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Щодо здiйснення
повiдомноi ресстрацiТ

Управлiнням працi та соцiального захисту населення виконкОМУ

Саксаганськоi районноi у MicTi ради вiдповiдно до Порядку повiдомноТ

реестрацiI гztлузевих (мiжгаrrузевих) i територiальних угоД, КОЛекТиВНИХ

договорiв, затвердженого Постановою Кабiнеry MiHicTpiB УКРаiНИ ВiД

13 лютого 2013 року Jф 1l5, зi змiнами та доповненнями, здiЙснено повiдомну

реестрацiю змiн та доповнень до колективного договору мiж робОТОДаВЦеМ Та

первинними профспiлковими органiзацiями на 2017 -20l 9 роки, ЗаТверДЖеНИХ На

розширеному спiльному засiданнi представникiв cTopiH 30.11 .202З.

Реестровий номер NЬ 45 вiд 19.12.2023.

Начальник управлiння працi та
соцiального захисту населення Тетяна ВЛАДИN4ИРОВА@-

пожарська марина 096 400 ,, 'fi/

у9 Оfuу7,94 -И 5to о



.Щоповнення та змlни
до колективного договору мiж

роботодавцем та трудовим колекгивом
комунального пlдприемства
<Швидкiсний трамвай>

Прийнятi
на розширеному

спiльному засiданнi
представникiв сгорiн

u 3{) ,> дае7о/Lа{J'Q2O2зр.

протокол NЬ
д

м. Кривий Рiг



IIайменування професiТ

}Iайпtенування спецодягу,
спецвзуття та iHmllx засобiв

iнпивiдуального захисту

позrlачення
захис!lих

властltвостел'i Зlз

CTpolc tlасiнlrя
(tчtiсячi)

IDi(eHep з програмною
абезпечення комп'ютерiв

костtом/халат ЗМиМп 24

Черевики ЗМиМп 24

жи.ltет сигнальний Со 24

На зовнiцlнiх роботах yзимIry

додатково:

Куртка утеплена Trt 48



Iнжонер uифровоi
8втомат}lч иоТ толефсltшоТ

отанцif

}к шirrзт ý t|гнвrt ьнц ll

чоботи/валянкtl

Fi,r зовиiшнlх роботвх узн[lhY
додRтково:

Волiй елекгро та aBToBilKB

Itостtом/халвт аЕ

Черввики

збl48

36l48

Ь пiдстsвi ст б3l Цншiльного Koпetccy YKpnTlltr, cтopoltll дlilшлtl згOдll tlpo TOi tlto yl\loBt,tt внклвденi в

ЦсномУ доповненнi до к&IrGцтивного доrовOру зýстOýовуlOть9я з 01.10.20!3.

III. Внести змiuн та доповltpння до KoJlGKT}lBцoro дOговOру з 01,11.2023: 
,|

ВшестП lмlиlt В цаQтшнl допов|lвtlпrl в ДодптоК Jihl1 дО иол9ктшвноГо догOворУ " [Iерелiк посад l rrрофесlй,

Еим вttдаеться безкоlлто9но ýпýцодяц спеllвзуl,тя та itlttli засобн iндичiдуального захиýry"

На пlдставi rт. б3l Цпвiльног,о Кадекеу YKpaTHll, e1opoillt дiйrшлн lrолш про т8, |ло ylцoglr, вlлкладенi в

лlйсному дOповненшi до кOлlектнвнOг0 дOговору зяетоеовуютьсll ] 0 l ,1 l .102Э.

[V. Внестu змiшлl та доповll9ll}lя до кмsкт}tвного доrQвову з 01.12.2023:
Внестш эMirlll в частtttli допоа}lЕllllя в Додцток Дhl l до колективного договору " ПepertiK посад i професlй,

rким видаетьýя безкоштоgно спýцOмц еп9цпзуття та iншi зароби iнливiпуального захиýlу"

I{a пiдставi съ 631 ЦшвiлЬноrо ItодексУ YKpaIHtl, ýтороltи дiйшля згодll про т0, Lцо yш|oвtl, виllладенi в

лiйеному доповшешнi д0 кOJrgктнв}tOго дOrOпору застосовуються з 01.11.2023.

ý
lп

}lаймешувалlпя проrфосiТ

Ila[iMeHyBall Itfi clrgцoltfl гу,

спецý}у"ггя та illmllx засобiв
iпдпt}lдуsльцого здхисту

[lозrltчQlrнлl
за xllcll1lx

властtlвостsii ЗlЗ

CTporc ll;leittltt|
(,шiспui)

l Прибrrральнлtк вирOбнttчtлх
прлrмiшень (дiльниrrя

тягOвItх пiдртанцiй дgпо
}Ф2), чорrcва по стяншiТ,

ýигttьпigт

)iiI шет сн t,ttaJl ы t иГt Ccl :1

2 Приýирrrльнttк в ироб ннч llx
примlцеriь (службп

експлувташiТ лапо М2)

Рукавпчi D'язаtti з l'lBX точка }vlиMtt J

Лд

з/п
I"[ailMeHyBaltllя професiТ

[[aiiblellyBitllHя споцOдrl гу,

сll*цвзу-t,тя тп lllrullx засобit
ittднвiдуального захlrсту

гIозllачеllняt
]в х llcIl}lx

цластltвостеii ЗIз

Строк ltacllltlя
(гticяtti)

l Маляр Зtt.uоt(r додвткOвtl:

ШTaHlt утеrtлеьli Ttt 48

tlерепttки робочi утспленi 1'н20 зб

На зовлtiшиiх рOýотflх уlцмку
д9дOтý$во:

[ýрт^кп утеrшеиý Tt,t

Токар На зовнiшнiх роботвх узиlllку
дOдптfiов0:

Тн20

чобо,гиlваляltки "Гн]0



lrестlt змlни тд доrr0вшешuя д
зtтш з*rlни в чаýтtrнl доповнеш
вкш водllЪ автотранспортlrнх
пrпoвJleнot}ty у колективному l
б 2600 грll.ъ

to коJIектIIвIrого договору з 0I,12.2
rня l[олатlсу Пit б i - <КосфiцiеllтlI ,

засобlв коillуиалыlого пiдп plreпrcT
tоговорi пlдприевrствs прll tlрФкl

023:
спiввiдшошеllllп i годилllll тарифпi
ва'(Ulвllдкiсllиii трапlваГt" npll
lтKoвoltly MllliMyMi для прачQздатllltх

вантажопtдйом
автомобiлiв
( в тонах )

юефiuiснБортовi автомобi:r i i
автомоб iлi-фургони загаJl ьно го

признмения
т спiввiдношеннл

спецiалiзоввнi та спецiв.tlьнi автопtобiлi:
самоскt{ди, цl4стерн},, фургони,

рефрижератор и, коltтей неровози, поiкежtli
тех нiчrtоТ допо]!tоги, снiгооч t,lщувальнi,
пол t t вом иГt н i, п iдм iтал blt i, прttблtральнi,

ввто кран 1.1, авто пOгрузоч Hi та iH цli ; сiдальнi
тдгачi з llапiвпричепаь{lt,

Коефiчiеllти
спiввiдношенrlя

Годиtлна
тарrtфиа

с,rавка, rрн.

Кtlсфiчiситrr
сгt iввiдноtлення

Годинна
тарифна

ставка, гря,

вiд 20 до 40 )ýý "72,06 2,58 12,9l

вiд 40 до 60 ?,s8 "l2,9l 2,6а 73,i18

На пiдставi ст 63t Щивlльного Колсксу YKpaTllи, cтopollll дiйшлrl згод}l lIpo те, що yпroвlt, вцlсладенi в
лiilсшому доповIIенtriдо кOJlеlзтtlвtlого договору зsстосовуtотьсл з 01.12,2023.
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