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закладу
10,,

роздIл 1

ЗАГАЛЬНI  ПОЛОЖЕННrI

I . Меmа уклаdення колекmuвноzо dozoBopy

1,1 / { оговiР } К_ltа,; .д.гься з метою регулювання соцiыlьно­трудових вiдносин, посиленнясоцiа: tьноl,() ,] ахисl,У праuiвникiв комунал""о.i 
­поrашкiльного 

навчiulьного закладу< !ИТЯЧО­ЮIIаltЬКа СПОРТИВНа Школа Jф l0) i вк.ltк lчас зобов,язання cTopiH, що його
укладаю,гЬ. на ст,tsорення умов для пiдвищення ефективностi роботи закладу, реалiзацii

; ;Ji;Jfi: "' 
rlРОфеСiЙНИХ, ТРУДових та соцiаtьно­економiчних прав та iHTepeciB

2. Сmоронч dozoBopy mа йоzо повноваJtсення

2.1. loгoBip уюrа;tас"t,ься мiж роботодавцем в особi / { иректора кпнЗ дюсШ Jф l0 кмр,РемiнськОго Во;tодИ"рu luu"овича.(далi ­ сторона роботодавця), та профспiлковимkoMiTeToM ltервиннот органiзацii профспiлки кгiнз дюсш J'1i l0 Кмр в особi головиПК, Чеховськот олени днатолii.внr, 
"nu 

вiдповiдно до ст.19 Закону УкраТни ,,Пропрофесiона.,rьlri спi,ltки, iх права та гарантiТ дiяльностi" представляс iнтересипрацiвникiв закладу в областi виробницт"а, прuцi, побуту, культури (далiпрофсrr iлкова с.горона).

2.2.СторtllIи ви,] I IаюIь повноваження од} Iа ollHoi, зобов.язуються дотримуватисяПРИНl{ llПiВ cclI lifull'Hol'o ПаРТНеРСТВа: гlаритетносr,i ,­,pa.Цaruunrur"u, рiвноправностicToPiH, взасшtllоТ вiдповiда,rьностi, 
. no,,.rpyn.ru,u.] i; ­"; ; "^ ; ; ; ; ;HToBaHocTi 

приПРОВе;lеI IНi гlеРеговорiв (консультацiй) ,rр"'уЙл.ппi договору, BHeceHHi змiн i,fоповI { снь до I { ього, вирiшення Bcix питаrlп,­що Ъ ,rр"дrarом договору.

3. Сферо iii'dozoBopy

­1,1 По,­lо;кення,lоI ,овору поширюються на Bcix наймаших ttрацiвникiв КПНз дюсш J\ъ 10К\ { Р lrезаIе)I (tlо вiд того, u, . uon, членами профспi;rки,

­i,] ,,Ko,rHa з cTopill протягом дii договору не може в односторонньому порядкупр} l] \  I lt lI Iяl} l вllконання прийнятих зобовЪзань за договором.HeBi: 't,rlHolt) часl­иl{ ою договорУ с додатки до Hbol.o (лъl ­Jфl l).

1­ Tep'tiH 0i|  doloBopt, tпо ttабl.tlttttя itr чttttttocttti

на 2021­2026 р. р.



: .lJоговiр 
укJIа/ (еI IО lra 5 poKiB TepMiHoM lra 2021­2026 р.р.,

його пiдписанI Iя представниками cT,opiH i дiе !о } кло/ tення

набирас .lинностi з MoMeHтy
HoBot,o логовору.

взаемнiй згодi
законодавства,

] .]  С горони
]  rriсяцi

­< .]  3ацiкавлена
it l'1] с­ГоВОрiВ i

] ,_.

l розпоtiиI lають I ] ереI ,овори з укJIаленtlя I lового договору не пiзнiше нiж за
,,(о закitI ,1ен} ля с,гроку ; t iT .1l(ll,clBtlpy, rta який BiH укладався.

5. Поряdок впесеllня змiн пttt dоповнепь do c)ozoBopy:
_i ]  

­] rrirlи 
та доI IовI IенI Iя в : tor­oBip вI lосяl.ься ,, puзi irсобхiдrrостi тiлы< и при

сгорiн iB обов'язковому порядку у r"irзпу зi змiною дiючого
I ,L,tll,p€L,IbНoi Ta гыtузевоТ угоди з I Iи] ,ань, tIцо € гlредме,[ом договору.

сторона письмово повiдомляс
} IаправJtяс своТ пропозицii, якi

iншу сторону про початок ведення
llсlвиttгli буr,и clli.llbнo розглянутi в 10­ти

lс'I lI I l{ й TepMitl з лtlя Тх ojlep)I (atI I I Iя irt llloKl.

Рittlення про в} lесенt,tя змiн .га

консуль,гацiй ,га переговорiв i
тр\  Jового I (оJIек.гиву.

­До]на 
iз с,гtlрill протягом дiТ

рilllення про змiну дirочих
вllконання.

1' : tоговiр I liс,tя I tровелення попереднiх
в:засмноТ угоди ухвалюються зборами

llolloBHcI { L
досягнення

договору не мох(е в односторонньому порядку приймати
гIоJIожеI Iь. зобов'язань договоРу або припинити ix

6, Поряdок i ctltpoKtt dовеdення змiсmу коJrcкmuвttоzо dozoBopy do працiвнuкiв

6,1 РоботодавеI Iь зобов'я:зусться l]  7­денний 
'ермiлt 

пiсля реестраuii договору забезпечити
I "lого тира)(уваl{ llя у кiлt,кост,i З примiр,,"пlо, ознайомлеFIня з ним Bcix працiвникiв, атакоЖ працiвниКiв пiЛ час укJIадан} Iя з нимИ трудового договору.

'. П oBido.lt но pe€ctllpa t liя колекп1 uBll 0?о r)ozoBopy

­,l C'loporla робоr,о2lаI ] I { я подас логовiр.на повi1lомну реестраtriю до виконкому Сакса
гаtlськоТ райолrtlоТ у MicTi ра: lи пiс.ltя lli/ lI tисання його сторонами.

роздIл 2

ВИРОБНИЧО­ЕКОI IОМIЧI IЛ ДIЯЛЬНIСТЬ

l. Сторона роботодавця зобов'язуеться:

l, Забезпечи,rи ефективну лiя.llьнiсть комуrIаJIьного позашкiльного навчаJIьного
: ,.. .r_'[ \  trfI lll,яLlo­1t)tIztttbKzl сI tоргивI lа llI I (OJIa Nn l0)) Криворiзькоi MicbKoi­.r\ r,r\ c. vlr\ ,} , l rtl)ll(t illl\ (rJlcl J\ i|  l U)) t\ рИtiорlЗЬкоl MlcbKol раДи, виходя.tи iз: :  ­ '11illll\  t lб'С­'МiВ (liltatlcYlЗtttt ltЯt. patllit lt litJIbI lOl,() l] 1.1l(орI .1с,ганняl ttt l3atбlоджет.rlих коштiв ллякоштiв для

_:­,l ] I lr.нI { я рс.] \ JlLl,а,гивtlосr.i робо глr.

] . Забезпечити
К\ { Р. створе} лня

розвиток та змiцrtення
огIтимальних умов ltJlя

п,tа,rерiа"llьttо­технiчноi бази кпнЗ кДЮСШ No
ор I  iu t i заl 1iT н авчальttо­виховtlого процесу.



j .1.3. Свосчасно та в повному обсязi забезпечувати прачiвникiв матерiально­технiчними

ресурсами, необхiдними для виконання трудових завдань, створення належних умов
прачi.

] .1.4. Використовувати засоби матерiа­гlьного i мора_пьного заохочення праuiвникiв до
пi:вищення продуктивностi працi, якостi робiт, рацiонального та бережливого
внкористання обладнання, технiчних засобiв i т. д.

] .1 .5. Iнформувати щоквартаJIьно труловий колектив про результати фiнансово­
господарськоi дiяльностi КПНЗ кЩЮСШ JФ l0> >  КМР, вiдповiдно до ст.. 251 КЗпП
! 'краiни.

] .1.6. Брати участь в заходах профспiлковоТ сторони або трудового колективу щодо
захисту трудових i соцiально­економiчних прав працiвникiв.

2. Профспiлкова сторона зобов'язусться:

2.2.1. Сприяти змiцненню трудовоi дисциплiни в КПНЗ (ДЮСШ ]ф10) КМР, пiдвищенню
продуктивностi працi.

?.2.2. Проводити роботу з найманими працiвниками стосовно рацiонального та
бережливого використання обладнання, матерiа.пьних i виробничих pecypciB, збереження
rtайна КПНЗ (ДЮСШ ]ф10) КМР.

2.2.3. Органiзовувати збiр та узагальнення пропозиuiй працiвникiв з питань полiпшення
: iя.rьностi КПНЗ кЩЮСШ Ns10) КМР, доводити i1 до сторони роботодавця й домагатися
Тх реалiзаuiТ, iнформувати трудовий колектив про вжитi заходи.

] .] .4. Запрошувати повноважного представника сторони роботодавця на засiдання
профспiлковоi сторони або загальнi збори трудового колективу, де розглядаються питання
захисту трудових i соцiа­гlьно­економiчних прав прачiвникiв.

роздIл з

ГАРАНТIТ ПРДЦtВНИКАМ У РАЗI  ЗМIНИ ОРГАНIЗАЦI i, ФОРМИ ВЛАСНОСТI ,
БАНКРУТСТВА

1. Сторона роботолавця зобов'язу€ться:

­: ,1.1. Завчасно iнформувати труловий колектив у випадках: реорганiзачii (злиття,
: ] рI lсfнання, подiлу, вiддiлення, перетворення), реструктуризацii, змiни власника,
,lерепрофiлювання, лiквiдацii КПНЗ (ДЮСШ Jф10) КМР, з наданням iнформацii про
:_raHoBaHi заходи, пов'язанi з ними звiльнення працiвникiв, причини i строки таких
звi­­tьнень, кiлькiсть i категорii працiвникiв, яких це може стосуватися.
Проводити не пiзнiше нiж через три мiсяцi з часу прийняття вiдповiдного рiшення
I t­rнс\ ,льтоцii з профспiлковою стороною про заходи щодо запобiгання, зменшIення або
:L] \ t 'якшення негативних соцiальних наслiдкiв цих проttесiв.

: .1.2. Погоджувати з профспiлковою стороною проект реструктуризацiТ КПНЗ (ДЮСШ
.\ j 10)) КМР та перелiки майна, що пiдлягас списанню, продажу, перелачi в оренду.



З,1,3, Гарантувати додер} кання прав та iHTepeciB працiвникiв, якi звiльняються у зв'язку iз
зrriною органiзацii або форми власностi, 

­зокрема 
щодо: порядку звiльнення, виплати

ВlrХiДНОi ДОПОМОГИ, ГаРаНТiЙ працевлаштування, iнших пiльг i компенсацiй таким
працiвникам.

2. Профспiлкова сторона зобов'язу€ться:

з.2.1. Представляти права та iнтереси працiвникiв у вiдносинах з роботодавцем щодо
r прав,тiння кпнз (дюсш Jф l0), а також у разi змiни органiзацii або форми власностi.

роздIл 4

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОi ЗАЙЕЯТОСТI

1. Сторона роботодавця зобов'язусться:

4.1.1. ВидiлятИ коштИ на профеСiйну пiдготовку i переква­пiфiкацiю кадрiв. KoHKpeTHi
обсяги фiнансування i строки навчання узгоджувати з профспiлковою стороною.

Забезпечити перiодичнiсть пiдвищення квалiфiкацii^ працiвникiв не рiдше нiж один
раз на п'ять poKiB,

1,| ,2, При звiльненнi працiвникiв дотримуватись вимог законодавства щодо переважного
права на залишеннi на роботi та гарантiй окремим категорiям працiвникiв.

.попереджати праl(iвника про його звiлiнення у .rrъ"rо"iи бормi пiд розписку не
пiзнiше, нiж за два мiсяцi.

­1,1,3, Надавати працiвнику, якого офiцiйно попередили про звiльнення у зв'язку iз
скороченНям чиселЬностi або штатУ, протягом двох ocTaнHix мiсяцiв роботи один день на
тI Iждень вiльний вiд роботи з оплатою його у розмiрi середнього заробiтку працiвника, в
зрr,чний для обох cTopiH час, для вирiшення питань власного працевлаштування.

­+ ,1,4, Не розривати трудовий договiр з _iнiцiативи роботодавця з працiвниками, перед
якиNlи не погашена заборгованiсть iз заробiтноi плати та iнших виплат.

2. Профспiлкова сторона зобов'язу€ться:

­1,2,1, Здiйснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних aKTiB з питань
зайнятостi працiвниКiв, викорИстанняМ i завантаженням робочих мiсць.

не надавати згоди на звiльнення праuiвникiв у разi порушення роботодавцем вимог
законодавства про працю та зайнятiсть.

1,2,2, Проводити спiльно з роботодавцем консультацii з питань звiльнень працiвникiв та
з: iйснення заходiв щодо недопущення, зменшення обсягiв або пом'якшення наслiдкiв
таких звiльнень. Вносити пропозицiТ про перенесення cTpoKiB або тимчасове припинення
чlr вiлмiну заходiв, пов'язаних з вивiльненням працiвникiв.
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­ i 3. f,оводити до гIрацiвникiв iнформаuiю Lцодо планування проведення в ycTaHoBi

_: :  ] оЧення робочих мiсць, звiльнення прачiвникiв та здiйснюваних заходiв Iцодо

:_.rlП\ 'LI lеI { ня або зменшення негативних соцiальних наслiдкiв таких дiй.

роздIл 5

ОПЛАТА ПРАЦI

l. Сторони домовились про наступне:

5.1.1. Здiйснювати оплату прачi на ocHoBi тарифноi системи:

­ погодинних тарифних ставок для тренерiв­викладачiв,

­ вi.rрялних розцiнок,
­ rriсячних посадових окладiв для
с.lr,;кбовцiв згiдно штатного розпису
.\ i l а).

керiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв i технiчних
(додаток Nч1) та тарифiкачiйного списку (додаток

5.1.2. Забезпечити в ycTaнoBi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплат,

надбавок, винагород, iнших заохочувальних чи компенсацiйних виплат, положень про

преltiювання.

5.1.3. Спiльно розглядати питання перегляду фонлу оплати працi закладу з метою

збiльшення тарифних ставок (окладiв), винагород, доплат i надбавок, iнших гарантiйних i

ко\ tпенсацiйних виплат.

5.1.4. Премiювання за погодженням з профспiлковою стороною.

2. Сторона роботолавця зобов'язуеться:

5,2,1. Мiнiмальна заробiтна плата не застосовуеться як розрахункова величина для

вI lзначення посадових окладiв та заробiтноI  плати працiвникiв та iнших виплат, вона

застосову€ться у розмiрi прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб.

5.2.2. ПрОводитИ своечаснО iндексацiю заробiтноТ плати у зв'язку з ростом iндексу

споживчих цiн згiдно з чинним законодавством.

5.2.з, Виплачувати доплати i надбавки до тарифних ставок та посадових окладiв

прачiвникiв згiдно з додатком Jф 2.

5.2.4. Здiйснювати матерiальне заохочення (премiювання) прачiвникiв за результатами

прачi вiдповiдно до затвердженого положення (додаток Jф 3).

5.2.5. Здiйснювати виплату заробiтнот плати прачiвникам у грошових знаках, Що мають

законний обiг на територiТ Украiни.

5,2.6. ЗдiйснюватИ виплатУ заробiтноТ платИ в робочi днi два рази на мiсяць: через

промiжок часу, що не перевищус шiстнадцяти календарних днiв, та не пiзнiше семИ ДНiВ

пiсля закiнчення перiоду, за який здiйснюсться виплата:
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] 0 числа поточного мiсяця ­ заробiтна плата за першу половину мiсяця, в розмiрi]  _ посадового окладу з урахуванням доплат та надбавок, €uIе не менше оплати за
_ : j. _; lЧно вiдпрацьований час, з розрахунку тарифноi ставки;

­ý чlrсла наступного, за розрахунковим мiсяrд" ­ остаточний розрахунок.вltплачувати заробiтну плату напередоднi у разi, коли день iT виплати збiгасться з\ цним, святковим або неробочим днем.
видавати працiвникам, не пiзнiше

paxyHKoBi листки з Bilдомостями про
дня остаточноi виплати заробiтноi плати,

суми нар€} хованоi, утриманоТ та належноI  доlaTlати заробiтноi плати.

:  :  ­ Вllп_lачувати заробiтну плату працiвникам
,,. ". Hil, за 3 днi до початку вiдпустки.

Оплату працi прачiвникiв здiйснювати
здiйснювати пiсля виконання зобов'язань

за весь час щорiчноТ вiдпустки не

в першочерговому порядку. Bci iншi
щодо оплати працi.

та неробочi днi у
Здiйснювати оплату роботи в надурочний час, вихiднi, святковi

у та iз дотриманням вимог, передбачених законодавством.

\

. ,. Оп.­iачувати час простою не
; . зстановленого йому розряду
: ; : : iЗ ПРО ПОЧаТОК ПРОСТОЮ.

ll. У разi затримки виплати
vацiю про наявнiсть коштiв на

з вини пРаЦiвника у розмiрi двох третин тарифноi
(окладу), з моменту, коли працiвник попередив

заробiтноI  плати надавати профспiлковiй cTopoHi
рахунках закладу.

разi порушення cTpokiB виплати заробiтнот плати компенсувати працiвникам

у зв'язку iз
визначених законодавством, втрати частини заробiтнот плати
cTpoKiB if виплати._ ­. \ .1

З. Профспiлкова сторона зобов'язусться:

­:  ' ЗдiйснюваТи конТролЬ за ДоТрИМанняМ У заклаДi законоДаВсТВа з ПиТань опЛаТи: ."i. свосчасноi виплати заробiтноТ плати.
:е­"­тав­lяТи iзахищати iнтереСи працiвникiв закладу у сферi оплати працi.

роздIл б

ТРУДОВI  ВIДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI  ТА ВIДПОЧИНКУ

l. Сторона роботодавця зобов'язусться:

} 'к_lадати труловi договори
. ­] вством Украiни, пiд розписку
: : :тя на роботу,

зL]ючати до трудоВих договорiв умови, що погiршують становиЩе працiвникiв
З:lЯНО З ЧИННИМ ЗаКОНОДаВСТВОМ, ЦИМ ДОГОВОРОМ.

_ Спi,­lьно з профспiлковою стороною розробити i затверлити посадовi iнструкцiТ,
iitr\ lI lTи з ними працiвникiв.

з працiвниками в порядку, передбаченому
ознайомлювати працiвникiв з наказом про ix



? l.j . Надавати працiвникам роботу вiдповiдно до ix професii, займаrlоТ посади та

i:зеriфiкаuiТ.
Не вимагати вiд праuiвникiв виконання роботи, не обумовленоi трудовим договором та

­.1 ч­€tJовою iнструкцiсю.

:  i.­l. Здiйснювати переведення праuiвника на iншу роботу виключно у випадках, на

­: :ставах i в порядку, встановленому чинним законодавством.

: .1.5. Не розривати труловi договори з працiвниками у разi змiни пiдпорядкованостi чи

з.lасника закладу, його реорганiзачii (злиття, при€днання, подiлу, видiлення,

:еретворення), KpiM визначених законодавством випадкiв (лп.З,4,6,7,8 ст.40 та ст. 4l КЗпП
} 'краiни), а також випадкiв скорочення чисельностi або штату працiвникiв, передбачених

_:, 1 част.1 ст.40 КпП.
З: iitснювати звiльнення з пiдстав, зазначених у п.l част.1 ст.40 КЗпП, лише у випаДках,

;кцо неможливо перевести працiвника, за його згодою, на iншу роботу, та За

_trпср€дньою згодою профспillкового органу первинноi профспiлковот органiзацiт, членом

iI tri с працiвник (KpiM випадку лiквiдацii заклаДУ).

Не :опускати звiльнення працiвника з iнiцiативи роботодавця в перiол його тимчасовоТ

:епрацездатностi (KpiM випадкiв, передбачених п.5 част.1 ст.40 КЗпП), а також У пеРiОЛ

:.зребr,вання працiвника у вiдrrустцi (KpiM випадку лiквiдацiТ закладу).

Не :опу,скати звiльнення працiвникiв у разi змiни форми власностi закладу з iнiцiативи

; : .rвt] го власника протягом б мiсяцiв вiд дня переходу до нього права власностi,

: . ] .6. Встановити в КПНЗ к!ЮСШ N9l0) КМР графiк роботи працiвникiв згiдно режимУ
:,.tioTlt закладу: з нормою трива,riстю робочого часу працiвникам 40 годин на тижденЬ Та з

..зr,1\ I з вихiдними днями (додаток Jф 4).

Скорочувати на одну годину трива­гriсть роботи напередоднi святкових i неробочих Днiв,

: ...l. Встановлювати скорочену тривалiсть робочого часу для категорiй праuiвникiв,

з ; :  значених законодавством.

:  1.8, Узгоджувати з профспiлковою стороною буль­якi змiни триваJIостi робочого дня

: ; t,t ня), режиму працi, запровадження нових режимiв роботи в ycTaнoBi, в окремИХ

_:_rроздiлах, для категорiй або окремих прачiвникiв, повiдомляти працiвникiв про TaKi

,,rtiHlt за два мiсяцi до Тх запровадження.
?:шення про перенесення вихiдних днiв у випадках, коли вони збiгаються зi святкОвИМИ

: ,5r_­l неробочими днями, з метою рацiонального використання робочого часу та створення

: :рI lятливих умов для вiдпочинку працiвникiв приймати за узгодженням З профспiлкоВоЮ

:  , Llроною не пiзнiше Hix<  за два мiсяцi до Тх перенесення.

: .1.9. Щотримуватися вимог законодавства шодо обмеження залучення окремих категорiЙ

_:зцiвникiв до надурочних робiт, роботи у нiчний час та вихiднi днi.

:  i.l0. Проводити надурочнi роботи, роботи у вихiднi, святковi та неробочi днi лиШе У

:_;1няткових випадках, передбачених законодавством, i тiльки з дозвоЛУ профспiлкОвОТ

. _ trрони та з if оплатою i компенсацiсю вiдповiдно до законодавства.

] ,..вi_]омляти працiвникiв про TaKi роботи не менш як за добу до iх початку.

:  i.ll. Встановити працiвникам щорiчну основну оплачувану вiдпустку тривалiстю Не

,"lзнше як 24 календарних днiв, окремим категорiям працiвникiв ­ згiдно З чинниМ

, .:конодаВсТВоМ.



Затверililсувtl t,и l,patPiK I iад{ I I Iня вiдгlусток за погоджен} lяN,,l з профспiлковою

# ;J'o"o;,,",'".",o".ri
i.!.'/ \ ­'I  } lBOC'l i tз ir'tt t t l, lpt t I  к\ /  t(O)I ttlO 1.o rl рацiвника.

iнтереси

l{ адаваr,l­t пil.rцруllх,r,м, якi np.,1arcl.io u
саrtий rlcpiolt.

ycтallt lBi, право I Iа tцoрj,111ч вiдпустку в один

.] ­ [ Ia.raBiгl ll I l(t lpir1l1i вiлllусt.l< лt за батtаtjням I lрацiвника в зру.лltt.tй для нього час, у,:_]Klt\ , llсрс,,1ба,tс[ I I ,1х ,] аli()I iолавс 
I I ] oM, а також у разi отрима] ]ня lIрitt lilзllиком путiвки на

I  Iлtсьмtltзсl llоlliлtlпl..t llr­и праlti l] I Jика ltpo / { аl,у
i ЛО всrаlзов,I ]еtlог,() l.рафiком rlерiолу.

початку його вiдгlустки не пiзнiш як за

вlдпустку на t llI ltий перiод у разi
вiдпустки та I I ccBocLtacHoT в"ппаr,

iншrий перiоll абtl rtродовiкувати ii у

I In \  \ lOl] llx" гtередба.IL­tlих

]  I Ia.lalзltr t l lt lopj,11,1 вiдпчс.t ttt.l псlвноi. r;эlttзaltocTi ,llo
: ,.: : i,r бс:зlrс1­1с1llзttt li' рlобот.и у ttеllrrtиЙ piK poбci1.1,t t i ycr.aHoBi

rlcllc_ tбtl, tctI I jx заI (оI  lOjLaBc I  l] oM.

Hac,l,aI I l1,1 lllестимiсяч} Iого
,llt бlt; l; ; lt lt lltM ttpattil] I lиKa у

*  Пr­.рсtlt)сI .1 гll ] Ia B14N,tOt,y ltраttiвника
lI ь­нt{ я l,L­l)I ,t ill\ /  llовi.цомтlенI lя I Iро час
lаробi­t ttt li' I I .] Iа,| ,и зat I Iас вiдttус,t.ttи.

I  lepcttt,lctt r lt t l1lzttli Bttlt lcy ll1tlpi,llty вi,цгtус гку lI ;1

I ] I  l ] I  I  i,1,Icl l ll x,} alKOI to] (aBcTI ] ()M.

,l5, Вiдкл} lI (ати тrрацiвникiв з пrорiчноТ вiдпусl,ки лише за ix зголою та у випадках,
]шачен} lх зак() Hol(i1l] cTBOM.

­]  iI l_tatзltI ,1,I  ,rl(),,(a,I ,1i(lBi вiдltу,с,гliI J за умоt]и ltрit lцi праtliвttикам. :зайtlя'.LIм } la роботах,;  "ll!\  iЗ t ict ar llI } t l14\ l I ] lI_rI llBo\ l lla здоров'я ,rI rt i; t,lr,,,их виробнлt.ll.rх фаlt,l.орiв. вi/ lповiлtlо
ll'l] \ l l)ll­'ltI fJ(.,,\ l llil JлUI ] ()tsЯ tI IKli(jI1,1 l] иX виробt* tt.lltх (lalt,1,opiB. вiztповiлно

':JKo\ l lt lt111lfillt lt.l­ttз. t(cxil} . I Iрt)(Ьесiй i lrоса;ц. ,] it l,верджеIJог() 
I l()с1.1lI { овою кму вiд

': '1.,: ),. l ] ] '.) 
­li зrlirIаNltI ..] а .toI IoBI IeHtlrIN,l] l I }  tatJIeжI locr.i вi; t рс,;1.1tь.гат.iв а.t.ес,гаllii

; ; ­; ; ;1; ; ; '; ;# ; ; fi;
здкоiI (); ll?вс гва (долаток Ns 5).

­l7­ Надавtl'lI l д(),i(атковi lзiлпустки за особливий характер прашi:
прцiвника,rr, рсlбоr,а яких гtов'язана , пiдu"щaпr" нервово­емоцiйним та

­\ lГlblI ll\ ]  ililI laI tl'il)I (cltttЯIП,t iiбtl ВИкОНУСТЬСЯ lз особливих t lpI tpo.'lниx геологiчttих
j '] ,,: ] : l] ] ': l 

.1l] : '] ] '1l] l"'iol'o 
l]И 'I IКУ ru'" 

'roPuB'lt, 
вi/ ] ltовiдrrо : to (Jllllct< y виробllицтв.. гrэtll.,сiii i llt lса,l(.заll] срлжс[ i()lо постаноRоIо I { MY 

"i;  i; .ll 
'iБпi'jr',. 

iirБ'ffi'"] # ;
_ _ '",j j : ­: : ] ',] ) l',,| 1 ] l',j : .": ] ] : ] 13j,l1 

rtaC}  заЙняr,осr,i ltрацiвника в itt lx } MoBzlx (додаток N s);­ ­­г'­ч_* ,л­ ­ ­:_ ­ :  tJI l t l I iiI \ l j I  I  cl l ()l)N,l ()I iitI I  иN, 1lобtlчим ; llteM (; tо: tlrr ок Лч 6).

t . i.l.t lt; l,i l ll lll)illliBlttttcavl

ш{ орiчrIу

надаI I ] trl

пt,рс.,lбll, I (.l i L х I lI ]  l l I  l t{ M

ДОДаrrсовi tзiдпУсl,кI ,r У зв'язкУ з навllзt'lt lяN{  у порялку i на
закоI  lодавс,Iвом.

1­1a_]atllrt tt tt1­1ltllilзtlt,t lcaM сtlцiiгlьнi вiдгtчстI (и у rrорядку i
I  ] акОl I ( i. t llI ] c't 'BO] \ ,I .

I la]ail; tt lt ttpallilзlttt lty за сiмсiiним} l обставинами ] ,а з iнt_tlих lIриtIин вiдпустку без]Hl"l ,lirptlбirrloi, ll­ilal­и I Iа ,l,epMiH, 
обумоl1.1lений угодою * ln r­трацiвником та

i n",,.j,] rup'i; ; ; i; ; ;  n;;j  ,]  r, ..

'i.,,,­.,] ; l"),I ll ,: ': '] ,] j,'": ,] .: l.,'j ] ] , i '?'jon,..), 
p"] i I ] становлеI lllя I tабirrетом MiHicTpiBrrrrvrPrDKaРllI trt lrtr lli.,(ttotli,,tttt l 21о Зltкону Украiнlл к I lpo захист насоJlеI I l{ я вiд iнфекцiйних



\ .вtrроб) Tep] \4ilr перебуванI rя у вi/ tпустlli без
{ J,paHTLlHy rle вкJI Iочасться у загаJIьний TepMirI .

з.1.21. Надавати ] ] изначеним законодавством
­.._]aTKoBi вi; lпустки без збережеtlня заробiтлtоТ
., эацiвttикi в тсршt ill.

зберехtення плати на перiод

категорiям працiвникiв, за iх боканням,
плати на встановлений для цих категорiй

. ] ] . I lалаllа,I ,и rI t it lt li' яt< а праl(I tl(,iп,lас:  : llBclx або бiльше лiтей BiKoM до 15 poltiB, або
__,: ; ; lН\ ,з iнrза.lt iltгt iстю, або яка усиноI ]ила ди,t,иI lу, MaTepi особи з irlвалiднiстIо з дитиI lс,гl] а

__.I } ] \ ,гI I ,1 А I  грr,пl­r, одиltокiй матерi. батьttу / lитини або особи з itтвалiдтriстIо з д1.I ,гиI { с,гва
_­tгрr пИ Д I  групи, який вихОвус i'x без rvraтepi (у тому числi у разi тривалого перебуваltгtяI
,:Tt'Pi в лiltуlза.lтьtlому закладi), а ,гакохс особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з
,З­LI i.]Hic'rIo З,цитиI ,Iства пiдгруrrи А I  групи, LIи одному iз прийомних батькiв надаеться
_.,пiчttо .l1одагкоt]а оплаLIYваI ,Iа вiдп)rстltа тривалiстrо 10 календарних днiв без урахуватlllя
1.q] ,KOBI ,1x ittе1,1обо.rих; llt iв (cl,.73 КолексУ заltсlнiв про працIо УкраТлtи). За lrаявнос­гi

_;xi.­tbKox ttiдст,ав для на/ { iI I { I lяt lt icl' вiдlttусr­ки jT загальна трива; liсть не може I IеревиI I1уватI .r
Ка­­Iс­I IДарltих,цнiв (згi: iI lо iз Закоlttlлl Уrtраi'ltи NЪ lЗ4З­VI  ВIД 19.05.2009. с,г..19).

У разi звiльнення працiвника йому виплачуеться грошова компенсацiя за Bci не
вI lкористанi ним ДНi щgрjqноТ вiдпустки, а також додатковоi вiдпустки працiвникам, якi
\ lають дiтей або повнолiтню дитиrrу ­ iнва"гliда з дитинства пiдгрупи А I  групи.

б_l.] j. Надавати :

_foJ,aTKoBy ВiДпустку без збереження заробiтноТ плати З робочих днiв, або 3 днi з основноi
тарифноТ вiдпустки, у таких випадках:
­ народження дитини,
­ прводiв на вiйськову службу (батькам),
­ штюбу працiвника або його дiтей,
­ crrepTi подру)(жя, дiтей або близьких родичilз.

_rьний вiл роботи день з приводу:
овiлейних дат з дня народ} кення працiвника,
l ВеРеСня ­ ба'гькам, дiти яких навчаIоться у l та 11 класах, якщо цi днi припадають на
бочий день.

.l.] ­l. СтворIова,ги умови працi, якi 21озlзоляrllл б xtiHKaM
iя_rьнiсть Tla рiвнiй осноlзi;
забезпечувати хtiнкам i чоловiкам можливостi сумiцати
бов'язками;
з: tiliснIовати piBHy оплату праui ясiнок i чоловiкiв

_] ,накових умовах прачi.

2. ПрофспiлI tова cTopolta зобов'язу€ться:

l чоловlкам здlисI { Iовати трудову

трудову дiяльнiсть iз сiмейними

при однаковiй квалiфiкацii та

­ ­ Забезпсчлl­г} ,I  / .lотримаtlI tяl прiuцitзltиками устаI ]ови труловоi та виробничоТ дисцигI .1tilI ,
] .: ; ll1.1 lзгtr,трilI I llьогсl l,рудовоI ,о розпорrI lI ку (додатоr<  Nq 4). свое.тастlого i ­гоI I I Iого

: ' ] { : lI I I I rl розпоряll)tеttl, робоr.олавI I ,я. тр} / l(ових та фугlкцiональних обов'язкitз.

]  ] . З:tiйсtтlоtlitти контроль :Ja вLlкоI Iання] \ ,l зобов'язань цього роздiлу, свосчаснiсlrtl
: :J­СНtIЯ ЗаГlисiв до трудових кtiи)кок, виданням наказiв про приЙгrяття, звiльнення,
; ] l,B€_fel{ Hfl lTa ittпry робоr.у, змiну ре> tсимiв прачi i вiдпочиttку та ознайомлення з ними
:_,,liilt lrtKitз.

10



­ i Ро:зl­.,tяlj lа,гlr обгрун,r,оваi{ е I I i,I cI )N.,Iol] e

. .^ .lвt] го JtOI ,0] ]opy з праtlilзниксlм, яttий с

,,* Kil\ . пере2lбачеFtих заlконодавс,гвом.
Повiдомляти сторону роботодавця

,,__"ttlt lt ii c] ,poI ( пiсляt Його приЙrlя1.1.я.

подання сторони роботодавця про розiрвання
членом профспiлки, що дiе на пiдприемствi, у

про приЙняте рiшення у письмовiЙ формi в

t, I  Ia­tatзa t,t.t t lраtliвгlика] \ {  правоI ] )1 / lопомоI .\ , .tа ко] rсультацiТ з чиI .Iного законолавсl.ва.

роздIл 7

ум()ви тл охоронА прАцI

з меr,ою створення здорових та безпечних умов праrцi на пiдприсмствi
сторона власника зобов' язусться:

Забезпечи,ги викоI ]ання компJlексних заходiв щодо досягнення встаI IовлеI lих
lrBiB безпеки, гiгiсни прачi ,га виробttичого середовища, пiдвищенлля iснуIочого
охорони працi, запобiгання випалкам виробничого травматизму, проrРесiйrrим
оваtI } lя] \ ,l. аварiям (додаток N, 7).

tри ),кJIаленнl труllового договору
rраui. ltaltBHicTb на робочом1, Micrti
,i ttac_'ri,iIKи ix впливу tta з2lоров'я, а

в TaKI ,Ix умовах.

проiнформувати пiд розписку працiвника про
небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
також про його права на пiльги i tсомпенсацiТ за

БеЗОплатно забезпечувати працiвникiв, якi працюють на роботах зi шкiдливими i
еЧНИМи умовами працi, а також на роботах, пов'язаних iз забруднеltllям або
ЮВаних у I { есприятливих температурI { их умовах, спецiа­пьним одягом, спецiальним
rt та iнI lt lтМи засобамИ iндивiлуаЛьI IогО захистУ за встаноВленимИ нормами (додаток

1РаЦiВrtllк iв, якi по,гребуrоть за станом здоров'я надання легшоi роботи, переводити,
} ГО­]ОЮ. тI { Мчасово або без обмеrltеllгtя строку на iншу роботу у вiдповiдностi з
­lt l\ l BI{ cHoBKoM.

Оп.,lат1, працi у таких випадках проводtити згiдно чинного законодавства.

JТВОрити ;1.1tя працiвникiв, якi отримаrrи iнвалiднiсть на даному пiдприемствi, умови
­] ­­]Я ПОjtаJlЬШОГО ВИКОнання I lими труllових обов'язкiв вiдповiдlло до медиLI I Iих
lKiB або органiзувати iх t lеренавчаI Iня, переквалiфiкацirо.

[ 1рt­lводиr'l­t виплату вихiлноТ lцоllомоги в розмiрi З­х мiсячtlого середttього заробi,гку
Э:Кr' розiрвання трудового договору з iнiцiативи працiвника через невиI (оrIаI Iня
.­TPalliclo ЗаконодавстRа про охорону працi, умов колективFIого договору з I Iих

3аОхочувати працiвникiв за активну участь та iнiцiативу у злiйсненнi заходiв щодо
lенI Iя рitзttя безпеки r,a полiпutсtlI Iя yMoIJ праui.
Blt_lrl заохочень: подяка. грамота.

Iраuiвrrикам, якi працIоють на роботах, пов'язаних iз забрудrrенням, видавати
lTHo. за встановленими нормами, мило (додаток ]ф 9).
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За pax,v} Ioк коштiв пiдприсмства здiйснювати проведення попереднього (при
t­rГi На РОбОТУ) i Перiоди'llttлх (протягом трудовоi дiяльнос,гi) медичних оглядiв
икiв, зайнЯтих на роботаХ iз шкiдлиВими умовами працi або такихо де с потреба у
йномУ лоборi, а такоЖ щорiчногО обов'язкоВого медиЧного огляДу осiб BiKoM до 21

!тодавець мас право притягну,ти працiвника, який ухилясться вiд
язковоI ­о i\ lеllичного огJ]яltу. ,rlo дисtlиl1.1tiнарноТ вiдrIовi; tыlьнос.гi i

проходження
зобов'язаний

вiд

т,и йоl,tl вiд роботи без зберетtеtlня заробiтноI  плати.

, .,_t. ПрП cBocLIacHoMy гlpoxo.,1TteHl­ti l,tраlliвникоМ перiодичного медиt{ I { ого оглядlу­: : iга,ги 
: ] а ним серелнiй заробiток на вс,гаI lовrlений час проходження медогляду.

;  _] t)П\ 'СКiil'и l(o роботи гlрацiвникiв, якi без поважних причин ухиляю1ься­ ] ,t] _I )I ie I I I Iя обов'язl< ового медичt{ ого оглrtд} / .

­ , . l. ПРОВО;lИТИ СИСТеМатИчний аналiз cTal] y захворюваностi i випадкiв тимчасовот
: ­­] .iЦеЗ­la'гност,i та в} кивати заходilз ло усуI Iення причин захворювань.

­ 
. ] . ЗабезпсLIувати

­ ._, :  : . ] \ ICl I 'ГilN,l И.

комплектування аптечок для працiвгtикiв, необхiдними

­ , __;. Проводци,ги атестацiю робочих MicTlb один раз у п'ять poKiB за умовами працi, згiдно
: , ;поб­lеним. за участю про(lсгriлковоТ сторони, графiком, та за iT результатами в} кивати,i",­] iB щодо покращення умов працi, медичного обслуговування, оздоровлення
: : ­iзнltк iВ ,I ,a I lадаI { ня iм вiдповiдr;их пiльг i компенсацiй. Наступний TepMill прЪведlення

­ 
­: ';  

. зI I iТ 2026 piK.

­, ­j. Проводити спiлыtо з профсrriлковоIо стороною, сво€часне розслiдуванI Iя та I ] ести
,'_..к tIeщacI r} Ix випадкiв, аварiй rla виробництвi.

: : ] ..']ПеЧLlтll безумовне виконаI Iня, запропонованих комiсiсю з розслiдуванням нещасного
"_­:_1I )' на виробництвi, органiзаlliйно­техlri.тних заходiв по кожному нещасному

­ j. [ 1рово,l1иr,И, щокварТаJI I )I IО' зil ),I { acTIO предс,гавниltiВ профспi.llКоRогО lcoпli.reT1,
_ _:__ j  прI ,IчиI I  виникL{ еI ttlя неIцасних виllадкiв, аварiй та профзахворIовань на

:  1: lltI lтlзi, Вiлповiдно до висI lовI tiв, розроблrIти заходи щодо знижеI lнrI  i запобiгання
му та забезпечувати iх виконання.

­ ­,l. Зберil,аr,и середнIо заробiгtrу l] JIaтy за t lрацiвником, на перiо21 припиtlенttя робоr.лt,
створиласL виробнича ситуацiя, ltебезпечна для його життя чи здоров'я, або

пi.:1твердlttусться спецiалiстом з охорони працi закладу за участIо предстаI ] I Iика
, а в разi виникнеI I I Iя ttоllфлiкту __ вiдповiлним дерх(авним органом нагляду за

працi, за участю представника профспiлки.

Вllкористовувати коIJtти за lIогодженням з профспiлковоIо cTopoнolo, тiльки на
lя комплексних заходiв. lцо забезпечуtоть досягнення встановлених нормативiв з
працi,
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­ : .I8. ВiдшкодуВанняМ шкоди, заподiяноТ прачiвниковi внаслiдок ушкод} кення здоров'я

зfrr 1 раЗi cMepTi працiвника, здiйснюсться Фондом соцiального страхування вiдповiдно до

3!',Про загальнообов'язкове державне соцiальне страхування).

­ : .l9. За рахунок коштiв пiдприемства проводити навчання представникiв профспiлки та

._:eHiB KoMiciT з питань охорони працi, уповноважених трудових колективiв структурних

­: ­розriлiв з питань охорони працi, надавати iM вiльний, вiд основноi роботи, час iз

: ,]< рпе,r.енням заробiтноТ плати, ДЛЯ ЗаJ'IУЧення до перевiрок стану умов, безпеки праui та

з_­, зс­ri­] } ,ваI { ня l{ ещасних випадкi в,

­ ..] 0. Проводити, за встановленими графiками навчання, iHcTpyKTaxc та перевiрку, один

:аз на pik. знань з охорони працi праriiвникiв, якi зайнятi на роботах з пiдвищеною

.­э] ­,езпекою або ,гам, де € потреба у rrрофесiйrrому доборi.

­..] l. Не за;ту.Iати неповнолi,тнiх (BiKoM вiд 14 до 18 poKiB) до важких робiт i робiт iз
­­­к il­t ltвими або небезпечними умовами прачi.

iie зэlr,чатLI  I { еI Iовнолiтнiх до нiчних, надурочних робiт та робiт у вихiлнi лнi.

­ . ] ] . Вiдповiдно до Закону УкраТни "Про захист населення вiд iнфекцiйних хвороб>

: ; ­] ] t­tВз.]Ж} ,ватИ заходИ iз запобiгання виниКненнЮ i поширеннIо KopoнaBipycHoT хвороби

"_r_lYID­lФ). епiдемiТ ВIЛ­iнфекцiТ СF{ IДу та туберкульозу у виробничому середовиrцi,

­, _] r,ff,нтне стаI ] Jlення до людей, якi rкивуть з BIJI , дотримання Тх прав, безпеЧНИХ ЩОДО

­: .1кr вання BIJI  умов працi не допускати випалкiв дискримiнацii працiвника з такими

; ,a11­tРЮВОННЯМИ.

2. Працiвники пiдпри€мства зобов'язуlоться:

­'... Вltвчати та виконувати вимоги нормативно­правових aKTiB з охорони працi, правил

.iJ:Ll\  атацiТ механiзмiв, устаткування та iнших засобiв виробництва.

­ ­ ] . Застосовувати засоби iндивiдушrьного захисту у випадках, передбачених правилами

:зr; : iKlt безпеки праui.

­ :  _:.. Проходити, у встаI Iовленому порядку та в строки, попереднiй та перiодичнi медичнi

_ . _­_я_] I l.

­ 
­ :  _]бат] .l про особисту безпеку i здоров'я. а

­ _:; :_ в проrlесi викоr{ ання буль­яких робiт
__..: llc\ lcTBa,

також про безпеку i здоров'я оточуючих

чи пiд час перебування на територiТ

­ ]  j. Свосчасно iнформувати вiдгrовiда] 'Iьну посадову особу про виникнення небезпечних

: , 
"ШРiЙНих ситуацiй на робочому мiсцi. особисто вживати посильних заходiв щодо iх

:с: : .бi гання та усуl{ ення.

­ ]  r . .fбаr­лливо та рацiона; lьно використовувати майно пiдприемства, не допускати його

* ­:  ­­­хL] f,ження ЧИ ЗниЩеНI ]я,

­ ' ­. Прачiвник несе безпосередню вiдповiда; lьнiсть за порушення зазначених вимог.

1з

З. I Iрофспiлкова сl­орона зобtlв'rlзу€l,ься:



Здiйснювати контроль за дотриманням стороною роботодавця законодавства про

працi, належних виробничих та

спецодягом, iншими засобами
працi, створення безпечних i нешкtдливих умов

побутових умов, забезпеченням прачiвникiв

ьного та колективного захисту,

: .: ] i порупIенL. вимагати Тх усуне} llIя.

Tj.2. Прелставляти iнтереси праuiвникiв у вирiшеннi питань охорони працi, у випадках,

,азначених чинним законодавством, вносити власнику вiдповiднi подання.

т_3.3. Iнформувати прачiвникiв про Тх права i гарантiт в сферi охорони працi, змiни в

} ахонодавствi з охорони прачi.

7j._t. У разi загрози життю або здоров'ю працiвникiво вимагати вiд роботодавця негайного

орuп"".ппя робiт на робочих мiсцях на час, необхiдний для усунення цiсТ загрози.

t_j.5. Здiйснювати контроль за наданням пiльг i компенсацiй за роботу в шкiдливих

ýloкlx, вiдшкодуванням шкоди, заподiяноТ здоров'ю працiвника,

'_] ­б_. Брати участь:
­ в розробцi програм, положень, нормативно­правових документiв з питань

Ф\орн} l прачi.
­ в органiзацii навчання працIоючих з питань охорони працl,

­ у проведеннi атестацii робочих мiсць, за ii результатами вносити пропозицll щодо

поýращення умов працi, медичного обслуговування, оздоровлення працiвникiв, надання

irr вi_rповiдних пiльг i компенсацiй.
­ у розслiдуваннi нещасних випадкiв, профзахворювань, складаннl akтlB про

вешасниЙ випадоК на виробництвi, готувати своI  висновки i надавати пропозицiТ,

шреfставляти iнтереси потерпiлого у спiрних питаннях.

­ у проведеннi перевiрки знань посадових осiб з охорони прачi,

розлIл 8

соI I IллънI  пIльги тд гдрлнтI i, соцtдлънЕ стрдхувдння,
]АБЕЗПЕЧЕННЯ КУJIЬТУРНОГО, МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВДННЯ

I  ВIДПОЧИНКУ ПРАЦIВНИКIВ

l. CTopottl.t дtомовились спillьно формувати, розподiляти кошти на соцiальнi,

к} ,льтурно­масовi заходи та використовувати Тх виходячи з прiоритетiв i реальних

фiнансових мо)(ливостей установи, у тому числi на:

r . .. Надання матерiальнот допомоги, в розмiрi посадового окладу:

­ ] э:зтодiтним сiм'ям та одиноким матерям, сiм'ям, що мають дитину з iнвалiднiстrо;

­ "" jз'язк}  iз cMcpTto працiвника або його близьких родичiв;
­ _;зuiвнИкам, якi постраждаJrи внаслiДок непереДбачуваних обставин (стихiйноr,о лиха,

­: ,;xe;Ki).

| 4



. ] . Надавати матерiальну допомогу одиноким пенсiонерам­ветеранам праui
_; lPI l€\ IcTBa, якi } { е працIоють i потребують соцiа,тьноТ допомоги (при фiнансовiй
:x_­lI t BocTi пiдприсмства).

2. Сторона роботодавця зобов'язу€ться:

} '­l. Перераховувати свосчасно та у повному обсязi сдиний соцiальний внесок на
вгапьнообов'язкове державне соцiальне страхування до Пенсiйного фонду.

В 1_2. Створювати налеrкнi умови для дiяльностi KoMicii з соцiального страхування на
lппLlок ти мчасовоТ непрацездапlостi в ycTaHoBi.

П'­'3. Забезпечити збереiкеtlня архiвt,lих документiв, згiдно яких здiйснюеться оформлеrrня
TeHcil­t. iнвалiдностi, отримання п iльг i компенсацi й, визначених законодавством.

­ ­ 3: il'lсlt lовати за yLIacTIo прсl(lспi.lrкоllоТ сторони rцокварr,альгtий аналiз стаLIу
: ­:JitBOi I lеI IраI lездатностi в ycl,atloBi та llричин захворIовань. Вrкивати заходiв до
:"­': iI lя захворIованI { я працiвilикiв i rцодо зменшення втра,г робочого часу LIерез

] ; r.

3. Профспiлкова сторона зобов'язусться:

] j­I . Контролювати цiльове використання коштiв на виплату соцiальних пiльг,
ЩOВе­lення культурно­масових заходiв, доводити iнформацiю до членiв трудового
nIективу.

:  ­, ]  З_tiйсI I Iовати контроль за свосчасноtо i повною сплатою роботодавцем сдиного
­.' ­* lЬНОго внеску на загальнообов'язкове державне соцiальне страхування у зв'язку з

"'.1:­1!­ОВОЮ BTpaToIo працездатtlостi ] ,а витратами, зумовлеIJими FIародженням i
' i. З­1I { I { ЯI I . свосLIасним матерizulьltим забезttечеtlням та наданням соцiальних I IocJIyI ,
, : ,,,_iзttltкаN,l за цим видом соцiа.llьного страхування.
l:е­"­тавляти iнтереси працiвtlикiв у KoMicii з соцiального страхуваrIня.

' _: _: Спрllяти 1троведенн} о оздоровленI Iя, сiмейного вiдпочинку та лiкування працiвникiв,
: .: i: i] oB\  I ] ати озllоровлеtlI Iя дiтеЙ у литячих .габорах.

' :  j  ОргаrI iзоtзувати проведеFI I rя куJlьтурI { о­масових, фiзкультурних i оздоровчих заходiв
­ .;  :раuiвникiв установи та члеtliв Тх сiмей.

:  :  ()зltайопл.lttова,Iи .t.rlerI iB ,груllового ltолективу з новими нормативI ILlми актами з

.: ': : . )I iI lI '_­1oBO1­o зако} { одаI ] с,гва. соtI iальtlоt,о страхування та пенсiйного забезпеченняt,
.­. _:] 'lI  кOI { с),JI I )та,гив} { у й лtеr,оди.tlI у / (оI Iомогу з питань соцiального захис,гу.

роздIл 9

I ,A I ,л tI  тI i дt я­ltьнос] , I  п роФс tI Iл ковоi ор гл[ I  I злцrТ

Сторона роботодавцrt визнас профспiлковий KoMiTeT повноважним представI { иком
­­: .­,.­iB працiвtlикiв, якi працюIоть в yc,TaltoBi, iпогодх< у€ з ним накази та iншi локальнi
: ,.: "TltBHi акти з питань. пtо с предtметоi\ {  llього договору.
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Сторона роботодаltця зобов' язу€т,ься :

. Забезпечува,Iи решriзаuiю прав та гарантiй дiяльностi профспiлr< и, встановлених

j­: I l\ I  законодавством, I te лопускаги втручання в дiя:rьнiсть, обмеrкення гIрав

iлки або перешкоджання iх здiйсненню.

забезпечеL{ ня дiя.пьностi профспiлкового KoMiTeTy, проведення зборiв

установи надавати безкоштовно примiщення з yciM необхiдним об;rаднанням,

опаленням, освiтленtлям, прибиранням.

За rlаявностi письмових заяв працiвI { икiв, якi € членами профспiлки, щомiсячно i

1тно утримувати iз заробiтнот плати та перераховувати, у безготiвковому порядку

3­х банкiвських днiв гI iс: tя виI lлати заробiтноi пла:ги у буль­якiй формi, на

профспiлковоТ оргаFI iзацiТ T ленськi в1,Iески.

Надавати вiльний вiд роботи час iз збереженням середньоi заробiтнот плати членам

не звiльненим вiд своiх виробничих чи слу} кбових

повноважень та громадських обов'язкiв в iHTepecax

колеl(,гиву.

профсгliлкового наRчаtIня працiвникам, обраним до

х оргаltilз, I Iадава] ,и доДаткову вi,чпустку тривалiстю ло 6

яlr заробiтноi гIлати за рахунок коrш,гiв установи,

забезпечувати членам виборних профспiлкових оргаrriв уста[ Iови молсливiсть

ешко­Llно вiдвiдувати та огляI tати мiсця роботи на пiдприсмствi, ознайомлrоватися з

} ] . Ulo стосуIоться трулов} rх прав ] ,а iHTepeciB працiвrrикiв,

­: , ПоuIлtрtоI ]ати на виборГtих i I t1,1а1них працiвникiв органiв профспiлок, якi дiю,rь в

пirIьги та заохочення, вс,Iаtlовленi цим договором,

Для

ч.ас

профспiлкових органiв,

для виконання ними

соцiа: tьнi

складу виборних
календарних днiв iз

­. Розглядати протягом
закоIлодавства

7 днiв вимоги i
про праI Iю та

подання профспiлкових органiв rцодо усунення
колективного договору, невiдкладно вживати

.fo Тх усунення.

­ S. На вимогУ профспiлковоi сторонИ надаватИ в тижневий TepMiH вiдповiднi

ги. iнфорМацiю .га пояснеLlнЯ, що стосуIоться додержанrIя законодавства про

1.,ou lrparti. викоLIаI { нrI  коJIсктив} tого Договору, соltiалr,гIо­екоtlомi,lt lих прав

iB та розвитку установи.
:_:_..lBaI ,1I  мохt.ltивiсть профсгliлковiй

соцiального страхуванI { я,

cTopoHi перевiряти розрахунки з оплати прачi та

використання коштiв на соцiа,тьнi та культурнi

_.9. Брати участь у захо/ lах ltрофсlri: rковоТ сторони на iT запрошення.

роздIл 10

ЗАКЛЮЧНI  ПОЛОЖЕННЯ

1. CTopoHll зобов'язуrоться з MeToIo забезпечення реалiзацii полоrкень цього

договору, здiйснення коttl,ролю за його виконанням:
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.l. Визначити посадових осiб, вiдповiдальних за виконання умов договору, та
: ­тановити термiни виконання цих умов (додаток Nч 10).

_rj.2. Забезпечити здiйснення контролю за виконанням договору робочою комiсiсю
_реJставникiв cTopiH, яка вела переговори з його укладення (додаток ]ф 1 1), в
,. ] годженому нею порядку

Резчльтати перевiрки виконання зобов'язань договору оформлювати вiдповiдним актом,
­tlводити до вiдома cTopiH договору.

. ,,.З. Надавати повноважним представникам cTopiH на безоплатнiй ocHoBi наявну

.­форrrачiю та документи, необхiднi для здiйснення контролю за виконанням договору.

­ .­l. Розглядати пiдсумtси виконання колективного логовору (висновки робочоi KoMiciT та

_з:тlt перших осiб cTopiH, що пiдписали договiр) назагальних зборах трудового колективу
_з:чi на piK:

за пiврiччя
за piK

­ у липнi­серпнi поточного року,
­ у лютому­березнi наступного року.

. .5. } 'разi виникнення спiрних питань щодо застосування окремих норм цього договору
­­i.rbHo надавати вiдповiднi роз'яснення, при необхiдностi оформлIовати iх документально
­ ,: .] кaвом, спiльним рiшенням тощо.

l0.б. У разi порушення чи невиконання зобов'язань договору з вини KoHKpeTHoi посадовоТ

rжоби, вона несе вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством.

роздIл 11

МОЛОДIЖНА ПОЛIТИКА

1. Сторона роботолавця зобов'язу€ться:

l1.1.1. Вживати заходи щодо недопущення необrрунтованого вивiльнення молодих
прачiвникiв з урахуванням положень КЗпП Украiни та особливостей, визначених Законом
! 'краТни < Про зайнятiсть населення).

l1.1.2. Створювати сприятливi економiчнi та соцiа.гlьнi умови для молодi, захисту вiд
безробiтгя,забезпечення гарантiй щодо професiйного навчання, пiдвищення квалiфiкаuiТ
та перепiдготовки.

l1.1.3. Проводити конкурси професiйноi майстерностi для молодих працiвникiв,
закрiплювати за ними наставникiв.

1 1.1.4. Створювати можливостi для пiдвищення ква­пiфiкацiТ, здобуття освiти, в тому числi
без вiдриву вiл виробництва.
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._.1.5. Забезпечити органiзацiю та проведення виробничого навчання та виробничоТ
* ] зктики, проходження стажування для учнiв установ професiйно­технiчноi освiти та
: .1:eHTiB вищих навчаJIьних закладiв, вiдповiдно до укладених договорiв мiж
__:присмствами та закладами з оплатою прачi.

. : .1.6. Створювати з числа молодих працiвникiв кадровий резерв керiвникiв ycix piBHiB та
* Nводити цiлеспрямоване навчання перспективноТ молодi, що увiйшла до його складу.

. ] .7. Створювати умови для дотримання та розширення прав та гарантiй для молодi з

­..Тань професiЙного росту, гiдного рiвня заробiтноi плати, духовного та фiзичного
: ,:  ]BtlTKy. Стимулювати творчий пiдхiд до виконання посадових обов'язкiв серед молодих

­:зцiвникiв.

. . 1.8. Передбачати фiнансування молодiхtних заходiв,

2. Профспiлкова сторона зобов'язусться:

, . ] .l. Здiйснювати громадський контроль за:

­ забезпеченням трудових прав молодi в I vIежах наданих законодавством
_ ззоважень, if працевлаштуванням;

­ створенням наJIежних умов для адаптацii молодi в трудових колективах;
­ пiдвищенням квалiфiкацiТ та професiйноi майстерностi;
­ станом охорони працi та здоров'я молодi;
­ забезпечення ii санiтарно­профiлактичним лiкуванням;
­ Задоволення культурно­освiтнiх, соцiально­економiчних, житлово­побутових та

:  _:.1ровчих потреб.

. _ : .] . Вживати заходи щодо усунення порушень трудового законодавства пiд час
,. __]ьнення молодих праuiвникiв.

­ . ] .j. Органiзовувати навчальнi семiнари для молодi, в тому числi щодо роз'яснення
..­,­'HiB Украiни. Iнформувати молодь про дiяльнiсть галузевоТ профспiлки, Федерацii

­: .: ,,iспi.ток областi та Украiни.

. ] .­+ . Запровалити на робочих мiсцях систему постiйно дiючого пiдвищення квалiфiкачii
.:  : ] ,СТаВництва, з метою зростання професiЙноI  маЙстерностi молодих прачiвникiв.

". ] .5. Брати участь в реалiзачiТ програм культурно­мистецького спрямування:
] "­з'. краТнського фестивалю аматорськоi творчостi, ВсеукраТнському оглядi найкращого

:"_.liвника культурно­освiтнього закладу, та оглядi­конкурсi на кращий культурно­
_._з.тнiй заклад трудових колективiв та профспiлок, iнших культурно­мистецьких
* : .rектiв.

2.6. Сприяти реа_пiзацiT державноi полiтики щодо формування здорового способу життя
rолi:  брати активну участь у реалiзаuii програми розвитку фiзичноТ культури i спорту,
lк\ 'льтурно­масових, спортивних заходах ycix piBHiB (всеукраiнських гЕrлузевих та
iона.пьних спартакiадах, змаганнях з видiв спорту, кросах TypHipax тощо), у

_ ­'. храТнському оглядi роботи органiзачiй профспiлок i трудових колективiв на кращу
­ _:,: iзацiю лiтнього оздоровлення й вiдпочинку дiтей.
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.] .7. ГI iдвищувати правову культуру молодi tцодо if прав, гарантiй.i обов'язкiв у,сферi
, .laTL{ . охорони прачi i здоров'я, задоволення культурних, соцlа,qьно­економlчних,

: .; iТ.lоВо­Побутових потреб шляхом видання iнформачiйно­довiдковоТ лiтератури,

] t)всд€ння навчаJIьних та ocBiTHix заходiв.

..] .8. Впроваджувати ефективнi програми мотивацiТ профспiлкового чле} Iства iз метоЮ
,: l\  _lяризачii профспiлкового руху серед молодi, сприяння активiзацiТ дiяльностi.

Колективний договiр пiдписали :

Bi:  профспiлковоi сторони: Вiд сторони роботолавця:

Го.rова профспiлкового KoMiTeTy

е
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пЕрЕлIк
доплат та надбавок до тарифних ставок

та посадових окладiв працiвникiв Кпнз (дюсш Лъ 10) кмр

Щодаток ЛЪ 2

м
з/п

Найменування dоплаm mа наOбавок Розлtiр dоплаm mа наdбавок

1 2 3
l

3

2

За виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх
працiвникiв.

За сумiщення професiй, посад працiвника.

За розширення зони обслуговування або

збiльшення обсягу виконуваних робiт.

до 50 %  посадового окладу
вiдсутнього працiвника

до 50 %  посадового окладу
вiдсутнього працi вни ка

до 50 %  посадового окладу

вiдсутнього працi вн и ка.

Указанi в пунктах l *  3 доплати не допускаються керiвникам та заступникам закладу.

4.

5.

7.

8,

9,

l0.

6.

За роботу в нiчний час (з l 0 год. вечора до б

гол, ранку).

За роботу з тя} ккими та шкiдливими

умовами праui (оператор хлораторноТ

установки, тренер­викладач, дезi нфектор).

За роботу з тяжкими та шкiдливими умовами
прачi (медична сестра).

НАДБАВКИ:
За високi досягнення у роботi.

За виконання особливо важливоТ роботи (на

TepMiH rr виконання).

За складнiсть, напруженiсть у роботi.

За вислугу poKiB педагогiчним працiвникам,

у яких стаж пед. роботи понад:

до 40Yо годинноТ тарифноТ ставки
(посадового окладу) за кожну
годину роботи в цей час

12 Yо ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

l0 7о ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

до 50 7о посадового окладу

до 50 % о посадового окладу

до 50 О%  посадового окладу

3­х poKiB ­ l0 % ;

l0­ти poKiB ­20Yо;
20­ти poKiB ­ 30 % .
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Щодаток ЛЬ 3

положtЕння
про премiювання працiвникiв

комунального позаrrI к iльrrого навчального закладу
,rЩитячо­юнацька спортивна школа Л& 10'

Криворiзькоi MicbKoi ради

I . Загальнi положення.
l. полохсення розроблене згiдно

1 пDацl KlB на ocнoBl eHTiB ати
х ),

ffi uПро
.,

_ : : : : : r"я змiн до деяких законодавчих aKTiB Украiни> (вiл06.12.2016Nэ177а).
] " ПоложеНня розповСюджуеться на педагоГiчний nonanr"u та обслуговуючий персонал згiдно

штатного розкладу.

I I . Показники пDем,iювання.
.ЗrtетoюЗaoXoченнявсyмлiннiй@iвникiв,тpенеpiв­виклaдaчiв,

фахiвцiв, службовцiв i працiвникiв, ,uпроuuд* уеться премiювання за високi
досягнення в праui , з4 професiйну майстернiсть, за результатами виступу
спортсменiв на змаганнях, за пiдготовку cnopicre"iB виЙих' розрядiв, усrriЙ"Ъвиконання завдань по наданню платних послуг,

­ _] ;ыерелом премiювання е: кошти, передбаченi кошторисом доходiв i видаткiв, економiя
коштiв коtпторисiв, а також отриманi за рахунок додаткових джерел фiнансування,

_ коштiв отриманих за надання платних послуг.
_: 1реrriювання впроваджу€ться:
:  ., ПоквартаJIьно:

­ керiвникам, тренерам­викладачам
показникiв у праui, успiхах вихованцiв
1 наланнi платних послуг;

i службовцям при досягненнi високих
у спортивних змаганнях, високих показникiв

­ робiтникам за сумлiнну ПРацю по забезпеченню змагань i занять по фiзичнiйкl"пьтурi i спорту, особистий внесок у високi показники i безперебiйну роботуспортивних споруд, надання платних послуг, додержання технiки безпеки.
_: ] , одноразовi заохочення, не пов'язанi з конкр"rrrr, результатами працi:  премii до

ювiлейних та святкових дат, премii au urпо"urrня особливо uurппruоI  роботи.:  
_1. Премiя нараховусться у слiдуючих розмiрах:

а) заст. директора, лiкар, медсестра, iнспектор з кадрiв, офiсний слух< бовець
(:рукарка), бухгалтер, касир ­ l мiсячний оклад з урахуванням суми пiдвищень;
б) тренер­викладач ­ 0,8 мiсячного окладу (ставки)­з урахуванням суми пiдвищень;
в) обслуговуючий персоrrал ­ 0,5 мiсячного окладу­(стЬвки) . урu* у"u"ням суми

пiдвищень.
_:.4. Щорiчно: винагорода за пiдсумками роботи кпнЗ кЩЮСШ Jф 10) КМР за piK i

високi показники у виконаннi cBoix обов'язкiв BciM працiвникам у розмiрi не бiльше
одного посадового окладу (ставки) заробiтноi плати, з урахуванням пiдвищень
вiдповiднО до ix особистогО внескУ в загальнi результати робоЪи.­:  } ' разi несво€часНого викоНання завДань, погiршaпr" 

"* oaTi роботи i порушення
трудовоi дисциплiни премii, встановленi даним Полоrкенням, не виплачуються або
зменшуються.

5, Премii не виплачу€ться за час вiдпусток, тимчасовот непрацездатностi, навчання.
: . Премiювання здiйснюсться на ocHoBi наказу керiвника закладу.
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7. [ t{ орiчна гроIхова виI { агорода педагогiчним працiвникам вилаеться на пiдставi
наказу керiвника навчального закладу чи методичноi установи, а керiвникам ­ за
погодженням з органiзацiсю вищого рiвня.
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твиового колективу
,,, / 5 " аг 2oilp.

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку для

працiвникiв комунального позашкiль"о.о rrч""ального
закладу rrЩитячо­юнацька спортивна школа л}  10,,

Криворiзькоi MicbKoi рад"

2. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ I  ЗВIЛЬНЕННЯ
ПРАЦIВНИКIВ ТА СЛУЖБОВЦIВ

1,1 При прийомi на роботу_ адмiнiстрацiя зобов'язана вимагати вiд того, хтовлаштовуеться на роботу:
­ трудову книжку;
­ caHiTapHy книжку;
­ iдентифiкацiйний код;
­ паспорт;

­ вiйськовий квиток.
прийом на роботу без зазначених документiв не допускаеться. При прийомi нароботу, що вимага€ спецiальних знань, адмiнiстрацiя мае право вимагати вiдпрацiвника пред'явлення диплому або iншого документу про отримання освiти абопрофесiйнот пiдготовки.

розпорядку € сприяння змiцнення трудовот
використанню робочого часу, високiй якостi
працi, ефективностi учбово­тренувirльного

мають право на працю,
установленого державою
професii, роду занять та

Додаток ЛЬ 4

ЗАТВЕРДЖЕНО:
загальними зборами

1.1

I . ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕННЯ

Згiдно з Кодексом законiв про працю УкраТни, громадяни
тобто на отримання робот, a оппurою працi не нижче
мiнiмального розмiру, включаючи право на вiльний вибiр
роботи.

\ 4етою Правил внутрiшнього трудового
дисциплiни, органiзаuiТ, рацiональному
роботи, пiдвищенню продуктивностi
процесу.

ТрУдоuа дисциплiна базуеться на свiдомому та сумлiнному виконаннi робiтникамита службовцями своТх ТРУДоВих обов'язкiв i являеться необхiдною умовою праui.
додержання дисциплiни в працi ­ найперше­ правило поведiнки кожного членатрудового колективу спортивнот школи. Трулова дисциплiна забезпечуетьсяметодамИ переконаНня, а такоЖ заохочення за сумлiнну працю. До порушникiвТрудовоТ дисциплiНи застосоВустьсЯ Mipa дисциплiнарного та громадського впливу.

, ­]  Питання, пов'язанi iз застосуванням Правил внутрiшнього трудового розпорядку,вирiшуtоться адмiнiстраuiсю у мех(ах наданих Тм прав, а у випадках передбачених
ДiЮЧИМ ЗаКОНОДаВСТВОМ Та Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, спiльноабо за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.



] ] прийом на роботу оформляеться наказом адмiнiстрацiт, який оголошу€тьсяпрацiвникУ пiд розписку. Фактичний допуск ло роботи вiдповiдною посадовоюособою вважасться укладенням трудового договору.

пр' влаштуваннi робiтника чи службовця на роботу або переведення його в
установленому порядку на iншу роботу адмiнiстрацiя зобов'язана:­ ознайомити робiтника чи службовця З дорученою роботою (посадовими

iнструкцiями), умовами та оплатою працi, ро.'ойr, його права та обов.язки;­ ознайомити його з Правилаr" 
"nyrpitпn"o.o 

трудового розпорядку та iншими
документами, щО регламенТують_ виконання функцiональних обов."aпi";­ проiнструктувати з технiки безпеки, 

"rрЪбr"чоi caHiTapii, гiгiени працi,протипожеясноТ безпеки та iнших правил з охорони працi;­ на ycix працiвникiв i службовцiв, що пропрur."­" 5 днiв ведуться трудовiкниr(ки у порядку, встановленому дiючим законодавством.

припинення трудового договору здiйснюеться лише на пiдставах, передбачених

: : : : : : : : :зy:_I rу_:_"" ма€ право розiрвати трудови' ; ; .й;  Й;;;Г; ;
iнiстраuiя зобов'язана

,ро.; ; ;й.; i; ; ; ; .

i""л': r: : : lj lTТ:I :  ДоГоВору з­iнiцiатиЪ, uдriri.rрацiт не допускасться безпопередньоТ згоди профспiлкового KoMilTeTy, за винятком випадкiв, передбачених

: : : : : : :1"":ТВОМ 
УКРаТни. Припинення трудового договору оформлюсться наказомадмiнiстрацiт.

у день звiльнення адмiнiстрацiя зобов'язана видати робiтнику чи слуrкбовцю йоготрудову книжку iз занесенням До неi запису про звiльнення i npou..r, з нимостаточний розрахунок. Записи про причини звiлiнення В Трудову кних(ку повиннiВИКОНУВа'ГИСЬ У точнiЙ вiдповiдностi до формулювань дiючо.о .uпоrодавства i зпосиланням на вiдповiдну статтю, nyr* i Ъuпоrу. Щнем звiльнення вважаетьсяостаннiй день роботи.

3. OCHOBHI  ОБОВ.ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ ТА
СЛУЖБОВЦIВ

­ працюtsати чесно та сумлiнно, дотримуватись дисциплiни працi ­ основи порядку успортивнiй школi, свосчасно i тьчно виконувати розпорядження адмiнiстрацii,використовувати весь робочий час для продуктивноi працi, yrprry"urr.]  ulд Дiй, щозаважають iншим працiвникам виконувати iх Трудовi obou'"rnr;
­ пiдвищувати продуктивнiсть працi, своечасно i ретельно виконувати виробничi iнавчаJIьно­тренувilJIьнi завдання 

;

­ полiпшувати якiсть роботи;
­ дотримуватись вимог охорони працi, технiки безпеки , виробничоТ caHiTapiI , гiгiснипрацi та протипожех< ноi о"ороrr, передбачених вiдпЪвiдними n| u""nu* " таiнструкцiями;
­ вживати заходи для негайного усунення
ускладнюють належне виконання роботи та
адмiнiстрацii;
­ утримувати свос робоче мiсце,
cтaHi, додержувати чистоту у
установленого порядку зберiгання

причин i умов, що перешкоджають або
негайно повiдомити про те, що стаJIося

обладнання i пристроТ у чистотi та у справному
примiщеннi на територiт школи, дотримуватися
матерiапьних цiнностей i документiв;
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­ берегти i змiцнювати державну власнiсть, ефективно використовувати машини i

обладнання, бережливо ставитися до iHcTpyMeHTiB, спортивного iнвентарю та

обладнання iнцrих приладiв, що видаються у користування працiвникам, eKoHortHo i

рацiонально витрачати сировину, енергiю та iншi матерiальнi ресурси;
­ сумлiнно i своечасно виконувати виробничi обов'язки вiдповiдно до посадов} tх

iнструкцiй та Поло> tсень, затверджених в установленому порядку.

4. ocHoBHI  оБов,язки АдмIнIстрАцI I

4.|  Адмiнiстрацiя комунаJIьного позашкiльного закладу ,,Щитячо­юнацька спортлrвна

школа Jф l0" I tриворiзькоТ MicbKoi ради зобов'язана:
­ правильно органiзувати працю працiвникiв та слулtбовцiв, щоб коu< ен працював за

своТм фахом i квалiфiкацiсю, мав закрiплене за ним робоче мiсце, забезпечитll
здоровi та безпечнi умови праui;
­ органiзувати вивчення, поширення та впровадження передових прийомiв та

методiв працi, навчально­тренувального процесу;
­ постiйно вдосконалювати органiзаuiю працi, забезпечувати MaTepia,rbH1,

зацiкавленiсть працiвникiв результатами Тх особистоТ працi та загuLцьни\ lI l

пiдсумками роботи, забезпечувати правильне застосування дirочих умов оплатlt i

нормування прашi. Видавати заробiтну плату у визначенi термiни;
­ забезпечувати суворе дотримання труловоiта виробничоТдисциплiни, рацiона­lьне
використання трудових pecypciB, формування стабiльних трудових колектttвiв.

вживати заходи щодо впливу на порушникiв труловоi дисциплiни;
­ проводити доплату до тарифних ставок працiвникам, у яких заробiток не.]осягзс
мiнiмальноi заробiтноI  плати ;

­ неухильно дотримуватись виконання lrоложень Закону ,,Про працю", Законr ..Пгс
охорону працi" та Закону ,,Про ocBiTy";
­ забезпечувати систематичне пiдвищення дiловоi (виробничоТ) кваriфiкз.. ­

працiвникiв i рiвня ik економiчних та правових знань, створювати необхi:нi rllсз.:

для посднання роботи з навчанням.

5. роБочиЙ чАс ,tА Його використАння

Час початку i час закiнчення роботи, а такох( перерва для вiдпочинк} ,та \ ­1: :  :_­

оформлясться щорiчно наказом директора по,Щитячо­юнацькiй спортивнii:  : ",, ,­ ,

установлення режиму робочого часу для працiвникiв ДЮСШ (додаток :  ­ ­ _,

внутрiшнього розпорядку для працiвникiв КПНЗ (ДЮСШ Ns1O)KMP).
Пpaцiвник,ЩoЗ.ЯBИBсянapoбoтiyнетвеpеЗoМyстaнi,неДoПyскaсTЬсЯa] r: i..

до роботи у цей робочий день (змiну).

5.3 Заборонясться залишати роботу ло приходу змiнного робiтника. } ' г­., _;:

змiнного, вiдпраuювавши змiну, робiтник заявля€ про це cTapl_,_,.l ;

зобов'язаний вжити заходiв.
Налурочнi роботи, як правило, не допускаються. Застосування Haf\p.­.:  .

адмiнiстрацiсtо може бути у виняткових випадках та у межах, пере:баче: i: ,, ­

законодавством, лише з дозволу профспiлкового KoMiTeTy ДЮСШ.
Черговiсть надання щорiчних вiдпусток установлю€ться адrtiнiс.: r­, ­

погодженням з профспiлковим KoMiTeToM та з урахуванням необхiдностi з:1:  ­,­ ­ ­ , i

належного холу роботи спортивноТ школи та сприятливих умов .] _.я . .­­

працiвникiв. Графiк вiдпусток склада€ться на кох(ен календарний piK ­­
сiчня поточного року iдоводиться до вiдома ycix працiвникiв, слl,я,бt.з­,,: , ":_ _]  : ­

викладачiв.

5.1

5.2

5.4

5.5

6. систЕмА зАохочЕнъ



6.1 Заохочення ­ це визнання заслуг прачiвника перед колективом шляхом

переваг, пiдвищення його престижу труловоi та творчоi дiяльностi. Це

­ подяка;
­ нагородх(ення Почесною грамотою;

­ нагородження цiнним подарунком,

надання пiльг,
може бути:

може бути застосоване за систематичне

та службовцями без поважних причин

застосовуваJIись заходи дисциплiнарного

т.ч. за вiдсутнiсть на роботi бiльше 3­х

а також за появу на роботi у нетверезому

накладатися директором у виглядi зауваження,

мас право замiсть застосування дисциплiнарного

порушення трудових дисциплlн на розгляд

може бути застосоване тiльки одне

7. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЪ ЗА ПОРУШЕННЯ
трудовоi дисциплIни

7.1 ПорушенlIя трудовоТ дисциплiни, тобто невиконання або неналежне виконання з вини

npbuiurr* a покладених на нього трудових обов'язкiв, спричиняс застосування

заходiв дисциплiнарного або громадського впливу, а також застосування iнших

заходiв, перелбачених, дiючим законодавством,

7,2 За порушення трудовоi дисциплiни адмiнiстрацiя застосовуС TaKi дисЦиплiнарнi

стягнення:
­ догана;
­ звiльнення;

Звiльнення як дисциплiнарне стягнення

невиконання робiтниками, спецiаriстами

трудових обов'язкiв, якщо до працiвника

або громадського стягнення, за прогул (в

годин протягом дня без поважних причин,

cTaHi).

7.3 Щисчиплiнарнi стягнення можуть

догани та звiльнення. Адмiнiстрашiя

стягнення передати питання про

профспiлкового KoMiTeTy.

1.4 До застосування дисциплiнарного стягнення вiд порушника трудовоi дисциплiни

вимагають пояснення у письмовiй формi, а у разi вiдмови праuiвника дати пояснювЕlльну,

складасться акт.

7.5 За кожне порушення трудовоТ дисциплiни

дисциплiнарне стягнення.

7.6 Наказ (розпорядження) про застосування лисциплiнарного стягнення iз зазначенням

мотивiВ його застОсування оголошусТься працiвнику, на якого накладене стягнення, пiд

розписку у З­денrий TepMiH. Наказ у необхiдних випадках доводиться до вiдома

працiвникiв спортивноТ школи.

7.7 Якщо протягом року з дня накладання дисциплiнарного стягнення робiтник, спецiалiст

або слух< бовець не був пiдданий новому дисциплiнарному стягненню, то BiH вважаеться

таким, що не пiдлягав дисциплiнарному стягненню,



РЕЖИМ РОБОТИ
працiвникiв

комунального позашкiльного навчального закладу
,rЩитячо­юнацька спортивна школа ЛЪ 10"

КриворiзькоТ MicbKoT ради

l. Встановити режим роботи закладу з 6.00 до 22.00 без вихiдних днiв.
] . Навчальний piK у спортивнiй школi починасться з 1 вересня.

­] . РiчниЙ навчilльнИй плаН для кожнОго вiддiлеНня розрахОвусться на 50 тижнiв. Щля груп
початковот пiдготовки передбачас,гься проведення протягом шести тижнiв навчально­
тренувальних занять в умовах спортивно­оздоровчого табору.
­l. Тривалiсть навчаJ,Iьноi години в спортивнiй школi становить 45 хвилин. Тривалiсть
одного заняття не може перевищувати: двох навчальних годин у групах початковот
пiдготовки. Перерва мiж тренувальними заняттями становить ­l0 хвилин.

У канiкулярнi, вихiднi та святковi днi ДЮСШ працюс за окремим планом,
затвердженим директором.
­i. Тренери­викладачi вiдпрацьовують свiй робочий час згiдно тарифiкаuiТ та розкладу
занять спортивних груп, якi затверджуються директором.
6. Щля директора, заступника директора з АГР, офiсного службовця (лрукарки),
iнспектора з кадрiв, завiдуючОТ складом, ралiотехнiка, головного iнженера ­ режим роботи
з 8.00 до 16.15. Перерва на обiд з 12.00 до l2.15.
7. Щля засТупника директора з НТР, iHcTpyKToPiB ­ методистiв режим роботи з 9.00 до
1 7.15. Перерва на обiд з 12.З0 до 12.45.
8, flЛя прибиральниць службових примiщень, операторiв хлораторноi установки,
:езiнфекторiв, лаборанта хiмiчного ана,riзу плавального басейну, чергових навчаJIьно­
спортивнот бази, гарлеробниць ­з вiдпрацюванням робочого часу 40 годин на тиждень по
поточному графiку виходiв на роботу, з дотриманням трудового законодавства. Перерва
на обiд 15 хвилин.
9. !ля медичних сестер двохзмiнний робочий день з вiдпрацюванням робочого часу 40
годин на тиlt(день по поточному графiку виходiв на роботу, з дотриманням трудового
законодавства. Перерва на обiд 1 5 хвилин.
l0. Лiкарю встановити тривалiсть робочого часу за змiну 6.30 годин, з вiдпрацюванням
робочого часу 40 годин на тих(день по поточному графiку вихолiв на роботу, з

_]отриманням трудового законодавства. Перерва на обiд 15 хвилин.
1 l. Робiтникам з комплексного обслуговування й ремонту будинкiв, кiлькiстю 4 штатних
одиницi, з вiдпрацюванням робочого часу 40 годин на тиждень по поточному графiку
вltходiв на роботу, з дотриманням трудового законодавства. Перерва на обiд l5 хвилин.
l 2. Робiтникам з комплексного обслуговування й ремонту булинкiв, слюсар MexaHiK
е­lектромеханiчних прилалiв та систем, електромонтер з обслуговування та ремонту
е­lектроуста] ,кування, двiрнику встановити ре} ким роботи в одну змiну з 6.00 до 14.15.
Перерва на обiд з 1 1.00 до 1 l .15.
13. Сторожам встановити режим роботи по поточному графiку виходiв нароботу, з
] отриманням трудового законодавства.
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м
п/п

Найtпеttування професiй i посаD

Тр uвалiсmь dodamKoBot вidпуспхкu, в

каленdарltuх dttях

за робоmу iз
ulкidлuвtLмu i

ваilскuлru умовалlu
працi*

за особлuвuй
харакmер працi* *

1. Тренер­викладач 18

2. Лiкар 7

J. Медична сестра 7

4. Прибиральник службових
примiщень

4

5. Щезiнфектор 4

6. Оператор хлораторноТ установки 7

Додаток NЬ 5

пврЕлIк
професiй та посад праuiвникiв, якi мають право на щорiчну

додаткову вiлпустку за робо,гу iз шкiдливими i важкими умовами працi

та за роботу, яка I lов'язана з пiдвищеними нервово­емоцiйним та

iнтелектуальним навантаженням або виконJr€ться в особливих

природних географiчних умовах та умовах пiдвищеноfо

ризику для здоров'я.

*  за результатами атестацii робочих мiсць за умовами прачi
s+  залежно вiд часу зайнятостi працiвника в цих умовах

ГI iдстава; Постанова кмУ вiд 17 листопада l997 N9 1290 кПро затвердження

Спискiв виробницт,в. цехiв. професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дас

право на щорiчнi додатковi вiлпустки за роботу iз шкiдливими i важкими умовами
пЬаrri та за особливий характер працi>  (в редакцii постанови вiд 13.05.2003. Nb 679)

iз змirlами, внесеними постановоtо вiд 16.| 2.2004 N9 1674.

вiдповiдаrьний за охорону * ^ фИ 
"ФПеО/а



додаток Ль б

пЕрЕлIк
посадови" прац_llникiв з ненормованим 

робочим днем,яким надаеться додаткова вiдпуar* ч

м
п/п Най"лlенувоння професiй i посаD Трuвалiсmч iБiЙiоrоit

вiDпусmкч в lнях

!иректор

Заступник директора по НТР

Заступник директора по АГР

Головний iнженер

ОфiСНИй службовець (друкарка)

СТаРШИй iнструктор­методист
спортивноТ школи

Iнструктор­методист спортивноТ
школи

Завiдуючий складом

Iнспектор з кадрiв

1.

,)

3.

4.

6.
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Щодаток Nb 8

пЕрЕлIк
професiй та посад працiвникiв,

яким нада€ться безкоштовно спецодяг,
спецвзуття та iншi засоби iндивiдуального захисту.

Професiя Н а йм е ну в ан ня спе цоdяzу КLц ­ mь
Сmрок

експлуаmацii

Оператор
хлораторноТ

установки

­ халат х/б
­ чоботи гумовi
­ рукавицi гумовi
­ косинка х/б

1

1

1

1

12M
12M
1м.

12M

Гарлеробник

Щвiрник

­ халат х/б
­ рукавицi комбiнованi
зимою додатково:
­ куртках/6 утеплена

1

1

1

12 м.

2м.

Збм.
робiтник з

комплексного
обслуговування

споруд

­ рукавицi комбiнованi
­ KocTIoM х/б
­ чоботи гумовi
­ рукавицi гумовi

1

1

l

1

3м.
| 2м.
| 2 м.

черговi 2м
Прибиральник

службових
примiщень

­ халат х/б
­ чоботи гумовi
­ рукавицi гумовi

1

t

1

| 2 м.

12 м.

1м.

Електромонтер

­ костюм х/б
­ рукавицi дiелектричнi
­ калошi

1

1

1

| 2 м.

черговi Зм
черговi

| 2м
Лiкар

Медсестра
­ хаJIат медичний 1 12 м.

Сторож,
Сторож стадiону

­ костюм х/б
­ чоботи
зимою додатково:
­ куртка хlб утеплена

1

1

1

| 2м
12м

36м

Слюсар MexaHiK

кос,гюм х/б

чоботи

рукавицi комбiнованi

1

1

1

12м.

| 2м.
Зм.

30



Лаборант
хiмiчного аналiзу

­ халат х/б

­ чоботи гумовi
­ рукавицi гумовi
­ косинкахlб

1

l
1

1

| 2м
| 2м
1м.

12M

Щезiнфектор

­ халат хlб
­ чоботи гумовi
­ рукавицi гумовi
­ косинка х/б

1

1

1

1

12M
| 2м
1м.
| 2м

з1



Щодаток ЛЪ 9

пврЕлIк
професiй та посад працiвникiв, яким нада€ться

безоплатно мило та знешкоджуючi засоби

м
пп

Назва професiй mg посаd

Нойменуванltя

"uuючl,ш mо
знешкоdltсуюлlatх

засобiв

Норма вudачi
(у мiсяць)

1

Оператор хлораторноТ

установки, лаборант
хiм..аналiзу

Мило 400

2.
Гардеробник,

Щвiрник
Мило 400

1 робiтник з комплексного
обслуговування споруд

Мило
миючi засоби

400

4.
Приб иральник службових
примiщень

Мило
миючi засоби

400

5. Електромонтер IVIило 400

6.
Медсестра,
Лiкар

Мило 400

] . Слюсар­механiк Мило 400

8. / [ езirrфектор Мило 400

9. Лаборант хiмiчного аналiзу Мило 400

Примiтка: незаJIежно вiд видачi мила на руки, роботодавця забезпечу€ працiвникам
задовiльну кiлькiсть мила бiля вмивальникiв та рукомийникiв.

вiдповiдальний з oxopo' r rofuZ

з2



Додаток Л}  10

пЕрЕлIк
осiб, вiдповiдальних за виконання норм та положень

колективного договору, TepMiH ix виконання

м
tt/ п

1.

)

3.

4.

б.

1

8.

9.

l0.

l l.

Най.менування пункmiв i розDiлiв

TepMiH
вuконання

вidповidальнuй за

вuконання

Роздiл I . Загальrri полояtення.

Роздiл I I . Виробничо­економiчна

дiяльнiсть.
Роздiл I I l. ГарантiТ працiвникам, у разi

змiни органiзацiТ, форми
власностi, банкрутства.

Роздiл IV. Забезпечення продуктивноi
зайнятостi.

Роздiл V. Оплата праui.

Роздiл VL Труловi вiдносини, режим
працi та вiдпочинку.

Роздiл VI I . Умови та охорона працi.

Роздiл VI I I . Соцiальнi пiльги та

гарантiI , соцiальне
страхування, забезпечення

культурного, медичного

обслуговування i

вiдпочинку праuiвникiв.

Роздiл IX. ГарантiТ дiяльностi
профспiлковоТ органiзаuiТ.

Роздiл Х. Заключнi полохсення.

Розлiл XI . Мололiжна полiтика

TepMlH д11

договору
TepMiH дiТ

договору
TepMill дiТ

договору

TepMiH дiТ

договору

TepMiH дiТ

договору

TepMiH дiТ

договору

TepMiH дiТ

договору

TepMirr дiТ

договору

термlн д11

договору

TepMiH дiТ

договору
TepMiH лiТ

договору

Щиректор ДЮСШ
Голова ПК

!иректор ДIОСШ
Голова ПК

Щиректор ДIОСШ
Голова ПК

Щиректор ДIОСШ
Голова ПК

Щиректор ДЮСШ
Голова ПК

Щиректор ДIОСШ
Голова ПК

Головний iHrKeHep

Щирекr,ор Д} ОСШ
Голова ПК

!иректор ДIОСШ
Голова ПК

Щиректор ДIОСIJJ
Го.lrова ПК

Щиректор ДIОСLLr
Голова ГIК

JJ



Додаток NЪ 11

СКЛАД KOMICI I
з контролю за виконанням

колективного договору

Bid профсttiлкu
Bid cmopoн u робоmоdав ця

чеховська
олена

Анатолiiвна
Голова ПК

ремiнський
Володимир

Iваttович

Щиректор КПНЗ
(ДЮСШ Jф l0)

KI \4P

Русiя
Свiтлана

Володимiрiвrrа
Член ПК

Бородirrа
Jlариса

Володимирiвна

Заст. директора
з НТР

Тепа
Тетяна

Володимирiвна

Азаренко
Натапя

BiKTopiBHa

Заст. директора

з4

Посаdа t, ПIБ
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