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l. l. колективн",r,r­l; r'i: f* } r'": :# :"fr't* T"",­ 
актом, який прямовстановлЮс трудовi i соцiмьно­економiч"i 

"фr", ,u?..п."у€ захист npu" ,u iHTepeciBконкретного працiвника в збереженнi його р;б;; ; ; ; j.u", u. його безпецi для здоров'я,в оплатi працi, надання соцiа.гlьних гарантiй i пiльг, пiд"ищеннi iвалiфiкачii та
;Ц* ifl: li| ,i.""* "ОСТi 

ПРаЦiВНИКа На ринку працi на ocHoBi взаемного узгодження
1.2. Мета укладання
1.2.1.Колективний

соцiапьно­економiчних
працiвникiв органiзацii.

колективного договору:

ioT_"iР 
(ла,пl . Щоiовiр) Укладено з метою регулюванняl трудових вiдносин, посилення соцiального' ,u* rary

1.2.2. !оговiр мiстить зобов'язання cTopiH, якi його уклалИо IЦоДо створення уN{ ов
ff ,i'ffi ­Жff ":Жr"н",} | "",.Ё;,offi 

,,;* Ъ;; ; ,; ; ffi; ;Ёi} ",",,руоо,"* l
1.3. Сторони договору та ix повноваження.lз.l. Сторонами цього колективного договору е:Блдгодйнд оргднвдцrя­БаiЬлйfiид Фонд хЕсЕд хднд)) в особiД4РЕкТоРА ЛiтвiновоТ 

­йй"" 
сергiiвни, (надапi ­i"* y; ; ." 

''директор'',< органiзаuiя> ), з однiсТ 
"opon", 

та органоМ, УПоВНоваженим на представництвоТУДОВИМ КОЛеКТИВОМ ОРГаНiЗаuilл 
...РgЬО 'руrо'"Ь.о.* оп"* rиву в особi голови ради

НJffilХ; ;YЪТl# | ] :О''"Т Юлii В­.рiii',i"?о* , ­ у"; ; ,; ;ений), з другоi
l,з,2, Сторони визнають повноваження одна одноi й зобов'язуються дотримуватипринципiв соцiального партнерства: паритетностi представництва, 

рiвноправностiCToPiH' ВЗаеМНОТ ВiДПОВiДалi,iЙri,...­""Б;;"о.ri 
la up.yr."roBaHocTi припроВеденнi переговорiв (консУп"'йt) * ооi'rй* "" щоговору, внесення змiн iДОПОВНеНЬ ДО ньОго, вирiшення питань, що € предметом.Щоговору.

1,3,З, Умови цього колективн9го договору е обов'язковими лля CTopiH, якi йогопiдписали' Цi У:: :" I  випаДкУ 
_буль­як 

: 'Jупй"оп 
i розбiжно...и не можутьтрактуватИся яК такi,.щО погiршують, у порiвн"п";Ъ чинним законодавством Украihи,становище працiвникiв, iнакшЪ вiдповiднi yrou" 

""riu.r"." недiйсними.I .4. TepMiH лiТ ло.оuооr.
1,4,1, [ оговiр укладе"о nu 2021­2026 роки. Пiсля закiнчення запначеного строку!оговiр продовжуе'дiяти о" у­"* .ння нового, .Щоговiр набувас чинностi з дня йогоприйняття загЕuIьними зборамй rрfrоuо.о колективу.

, l '4'2' СТОРОНИ ВСТУПаЮТЬ У П'Р..о"ори з укладання нового .щоговору не пiзнiшенlж за два мiсяцi 
1l 'Tir: .nn" .rро* у дii Дъгово 

­­* "

оо* "l.Нir.'ЩОГОВiР 
ЗбеРiГаС 

""""i", у разi ,* i"" складу, структури, найменування
l'4'4' У разi реоргаlliзаuii органiзацii.Щоговiр зберiгас чиннiсть протягом строку,на якиЙ його уклаДено, абО може dуr".п.р..п"нуr"й за згодою CTopiH.

,,i* "иluai,i' 
У разi лiквiдацiТ органiiачii д"'й; i; '; ; """ом усього строку проведення

1.4.6. Жодна iз CTopiH цього Колективного договоРУ, н€ може в односторонньомупорядкУ припинити його дiю або виконання cBoix зобов'язань за ним.
] ,| , сфера лii .Щоговору.
1.5.1. Положення Дъ.овору поширено на Bcix працiвникiв Органiзацii та еобов'язковими як для Роботоrч"ii, ,а5 ;  дп" працiвникiв Органiзацii.­ L5'2' СТОРОНИ ВИЗНаЮТЬ !оговiр 

"opr­"in"""u* ror, його норми i положення
* : ff;# осередньо 

i с обов'язковими для виконання роботодавцем i трудовим
1,5,3, Положення !оговору, як 

1 
труловi договорИ, Що укладають з працiвникамиоргапiзацii" не повиннi,rогiршi"} :  становитце працiвникiв порiвняно з нормамиI IинногО законодаВства. Пол* .rr" Дого"орJ Т rЙ""х договорiв, що обмежують



права i гарантiт прашiвникiв Органiзачii порiвняно з чинниN.t законодавством, е

недiйсними.
1.5,4. НевiдОемною частиною Щоговору € додатки до нього (Додатки | ,2,з,4).

1.6. Порялок внесення змiн та доповнень до .Щоговору.

1.6.1. Змiни та доповнення ло ,щоговору вносять за потреби лише за взаемною

згодою CTopiH,
| ,6.2. Зацiкавлена Сторона письмово повiдомляе iншу Сторону про початок

проведення переговорiв (консультачiй) та надсилае своi пропозиuiТ. .Щруга Сторона

пртягом семи днiв з дня iх отримання розпочинае переговори.

1.6.3. Пiсля проведення попереднiх консультацiй i переговорiв та досягнення

взаемноi згоди щодо змiн i доповнень, рiшення про внесення змiн та доповнень до

,Щоговору схвалюють загальнi збори трудового колективу.

1.6.4. Жодна зi CTopiH протягом дii Договору не може в односторонньому порядку

приймати рiшення про змiну дiючих положень, обов'язкiв за .ЩоговороМ абО

призупинити Тх виконання.
1.7. Ознайомлення прачiвникiв з,Щоговором.

1.7.1. Пiсля пiдписання.щоговору Роботолавець протягом мiсяця доводить його до

вiдома Bcix праuiвникiв Органiзачii пiд пiдпис.

| .7.2. У подальшому Роботодавець забезпечуе ознаЙомлення приЙНЯтиХ

прчiвникiв Органiзацii з .Щоговором пiд пiдпис.

1.7.j. Зrriнlr до доповнення ло ,Щоговору

поря­] к}  пере:баченому пунктами 1 .7 .1. \ .7 .2.

1.8. Цей Колективний договiр пiдлягас повiдомнiй реестрачii
соцiмьноi полiтики виконкому Криворiзькоi MicbKoT рали.

в !епартаментi

2. ГОСПОДДРСЪКО_ЕКОНОМIЧНД ДIЯЛЪНIСТЪ ТД РОЗВИТОК
ОРГАНIЗАЦI i

2. l. Роботодавець зобов'язуеться:

2.1.1. Вiдповiдно до статутних завдань своечасно та у повномУ ОбСяЗi

забезпечувати прашiвникiв Органiзаuii матерiапьно­технiчними ресурсами,

необхiдними для 
""коrа"rя 

працiвниками своiх обов'язкiв, та створювати ншtежнi

рrови прачi.
2.2. Прачiвники зобов'язуються:
2.2.| . Дбайливо ставитися до майна Органiзачiiо ощадливо використовувати

виробничi ресурси та матерiальнi цiнностi.
2.2.2. Використовувати наданi у розпорядження

чайно Роботодавця лише в iHTepecax Органiзачii.

2.2.3. Утримуватись вiд органiзачii страйкiв пiл

виконzшня Роботодавцем його положень.

1.3. Сторони зобов'язуються:
оператI lвно вживати заходiв щодо усунення передумов виникнення колективних

: !} .] овиХ спорiВ (конфлiктiв), У разi iХ виникненНя прагнуТи врегулювання спору

] ­,_]я\о\ t прlI \ Iирних процедур у порядку, визначеномУ законодаВством, без

: : ii ] \ ,п t lнення .] iя­цьностi органiзацii.

з. тр} ,довI  вIдносини тд здБЕзпЕчЕння продуктивноi
ЗАИНЯТОСТI

_: _ РttiотоJавець зобов'язусться:
] .1.1 Роботодавець не мас права вимагати вiд працiвникiв Органiзаuii виконання

: .: ,i.: . не пере:бачених трудовим договором. Роботодавець повинен розробити та

] _1:Bep_] I lTI l .] .lя коr\ноТ посади (професiТ), перелбаченоТ штатниМ роЗПиСОМ, ПОСаДОВУ

з.rýцr.ir t iнстрlкuiю. ознаl­ло\ Iити працiвникiв з посадовими (робочими) iнструкuiями.

\ ­ поса:овiл"l (робочiй) iнструкчiт може бути передбачено виконання одним з

працiвнtlк iв обов'язкiв iншого прачiвника у випадках тимчасовоТ вiдсутностi

доводяться до вiдома праuiвникiв у

обладнання, TexHiKy та iнше

час дii .Щоговору за умови



останнього (хвороба, вiдпустка, вiдрядження, тощо). При поклалаННi ТаКИХ ДОДаТКОВИХ

обов'язкiв на прачiвника Роботодавець повинен враховувати реапьнi можливостi iX

виконання: квагriфiкацiйнi вимоги та завантаженiсть праuiвника. Оплату виконання

додаткових обов'язкiв Роботодавець провадить вiдповiдно до законодавства про

працю, цього .Щоговору та локаJIьних нормативно­правових aKTiB Органiзаuii.

з.1.2. роботодавець визначас кадрову полiтику за принципом piBHocTi ТРУДОВИХ

прав ycix громадяН незалежнО вiд походЖення, соцiа.пьноГо i майнового стану, расовоi

та нацiоналlьноТ прина.пежностi, cTaTi, мови, полiтичних поглядiв, релiгiйних

переконань, роду i iapakTepy занять, мiсця проживання та iнших обставин як при

прийнятгi на роботу, так i при подальшiй роботi.
3. 1.3. Роботодавець зобов'язаний:

l) познайомити з роботою, яка доручасться прачiвнику, умовами оплати працl,

пояснити його права та обов'язки;

2) ознайомити з правилами внутрiшнього трудового розпорядку;

зi проiнструктув€lти про ,b* ri* y безпеки, виробничу санiтарiю, гiгiену праui,

протипожежну безпеку та iншими правилами по oxopoнi прачi.

3.2. Сторона прачiвникiв зобов'язуеться:

з.2.1. Кожен прийнятий прашiвник зобов'язаний ознайомитися з умовtlми

Коrекпrвного договору пiд пiдпис.

з.2.2.­ Кожен праuiвник мас особисто виконувати своТ обов'язки, працювати

clrr_riнHo та якiсно; своечасно виконувати накази, розпорядження та локаJIьнl

EopьraTиBHi акгИ РоботодаВця, зокреМа, дотримУвати Правил внутрiшнього трудового

розпоря_щу, вимоГ нормативних aKTiB з питань охорони прачi i протипожежноТ

бgзпеки; негайно надавати на вимогу Роботодавця звiти про виконання своiх обов'язкiв

та вI tкористання робочого часу.

3.3. Прачiвники приймаються на

прttйоrt та наказуо з поперелнiм

контрохюючого органу.

3.4. При прийнятгi на роботу працiвник надае наступнi документи:

­ Трулову книжку;
­ Паспорт, або документ, який засвiдчус особу;

­ I .rентифiкацiйний код ( в разi наявностi);

прltl­tняття на роботу без наданих документiв не допускаеться,
j .5. При прийняттi на роботу, яка потребуе спеuiальних знанЬ, Роботодавець мае

] гtrвtr ,,,r,u.ur" вiд прачiвпйпu дrппом або iншого документу про отримання освiти

:бt професiйноi пiдготовкИ; у випадках перелбачених законодавством, пред"явлення

­..цrttентiв про стан здоров"я.

i.6. ПрийО*  
"u рЬбОту оформЛюсться наказом .Щиректора Органiзачii, з яким

­:= " iBHltK ознайомлюсться пiд пiдпис.

] .7 Прлrйолr на роботу в перелбачених законодавством випадках, здiйснюсться з

> il] : : t] в.l€ння\ l випробувального TepMiHy вiд l до 3 мiсяцiв. В окремих випаДКаХ

з; ,* э,..бlвання \ Iоже бути встановлено до б мiСЯЦiВ.' 
r.Ъ. } ' разi змiн в органiзачii виробництва i працi працiвники можуть бути

.з':ьненi з пiJстав' передбачених пункТом 1 cTaTTi 40 КЗпП, зокрема, у разi:

. Е€органiзацii Органiзачii або його окремих пiдроздiлiв;

. ,­Ц} 'h­Т}  pHI { x змiнаХ в органiзачiТ управлiння Органiзацiсю;

. ] злрова:;кеннi нових, вдосконаJIення iснуючих систем органiзаuii праui;

о ь­к&с} ,вання окремих напрямкiв дiяльностi органiзачiт;

. прI tпI tнення надання певних видiв послуг.

] .9. У випадках, запланованого звiльнення прачiвникiв у зв'язку iз змiнами в

органiзачii виробництва i прачi (з пiдстав, передбачених п. 1 ст, 40 КЗпП)

робото.rавець попереджас прачiвникiв персонально про майбутне звiльнення не

пiзнiше. Hi;K за два мiсяцi. При цьому Роботодавець пропонус прашiвнику iншу роботу

за вi.rповiдною професiсю чи спецiальнiстю. а за вiдсутностi такот роботи або вiдмови

роботу в Органiзацiю на пiдставi заrIви про

повiдомленням про прийом праuiвникiв



Bi.r неТ працiвник працевлаштову€ться саN,tостiйно. При звi­rьненнi з пi:став,

пере:бачеНих пунктОм l cTaTTi 40 I tЗпП, прачiвниКу виплачУють вихiдн), ,fопо\ tог}  \

розlriрi вiд одного середньомiсячного заробiтку, 
_­ ­л­­:лл..:т _,,лл6,,,

При звiльн""i прuчl"никiв у ,r'".* у iз змiнами в.органiзачii виробництва l працl

зра\ов} .€ться переважне право 
"u 

,­"­Ъння на роботi, перелбачене статтею 42 КЗпП

.з iншltrtи законодавчими актами,

] .10. у зв,язку зi змiнами в органiзацiт виробництва i прачi також I vIoжyTb

'...; t сrтт€во зtlt iненi yrou" прачi npuuiu""Ka ОрганiзачiТ при продовженнi роботи за

­: .' / ] , спецiаlьнiстю. квалiфiкачiсю, по.uдоr. Про змiну iстотних умов прачi ­
­.: .:e\ t та розrriрiв оплати прачi" пiльг" режиму роботи, встановлення або скасування

.: : ­.]З.1tlГо робочого часу. сумiщення професiй, змiну найменування посад тощо 
­

.­_ ] ,_....звець персон­"по повiдомляс прашiвника не пiзнiше нiж за два мiсяцi, Якшо

_] : ,.: : ­iiIK не згоден продовжувати роботу в нових умовах, трУловий договiр

­.; ­,; ; ; ; ;о., 
"йпоuiдно 

до пункту б ciaTTi зб кзпп з виплатою вихiдноiдопомоги } ,

:  _ ,,.l,: i сере.]ньо\ I iсячного заробiтку,

_1.1 1 .ознаilопrп.rп" npuuiunrniu . rlu* * uми (розпоряд} кенняМи), пОВiДОМП""ilYiл

:  ..; : '.l; :  _]ок} } 1ентами ОргЙiзацi1, якi стосуються iх прав та обов'язкiв, допускасться 1з

:  :  _] .:J^ ]Нняrt засобiв електрОнногО зв'язку. В такомУ випадку пiдтвердження пl:

.: .:  . 
­.l­.з:Ня ­fопчскасться шляхом обмiну електронними документами ] \ { 1/ t,

_: . ­ J'.l" ..кре* rих праuiвникiв Може ВсТаноВЛЮВатисЬ УМоВа Про ДисТанцlин\

:­­'l.: ..:JilL]Т)..ПитанняДистанцiйноТроботиреГУЛюIоТЬсяокреМиМЛокаЛьни\ l
: { . '.. ._,: ; : ; :  lfтвер.]жУ€ться 

"un* o] ,t 
д"рЁпrорu Органiзачii, Умови дистанцiйноТ

: ' _,,,._._i:  _,,i:  11pfi\ ,Tb встановлюватися у локальних нормаТИВНИХ аКТаХ,

.l.ОПJАТАПРАцIТАlнШIВИДИТРУДоВИхВиПЛдТ
­ _ P.l(­it)Tt)_]aBeцb зобов'язусться:

] .i.i. Праuiвнику гарантусться виплата заробiтноi плати не нижче встановлено1

_з] ,ii.] tstrю rriHirtalbHoi, заробiтноi плати, IндекСацiя заробiтноi плати здiйснюсться }

.. ­_ :  зi] н.­lстi _:о дiючого законодавства:
]  ..] . оп­lата прачi прачiвникiв органiзаuii здiйснюеться на пlдстав1

.i, _ .­. ­ ­] зства про працю, цього Колективного договору в межах затвердженого фон,r1

_ _. ; . ] i _:зцi.
:  _,­1. } 'разi невиКонаннЯ прачiвниками мiсячноТ норми робочого часу (обсяг1

: ..,. : ,.: ,rt iD оп­­tатtl працi знижусться вiдповiдно пропорцiйно вiдпрацьованому ни\1I I

­: ' ­ 
,ipцtrrtl qKi ппаttк)l )м, одержують зарОбiТНУ ПЛаТ} ' За

­ . :  ПГ,зцiвнltк ll. якi прачюють за сумlсництв(

_ _,­­ ,: :  _ зi:K,,]HllHr рtlбОТ1 .

­­rКонкретнiрозrriриПосаДоВихоклаДiвПрацiВникiВВиЗнаЧаЮтЬсяВ
_­­_:  'l'. : .,з_lIсt \  \ 1е/ \аХ коштiв на оплату прачi у вiлповiлностi до професiТ,

.: ­ ]  : '­:__...;х.:з:ностi та )\1ов виконуваноi ним роботи, професiйно­дiлових якостеI "I

, __ :  _ l:  : . ] .: .: .1.\  вання органiзачiт i максимальними розмiрами не обмежусться,

­ ­ jл­..­:з.irt керiвника органiзачiТ можУть ВсТаноВлюВаТися ДопЛаТи до

_:_ : ,.. _:_.:_.ts ) роз\ ltрах п"рйбuчaним дiючим законодавством в межах фонr1

­:  ]  ­ . ] ­,.,: :зiВ на rtiсяцЬ череЗ npoпдi,non часу, що не перевиц{ ус lб календарних

* ­ :  ­­ : :  .­.: ­­..­''е :HiB пiслЯ закiнченнЯ перiолу. за який здiйснюсться виплата, в т,ч,

­:  ]  ­: :  ­..: .­:  зз 1­шr половину поточного мiсяця (аванс) виплачуеться врозмiрi:

­ ­.­.: . 
­] _­__] iBHltKiB 

з погодинною системою оплати працi ­ 
"1 : : .| u'a 

За фаКТИЧНО

:  _­] :  :  ­.: .; : i't чзс з розРахункУ вiдповiдноi погодинноТ ставки i кiлькостi робочих

­ :  :  : ­­_­,зi_] ,но ­] о Тх iндивiдуальних графiкiв роботи з 1 по 15 число мiсяця, але не

.. ­;  
j , :  :  rtiсячного розlиiру заробiтноi плати;



­ iншим штатним прачiвникам­не нижче оплати за фактично вiлпраuьований час

iз розрахунку тарифноi ставки (оклалу) працiвника.

4.| .,7.|  У випадку, якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним

­] ,He\ l ­ напередоднi цього дня.

4.| .7,Z. Оплата за час черговоi вiдпустки

_]о початку вiдпустки.

виплачуеться не менш нiж за три лнi

4.1.8, Звiти про оплату прачi прачiвникiв надаються iншим органам i особам

тLrьки у випадках, прямо перелбачених законодавством,

+ .t.q. Оплату 
­.ч 

п.рiоли вимушених простоiв (з розрахунку мiсячноi норми

робочого часу) не з вини прачiвника проводити вiдповiдно до чинного законодавства

Уь­рiни.
4.1.10. при уклаланнi трудового договору (контракту) роботОлаВеЦЬ ДОВОДИТЬ ДО

вiдома прачiвника розмiр, порядок i строки виплати заробiтноI  плати, )rмови,

вiдповiдно до яких можуть здiйснюватися утримання з заробiтноi плати,

4.1.1l. Положення про систему оплати праui, що дiють в Органiзаuii,

затвердкуеться як локаJIьно­нормативний акт наказом директора Органiзачii,

4.| .| 2. Робота у святковi, неробочi i вихiднi днi, якщо вона не компенсуеться

iнrптч часом вiдпочинку, а також робота у надурочний часо оплачуеться в подвiйному
_ , , .:л:
:  , ­ ",_*  ­,

:  1,1З. У випадку звiльнення
. .,:* : :_сзцiя за Bci невикористанi ним

:  ­ . _li: ; l прачiвнику, якиЙ мас дiтеЙ.

працiвника, йому виплачуеться грошова

днi щорiчноI  вiдпустки та днi додатковоi

j. i. i­l, Вiлрялх< ення.
­+ .1.14.1. На час вiдряДжень РобОтодавецЬ зберiгае за працiвниками серелнil'r

,rз..t iiток за робочi днi за графiком основнот роботи праuiвникiв та iх робоче мiсце.

1.| .14.2. ЯКщо прЪui"п"п вiдбУВас у вiлрялження, або прибувае з вiдрядження
.. з; :хiJ,нrtt­t. святковий, чи неробочий день, Роботодавець нада€ працiвнику iнший лень

: ._] t] чltнк\  } , порядку. визначеному Правилами внутрiшнього трудового розпорядк_у

r­r: :знiзацii.
­+ .1,14.З. Якщо прачiвника направлено у вlдрядження для виконання робiт у,

з; :xi:Hltl­r. святковиЙ абО неробочий денЬ (з пiдстав, визначених ст.7|  КЗпП).

?..бото.lавець компенсус таку роботу подвiйною оплатою або наданням iншого дня

зi: :очltнк1, } , порядкУ, визначеному Правилами внутрiшнього трудового розпорядку,

}  резi­п.рЪбуuЬпня прашiвника в лорозi пiд час вiлрялження у вихiлний день ­
_:._лзнпковi надасться iнший день вiдпочинку за погодженням з роботодавцеNI

­: ,:  :яrо\ {  трьох найближчих календарних мiсяцiв.

­t.1.1­1.­l. На чаС слухtбовиХ вiдрядхtеНь за прачiвником зберiгаеться робоче

:  ..1). KepiBHlruTBo органiзацiТ не приймас в. односторонньому порядку без

­ ­, . ­,: : .: iя ]  пре.] ставниками трудового колективу змiни до умов оплати праui,

:  . . л PtlСlt­lTa 1 святковi, неробочi днi оплачусться у полвiйному розмiрi:

о _lзцiвнI iка\ I . праця яких оплачу€ться за годинними або денними ставками ­
,, rозrr;рi подвiйноi годинноi ставки;

. ­: : ­]BHltKa\ t. якi олержують мiсячний оклад ­ у розмiрi одинарноi годинноi

,1:  ;еннот тарифнот ставки зверху окладу, якшо робота у святковий чи

.­_з: ..t lочlt1­I  .feнb проводитЬся у межах мiсячноТ норми робочого часу, i у

: laзrripi подвiйноi годинноi або денноi тарифнот ставки зверху окладу ­ якщо

; t­­,,бота проводиться понад мiсячну норму;

:  ..i ­. Роботодавешь зберiгас за прачiвниками середнiй заробiток, зокрема, якщо:

. з} ,пltнена дiяльнiсть Органiзацii таlабо окремих пiлрозлiлiв вiдповiдними

с.­l1;кбаrrи iз охорони прачi i навколишнього середовища, iншимrt

}  ПОВНОВа/hеНI t\ lИ На Це ОРГаНаМИ;

. працiвнI tк вiдrtовлясться виконувати роботи на несправних засобах праui,

шо \ 1оже прI Iзвести rо аварiйноi ситуачiI  та нещасних випадкiв.

ь



4,1,18, З метою пiдвищення продуктивностi працi, стимулювання сумлiнного тажiсного виконання пРацiвникаrи Ьр.а"iзацii по.йо""*  обов'язкiв, iнiцiативного й
творчого пiд< оДу ло вирiшення поставлених завдань, забезпечення належного рiвнятрудовот та виконавськоi дисциплiни як засiб матерiального заохочення працiвникiв
Робоюдавець може премiювати :

о винагорода за поточнi результати працi за пiдсуплками роботи за
вiдповiдний перiод: мiсяць, квартал, piK тЬщо;

. винагорода за вислугУ poKiB' або присвячена до святковоiдати.о з нагоди особистих ювiлейних дат працiвникiв Органiзацii (днi народження,
за багатолiтню вiддану працю в органiзацii) тощо.о за участЬ у заходах з пiдвищення безпеки працi.

4,1,19, Роботодавець зобов'язуеться проводити iндексацiю заробiтноi плати уз8'вк} 'iз зростанНям iнлексУ споживчиХ цiн вiдпоВiдно до законодtlвства. Iндексацiю
вра\овують до мiнiмальноi заробiтноi плати для забезпечення iT гарантованого розмiру.{  )­Сторона прачiвникiв зобов'язу€ться:

4.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у фонлi законодавства з питань
оILтпи прачi, сво€часноi виплати заробiтноТ плати.

прлставляти i захищати iнтереси прачiвникiв фонду у сферi оплати працi.

5. РЕЖИМ ПРАЦI  ТА ВIДПОЧИНКУ
] .l.Трившriсть роботи, облiковий перiод.
5­1.1 В Органiзацii встановлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома вихiдними
дЕfчп ­ субота та недiля. Тривалliсть щоденноi робоrи встановлю€ться вiдповiдно дост­ 50 КЗпП i визначаеться Правилами внутрiшнiого трудового розпорядку ОрганiзацiТ
з дотриманням установленоТ у законодавствi тривалостi робочого тижня (40­годин1, а
також наказап,lи i розпорядженнями адмiнiстрачiТ ОрганiзаuiТ.
ДлЯ окремих пРацiвникiв (категорiЙ прчiвникiв;  цим ,Щоговором, Правилами
вкl,грirпнього трудового розпорядку або iндивiду­i""" трудовим договором може
перrбачатися iнший режим роботи.
5.1.3 Час початку i закiнчення робочого дня та час початку i закiнчення перерви дляхарч} ъання i вiдпочинку визначено Правилами внугрiшнього трудового розпорядкуОргапiзачii.
5­1­4. Для працiвникiв вiддiлу збереження та розвитку нацiонально­культурних
тр.utuiЙ БФ неповниЙ робочиЙ тиждень. ЧаС початку та закiнчення роботиЕтzlцовJI Iосться згiдно з ро3кладом роботи гурткiв та клубiв, що визначаеться ст.50 та
ст.56 КЗпП Украiни
.щrr окрмих категорiй працiвникiв­ соцiа.гlьних робiтникiв­ установлюеться iнший
ре''шy роботи вiдповiдно до Пвтр та iндивiду* """*  графiкiв роботи з дотриманням
Еорa тудового законодавства.

] ,1­5, 
У зв'язry з тим, що для соцiальних робiтникiв, зillначених у пунктi 5.1.4, не може

фтп :о.rержана норма робочогО часу на тиждень (40 годин), дп" rl"*  застосовують
пirqховапий облiк робочого часу з облiковим перiолом 3 мiсяцi. Норма робочого часуза об­liковий перiол Визначасться 3а графiкой п'ятиденного робочого тижня зfrcшшю,IинниМ робочиМ днеМ з урахуванняМ скорочення тривапостi роботиrпЕреюлli свггкових i неробочих Днiв та вихiдними днями в суботу i недiлю/
IF* iЧ РобОти кожного соцiмьного робiтника складають вiдповiдно доiT rrпi_r} аrьних графiкiв з такИм розрахунком, щоб за облiковий перiод була лолержана
FJF!тХова норма робочогО часу. В oKpeMi мiсяцi облiкового перiолу допускаютьjшлешя вц розрахунковот норми робочого часу як у бiльший, так i в менший бiк.tщп шьому таке збiльцення робо"о.о часу не вважають надурочними роботами, а
reЕшеЕця ­ не е неповним робочим часом (за умови додержанн" норЙи робочогоЕrcу за блiковий перiод).
Час, вiлпрацьований понад норму тривалостi'робочого часу за облiковий перiол,
вва] ка€ться надурочним i оплачуеться згiдно зi ст. 106 КЗпП УкраiЪи. оплата за Bci

.­



години наJIурочноi роботи провадиться в кiнцi облiкового перiолу. Робота понад норму

робочого часу, передбаченого графiком в oKpeMi днi, тижнi, мiсяцi облiкового перiоду,

прн зберженнi норми робочого часу за облiковий перiод, не е надурочною роботою.
Перробiток норми робочого часу, що виникае в oKpeMi днi при пiлсумованому облiку,

хо2ке компенсуватися додатковими днями вiдпочинку або вiдповiдним 3меншенням

трпвшrосгi рботи в iншi днi облiкового перiолу/

5.1.6.Тривапiсть перерви для харчування i вiдпочинку (да.лri 
­ перерва) для

шршiвникiв, зазначених у пунктi 5.1.4 !оговору становить 30 хвилин. З урахуванням
спешrфiш роботи соцiального робiтника, де зафiксовану перерву встановити

шсшохJIиво, йому нада€ться можливiсть прийняття iki протягом його робочого часу.
t lr шя вiдпочинку i особистих потреб е складовою частиною робочого часу. Оплата

працi провоJшться за весь фактично вiдпрачьований за графiком час.

5.1.7 У випадках необхiдностi роботолавечь може застосувати роботи цlя
обоц.говрання пiдопiчних у вечiрнiй i нiчний час з обов'язковим дотриманням
ltпннок) законодавства.

5.1.8. При необхiдностi застосовувати роботи у вечiрнiй та в нiчний час

роботолавець з урахуванням спечифiки прачi соцiального обслуговування пiдопiчних

} lоже застосовувати працю жiнок за iх згодою.

5.1.9. За роботу в нiчний час здiйснюеться доплата в розмiрi 35%  вiд

штановленого складного погодинного тарифу за роботу в нiчний час.

5.1.10. З урахуванням специфiки роботи соцiального робiтника в нiчний час, де

зафiксовану перерву встановити неможливо, соцiальному робiтнику нада€ться

rоrспивiсть прийняття iж i протягом його робочого часу. Час для вiдпочинку i

шобистих потреб е скJIадовою частиною робочого часу. Оплата прачi проводитися за

весь фактично вiлпрацьований за графiком час.

5.2. Понаднормовi роботи, як правило, не допускаються. Застосування iх роботодавцем
uоже проводитися у виняткових випадках, перелбачених чинним законодавством.

Поналнормовi роботи не повиннi перевищувати для прачiвника 4­х годин протягом 2­х

лriв поспiль i 120 годин на piK.

5.3. Праuiвники Органiзачii за узгодженням з Роботодавцем мають право

використовувати гнучкий графiк роботи, KpiM прачiвникiв, якi вказанi у п.5.1.4.та5.2.

5.4. Святковими та неробочими днями е:

. l сiчня ­ Новий piK

. 7 сiчня i 25 грулня ­ Рiздво Христове

. 8 березня ­ Мiжнародний жiночий день

. l травня ­,Щень праui
. 9 травня ­.Щень перемоги над нацизмом у Щругiй свiтовiй вiйнi (,Щень перемоги)
. 28 червня _,Щень КонститучiТ УкраiЪи
. 24 серпня ­ .Щень незалежностi Украiни
. 14 жовтня ­,Щень захисника та захисничь Украiни.
. один день (недiля) ­ Пасха (Великдень)
. один день (недiля) ­ Трiйця.

5.4­1.Y випадку, коли святковий або неробочий день збiгаеться з вихiдним днем,
вихiдний день переноситься на наступний пiсля святкового або неробочого, KpiM

соцiшlьних робiтникiв, вказаних у п.5.1.4., якi працюють вiдповiдно до iндивiдуаJIьних

графiкiв роботи.
5.4­2. Наперелолнi святкових та неробочих днiв тривалiсть роботи для працiвникiв

ОрганiзачiТ, KpiM праuiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого дня та

робота яких не мас безперервного характеру, скорочують на одну годину, KpiM

соцiалlьних робiтникiво якi працюють за iнливiлуальними графiкап,rи на умовах
неповного робочого часу.

5.5. Вiлпустки
5.5.1. Працiвникам Органiзацii надаеться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю 24

календарних днi.



5.5.2­ Щорiчна основна вiлпустка може бути полiлена на частини буль­якоi тривапостi
за ),ъ{ ови, що основна безперервна iT частина становитиме не менш 14 кагlендарних
:HiB.
5.­ý.j. Невикористану частину щорiчноi вiдпустки слiд надавати працiвнику, як
пpaBlL:Io, до кiнця робочого року.
5­5­4­ Право на щорiчну вiдпустку повноi тривалостi виникае у працiвника по
заriн.fенI ilо шести мiсяцiв безперервноi роботи в ОрганiзачiТ. Щорiчнi вiдпустки за

rplTd та наступнi роки роботи можугь бути наланi прачiвниковi в буль­який час
li­шовiдною робочого року вiдповiдно ло графiку вiдпусток.
555­ Роботодавець надае щорiчнi вiлпустки прачiвникапл згiдно з графiками, якi
зптверщу€ не пiзнiше 5 сiчня року надання працiвникам вiдпусток. При склаланнi
гFфiriв враховують iнтереси Органiзаuii, особистi iнтереси працiвникiв i можливостi
лr ix вi.шrо.пrнку.

l.кпересп прачiвникiв, якi вiдповiдно до cTaTTi l0 Закону УкраТни кПро вiдпустки>  вiд
t5­11.199б Шs 504/96­ВР можуть використовувати щорiчнi вiдпустки у зручний для них
час. Роботодавець враховуе пiд час складання графiкiв вiдпусток.
5_5­6­ Роботодавець надас:

о щорiчну додаткову вiдпустку прачiвникам з ненормованим робочим днем ­до7 капенларних днiв (додаток l);
. щорiчну додаткову вiлпустку прачiвникам, якi постiйно працюють (не менше

50%  робочого часу) на електронно­обчислюваJIьних машинах­ до 4 капендарних

днiв. Конкретний перелiк працiвникiв, що працюють на електронно­
обчислювальних машинах та мають право на додаткову щорiчну вiдпустку
тривалiстю до чотирьох календарних днiв визначаеться наказом керiвника
ОрганiзачiТ за погодженням з Уповноваженим представником.

оорганiзацiя може надавати додатковi оплачуванi вiдпустки в днi еврейських

свят тривалiстю до 5 календарних днiв на piK. Цi вiлпустки надаються на

пiдставi накшу керiвника Органiзачii.
о вiдпустки iнших видiв згiдно iз законодавством.

б. СОЦIАЛЬНИЙ ЗАХИСТ. ВСТАНОВЛЕННЯ ГАРАНТIЙ, КОМПЕНСАЦIЙ ТЛ
шлъг

6.1. Прачiвники пiдлягають загальнообов'язковому сочiальному страхуванню.
6.f. Роботодавець та представники трудового колективу зобов'язанi спiвпрачювати з

пllTaнb соцiально­побутового, медичного обслуговування, оздоровлення та вiдпочинку
прачiвникiв у вiдповiдностi до дiючого законодавства Украiни.
6_] ­ З метою розвитку корпоративноi культури, пiдвищення рiвня згуртованостi
тр} ,fового колективу та його лояльностi до Органiзацii, Органiзачiя може за власний

FTyt{ oK органiзовувати проведення корпоративних заходiв, у тому числi свят,
тревiнгiв, ceMiHapiB, виiзних заходiв тощо.
6­4. Роботодавець гарантус надання праuiвник€lпl гарантiй, компенсацiй та пiльг у
вlrпад(tлх i в розмiрах, передбаченим дiючим законодавством Украiни.

7. охоронА прАцI
7.1 Забезпечення безпечних умов працi е обов'язком Органiзачii.

Органiзачiя забезпечуе робочi мiсця нЕIлежними засобами працi, iнструкчiями з

охорони прачi, створюс належнi санiтарно­побутовi умови.
7.2 Прачiвники мають право вiдмовитись вiд лорученоi роботи, якщо

пi:  час iT виконання складаеться ситуацiя, небезпечна для iхнього життя та здоров'я
(якщо TaKi умови прямо не перелбаченi труловими договорами), а також для життя i
з­lорв'я iнших людей та оточуючого середовища.

7.3 Органiзачiя зобов'язана:

­

о



7.З.l. Забезпечити виконання вимог законодавства з питань охорони працi,
а також право прачiвникiв на безпечнi та нешкiдливi умови праui, пiльги та
xoxпeнcallii, соцiальний захист у разi ушкодження iхнього здоров'я.'I .З.2. Видiляти кошти у розмiрi 0,5%  вiд фонду оплати прачi на виконання
:втвер]ш(ених комплексних заходiв щодо досягнення встановлених нормативiв
бе:зпеru. гiгiени прачi та виробничого середовица, пiдвищення iснуючого рiвня
оIорони прачi, запобiгання випадкам травматизму, професiйного захворювання,
аrарiпt i пожежам (далi ­ Комплекснi заходи з охорони праui).

7­3.3. При прийнятгi на роботу ознайомлювати пiд пiдпис працiвника з

5rшоваrп прчi.
7.З.4­ Забезпечувати належнi умови прачi на робочих мiсцях.
7.З.5. Компенсувати витрати працiвникам на придбання засобiв

iв­шiлуального захисту, якi пiлтверлжено документаJIьно (касовий або товарний
* ш), якщо внаслiдок несвоечасного забезпечення прачiвник був змушений придбати
­rx за B.TtacHi кошти.

7 .3.6. Забезпечувати безоплатно
] нешко_] )t(} ,ватьними засобами.

7 .З.7 . Забезпечувати належний стан
працlвникlв.

7.4.

прачiвникiв миючими та

засобiв колективного захисту

забезпечувати прачiвникiв органiзачii безкоштовно спецiальним

7­7.

ЕоI rхаxп,

щоцi.
7.8­

r* ша
I 'I ­з

7­tl­

о.LrI гом, спецiальним взуттям та iншими засобами iндивiдуа.пьного та колективного
з:Lхисту понад затвердженi норми вiдповiдно з технологiчними i виробничими
вtlчопtми в межах фiнансових можливостей Органiзацii i вiдповiдно .Щодатку М 3 до
колективного договору.

'7­5. Прачiвникам, в разi потреби. видавати спецiальний одяг, спецiапьне
вз} гггя та iншi засоби iнливiдуального захисту.

'I  ­6. Видiляти праuiвникам час протягом робочоi змiни дJIя проведення
папtвпня та iнсгруктажiв з питЕlнь охорони прачi iз збереженням заробiтноi плати.

Сприяти забезпеченню працюючих правилами, стандарт€lп{ и,

положеннями, iнструкцiями та iншими нормативними актап,lи з oxopoHi

вiлшколування шкоди, заподiянот прачiвниковi внаслiлок ушкодження
Еого здоров'я або у разi cMepTi працiвника, здiйснюеться Фондом соцiапьного
пr(!ташlя вiдповiдно ло Закону Украiъи < про загальнообов'язкове держсlвне соцiа.пьне
trlщтаЕня> .

7­9­ Забезпечити безоплатне проведення в разi необхiдностi попереднiх
lпц­r щ прийняття на роботу) i перiоличних (протягом трудовоi дiяльностi) меличних
mrriв прачiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз шкiдливими чи
rrбзпечт.rrrи рrовап,rи працi, або таких, де е потреба у професiйнОмУ ЛОбОРi,

Ц;.шоm обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 2|  року, а також виконання

Fцлrцir впсновкiв медичноi KoMiciT за результатаIчIи огляду працiвникiв.
Забезпечити безоплатне проведення позачергового медичного огляду

за його заJtrвою, якщо працiвник вважае, що погiршення стану його здоров'я
ъа[окLvи прачi.

Забезпечити безоплатне проведення позачергового медичного огляду

10



­ 
_ 
j  :  ]  j": ; :  _;a ; ,­a,,_i; :a:r 5ез:ек; , i з11­1рt­lв'я. 3 Taкo/ t про безПеКl' i

____:.а !.!,: r: r_,tli\  .] } r­] _]eil ) ПрtlЦе1­I  ВI lКL]НаННЯ О\JЬ­ЯКLIХ POOIT аОО ПlД ЧаС

: ] _ . ] : I : i з­:  lepllTopii ОрганiзашiТ.
­ .­:  _i BltKopltcToB} BaTtt засобI .r iн:ивiлуального та колективного захисту у

: _ , ­: ­ ­1,. 
­егеltiаченI lх законо.]авство\ I .

­ 
. ­:  j  Прохо: llтll навчання i перевiрку знань з питань охорони працi в

:  . ­. ., . _: 
,. .­] ] trK} l. BcTaHoB­leHi По.rоженняN{  про навчаttня i перевiрку знань з питань

­ ­ r Гll..хt,,­ltt гlt \  BcTaHoBjIeHo\ ,{ } , порядку та у строки попереднiй та

_­: .: ­..: : .­­l,: ,. : ilроз: i.­ri. Особисто вживати посильних заходiв щодо запобiгання та
­_i_ ­_,,­ 1::_.1 :  ­: :  _ . j_.clHli\  Та аВаРlИНИХ СИТУаЦlИ,

­ '.­ ­ Праuiвники зобов'язуються використовувати наданi iM у
. : ,: ­.­.: ­: : :я,зtlзпоряJzftення) транспортнi засоби, TeXHiKy li iнше майно органiзачii
­ ,:  :  .:  :  .,.,. .: ,,t itrB; l\  цi.lях та .f.lя потреб органiзашiТ.

­ .:  ý, За невиконанI { я вимог пунктiв 7.14.| ­7,14.7 Роботодавець мае право

: ,:  . : . :  _;:  lt lP\  шнI lкiв :о дисциплiнарноi вiдповiдальностi.
­ 

. r Загапьна вiдповiдальнiсть за органiзачiю роботи з охорони працi в

l : .­_.: :  ­: . лltlь._l&_]3€ться на диреКТОРа.
­ _:  JltpeKTtlp I Iаказо\ ,t призначас працiвника, вiдповiдального за стан

,..: .: i1 ­r:ц. в ОрганiзацiТ. Ця особа проводить iнструктажi з охорони працi, фiксус
]  _:.. . .iл _] trье_]сння в спецiаI Iьних яtурнаJIах.

­ .­, Зз по:ання\1 особи, вiдповiдальноi за cTaI {  охорони працi, Органiзацiя, за

. .:з] ; l. ззбезпеч\с ко\ lплектування аптечок першоТ медичноТ допомоги необхiдними
. :  _­, :  : .: iiiHTi] \ I I t.

­.S. \ 'ci працiвники зобов'язуються виконувати правила та iHcTpyKuiT з

..,: :  ­; :  : :зцi. TexHiKrt безпеки, поя(е} I (ноТ безпеки тощо.
­ _; особа. вiдповiдальна за стан охорони працi в органiзацii, забезпечус

:  .:_ 1.,,. : ;стрrкцil"t та iнших локальних aKTiB про охорону працi i доведення I х до
:  ­. ', :  '.: :Х rРаUЮЮЧИХ.

­ 
­ _ } ' разi виникнення в Органiзацii надзвичайноi ситуачii або нещасних

:  _ ­.­.tr ­] сч)бо. вi:повiдальна за стан охорони прачi, зобов'язана вживати термiнових

­ ­.:  ­.] я _]опо} Iоги потерпiлим, залучити при необхiдностi професiйнi аварiйно­

­ l , ., :  *  .:  _: . форrrl,вання !СНС Украiни або iншi спецiалiзованi служби.
­ 

­ _ Прlr розслiдуваннi пов'язаних з роботою нещасних випадкiв створюсться
, ­ :  j ] t­.'зс­liJ\ ,вання. ло участi в дiяльностi якоТ мо} ке бути залучено особу, яка

­ :  . ­ 
­ _:: .. j ii iHl epeclt потерпiлого,
­ ­­ Вi:шко_rу,вання шкоди. медична. професiйна та соцiапьна реабiлiтачiя

_ :  . ] .­_;­­.:1ня. провадиться Фондом соцiального страхування згiдно iз Законом
, " ] :  : : .:  ] lэ.l загаlьнообов'язкове державне соцiальне страхування).

\ . гАр.\нтI i дIяльностI  прЕдстАвницьких оргАнIзАцIЙ
ПРАЦIВНИКIВ

l . Р..,­1tlто.fавець гарантус своболу органiзаuiТ i дiяльностi представникiв
­:  

­,:  _. :  ко.lективу, ради трудового колективу, проведення в неробочий час

­­ : :_.: \  зtlорiв трудового колективу.
l ]  Роботодавець зобов'язаний надавати необхiдну iнформачiю з будь­яких

,: : .:  ..lJiцi. вt] конання умов колективного договору;
!.­1. Пре:ставники трудового колективу зобов'язанi:
­ спрltятI ,1 реалiзачiТ поло)(ень Колективного договору;
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­ ПРе­]СТаВ.lятI ,I  iнтереси членiв тр} ,Jового ко.lектив} , на пiдставi дiючого
: :  _:.: '] .] ,ВaТва ir'вiдповiднОстi з дiючИм колектИвни] \ {  договором, постiйно проводити

:  1 _ _­. Пt]  за\ист} I  правових, економiчних, соцiальних та професiйних iHTepeciB
­ ] :  ,: .­..:ь: iз Органiзаuii;

­,­,,jеЗпеЧ\ 'вати дотримання соцiальних гарантiй трудового колективу в
­ ­­ ­: '­­' .э t­lП.lаТi праui, приймати участь в розробчi та погодженi нормативно­

­ _: ;  ,'. : : ..:З. наказiв, якi стосуються iHTepeciB прашiвника у питаFIнях трудових
]  _­ ­.l: . .\ .a,:L)Hll працi;

­ _:,: ; : : .l­: : ; :  \ часть у розробцi та переглядi tlормативних локументiв по oxopoHi
:

­ _,,­: ­: : .,з.lтll iншi повнова} кення перелбаченi законодавством,

9. гЕндврнА полIтиI tА
" ­, В органiзаuii створюються умови працi, якi дозволяли б rkiHkaM i чоловiкапл

, ­.,: ­пп:,з] тll тр\ ,.] ову дiяльнiсть на рiвнiй octloBi;
i ..l.забезпечення жiнкам i чоловiкам моrкливiсть сумiщати трудову дiяльнiсть iз

_, : .iln; ] \ 1iI  t lбов'язкашли;

ч. i.] .з: iitснювати piBHY оплатУ прачi ж iнок i чоловiкiв при однаковiй
. .­...фiкаuii та однакових умовах праrri;

9.1._] ,в;клtвати заходiв щодо створення безпечних для життя i здоров'я умов праui;
9.1.­l.в;к lrвати заходiв щодо унеможливлення випадкiв сексуальних домагань.
9 ] . В Органiзаuii забороня€ться в оголошеннях (рекламi) про BaKaHcii

:_­,: ,H\BaTI i роботу' лише rKiHKaM або лише чоловiкам, за винятком специфiчноТ
. ] _ .; t. яка \ loilie вLlконуваТися виклЮчно особами певноТ cTaTi, висувати рiзнi вимоги,

­_: : . Чll переваг\ ' однiй iз статей. виN{ агати вiд осiб. якi влаштовуються на роботу.
:  ­. ] .1tlg­Ti про Тхнс особисте життя, плани щодо народження дiтей.

9.] , В органiзаuii в прочес ко] \ ,tплектування кадраN{ и iпросування прачiвникiв по
:  1c,_ i ПроходLlть з дотриN{ анням принципу надання переваги особi Tici cTaTi, щодо якоТ
з .lix icHrc дисбаланс.

10. ВIДПОВIДАЛЫIIСТЬ CTOPIH I  ВИРIШЕННЯ СПОРIВ
10.1. У ВиПадку FIевиконання чи неналежного виконання обов'язкiв, передбачених

'­; lrl КО.rекТивним договором, Сторони несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного
;  ] .t,.­l н оJзвства УкраТн и.

10.2. СПОри мiж Сторонами вирiшуються в порядку, встановленому чинниN,{
:  ­: .{ 1,1 н о_]?вством Украiни.

10.3. Притягнення до дисциплiнарноi, алмiнiстративноТ чи кримiнальноi
tr. ­: taBi^ ]LlbHocTi не виключас притягнення винних осiб до цивiльно­правовоi,
,, 

l 
=  

_ e: ia­ibHoT вiдповiдальностi.

1l. злключнl положЕння
1 1.1.f,оговiр лiс до 3l. | 2.2026р.
1 1.] . Положення цього Колективного договору дiють до укладення нового або

­: :з: .lяJ}  цього I tолективного договору Сторонами.
11.j, Зrriни i доповнення до цього Колективного договору протягом строку його

­,, ,,1_\ ,{ \  ть вноситися тiльки при взасмнiй згодi CTopiH.
i i.1. КОнтроль за виконанням цього колективного договору здiйснюсться

­ ­:_1нз\ I I l безпосередньо чи уповноваженими представниками CTopiH в порядкуl
: , :  :  ;  ­:1ir'Ho\ r1' СтОРОНаМИ.

Колективний договiр пiдписали:
Bi:  сторони прачiвникiв:

Уповновах< ений вiд трудового

ко.]9\ ,тив} ,Р uБФ "Хесед ХАНА"

# _Ю,В.Печорiна 12
Щý,/ } iTBiHoBa
­ , 

,­г­ 
: ­t l



,Щодаток l
.Що колективного договору 2021 ­2026p

Перелiк посад i професiй праuiвникiв, якi мають право на щорiчну додаткову
вiдпустку за ненормований робочий лень

лi
Уп

Назва професiТ Кiлькiсть днiв вiдпустки

l .Щиректор
,|
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Додаток 2 до Ко.Tективного Jоговор),
на202| ­2026 р

КОМПЛЕКСНI  ЗАХОДИ
шоJо _fосягненI Iя встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни прачi та виробничого

СеРе_IоВI Iща, пiдвищення iснуlочого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
Вllробничого травматизму, професiЙного захворIовання, аварiям i пожежам

lлa202l poKiB

Пi­rстам: cT.l9, 20,42 Закону Украiни < П lбl. l62 КЗпП Украil

2. l Необ

кOну у краlни охо працl), ст ни
tfu i Ндзва заходiв

! (робiт).
Витрати на заходи Примiтка

(TepMiH

виконання)
Людина

(к iлькiсть
)

Цiна
(приблиз

на на
2021р.)

Сума
(грн)

l. ) 3. 4. 6. 7.
l. Навчання

прачiвникiв з

охорони працi
Етц

_ навчання та

перевiрки знань
посадових осiб
i спецiалiстiв з

питань
кОхорони
працi>

t
J 500 1 500 згiдно

планування

всього по п.l l 500

I хlднl заходи з ох и цl:
2.1 |  Прилбання

l медикаментiв

|  (аптечки) и ЗIЗ

­ аптечки; l 000 l 000 згlдно
ня

­ придбання

масок,
санiтайзерiв i

рукавичок.

29000 29000 згiдно
планування

2 ]  Прlrлбання

]  норхrгrrвно­
t.
l технlчноl

|  лоlкуrеrrгачiТ

нормативно­
технiчна
лiтература з

охорони прачi
та пожежнот

безпеки

l 000 1 000 згiдно
планування

L3 |  Прrлбавrги та

|  псрсзарялlати
l шпgасники та

| ­""О,
l lщогасiння

перезарядка
вогнегасникiв

та засобiв
пожеясогасiння

500 За
необхiднiст

ю

Всього по п.2 З l500 грн
_ : .,,,.: I l цl:

40 l00 4000 За необхiднiстю

­ : , ­ _'rul

300 3600 Постiйно

Всього по п.3 7600
Всього 40600 грн
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Додаток Ns 3 до колективного договору
Ha2021­2026p

пЕрЕлIк
с5, ri.шовiдальних за виконання норм i полоэкень колективного договору

TepMiH виконання Вiдповiдальний за виконан

} r.г.l_IbHI  положЕння Протягом TepMiHy лiТ

колективного договору
,Щиректор

гOспо­а{ рсько_
Еlюно} lIчнА
Jl.f,IbHICTb тА
ю} вI Iток оргАнIзАцI i

Протягом TepMiHy лiТ

колективного договору
Щиректор
Головний бухгалтер

TP!­.IOBI  вIдносини тА
} .{ БЕзпЕчЕння
про­1} ,ктивноi
} .\ liнятостI

Протягом TepMiHy лri
колективного договору

.Щиректор
Уповноважений вiд тудовок
колективу

ОПJАТА ПРАЦI  ТА IНШI
ВIЦИ ТРУДОВИХ
вI IплАт

Протягом TepMiHy лiТ

колективного договору
.Щиректор
Головний бухгалтер

РЕ/ЬI IN{  ПРАЦI  ТА
ВI­IПОЧИНКУ

Протягом TepMiHy лiТ

колективного договору
.Щиректор
Головний бухгалтер
Уповноважений вiд трудово

колективу

ОХОРОНА ПРАЦI Протягом TepMiHy лiТ

колективного договору

Iнженер з охорони працl

Уповноважений вiд трудовог

колективу

ГАРАНТI I  ДIЯЛЬНОСТI
ПРЕJСТАВНИЦЪКИХ
ОРГАНIЗАЦIЙ
ПРАЦIВНИI tIВ

Протягом TepMiHy лI i
колективного договору

.Щиректор
Уповноважений вiдтрудовог
колективу

ГЕНДЕРНА ПОЛIТИКА Протягом TepMiHy лiТ

колективного договору
.Щиректор
Уповноважений вiд трудово

колективу

ВIДПОВIДАЛЪНIСТЬ
CTOPIH I  ВИРIШЕННЯ
спорIв

Протягом TepMiHy лiТ

колективного договору
.Щиректор
Уповноважений вiд трудовоI

колективу

]Ак"lючнI  полоiкЕння Протягом TepMiHy лiТ

колективного договоЕ
,Щиректор
Уповноважений вiд трудовоI

,15



Додаток 4 до I tолективного

договору на202| ­2026р

Склад робочоi KoMicii
3 контролю за виконанням колективного договору

Помiчник д} rре,ffора

Спецiалiст по сочiа.пьнiП р

16
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