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законlВ про працю Украiни, законiв Украiни ,,ГIро колективнii угоди", ,,Про вiдпустки", ,,Про охорону працi'',, ,,Про оплату
нормативно - законодавчих aKTiB, положень Генеральноi та

и договору та ix повноваження:

l .3.Колективний

iдувача,
(ясла - садок) Nq 26l комбiнованого тиlIч) Криворiзькоi MicbKoi ради,сторони ( далi - сторона роботодавця) i Irрофспiлковим комiтетопti органiзацii профспiлки працiвникiв закладу в особi голови

ковогО KoMiTeTY вiд iMeHi трудового колективу, з iншоi сторони (далi
ова сторона).

сторона роботодавця пiдтверджус, що мае повноваження.
чинним закоЕодавством та Статутом закладу на ведення

переговорiв, укладання колективного договору i виконання
i]fHb сторони роботодавця, визначених цим !о1-9збрбц.
-r. Профспiлкова сторона ма€ повнова)t(ення, визначенi чинни]\I

м та Статутом профспiлки, lla Ведення колективних
в, укладання колективного Договору i виконання зобов'язань

.lKoBoi сторони, визначених цим договором.
t, Сторони визнаю'ь взаспtнi ловнова;кенrlя i зобов'язчtоться
1ватися принципiв соцlальногО IIар,гнерства: парите,гrtостi

рiвноправностi cTopiH, взаемноi вiдповiдальностi.
HocTi та аргументованостi при проведеннi переговорiв щоло

договору, внесенця змiн та доповнень до нього, вирiшення Bcix
що с предметом цього договору.
-, Сторони оперативно вживатимуть заходiв ло усунення передумов

колективних трудових спорiв в ходi реалiзацii зобов'язань i
колективного договору. Вiддаватимуть перевагу розв'язанню

з

1. зАгАльнI положЕння

!'кJ-IаДення колектиВного ДоговорУ:

, l . I{ей договiр укладено з i\lетою реIулюваIIня виробничих.
:_-:ianbHo- економiчних вiдносиtt, )згоджсIIня iHTepeciB

в i алмiнiстрачii заклалу з питань, tцо с преjlметом цього
Положення i норми колективного догоtsору розробленi

трудових
найманих

договору.
на ocHoBi

логовiр укладено мiж роботодавцем, в особi
комунальним закладом <щошкiльний навчальний



i строки доведення
в закладу:

змlсту коj]ект,и вtIого договору до

Сторона роботодавця зобов'язусться в l0
договору забезпечити ознайомлення з

. а також працiвникiв пiд час укладання з ними

- денний
ним Bcix
трудового

TepMlH пlсля
працiвникiв

договору.

на ресстрацiя коJективного доfовору:
], Сторона роботодавшя подас договiр на tlовiдопtну

иого сторонами.
реестрачiю пiсля

забезпечити
навчальний

дlяльнlсть

- садок) Jф
l Mlcbкol ради, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування,

використання позабюджетних коштiв для
ocTi роботи закладу та покращення соцiального

]. Надавати на запиl' гrрофспiлкового комir.е.гу iнформаuiю tцодо yNloB
працi працiвникiв, соцiально-економiчного розвитку закладу та
колективного договору вiдповiднсl до cTaTTi 25 l КЗпП Украiни.

-:. Забезпечити дотримання нормативiв граничноi наповнюваностi
ного BiKy закладу.

-. Забезпечити розвиток

. Протягом двох днiв з часу отримання iнформацii доводити до
тр),Jового колективу HoBi нормативнi документи стосовно трудових

ix змiст, права i обов'язки

l, Забезпечи.ги в закладi дотримання законодавства з працi з питань
тlрацiвникiв,_. або звiльнення

органiзацii працi, роз'яснювати
в.

-.Проводити за узгодженням з профспi.,Iкоtsим KoMiTer ом:
о Розподiл навчального навантаження на учбовий piK (комплектачiя,

. створення оптимаJIьних

2. РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ ВIДНОСИН

роботодавця зобовlязу€ться :

ефективну
заклад (ясла

пiдвищення
положення

l змlцнення матерiально - технiчноi бази
умов для органiзацii навчального процесу.

комунального закладу
261 комбiнованого типу)

тарифiкацiя педагогiчних працiвникiв).

]



о Встанов;lеIlня доплат за сумiшlе}IняlсуN,Iiсництво професiй,
розширення зон обслуговування, виконання обов'язкiв тимчасово
вlдсутнlх працiвникiв, за роботу в шкiдливих та несприятливих
умовах працi.

r Розподiл фонду матерiального заохочення.

- ,.8. ЗалучаТи до педагогiчноi роботи керiвника установи, працiвникiв
\сlанов. органiзаuiй на умовах почасовоl' оплати лише в разi

штатного педагогiчного складу учбовим навантаженням не
вiлповiдноi кiлькостi годин на ставку.

].1.9. РежиМ працi, графiк роботи, розклад занять затверджувати за
з профспiлковим KoMiTeToM.

- , ]0. Не допускати вiдволiкання IIсjtаI,огitlних праuiвникiв вiд
-..itя професiйних обов'язкiв. за вик,,tючеti tlя Nl виrtа,,1кiв, передбачених

законодавством за згодою працiвника.
..1 l. Пр, атестацii педагогiчних працiвникiв,

lйно1 категорii, присвосннi педагогiчного звання
до атестацiйноi KoMicii членiв профспiлкового KoMiTeTy закладу.

], l . l 2. Надавати BciM бажаючим можливiсть llрацювати на умовах
робочого часу з оплатою пропорцiЙно вiдпрацьованого часу (за
виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав
iз збереженням повноi тривалостi оплачуваноi вiдпустки i Bcix

й, пiльг та компенсацiй, встановлених цим договором.
- . . l 3. Не допускати економiчно необгрунтованоl.о скорочення l.pvll,

уiсць. У випадку об'сктивноi необхiдностi скорочення чисельностi
прачiвникiв провести його пiсля закiнчення навчzrльного року.

,,]. Розiрвання трудового договору з педагогiчними працiвниками за

районного вiллiл5 освiти проводиться за попереднiм
з профкомом установи, де постiйно працюе працiвник.

ва сторона зобов'язусться:

Сприяти змiцненню трудовоi дисциплiни, пiдвищенню

Проводити роботу з найманими працiвниками стосовно
використання обладнання, матерiальнихта бережливого

их pecypciB, збереження майна закладу.

- ],-1. органiзовувати збiр та узаI.аJlьнення проrrозицiй працiвникiв з
_.r.llпшення дlяльностl закладу, доводити iх ло сторони адмiнiстрацii

ti реалiзацii, iнформувати трудовий колектив про вжитi заходи.
6

встановленнi
забезпечити



3. ГАРАНТIi ПРАЦIВНИКАМ У РАЗI ЗМIНИ

ОРГАНIЗАЦIi ВИ РОБНИЦТВА, ФОРМИ

влАсностI.

торона роботодавця зобов'язу€ться:

].1.1. Завчасно iнформувати труловий колектив у випадках:

энiзацii (злиття, приеднання, подiлу, вiддiлення, перетворення),

ii, змiни власника, перепрофiлювання, лiквiдацii закладу, з

iнформачii про планованi заходи, пов'язанi. з ними звlльнення

таких звiльнень, кiлькiсть i категорiТ
iB, причини l строки

rникiв, яких це може стосуватися,

Проводити не пiзнiше трьох мiсячiв з часу прийняття вiдповiдного

консультачii з профспiлковою cTopolIo}o np: заходи urоa:

,о_ ,raпrпaппя або пом'якшення негативних соцiальних наслlлкlв

}f,цесl в.

-i.l .2, I'аранТувати додеРжання праВ та iHTepeciB. працiвникiв, якi

у зв'язку iз змiною органiзаuii або форми власнОСТl,

закладу, зокрема щодо: порядку звiльнення, виплати вихiдноi

гарантiй працевлаштування, iнших пiльг i компенсацiй таким

] . l .З . Забезпечити у випадку лiквiлачii закладу:

:lершочергову виплату вихiдноi допомоги звiльненим працlвникам;

]аlоволеннЯ вимог шодО сплатИ обов'язковиХ п:lатежiв ло фонлiв

загатьнообов' язкового державного соцiальноt,о страхування,

iлкова сторона зобов'язуеться:

списанню, продажу, консервачii, передачi

3.1.1. l lредставляти права та iнтереси працiвникiв у вiдносинах з

!r]авцем щодо управлiння закладом, а також у раз,i змiни органiзачii

рlшення.



4. зАБЕзпЕчЕння продуктивноi зАЙнятостI

Сторона роботодавця зобов'язусться :

].1.1. У разi виникнення причин економiчного, технолоl,iчного.
або у зв'язку з лiквiдацiсю,ного або аналогiчного характеру

iсю, змiною форми власностi закладу, через якi не минучi
rення працiвникiв за iнiцiативою роботодавця, проводити ix лише за
письмового повiдомлення профспiлковоi сторони, не пiзнiше, нiж за
.'яцi :to нал,тiч\ ваних звiльнень, про причини i термiни вивiльнення.

та категорii прgцiвникiв, що пiдлягають скороченню.
4.1.2. Проводити консультацii з профспiлковою стороною стосовно

та затвердження заходiв щодо запобiгання звiльненням
ix можливого працевлаштування та забезпечення соцiальноi

-1.I.3. Розглядати та враховувати пропозиuii rrрофспiлковоi сторони про
ння TepMiHiB або тимчасове припинення чи вiдмiну заходiв,

з вивiльненням працiвникiв.

розривати трудовий договiр з iнiцiативи роботодавця з
перед якими не погашено заборгованiсть iз заробiтноi плати та

виплат-
-1.1.4. Зберiгати протягом одного року за працiвниками, вивiльненими iз

з пiдстав, передбачених п.I.ст.40 КЗпП Украiни, право на укладення
договору у раз1 повторного прийняття на роботу, у випадку
прийняття на роботу працiвникiв аналогiчноi квалiфiкачii.

\- разi повторного прийняття на роботу таких працiвникiв, вiдновлювати
--;tx Bci соцiалыtо - Ilобутовi пi,rьги на piBHi. не меншому, нiж jto

.l. 1.5. При вивiльненнi працiвникiв дотримуватись вимог законодавства
переважЕого права на залишення на роботi та гарантiй окремим

попереджати працiвника про його вивiльнення у письмовiй формi пiд
не пiзнiше, нiж за два мiсяцi. Одночасно з попередженням про

у зв'язку iз змiнами в органiзацii виробництва i працi
працiвниковi iншу роботу.

- ..6. Органiзовувати взасмодiю з центром зайнятостi (за мiсцепл

закладу) з питань працевлаштчI]ан ня та iнформування
щодо наявних вакансiй у iнших закладах, пiдприемствах (району,



-1.1.7. Надавати працiвнику, якого офiчiйно попередили про звiльнення
язку iз скороченням чисельностi або штату, протягом двох ocTaHHix

tiB роботи один день на тиждень вiльний вiд роботи з оплатою його у
середньго заробiтку працiвника в зручний для обох cTopiн час,для

питань власного працевлаштування.
-l. 1.8. Подання про звiльнення працiвника за iнiцiативою роботодавця

на засiданнi профкому лише в присутностi самого працiвника або

ним уповноваженоi. У разi вiдсутностi працiвника на засlданнl з

причин, розгляд подання переноситься на iнший день, про що
iвника повiдомляють письмово. У разi повторноi вiдсутностi працiвника,

подання здiйснюсться KoMiTeToM профспiлки самостiйно. Про

рiшення iнформувати роботодавця у триденний TepMiH з моменту

рiшення.
-1.1.9. Забезпечити перiодичнiсть пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв

1 раз на 5 poKiB.

У разi провелення за рахунок коштiв закладу професiйноi пiдготовки
iфiкачii працiвника з вiдривом вiд виробничтва зберiгати за ним

роботи (посаду) та його середню заробiтну плату, забезпечувати

працiвника за набутою з iнiцiативи роботодавця новою

а Профспiлкова сторона зобов'язусться:

-,-.l. Здiйснювати контроль за

akTlB з питань заинятостl

робочих мiсць.
Не надавати згоди на вивiльнення працiвникiв у разi поруше}rня

ем вимог законодавства про працю та заиIiятlсть.

1-2-2. ,Щоводити до працiвникiв iнформацiю щодо планування

у закладi скорочення робочих мiсць, вивiльнення працiвникiв та

заходiв щодо недопущення або зменшення негативних
наслlдкlв таких дlи,

виконанням законодавчих
використаннямпрацl вникl в,

та
i



:\

5. оплАтА прАцI

и домовились про наступне :

5.1.1. Забезпечити дотримання в закладi законодавства про оплату

Проводити виплату заробiтноi плати у першочерговому порядку.

5.1.2. Запроваджувати HoBi або змiнювати дiючi в закладi умови оплати

5.1,з. Проводити.iндексацiю заробiтноi плати працiвникtв вlдповlдно

законодавства.
5.1.4, У разi порушення cTpoKiB виплати заробiтноi плати компенсувати

на умовах, визначених законодавством, втрати частини

порушенням cTpoKiB ii виплати.

премiювання за погодженням з профспiлковою

про це прачiвникiв не пiзttituе, як за два

i

ix
стороною

мiсяцi до

ення або змiн.

l плати у зв язку, lз

5.1.5. Мiнiмальна заробiтна плата не застосовусться як розрахункова

для визначення посадових окладiв та заробiтноi плати працiвникiв

виплат, вона застосовуеться у розмiрi прожиткового MiHiMyMy лля

Сторона роботодавця зобов'язусться:

5.2.1. Встановити розмiри тарифних ставок i схеми посадових окладiв

iB згiдно iз фактичним штатним розписом, (Щодаток JФ1).

пi:вищувати тарифнi ставки (оклади), а також додатковi оплати за

i види педагогiчноI дiяльностi у спiввiлношеннi до тарифноi ставки.,

до затверджених постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Про

надбавки педагогiчним працiвникам дошкiльних,
загапьноосвiтнiх, професiйно - технiчних навчальних

I - II рiвня акрелитачii, iнших установ незалежно вlд lx

вiд 23.03.20l l N9 373, працiвникам закладу вiдповtдно до

ння розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати зr,iдно з Законами Украiни

.[|,ержавний бюджет УкраТни" та ,,ГIро оплату прачi".

_i.].2. Виплачувати доплати та надбавки ло тарифних сТаВок Та

окладiв прачiвникiв згiдно з додатком }l! 2.

5.2.3. Виплачувати педагогiчним працiвникам згiдно зi ст.57 Закону

"Про ocBiTy" та положень Галузевоi угоди:
щорiчну грошову винагороду за сумлlнну працю, зразкове виконання

службових обов'язкiв у розмiрi до одного посадового окладу;
l0



.Iопомоry на оздоровЛення В розмiрi посадового окладу (ставки
заробiтноi плати) при наданнi щорiчноi вiдпустки;

надбавки за вислугу poKiB у вiдсот.ках до посадового окладу.
j,].]. Здiйснrовати вигIJIату заробi,гrrоТ ILIа,I,и в робочi лrIi два рази }la
через промiЖок часу, що не перевИщус шiс,rналr{яtи каJlендарtrих днiв,
пiзнiше семи днiв пiсля закiнчення перiоду, за який здiйснюеться

]] числа
в розмiрi

поточного мiсяця - заробiтна плата за першу половину
не менше оплати за фактично вiдпрацьований час з

тарифноi ставки (посадового окладу) працiвника;
- J числа наступцогО за розрахунковим мiсяця - остаточний розрахунок,

впплачувати заробiтну плату напередоднi у разi, коли день ii виплати
з вихlдним, святковим або неробочим днем.

3аlаватИ працiвникам, не пiзнiше лня осl.аlочltоi вигLlа,ги заробi.гrrоi
розрахунковi Jlистки з вiдомос,гями про суми ttapaxoBaHoi, утриlчtаноТ

оТ до виплати заробiтноi плати.
:.].5. Виплачувати заробiтну плату працiвникам за весь час щорiчноi

не пiзнiше нiж за 3 днi до початку вlдпустки.
5.2.б. Здiйснювати оплату роботи в надурочний час, святковi та

днi у порядку та iз дотриманням вимог, передбачених
(ст.ст. 106, 107 КЗпП Украiни), а саме:

r-аfl_lзтд надурочних - в подвiйному розмiрi годинноi ставки або окла;tу,
rоrrпенсацiя iншим днем вiдпочинку не долуска€ться;
oIL,IaTa у святковi та неробочi днi в подвiйному розмiрi годинноi ставки,
(rK_laJy або наданням iншого дня вiдпочинку.
:.1.7. ЗапроВаjlити ллЯ сторожiВ Iliдсумований облiк робочого часу.

перiод - piK.
j,].8. Здiйснювати доплату за роботу в нiчний час з 22.00 години до
гоJини ранку в розмiрi 40О% годинноi тарифноi ставки (посадового

) за кожну годину роботи в цей час.
: i,9. СкорОчуватИ на однУ годинУ тривалiсть роботи напередодгti
, ,з;i\ i неробочих днiв тiльки тим праttiвникам, якi не мають

навантаження та не працюють у змiну.
: ],l0. Забезпечити виконання п,З IHcTpyKuii' про порядок обчис.llсння

плати працiвникiв освiти щодо необхiдностi передбачити витрати
надання матерiальноi допомоги праtliвникам закладу у

i 204 планового фонлу заробiтноi плати.
j.].ll. У разi затримки випJIати заробiтноi плати надавати

iй cTopoHi iнформацiю про наявнiс-гь коштiв на рахунках

ll



.,:.,..зJу.

5.2.12. Оплату прачi в перiод запровадiкенtiя караIJтину здiйснюваr.и

-но чинного законодавства та КЗпII Украirrи.
_l.П рофспiлкова cT,opolla зобов'язусться :

5.3.1 . З:riйснrоваl'и коtl,гроJIь :]а до,гриiuаIIIlяNI в laK. tз.(i ]ак()н o:laBcl,Ba -]

- ]:]нь оIIлаl,и праui, свосчасноТ вип.[ати заробi,гноТ ltла,ги. Представляl и i

ti..iщоти iнтереси працiвникiв закJIаду у сферi ott.lar и гtраui.

5.З.2. Контролювати розлодiл та використання кош,гiв фонду оп,rаr,и
-:::ti. вносити обгрунтованi пропозицii щодо пiдвищення розмiру заробiтноТ

-.:tt. прел,tiЙ, компенсацiЙ, доплат i надбавок,
5.З,_i. Прово:ити ltеревiрки н арахч ва lIllя

: j\IlplB l пlдстав вlдрахувань з Hel.

5.3.4. Разом з роботодавцем створити постiйно дiючу комiсiю лля
пr.Iрахування стажу педагогiчноi роботи i встановлення розмiрiв доплат за

надання пlльг працlвникам.
працiвникам заробiтноi плати,

ро3-1Iл б. трудовI Itlдносини, рЕ}Itим [IрАцl
ТА ВIДПОЧИНКУ

l. Сторона роботодавця зобов'язу€ться:
6.1.1. Укладати труловi договори з

::е_]баченому законодавством Украiни, пiд

-::uiвникiв з наказом про ix прийняття в заклад.

Застосовувати контрактну форму при прийняттi на роботу тiльки у
вIlпадках, визначених законами Украiъи, на вимогу профспiлковоi сторони
вaивати iнформацiю про умови KoHTpaKTiB.

Не включати до труJlових договорiв умови, llto ttоl,iршуtогь с-га}{овищс

:эзцiвникiв порiвняно з чинним законодавс,гвом! цим догоtsором,
6.1.2. Спiльно з профспiлковою стороною розробляти та вносити змiни

: :оповнення до Правил внутрiшнього трудового розпорядку закладу,
Етверджувати ix на загальних зборах трудового колективу (лолаток М3).

Розробити i затвердити посадовi iнструкцii, ознайомити з ними
:эацiвникiв.

б.1 .З. Надавати працiвникам роботу вiдповiдно ло ix професiй, займаноi
посади та квалiфiкацii. Не вимагати вiд працiвникiв виконання роботи, не

- :.. rrов,rеноi посадовою
6.1 .4. Здiйснrовати

: ,::aJKax. на пiдставах i

lнструкцlею та умовами трудового договору.
переведення працiвникiв на iншу роботу виключно у
в порядку, встановленому чинним законодавством,

l]

працlвниками в порядку,

розписку ознайомлювати



6.1.5. Не розривати ,груловi договори з tlраltiвниками v разi змiни
- - rорядкованосr,i чИ в"цасника закладу. йоl.О реорганiзачii (з;tиr.тя,
:;:сJнання, полiлу, видi.пення. перетворення), KpiM визначених

- .:. tlНоДiВСТВом виltадкiв (пл.3,4,6,7,8 ст.40 та ст.4 l КЗпП), а також випадкiв
_: .-rрочення чисельностi або штату працiвникiв, пере,цбачених п.1 част.l ст.40
:.]пП.

ЗJiйснювати звiльнення з пiдстав, зазначених у п.l част.l ст. 40 КЗпП,
;:_Je у виIIалках, якщо не можливо перевести працiвника за його згодою,на

шrrу роботу, та за попередньою згодою профспiлкового органу первинноi
:эофспiлковоi органiзачii, членом якоi с працiвник (kpiM випадку лiквiдацii
занаду).

надавати профспiлковiй cTopoHi обгрунтоване письмове подання про
rrзiрвання трудового договору з праuiвником.

Не допускати звi.llьнення rrрачiвникiв з iнiцiа,гиви роботодавця в гrерiо:
;-!L.tго тимчасовоi непрацездатностi (KpiM випадкiв, передбачених п.5 част. l

,-т.]0 КЗпП), а також у перiод перебування працiвникiв у вiдпустцi (KpiM
з;lпаJку лiквiдацii закладу).

не допускати звiльнення працiвникiв у разi змiни форми власностi закладу
з iнiцiативи нового власника протягом б мiсяцiв вiд дня переходу до нього
::ава власностi.

.:;:BalocTi робочого часy.
скорочувати на одну годицу тривалiсть роботи напередоднi святкових i

профспiлковою стороною буль-якi змiни
тривалостi робочого дня (тижня), Режиму працi, запровадження нових
реrкимiв роботи в закладi для категорiЙ або окремих працiвникiв,
:,.,вiJоlлляти працiвникiв про TaKi змiни за два мiсяцi ,,1о ix запровадження.

6, 1.8. !отримуватися вимог законоllавства Itlодо обмеження залучення
.r{ре\IиХ категорiЙ працiвникiв до надурочних робil., рсlбо,ги у нiчний час та
э;lхiднi днi.

працlвникам, якi не мають педагогiчного

у змiну.

6.1.6. Встановити в закладi 5 - ти денний робочий тиждень з
:рllвапiстю робочого часу працiвникiв згiдно з Правилами внутрiшнього
труJового розпорядку та графiками роботи, затвердженими роботодавцем та
!згодженими з профспiлковим KoMiTeToM.

Загальнi
графiком.

забезпечити

iерооочих днlв тlльки тим
:.1вантаження та не працюють

6.1 ,7 . Узгоджувати з

вихiднi днi - субота, недiля, лля ст.орожiв - за окремим

дотримання встановлених дlючим законодавством норм

lз



6.1.9. Проводити налурочнi роботи, роботу у вихiлнi лиlле у

: ,1яткових випадках. передбачених закон олаl]с,гволt, i тiльки з дозволу

-:.lоспi-пковоi сторони r,a з if оплатою i коп,tпсttсаt liсю вiдповiдно до

аriонодавства.

Повiдомляти працiвникiв про TaKi роботи не менш як за лобу ло ix

- ,.з I к}..

6. l . 1 0. Встановити працiвникам щорiчну основну оплачувану вlдпустку

-:ilвеliстю не менше 24 калеЕдарних днiв вiдповiдно до законодавства,

:.1\оВаТелям - 56 календарних днiв, вихователям груп спецiального розвитку

- jo календар""* ,ni"] iчителям - дефектологам - 56 календарних днiв,

-;.pYKTop} з фiзкультурИ - 42 календарних днi, керiвнику музичному - 4l

l--еНJаРНИх д*пi, ""","n"N4 
- логопедам - 56 календарних днiв, завiдчвачу

.::-.]_1} - 42 календарних днl,

Особашr з iнвалiдttiсr,tо
-: ,, зrriстtо 30 календарttих

I i II груп надасться rцорiчна основна вiдпустка

днiв, оЪобам з iнвалiднiстю III групи - 26

..:-:3Н.fаРНИХ ЛНlВ,

При складаннi графiкiв вiдпусток ураховуються iнтереси виробниuтва,

:собIrстi iнтереси прачiвникiв та можливостi для ix вiдпочинку,

затверджувати графiк надання ВiДПУСТОК За "'_1"Т'Y* З

- r-,фспiлковою стороною до 05 сiчня поточного року та доводити його до

;1-.,,,11д црацiвникiв пiд рОзпИС. l______"л _ лбr

6. l .1 1 . Надавати щорiчнi вiдпустки за бажанням працiвника в зручнии

_-_я нього час, у випадках, передбачених законодавством, а саме:

- .....обаrt BiKoM до l8 poKiB:

- -\оба\1 з iнвалiднiстю; 
о та по.lогами або пiсля Hei;

- ,; ;Kart перел вiдпусткою у зв'язку з вагlтнlстl

- '! 'lкa\t. якi мають двох i бiльше дiтей до l 5 poKiB або jtи,гину з iнвалtднtстю;

- ,, -;rнокiй MaTepi (батьку), яка виховуе дитину без батька (MaTepi), опiкунам,

il\ваJьникам або iнrпим caMoTHiM особам, якi фактично виховують

.]-ного або бiльше дiтей BiKoM до l5 poKiB за вiдсУтноСТi баТЬКiВ;

- -э\ ;кинам вiйськовослужбовцiв;

- 
-зетеранам 

працi ,u особам, якi мають особливi заслуги перед

->.:ькiвщиною, а також особам, на яких поширю€ться чиннiсть Закону

\ i:эiHlr " Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiального 3ахисту ";

- э iншrtх випадках, передбачених законодавством, колективним договором,

Прачiвникам, якi навчаються в навчальних закладах без вiдриву, вiл

;,lэt]бництва. шорiчнi вiдпустки за ix бажанняN{ rlри€Jtнуються до часу

::\]ве-],еннЯ настановних :]аняl,ьJ виконання лабораr,орних робi,г, складаtlня
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n]lкlB та iспитiв, часу пiдготовки iзахисту дипломного проекту та iнших
:обiт, передбачених навчальною програмою.

6. 1.12, Надавати щорiчнi вiдпустки повноi тривалостi до настання
:естимiсячного TepMiHy безперервноi роботи у llерlIlий piK роботи в закладi
за бажанням працiвника у випадках, передбачених ]аконодавством, а саме:
-;KiHKaM - перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтнiсrкl l.а IIоJIогами або пiсля неI,
з також жiнкам, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або диrину з
: н вацiднiстю;
- особам з iнвалiднiстю;
- особам, BiKoM до 18 poKiB;
- сr,мiсникам - одночасно з вiдпусткою за основним мiсцем роботи;
- працlвникам, якl успlшно навчаються в навчальних закладах та бажають
при€днати вiдпустку
_f Ilпломних, курсових,

до часу складання iспитiв, залiкiв, написання

навчальною програмою:
- працlвникам, якl не використали за попереднiм мiсцем роботи повнiстю або
частково шорiчну основну вiлпустку iHe олержали за Hei грошовоi
коrrпенсацii;
- працiвникам, якi мають путiвку для санаторно-курортного лiкування;
- в iнших випадках, передбачених законодавством, колективним договором.

6.1.1З. Вiдкликати працiвникiв з щорiчноi вiдпустки лише за ix згодою
та ч випадках, визначених законодавством.

6.1.14. Надавати додатковi вiдпустки працiвникам за роботу iз
шкiJливими i важкими умовами прачi та за особливий характер працi:

- працiвникам, зайнятим на роботах, пов'язаних iз негативним впливом
на здоров'я шкiдливих виробничих факторiв, за Списком виробництв, цехiв,
професiй i посад, затверджуваним Кабiнетом MiHicTpiB Украiни. Конкретна
тривалiсть вlдпустки, встановлю€ться колективнимl p,iBiUIlcTb вlдпустки, встановлю€ться колективним логовором залежно вiд
резr,льтатiВ атестацii робочих мiсць за умовами rlpaui ,га часу зайнятостi
працiвника в цих умовах (лолаток J\'o 4);

- працiвникаМ, робота яких пов'язаНа з пiдвиценим нервово - емоцiйним
та lнтелектуальним навантаженням за Списком виробництв, робiт, професiй i
посад9 затверджуваним Кабiнетом MiHicTpiB (додаток Л! 4).

6.1.15. Надавати додатковi вiдпустки працiвникам з ненормованим
робочим днем - тривалiстю до 7 календарних днiв згiдно зi списками посад,
робiт та професiй, визначених колективним договором. Конкретна
тривалlстЬ вlдпустки, встановлюеться колективним договором залежно вiд
результатiВ атестацii робочих мiсць за умовами праui та часу зайнятостi
працiвника в цих умовах (додаток Nc5).

лабораторних та iнших робiт, передбачених
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6.1.16. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з

павчанням у порядку i на умовах, передбачених чинним законодавством.
6. l .l7. Надавати жiнцi, яка працюс i мас двох або бiльше дiтей BiKoM до

i5 poKiB або дитину з iнвалiднiстю або яка всиновила дитину, MaTepi дитини з
:нвацiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини
збо MaTepi дитини з iнвалiднiстю з дитинства пiлгругrи А я групи, який
виховуе ix без MaTepi (у тому числi в разi тривалого перебування MaTepi в
.,liкувальному заклалi), а також особi, яка взяла пiд orliKy литину або диrигrу з

iнвапiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, одному iз
прийомних батькiв надаеться щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка
тривалiстю l0 календарних днiв без урахування святкових i неробочих лнiв
(ст.19 ЗУ <Про вiдпустки)), ст. 7З КЗпПУ). За наявностi декiлькох пiдстав для
надання uici вiдпустки ii загапьна тривалiсть не може перевищувати l7
каlендарних днiв.

У разi звiльнення працiвника виплачувати грошовi компенсацii за Bci

:Hi невикористаноi за попереднi роки TaKoi вiдпустки.
6.1.18. Надавати працiвникам за сiмейними обставинами та з iнших

причин, за ix бажанням i погодженням з керiвником вiдпустку без
збереження заробiтноi плати TepмiHoM до l5 к€шендарних днiв на piK.

бажанням, додатковi вiдпустки без збереження заробiтноi плати

Надавати визначеним законодавством ка,гегорiям працiвникiв, за iх
на

встановлений для цих категорiй працiвникiв TepMiH.

У разi встановлення Кабiнетом MiHicTpiB Украiни карантину вlдповlдноJ PaJr БUlанUБJlсння г\аUlнtr,.t()м lvllнlc,IplB украrни карантину вlдповlдно до
Закону УкраIни <Про захист населення вiл iнфекчiйних хвороб> TepMiH
перебування у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати на перiод карантину
не включаеться у загальний TepMiH, встановлений законодавством (до l5
календарних днiв на piK).

6.1.19. Надавати головi профспiлкового KoMiTeTy закладу щорiчну
додаткову оплачувану вiдпустку тривалiстю 4 робочих днi на час
профспiлкового навчання.

6.1.20. Забезпечувати гендерну piBHicTb гtраuiвникiв, а саме:
- створювати умови прачi, якi дозволяли б жiнкам i чоловiкам здiйснювати
трудову дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi;
- забезпечувати жiнкам i чоловiкам можливостi сумiщати трудову дiяльнiсть
iз сiмейними обов'язками;
- здiйснювати piBHy оплату працi жiнок i чоловiкiв при однаковiй квалiфiкачii
та однакових умовах прачi.

lб



2. Профспiлкова сторона зобов'язуеться:

6.2.1 . Забезпечити дотримання працiвниками закладу труловоl

:ltсциплiни, правил внутрiшнього трудового розпорядку (лолаток NлЗ),

своечасного i точного виконання розпоряджень адмiнiстрацii, трулових та

функцiональних обов' язкtв.

6.2.2. Здiйснювати контроль за виконанням зобов'язань цього розлiлу.
свосчаснiстю внесення записiв до трудових книжок. видання\4 наказiв про

прийняття, звiльнення, переведеннЯ на iншУ робо,гу, змiну режиму гIрачi та

вiдпочинку, та ознайомлення з ними працlвникlв.

6.2.3. Розглядати обгрунтоване письмове подання сторони роботодавця
про розiрвання трудового договору з працlвtIиком, якии € членом

профспiлки. шо дiс в закладi. у випадках. перелбачених законодавсlвом,

6.2.4. Надавати працiвникам правову допомогу та консультацii з

чинного законодавства. У разi порушення ik трулових прав представляти та

вiдстоювати права працiвникiв у вiдносинах з

органах.
роботодавцем судових

роздш 7. умови тА охоронА прАцI.

l. З MeTolo створення здорових та безпечrlих умов праui у закладi

сторона роботодавця зобов'язусться:

7.1.1. Забезпечити виконан!{я комплексних заходlв щодо досягнення

встановленних нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища,

пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам

виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам

(лолаток Nл 6).

7.1 .2. ПрИ укладеннi 1фудовогО договору проiнформувати пiд пiдпис

працiвника про умови праui, HMBHicTb на робочому мiсцi небезпечних та

шкiдливих виробничих факторiв, можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, а

також про його права на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах.
7.1.3. ПроволитИ перiодично, згiдtrО з нормативними актами,

експертизу технiчного стану обладнання, машин, механiзмiв, споруд,

булiвель щодо Iх безпечного використання.

7.1 .4. Забезпечувати працiвникiв, якi працюють на роботах зl

шкiдливими i небезпечними умовами праui. а також на роботах. пов'язаних iз

забрудненням або здiйснюваних у несприятливих температурних умовах,
спецiальним одягом. спецiапьним взуттям та iншими засобами
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lндивlдуального захисту за встановленими нормами (додаток JФ7) (при
наявностi коштiв).

7.1.5. Праuiвникам. якi працюють на роботах. пов'язаних iз
забрудненням, видавати за встановленими нормами мило, миючi засоби
(:одаток Л! 8),

7.1.6. Забезпечувати утримання побутових примiщень вiдповiдно до
сан iтарних норм i правил гiгiсни.

Bcl запланованl

оглядlв працlвникlв

медичноi Koмicii за

Виконувати щорiчно до 31 жовтня поточного року
заходи щодо пiдготовки закладу до роботи у зимовий перiод.

7.1.7. Здiйснювати проведення попереднього (при прийняттi на роботу)
i перiодичних (протягом труловоi дiяльностi) меjtичl]их
(при ная BHocTt фtнансу ван ня).

Забезпечити виконання рекомендацii i висновкiв

результатами огляду працiвникiв.
На виконання Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 27.09,2002 lф

1,165 ',Про порядок проведення обов'язкових попереднiх та перiодичних
психiатричних оглядiв" органiзувати та контролювати проведення
психiатричних оглядiв працiвникiв у встановленi законодавством термiни.

Керiвник мас право притягнути праuiвника. який ухилясться вiд
проходження обов'язкового медичного огляду. ло дисциплiнарноl'
вiдповiда-,rьностi i зобов'язаний вiдсторонити його вiд роботи без збереження
заробiтноi плати.

7.1 .8. При сво€часному проходженнl працl вником перiодичного
медичного огляду зберiгати за ним середнiй заробiток на встановлений час
проходження медогляду (лля працiвникiв з 8 -годинним робочим днем).

Не допускати до роботи працiвникiв, якi без поважних причин

ухиляються вiд проходження обов'язкового медичного огляду.
7.1 .9. Забезпечувати на,rежне утримування вiдповiдно до кошторису

пункту охорони здоров'я закладу, комtrлектування аптечок необхiдними
медикаментами.

7.1.10. Проводити атестацiю робочих мiсць за умовами працi згiдно з

розробленим за участю профспiлковоi сторони графiком, але не рiдше одного

разу на 5 poKiB, та за rr результатами вживати заходiв шоло покращення умов
працi, оздоровлення працiвникiв та надання Iм вiдповiдних пiльг (при
наявностi бюджетного фiнансування). TepMiH проведення наступноi атестацii

робочих мiсць за умовами прачi у 2022р.
7.1,11. Проводити спiльно з профспiлковою стороною свосчасне

розслiдування та вести облiк нещасних випадкiв.
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страхування.
7.1.13. Заохочувати прачiвникiв за активll\ _\часть та iнiшiаrиву r,

здiйсненнi захолiв lцо.tо пi,,tвишення рiвня бсзпски Ia ltоltiItuIсння уvов llpalti.
Види заохочень: 11одяка, грамота, мат,срiз.tыtс сl имуJlюванtlя llpll

наявностi коштiв (з фонлу eKoHoMii заробiтноi п.llати).

7.1.4. За рахунок коштiв закладу проводити навчання представникiв
профспiлки та членiв Koмicii з питzlнь охорони прачi з питань охорони працi.

надавати iM вiльний вiд ocHoBHoi роботи час (до 8 годин на мiсяць) iз
збереженням заробiтноi плати для залучення ло перевiрок стану умов,
безпеки працi та розслiдування нещасних випадкiв.

Склад KoMicii з питань охорони праui визначено у лолатку Л! 9.

7.1.15. Забезпечити суворе виконання працiвниками заклаJу вимог
Закону УкраТни .. Про охорону праui". нормаl,ивllих aKlitl tIpo oxopoHv ttpatti.

технологiчних прочесiв, графiкiв планово - попереднiх peMoHTiB обладнання

та вентиляцl l.

7.1.16. Зберiгати середню заробiтну плату за працiвником на перiол
припинення роботи, якщо створилась виробнича ситуацiя, небезпечна для
життя та здоров'я працiвникiв. Факт HMBHocTi TaKoi ситуацii пiдтверджусться
спецiалiстом з охорони прачi закладу за участю представника профспiлки, а в

разi виникнення конфлiкту - вiдповiдним державним органом нагляду за

охороною прачi за участю представника профспrлки.

прачi у розмiрi не менше 0,2Yовlд фонду оплати працi для полiпшення стану

безпеки та гiгiсни прачi (у наявностi фiнансування).

туберкульозу у виробничому середовищi, виховува,ги тоJIерантне ставJlен}Iя

до людеи,

2. Прачiвники закладу зобов'язуються:
7,2.1 . Вивчати та викончвати вимоги

працl, правила експлуатацl1 машин, механlзмlв, устаткування та IнIIIих

'7 .|.17 . Здiйснювати фiнансування профiлактичних заходiв з охорони

7.1.18. Проводити заходи профiлактики ВIЛ - iнфекuii, СНIRу та

норN,Iативних aKTiB про охорону

Забезпечити безумовне виконання запропонованих комiсiсю з

розслiдування нещасного випадку на виробництвi органiзачiйно-технiчних
заходlв по кожному нещасному випадку.

7.1.12. Вiдповiдно до чинного законодавства забезпечити здiйснення
загальнообов'язкового державного соцiмьного страхування прашiвникiв
зак"паду.

Вiдшкодування шкоди,
з.lоров'я або у разi cMepTi

заподiяноТ

працiвника,
працiвниковi внаслiдок ушкодження
здiйснюсться Фондом соцiального

разi

засобiв виробництва.
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7.2.2. Бережливо
захист}. tac locoB} ва ги

експлуатаuii.
7.2.3. Прохо ди,lи у встановленому порядку попереднiй i перiодичнr

медичнl огляди.

7.2.4. Щбати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i

здоров'я оточуючих людей в процесi виконання будь-яких робiт чи пiд час

перебування на територii закладу.

7,2.5. Своечасно iнформувати вiдповiдну посадову особу при

виникненнi небезпечних та аварiйних ситуаuiй на робочому мiсцi. Особисто

вживати посильних заходiв щодо ix запобiгання ,га 
усунеtIня.

7.].6. Дбайливо та раuiонально викорис,tовуl]а ги майно зак.lа_l\. Ilc

допускати його поl_tlкодження чи знищення,

7.2.7. Прачiвник несе безпосередню вiдlrовijrальнiсть за порушення

зазначених вимог.

3. Профспiлкова сторона зобов'язусться:
7,З.l Здiйснювати громадський контроль за дотриманням стороною

роботодавцем законодавства про охорону працi, створенням безпечних i

нешкiдливих умов працi, належних виробничих та caHiTapHo - побутових

умов. У разi виявлення порушень вимагати ix усунення (лолаток 9).

7.3.2. Iнформувати працiвникiв про ix права i гарантii в сферi oxopoнrl

працi, змiни в законодавствi з охорони працi.

7.З.З. У разi загрози життю або здоров'ю tlрацiвникiв вимагати

адмiнiстрацii негайного припинення робiт на робочих мiсцях, на

необхiдний для усунення цiеi загрози.

7.3.4. Здiйснювати контроль за наданням пiльг i компенсацiй за роботу
в шкiдливих i небезпечних умовах, вiдшкодуванням шкоди, заподlяноi

здоров'ю працiвникiв.
7.3.5, Брати участь:

. В розробцi програм, положень, нормативно - правових документlв з питань

охорони прачi в закладi.
. В управлiннi загальнообов'язковим державним соцiальним страхуванням

працiвникiв.
. У проведеНнi атестацii робочиХ мiсць, за ii результатами вносити пропозицlI

щодО покращеннЯ умов працi, медичного обс:Iуговування, оздоров"]енIlя

працiвникiв, надання iM вiдповiдних пi:Iьг i комrtеttсаItiй.

. У розслiдУваннi нещаСних випадкiв, профзахворюваtI ь, аварiй, cK.raдatttli

aKTiB про нещасний випадок на виробництвi, го,гувати своi висновки i

надавати пропозицii, представляти iнтереси потерпiлого у спiрних питаннях.

20
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8.2.1. Представляти iнтереси прачiвникiв у KoMicii з соцiального
страхування.

8.2.2. Щорiчно (в кiнцi року) проводити облiк прачiвникiв, якi
i пансiонатах Украiни, сприятипотребують лiкування у санаторiях

забезпеченню ix путiвками.
8.2.3. Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку та

лiкуванню працiвникiв.

2. Профспiлкова сторона зобов'язусться:

РОЗДIЛ 8. СОЦIАЛЬНI ГАРАНТII ТА ПIЛЬГИ.
ПОБУТОВI ПИТАННЯ

1. Сторона роботодавця зобов'язусться:
8.1.1. Забезпечувати контроль за свосчасною виплатою допомоги за

рахунок коштiв фонлу соuiального страхування BiJ нешасних випадкiв на
виробничтвi та профзахворювань, фонду соцiального страхування в зв'язку з

тимчасовою втратою працездатностi, по вагiтностi та пологам, при
наролженнi дитини та iнших соцiальних виплат згiдно з чинним
законодавством.

8.1 .2. Органiзовувати оздоровлення працiвникiв BciMa формами шляхом
надання санаторнQ-лlкув€Lпьних путlвок, за рахунок коштlв соцlal,льного

страхування.
8.1,3. Надавати матерiальну допомогу членам профспiлки в розмiрi

посадового окладу (в першу чергу - тривалий час тяжкохворим) (при

наявностi фонду eKoHoMii заробiтноi плати).

8.1.4. Виплачувати праuiвнику при виходi на пенсiю допомогу згiлно
чинноt,о законодавства.

8.1.5. Забезпечити можливiсть одержання прачiвниками, а у визначених
законодавством випадках - членами ixHix сiмей, документiв про роботу,
заробiтну плату та iнших вiдомостей, необхiдних для визначення права та
обчислення пенсiй.

8.1.6. Створювати належнi умови для дiяльностi KoMicii з соцiального
страхування на випадок тимчасовоi непраuезлатностi.
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роздIл 9. гАрАнтIi дIяльностI проФспIлковоi
оргАнIзАцIi.

l. Сторона роботодавця зобов'язуеться:
9.1.1. Визнавати цим договором профспiлку единим повноважним

представникоМ iHTepeciB працiвникiв, на яких розповсюджу€ться дiя
.1оговору та погоджувати з нею накази та iншi лока.llьнi нормати вно- правовi
акти з питань, що € предметом цього договору.

9.1.2. Iнтереси прачiвникiв освiти в органах державноi влади та
органах мiсцевого самоврядування у вiдносинах з роботодавцем
представляе профспiлковий koMiTeT профспiлки працiвникiв освiти м.
Кривого Рогу.

9.1.З. Забезпечити гарантii прав профспiлок, встановленi роздiлом IV
Закону Украiни "Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi''.

9. l .4. ,.Щля забезпечення роботи профспiлки та проведення зборiв
працlвникlв закладу надавати безоплатно примiщення з необхiдним
устаткуванням.

9,1.5. Надавати вiльний вiд роботи час iз збереженням заробiтноi плати
членам виборних профспiлкових органiв, не звiльненим вiд своiх виробничих
або службових обов'язкiв для виконання iх повноважень та громадських
обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також для профспiлкового
навчання:

- головi профспiлки - 2 години на тиждень;
- членам профспiлки - l годину на тиждень.

Якщо виконання громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу
пов'язанi iз виiЪдом У вiДрядження, то витрати компенсуються роботодавцем,

Вiльний вiд роботи час для проведення профспiлкового навчання
надасться згiдно зi зверненням профспiлкового органу.

9.1.6. При наявностi письмових заяв членiв профспiлки щомiсячно i

безоплатно перераховувати на рахунок vicbKol' профспiлки праLtiвникiв
освiти та науки членськi профспiлковi внески iз заробi,гноi плати працiвникiв
у розмiрi l %.

9.1 .7. Гарантувати участь профспiлкового KoMlTeTy у пlдготовцl
обов'язково розглядатипроекту Статуту закладу, змiн, доповнень до пього,

пропозицii профспiлки до Статуту.
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роздIл 10. молодIжнА полIтикА.
1. Сторона роботодавця зобов'язуеться:

10.1.1. Вживати заходи щодо недопущення необГрунтованого вивiльнення
молодих працiвникiв з урахуванням положень КЗпП Украiни та
особливостей, визначених Законом Украiни <Про зайнятiсть населення).
l0.1.2. Створювати сприятливi економiчнi та соцiа.rьнi умови для молоJi,
захисту вiл безробiття, забезпечення гарантiй щодо професiйного навчання,
пiдвищення квалiфiкаrrii,га перепiдгот,овки .

l0.1.З. СтворюваIи ]\lо,.к.lивосliL.lя пi.lвиlцення KBa.lir|liKlrtiI. ]доб)lтя освilи.
в тому числi без вiдриву вiд виробництва,
l0.1.4. Забезпечизи органiзацiю та проведення виробничого навчання та
виробничоi практики, проходження стажування для учнiв установ
професiйно-технiчноi освiти та студентiв вищих навчаJIьних закладiв
вiдповiдно до укладених договорiв мiж пiдприсмствами та закладами.
10. 1.5. Створювати з числа молодих працiвникiв кадровий резерв керiвникiв
ycix piBHiB 1а проводити цiлеспрямоване навчання перспективноi молоlti. цо
увiЙшла до Його складу.

2. Профспiлкова cTopolla зобов'язуе-гься:

l0.2.1. Здiйснювати громадський контроль за:

. забезпеченням трудових прав молодi в межах наданих законодавством
повноважень, ii працевлаштуванням,

о створенням наJIежних умов для адаптацii молодi в трудових
колективахl'

пiдвищенням квалiфiкачii та професiйноi майстерностi,о

a станом охорони працi молодi.

l0.2.2 Вживати заходи щодо усунення порушень трудового законодавства пiд
час звiльнення молодих працiвникiв.
l0.2.З. Сприяти реалiзачii державноi полiтики щодо формування здорового
способу життя мололi: брати активну участь у реа.lriзаuii програми розвитку
фiзичноi культури i спорту, фiзкультурно-масових, спортивних заходах ycix
piBHiB (всеукраiнських галузевих та регiональних сlIартакiадах. змаганнях з

видiв спорту, кросах, TypHipax, тощо).
l0.2.4. Пiдвицувати правову культуру молодi щодо ii прав, гарантiй i

обов'язкiв.
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роздIл 11. контроль зА виконАнням
КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ.
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH ЗА ЙОГО
ВИКОНАННЯМ.

l. Сторони зобов'язуються:

на заг€Lпьних зборах
наступного року).

трудового колективу за piK (у лютому-березнi

11.1.4. У випадку несвоечасного виконання або невиконання пунктiв
колективного договору проаналiзувати причини та застосувати TepMiHoBi

заходи для Тх виконання.
l l .l .5. У випадку неможливосl i викоtlаtttlя окремих пунктiв

колективного договору свосчасно вносити у нього вiдповiднi змiни.
l1.1.6. У разi виникнення спiрних пиlань щодо застосування окремих

норм цього договору спiльно надавати вiдповiднi роз'яснення ( при

необхiдностi оформлювати ix локументально - наказом , спiльним рiшенням
тоцо).

|\.1.7. Кожна iз cTopiH безпосередньо несе вiдповiдальнiсть за

виконання взятих зобов'язань.

l1.1.8. У разi порушення чи невиконання зобов'язань договору з вини
KoHKpeTHoi посадовоi особи, вона несе вiдповiдальнiсть згiдно з чинним
законодавством.

Колективний договiр пiдписали:

Вiд профспiлковоi сторони: Вiд сторони роботодавця :

вого KoMlTeTv _9ацlдrвач КЗ <ДНЗ N9 26l КТ) КМР
кТ) кМР

l

l

11.1.1. Призначити осiб, вiдповiдальних за виконання кожного з

положень договору, та строки ix виконання (додаток Л9 l0).
l1.1.2. Забезпечити здiйснення контролlо за виконанням

робочою комiсiсю представникiв cTopiH, яка вела переговори
(додаток ,\fu l l ), в узгодженому нею поряjIку.

Результати перевiрки виконання зобов'язань договору оформлtовати

вlдповlдним актом]' доводити до вlдома cтoplH договору.
l1.1.З. Розглядати пiдсумки виконання колективного договору

(висновки робочоi KoMicii та звiти перших осiб cTopiH, що пiдписа,чи логовiр)

договору
з його

укладення

Голова профс

Македонс Шпак Н.о.

24
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!одаток Nl 2

Перелiк
доплат i надбавок ло тарифних ставок

та посадових окладiв працiвникiв
N! назва доплат та надбавок Розмiр лоплат та надбавок

,Щоплати
l за виконання обов'язкiв тимчасово

вiдсутнього працiвника
5 00й посадового окладу вiдсутнього
праltiвника (лля iншtих категорiй
прачiвникiв)

la за виконання обов'язкiв тимчасово
Bi:cl,TH ього п раuiвн и.ка (пе_]аl огiчнi
прачiвники)

За фактично вiлпрацьований час

2 За с},пtiпtен ня професiй (посаr) 500% посадового ок,]аду сумiщуваноi
професii

J За розширення зони обслуговування або
збiльшення обсягу виконуваних робiт

507о посадового окладу

4 За роботу в нiчний час (з 22,00 години до
06.00 години)

407о годинноi тарифноi ставки
(посадового окладу)

Надбавки
5 За високi досягнення у працi 500% посадового окладу

6 за виконання особ..rtиво важливоi роботи (на
TepMiH ii виконання)

507о ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

7 За складнiсть, напруженiсть прачi. до 507о посадового окладу
В разi несвосчасного виконання завдань. погiршення якос.ti роботи ,l.a

пор},шення трl,довоi лисциtl,,tiни цi надбавки скасовук)ться або зменшуються до l07o
посадового ок"]аду.

8 За вислугу poKiB педпрачiвникам при стажi
педроботи:
Бiльше 3-х poKiB;

Бiльше 10-ти poKiB;

Бiльше 20-ти poKiB.

|0%
20%
з0%

9 За несприят,-tивi та шкiдливi умови працi:
- Помiчник вихователя
- К}о.ар, шеф - кухар
- Пiдсобний робiтник
- Комiрник
- Сестра ме1-Iична с],арIпа

- Машинiсr,iз прання бi-rизни
- Прибира_,lьник с.tl жбових llриviшень

- |0%
_ l0%
- |2%
-8%
- l0%
- 12%

- |0%

Вiдповiдальний:
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Додаr,ок Лq З

Схвалено на загальних зборах
,грудового колективу

вiд 22. |2,202 lp.

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

ДЛЯ ПРАЦIВНИКIВ
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ (ДОШКIЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ

ЗАКЛАД (ясла - салок) ЛЪ261 КОМБIНОВАНОГО ТИПУ)
криворIзькоi MIcbKoi г.tди

м. Кривий Рiг
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I. Загальнi положення
1, Вiдповiдно до Конституцii Украiни громадяни Украiни мають право

мiнiмального розмiру, вкJlючаючи право на вибiр lrрофесii, ролу занять l

роботи вiдповiдно до покликання, здiбностей, професii, професiйноi

пiдготовки, освiти та з урахуванням суспiльних потреб,

В навчальному закладi трудова дисциплiна rрун,гу€ться на свiдомому

виконаннi працiвниками cBoix трудових обов'язкiв i с необхiдною умовою
органiзацii ефективноi працi i навчального процесу,

трулова дисциплiна забезпечу€ться методами переконання та заохочення до

супrл iH ноТ прачi.
!о порушникiв дисцйплiни застосовуються заходи дисциплlнарного та

громадського впл иву.
2. Правила внутрiшнього трудового розпорядку для працlвникlв

комунапьного закладу <.Щошкiльний навчальний заклад (ясла - садок) Nl26 l

комбiнованого типу) Криворiзькоi Micbkoi рали розробленi на 
.ocHoBi

ТиповиХ правиЛ внчтрiшньогО трудовогО розIIорядку д.iIя праtllRникlв

державних навчально-виховних закладiв Украirrи, затверджених наказом

МЬН Украiни вiд 20.12.199Зр.,$ 455(iз змiнами, внесеними згiдно з наказом

мон украiни.,\ф 73 вiд 10.04.2000р,)
3. Цi Правила поширюються на Bcix праuiвникiв закладу дошкiльноi освiти.

4. Метою цих Правил с визначення основних обов'язкiв педагогiчних та

iнших працiвникiв закладу дошкiльноi освiти, передбачених нормами, що

зазначенi в Типових правилах для працiвникiв державних навчально-

виховних закладiв Украiн и.

5. yci питання, пов'язанi iз застосуванням правил внутрiшнього розпорядку.

розв'язус керiвник закладу освiти в межах наданих йому повноважень, а у
b"nuo*u*. перелбачених дiючим законодавством i цими Правилами, спiльно

або за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

II. Порялок прийняття i звiльнення працiвникrв

l. Громадяни Украiни вiльно обирають види дiя-пьностi, не забороненt

законодавстВом, а такоЖ професiю, мiсче роботи вiдповiдно до cBoix

здiбностей.
Праuiвники дошкiльного навчаJIьного закладу приЙмаються на роботу

на працю, тобто на одержання гарантованоl
вiдповiдно до ii кiлькостi та якостi i не нижче

вiдповiдно до чинного законодавства.

роботи з оплатою працl
встановленого державою

керiвникзакладу дошкiльноi
працевлаштову€ться:

2, При прийняттi на роботу
зобов'язаний зажадати вiд особи, цо

подання труловоi книжки, оформленоi у встановленому порядку;

пред'явлення паспорта;
диплома або iншого документа про ocBiTy чи професiйну пiдготовку;

освlти
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пред явлення вlиськового квитка

зобов'язанi
пiдготовку
керiвником
працiвника.

подати вtдповlднl
(диплом, атестат,

закладу дошкiльноi

вlд вiйськовослужбовчiв,
звiпьнених iз Збройних Сил Украiни, Служби безпеки УкраiЪи,
Прикордонних вiйськ Украiни, IJивiльноi оборони Украiни, Управлiння
охорони вищих посадових осiб Украiни, iнших вiйськових формувань,
створених вiдповiдно до законодавства Украiни, та вiйськовослужбовuiв,
звiльнених iз Збройних Сил колишнього Союзу РСР i Збройних Сил держав

учасничь CHff.
Особи, якi влаштовуються на роботу, що вимагас спецiальних знань,

документи про ocBiTy чи професiйну
посвiдчення), копii яких завiряються

освiти i залишаються в особовiй справi

Особи, якi приймаюhься на роботу в заклад дошкiльноi освiти, зобов'язанt
подати медичний висновок про вiдсутнiсть протипоказань для роботи в

дошкiльнiй ycTaHoBi,

При уклаланнi трудового договору забороняеться вимагати вiд осiб, якi
поступають на роботу, вiдомостi про iх партiйну та нацiональну
приналежнiсть, походження та документи, полання яких не передбачено
законодавством.
З. Посади педагогiчних прачiвникiв замiщуються вiлповiдно до вимог Закону
Украiни ,,Про ocBiTy".
4. Працiвники закладу дошкiльноi освiти можуть працювати за сумiсництвом
вiдповiдно до чинного законодавства.
5. Прийняття на роботу оформлюеться наказом керiвника закладу дошкiльноi
освiти (в тому числi призначених органами державного управлiння освiтою),
який оголошуеться працiвнику пiд особистий пiдпис.
6. На осiб, якi працювали понад п'ять днiв, ведуться труловi книжки.

На тих. хто працюс за сумiсниuтвом. труловi книжки ведуться за

основним мiсцем роботи. На осiб, якi працюють на умовах погодинноi
оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота с основною.

Запис у трудову книжку вiдомостей про роботу за сумiсництвом проводиться
за бажанням працiвника за мiсцем ocHoBHoi роботи.

Ведення трудових книжок необхiдно здiйснкlвати згiдно з IHcTpvKrlicro
про порядок ведення трудових книжок на пiлприсмствах. в установах i

органiзацiях, затвердженоi спiльним наказом Мiнпрацi, Мiнюсту i

\1iHicTepcTBa соцiального захисту населення Украiни вiд 29 липня l99З року
.\1 j8.

Tp1,:oBi книжки працiвникiв зберiгаються як документи cyBopoi звiтностi
. _ _(1IIlKi_llbHoi освiти.

Вiдповi:альнiсть за органiзачiю ведення облiку, зберiгання i видачу
::,. -.;;:\ iHll/t\oк покладасться на керiвника закладу дошкiльноi освiти,
-. Пэ;l;ilt:ючIt працiвника або переводячи його в ус,гановленому порядку на
iншl роботr. керiвник закладу дошкiльноi освiти зобов'язаний:



а) роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови працi,
HMBHicTb на робочомУ MicTi, де BiH буле працювати, небезпечних i шкiдливих
виробничиХ факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на
злоров'я, його права на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах
вiдповiдно до чинного законодавства i колективного договору;
б) ознайомити працiвника з Правилами внутрiшнього трудового розпорядку
та колективним договором; (ознайомлення доцiльно проводити в письмовiй
формi).
в) визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для

г) проiнструктувати працiвника з технiки безпеки,г) проlнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
гiгiени прачi та протипожежноi охорони.
8. Припинення трудdвого договору може мати мiсце лише на пiдставах,
передбачених чинним законодавством.
9. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи керiвника закладу дошкiльноi
освiти допускаеться у випадках, передбачених чинним законодавством.

Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз скороченням обсяr.у
роботи може мати мiсце тiльки в кiнцi навч€шьного року,

Звiльнення педагогiчних прачiвникiв за результатами атестацii, а також у
випадках лiквiдацii закладу дошкiльноi освiти, скорочення кiлькостi або
штату працiвникiв здiйснюсться у вiдповiдностi з чинним законодавством.
l0. Припинення трудового договору оформляс,гься tIаказом керiвника
закладу доrпкiльноi освiти.
Il. Керiвник закладу дошкiльноi освiти зобов'язаний в день звiльнення
вIlдати працiвниковi належно оформлену трудову книжку i провести з ним
розрахунок у вiдповiдностi з чинним законодавством. Записи rrро причини
звiльнення у трудовiй книжцi повиннi проводитись У вiдповiдностi з
Формулюванням чинного законодавства iз посиланням на вiдповiдний пункт,
статтю Закону.

!нем звiльнення вважаеться останнiй день роботи

III. OcHoBHi права та обов'язки працiвникiв закладу
дошкiльноi освiти.

l. Педагогiчнi працiвники мають право на:

вiльний вибiр пелагогiчно доцiльних форм, методiв i засобiв роботи з
:iтьми;
. участь у громадському самоврядуваннi;
. участь у методичних об'еднаннях, нарадах, тощо;
. проведення в чстановленомч науково-дослlдноl,
еNспериментальноi, пошуковоi роботи;

порядку
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внесеЕня пропозицiй щодо полiпшення роботи закладу;
соцiальне та матерiальне забезпечення вiдповiдно до законодавства;
об'еднання у професiйнi спiлки та бути членами iнших об'еднань

громадян, дiяльнiсть яких не заборонена законодавством;
захист професiйноi честi, гiдностi;

щорiчну вiдпустку та додатковi вiдпустки згiдно Закону Украiни ,,Про
вiдпустки" та Колективного договору закладу дошкiльноi освiти;

. пiдвищення квалiфiкачii, перепiдготовку, вiльний вибiр змiсту.
програм, форм навчання, органiзацiй та установ, якi здiйснюють пiдвищення
квалiфiкачii i перепiдготовку.

Працiвники обслуговуючого персон€шу мають право на:

. piBHicTb трудових прав незалежно вiд нацiональностi, соцiального
походження, вiросповiдання, полiтичних переконань;

захист професiйноi честi, гiдностi;
BHeceHHjI пропозицiй щодо полiпшенЕя роботи закладу;
одержання заохочёння та нагороди за старанне i зразкове виконання

своТх слчжбових обов'язкiв;
соцiальне та матерiальне забезпечення вiдповiдно до законодавства;

об'сднання у професiйнi спiлки та бути членами iнших об'сднань

щорiчну вiдпустку та додатковi вiдпустки згiдно Закону Украiни ,,Про

громадян, дiяльнiсть яких не заборонена законодавством;

участь у громадському самоврядуваннi;

вiдпустки" та Колективного договору закладу дошкiльноi освiти;

2, Прачiвники закладу дошкiльноi освiти зобов'язанi:

а) працювати сумлiнно, виконувати навчальний режим, вимоги
CTaTJ-Ty закладу дошкiльноi освiти i правила внутрiшнього розпорядку,
_]отримуватись дисциплiни прачi;

б) виконувати вимоги з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
-: ]:l1по/kежноТ безпеки, перелбаченi чинниN{и праt]илами та lнструкцlями;

: - -:ll\Iчватися педагогiчноi етики, норм загальноi моралi, поважати
,_- - э -lIlтини ra lJ батькiвl
- ._ 

-: зrI\,ва,ги еп,tоtliйний коrrфорт. ,]ахиIllаl и диl ин\, Bi;r буль-яких форr,r
;, : - - , . :ltii та дiй. якi tItкодять i1 здороlз'кl, а l,aKo.,h Bi;r фiзичного r,a

::,:. _,,.:ноГонасиЛЬсТва;
: ,1,з:= .l обладнання, iHBeHTap, матерiали, навчальнi посiбники тошо''

вrпiоцъilтll 1, riтей дошкiльного BiKy бережливе ставлення до майна закладу

.lomKlrbHoi освiти.
праuiвннки закладу дошкiльноi освiти в установленi строки повиннi

пpo\o.]IlTIl rIе.]ltчний огляд у вiдповiдностi з чинним законодавством.
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3. Педагогiчнi працiвники закладу дошкiльноi освlти I1овиннl:

з)забезпечувати умови для засвосння вихованцями ocBiTHix програм на piBHi

обов'язкових державних вимог, сприяти розвитковi здiбностей дiтей;
б) настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до
принципiв заг€шьнолюдськоi моралi: правди., справедливостi, вiдданостi,
:lатрiотизму, гуманiзму, доброти, стриманостi, працелюбства, iнших
JоброчинностеЙ;
з)виховувати повагу до батькiв, жiнки, культурно нацiональних , духовних,
.r"-ТОРИЧНИх цiнностей Украiни, краiни походження, ..tержавного i соцiального
iстрою, цивiлiзацii, вiдмiнних вiд власних, лбайливе ставлення до
:{аВКОЛИШНЬОГО СеРеДОВИЩа;
-)гоI)ватИ Jo сtsiдомого жиllя B -l}ci BзacMopolr мitlttя. rtиру. злаголи viж

_,cirIa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;
- l .]одержувати педагогiчноi етики, моралi, Ilоважа,ги гiднiсть дитини;

з| захищати дiтей, вiд буль - яких форм фiзичного або психiчного
Еасильства, iнших шкiдливих звичок;

т) постiйнО пiдвищуватИ професiЙниЙ piвeнb, педагогiчну маЙстернlсть 1

з:lга-,,Iьну культуру.
- Ko.,to обов'язкiв (робiт), шо Тх виконус ко;книЙ ttраuiвник за сво€ю

спецiальнiстю, квалiфiкацiею чи посадою, визначасться
(робочими) iнструкцiями,якi складаються керiвником закладу

у вlдповlдностl до вимог, якi
ква.,riфiкачiйних довiдниках посад службовцiв тарифно - квалiфiкаuiЙних

.Iовiдниках робiт i професiй робiтникiв; Положенням про заклад дошкiльноi
iги. правилаvи вну грiшньоI о l,py.loBoI,o розIIоря-lку закладу доruкiльноi
iти та умовами контракту, де цi обов'язки конкретизуються.

. Робочий час i його використання

.Щля працiвнИкiв закладУ дошкiльноi освiти установлюеться п'ятиденний
тиждень з двома вихiдними днями (субота та недiля).

П'ятиденний робочий тиждень встановлюсться власником або

оважеЕим ним органом спiльно з профспiлковим комlтетом з

спечифiки роботи, думки трудового колективу l за

енням мiсцевими органами виконавчоl влади.
Пр, п'ятиденному робочоп,rу тижнi тривалiсть щоденноi роботи

) педагогiчного, медичного i обслуговуючого персоныIу визнача€ться

змlнностl, як| складаються на навча,чьний piK та затверджуються
закладу дошкiльноi освiти за погодженням з профспiлковим

закJIаду з додержання тривалостi
оголошуються працiвникам пiд ii

робочого тижня, Графiки

посадовими
дошкiльноi

зазначенi

разl

зl

ocTl особистi пiдписи. В



виробничоi необхiдностi графiки можуть бути змiненi лротягом навч€шьного
року.
Тривалiсть шоденноТ роботи при п'ятиденному робочому тижнi

визначаеться цими Правилами з додержанням встановленоi тижневоi норми.
в межах робочого дня педагогiчнi працiвники дошкiльного закладу повиннi

нести Bci види виховноi роботи вiдповiдно до посади та навчаJIьного плану.
За погоджеНням з профспiлковиМ KoMiTeToM де - яким структурним

пiдроздiлам i окремим групам працiвникiв може встановлюватись час
початку i закiнчення роботи.
]. Пр" вiдсутностi педагога або iншого працiвника дошкiльного
навчальногО закладУ керiвниК зобов'язаний TepMiHoBo вжити заходiв щодо
1-1ого замiни iншим педагогом чи праuiвником закладу.
-]. Залучення окремйх праuiвникiв до роботи в установленi для них вихiднi
:Hi д9пуgлдбться у виняткових випадках, передбачених законодавством, за
:ltlсьмовим наказом (розпорядженням) в;tасника або уповноваженого ним
органу (керiвника закладу дошкiльноi освiти) з дозволу профспiлкового
KoMiTeTy. Робота у вихiдний день може компенсуватися за погодженням
cTopiH наданням iншого дня вiдпочинку або у грошовiй формi у подвiйному
розмiрi.
-1. Керiвник закладу дошкiльноi освiти залучае педагогiчних працiвникiв до
черryвання в закладi. Графiк черryваннrI i його тривалiсть затверджуе
керiвник закладу погодженням педагогiчним колективом
профспiлковим KoMiTeToM.

Заборонясться залучати до чергування у вихiднi i святковi днi вагiтних
;KiHoK iMaTepiB' якi мають дiтей BiKoM до 3-х poKiB. Жiнки, якi мають дiтей з
iнвалiднiстю або дiтей BikoM вiд трьох до чотирналцяти pokiB, не можуть
]аlучатись до чергування у вихiлнi i святковi днi без iх згоди.
j. Пiд час канiкул (з\4еншення контингенту:iтей у лil,нiй озлоровчий llерiол.
знмовий канiкулярний перiол), що не збiгаю,гься з черговою вiдлусткою,
завчального закладу залучас педагогiчних прашiвникiв до педагогiчнот ra
органiзаuiйноi роботи в межах часу, що не перевищус ix навчального
навантажен ня до початку канiкlл.
6. Робота органiв самоврядування закладу дошкiльноi освiти
регламенту€тьсяЗаконами Украiни
ocBiTy", Положенням про дошкiльний

,,Про ocBiTy", ',Про дошкiльну
навчальний заклад та Статутом.-. Графiк надання шорiчних вiдпусток погоджусться з профспiлковим

KoMlTeToM i складаеться на кожний календарний piK.
Надання вiдпустки керiвнику закладу дошкiльноi освiти оформлюсться

!{аказом управлiння освiтою i наукою Криворiзькоi MicbKoi ради, а iншим
rрацiвникам - наказом керiвника закладу дошкiльноi освiти.

Подiл вiдпустки на частини допчска€ться на прохаtlня tlрацiвника за умови,
.]]о основна безперервна tiчастина становитиме не менше l4 календарних
.HiB згiдно Закону Украiни ,,Про вiлпустки".



Перенесення вiдпустки на iнший строк допуска€ться в порядку,встановленому чинним законодавством.
Заборонясться ненадання щорiчноi вiдпусr,ки проl,ягом двох poKiB пiдряд, атакож ненадання вiдпустки працiвникur, пlоподtл" вiсiмналцяти fi;n, uтакож працiвникам, якi мають право на додаткоtsу вiдгrустку у зв'язку зurкiдливими умовами працi та п""орrо""""iЙоr^ on"r.

8. Педагогiчним працiвникам заборонясться:
а) змiнювати на свiй розсуд розклад занять i графiки
б) продовжувати або скорочувати тривалiсть занять i
в)залишати дiтей без нагляду;
г) вiддавати дiтей особам в нетверезому cTaHi i дiтям ло 16 poKiB, а такожвiдпускатИ ЛiТей дбд9цу одних на прохання батькiв;
-r) передоручати виконання трудових обов'язкiв.

9. Заборонясться в робочий час:
а) вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд iх безпосереднiх обов'язкiв дляучастi в рiзних господарських роботах, заходах, не пов'язаних з навчаlьнимпроцесом;
о) скликати збори, проводити засiдання, наради;
в) вживати спиртнi напоi, тютюновi та наркотичнi засоби;
г) залишати робоче мiсце;
:) пiд час сну лiтей збиратися в спальних KiMHaTax-

VI. Заохочення за успiхи в роботi

. НаГОРОДЖенНЯ ГРаМОТОЮ;

: . ГРОШОВа ВИНаГорода за рахунок. eKoHoMii фонду заробiтноi плати;-, Ja досягнення високих результатiв у навчаннi и ur*ouunni^"n}uu;"n"n,:fеJставляються до нагородження державними Еагородами, присво€ння-\)ЧеСНИХ ЗВаНЬ, ВiДЗНаЧення лепж2Rцlrlмl; пл.
- lJ Il \,Iи видам и,"о", 

",];:: 
] i i:ЪЖТ}Х,}j"Ё]},Т; 

ЗНаКаМ И' ГРаМ ОТаМИ'

-: Працiвникам, якi успiшно i сумлiнно виконують cBoi труловi обов'язки,- jlаюl ься в першу чергу переваги i соцiальнi пi.rьги в r,le;Kax cBoi'x- )зноважень. Таким працiвникам надас гься тако/\ n",.,.*r., ;^;; ;:^ ,-l роботi, 
r rЦrDrrzr^G]vl П'аЛаLlЬСЯ ТаКОЖ ПеРеВаГа ПРИ ПРосуваннi

i. За успiхи в роботi для Bcix працiвникiв закладу дошкiльноi освiтизстановлюються Taki форми матерiального та морального заохочення:. винесення подяки;

роботи;
перерв мiж ними;



Заохочення оголошу€ться
доводяться до вiдома всього
книжки працiвника.

,1_ _|.11u'i 
no закладу дошкiльноi, освiти,колективу закладу i заносяться до труловоi

VII. Стягнення за порупrення .грудовоii 
дисциплiни

] _,За 
ЛоRlшення трулово.f дисцилл|цц до n.один з таких au*одi" стягнення: ,tрацlвника може бути застосовано

а) догана;
б) звiльнення.
звiльнення. як дисциллiнарне стягнення. моДО П,П. З, 4, 7, 8 ст.Й, Ът.+ l'Ko^"-.r r"_ЁrJ;:: _9r" ЗаСТОсоване вiдповiдно

]; jllчиплiнарнi стягнення застосовую'.u."'::j:_11- 
УКРаiЪИ.

освiти, якому дано nouuo 
""i*]";;" ,",::::] 

-ерIвникоМ закладу дошкiльноiз п;;;;;;ifi;;:З:_'РИЙНЯТТЯ На роботу даного rрччi"""пu. --'
,"Ббп;;;;;;;;;i,: i:;:-H Ёiif;т#::,х органiв i не звiльненi вiд

:еЗ. 
Лопередньоl' згоди npo6.nbnouJ; ;;ffi;:_ j::ЦИПЛiНарному стягненню

керiвник профспiлкового комiтетч,"__л_,"rУ 
ЗаКЛаДУ ДОШКiЛьноi освiти;

попередньоi згЬди Mic .. "- "" "'J JdПJtаДУ ЛОпrкiльноi освiти -- без

:::.ф,f 
,,] ;;";"*'r ;::l;ffi ]ifli l:"""l':Ёj', 

l pu, t i в н 
" 

к i в o..i,, ; nuy * 
",працiвникiв освiти i науки. эласноi органiзацii Профспiлки

_ {о застосування дисциплiнарного стягненнНИМ ОРГан(керiвник ru*"r"r"-"l,],;j]j_::""" ВЛаСНИК абО Уповноважений

;нI,ffi ;{ffi *:: у: d 
""i:,#:;i. ж;:F у *;l1r"*;;

Дисциплiнарп, ."".oou' 
ПОЯСНеННЯ СКладасться uionouior"iln|^' "

: I:. :l.": "' Ё...;;;;;fi :; ;1'J:;?#;; ;ЛаСНИКОМ 
абО Уповноваженим

rtlСЯЦя вiд дня iT ur"un"",ro'--.:":::::::" IiРОВИНИ, аЛе Не пiзнiше одного
перебування о""", 

",oJ;'rXT"' 
Не РаХУЮЧУ Часу хвороби прuцi"r"пч uoo

Дисциплiнарне стягне
Jня вчинення noo..rnnu|n' 

Не МОЖе бУТИ НаКЛаЛене пiзнiше шести мiсяцiв з

]:,л]i 
-9*"" Порушення труловоi. дисциIiлiн:исциплiнарне стягнення. и накJIадасться тiльки одне

5. Дисциплiнарне стя

"."iш i ";;i;;;;;..i,"]"'"nn" 
ОГОЛОЦу€ться в

1лл ]I* ;;;; ъш"i'"ху *}d:;;;.;;-"' 
по 3акЛаДУ Дош кiл ь Ho'i

ПРацiвника не буде .r,ддu"о Еовому o".u"n' . 
ДИСЦИПЛiНаРНОго стягнення

ВВаЖа€ться таким, що n",r" ,,"l,],""_:],,11:_Y"n'raPHoMY СТЯГненню, то BiH

__]j*o,o.,,i";;;;; ;#ff ХТff 
РНОГО СТЯГНеННЯ.

::::_*" Себе як сумлiнний ,o"ub"ro 'ttlРУuJ€ННЯ ДИСЦИПлiни i до того ж
]:lкlнчення одного DoK
*, 

",; ;;;;;;;;;,:fi "ffi ;*у;3;jН;Н;.Yffi #;".ffi :J;



Власник або уповноважений ним
освiти) ма€ право замiс.rь накладання
питання про порушення труловоi
колективу закладу.

закладу дошкiльноi
стягнення передати
розгляд трудового

орган (керiвник
дисциплiнарного
дисциплiни на

правила внутрiшнього розпорядку вивiшуються в закладi освiти на
вилному мiсцi.

j5



Додаток N 4

Перелiк
професiй i посад працiвникiв, якi мають право на щорiчну

додаткову вiдпустку за роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi
та за роботу, яка пов'язана з пiдвищеним нервово-емоцiйним та

iнтелектуальним навантаженням або виконуеться в особливих
природних географiчних умовах,га умовах пiдвищеного

ризику для злоров'я
(вiдповiдно до Постанови КМУ вiд |7 JlистоIlа,,lа l997p. JФ 1290 "IIро

затвердження Спискiв виробництв, робiт, цехiв, професiй i посад, зайнятiсть

працiвникiв в яких дас право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз

шкiдливими i важкими умовами прачi та за особливий характер працi" (в

редакцii постанови вiд 05.10.2016 лЪ741 ) iз змiнами

.\]

.п.
Назва професiй i посад

Тривалiсть додатковоi вiдпустки в

календарних днях
За роботу iз

шкiдливими i

важкими

умовами працi
*

за особливий
характер

працi * *

Сестра медична старша
,7

Кухар, шеф-кухар (постiйно працюючий

бiля плити )
4

Машинiст iз прання бiлизни (зайнятий

пранням бiлизни вручну)
1

Пiдсобний робiтник 4

* за результатами атестацii робочих мiсць за умовами працi
** залежно вiд часу зайнятостi працiвника в цих умовах

Вi:повiдальний з охорони прачi: i''
UrJ

В.Груснко

jб



.Щолаток Jrl! 5

Перелiк
посад працiвникiв з ненормованим робочим днемо

яким може надаватися додаткова вlдпустка

(вiдповiдно до листа MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Щодо

орiентованого перелiку посад прачiвникiв з ненормованим робочим днем
системи MiHicTepcTBa освiти Украiни, яким може надаватися додаткова
вiдпустка вiд 1 1 .03. l 998р. JФ l/9-96)

Тривалiсть додатковоi
вiдпустки в кале

днях

Назва посад

Завiдувач

Завiдувач господарством

Дiловод
психолог

з7

'п

,7

7

7

7



Додаток ЛЬ 6

комплекснi заходи

щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та
виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони прачi,

запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйноrо
захворювання, аварiям i пожежам на 2021 piK

Найменування
заходiв

Ефективнiсть заходiв

F(,

с

забезпечення
працюючих
спецодягом,
спецвзуттям,
милом та миючими
засобами

Профi;актика
травматизму
та проф.

захворювань

I-IV кв. Завiдувач
Завгосп

Пiдготовка закJIаду

до нового
навча!,Iьного року,

паспорт пiдготовки
до нового
опfulювального
сезонч

17300 забезпеченlIя
безпечних

умов rrpaui

III кв, Завiдувач
Завгосп

Придбання та
оновлення аптечок

забезпечення
безпечних

умов прачi

Заправка
вогнегасникiв

забезпечення
безпечних

умов працi
Проходlкення
медичного огляду

НавчаtttIя

вiJпсlвi,lа" t ьних,/

ч.rеttiв з ()lI. IIБ

вiдальний з охорони працi: В.Груенко

з8

ffs
з/п

BapTicTb

робiт,
тис.грн.

=-Ьл'J1

.План Факт

с
F

i-
эс{

l 88400

62,70 I-IV кв. Завгосп

6670 Ip.Ha
piK

Завгосп

Профiлактика
проф.

захворювань

I- III кв. Завiдувач

7 100 забезttеченttя

безпе.lних

7 1,л,tов trparri

I-IV кв. Завiдувач
Завгосп



Додаток Лq 7

Ns

Уп

!вiрник

На роботах узимку
..lвiрника додатково
забезпечують такими

Фартух з нагрудником
Окуляри захиснi вiдкритi
Куртка утеплена
LLIтани утепленi
Валянки
Калошi ,га ва",lянки

l2 Mic.

12 Mic.
12 Mic.
2 Mic,
36 Mic.

черговий

до зносу
36 Mic.

Зб Mic.
48 Mic.

24 мiс.

Пере"r iK
професiй та посад працiвникiв, яким вила€ться

безкоштовно спецодяг, спецв]уття та iHпri
засоби iндивiдуального захисту

Костюм
Берет
Черевики
Рукавицi тканиннi
Плащ з капюшоном

Назва професiй та посад Назва спецодягу,
спецвзуття, засобiв

lндивlдульЕого захистч

TepMiH носки,
мiсяцiв

Машинiст iз np"*n" халат бавовняний
Косинка
Калошi
Фартух гумований з
нагрудником
Рукавицi гумовi

l2 Mic.

l2 Mic.
I 2 Mic.

1 2 Mic.

lMic.
робiтник llo
обслуговуванню споруд

костюм бавовняний
Чоботи ryMoBi
Рукавицi комбiнованi
Рукавицi гумовi

l2 Mic
l2 Mic,
6 Mic.
l Mic.

примiщень

Рукавицi текстильнiпiд час чищення i
лезiнфiкування caHiTapHo-
технiчного устаткування
додатково:

Фартух з нагрудником
Рукавичi гумовi

l2 Mic.
12 Mic.
l2 Mic.

4 Mic.
6 Mic,

lMic.

з9



Шапка 
| 
Z+ Mic

Рукавичi I 12 Mic.
Кухар халат бавовняний

Фартух
Ковпак

12 Mic
l2 Mic
12 Mic

] Пiдсобний робiтник халат бавовняний
Фартух бавовняний
Ковпак

l2 Mic.

I 2 Mic.
12 Mic

Комiрник халат бавовняний
Рукавичi комбiнованi
Хустина

12 Mic.

6 Mic.

l2 Mic,
Сестра медична старша халат бавовняний

Рукавицi ryMoBi

12 Mic.
1 Mic.

Слюсар-електромонтер халат бавовняний
Рукавиrri комбiнованi
Рукавички дi електричнi

12 Mic.

6 Mic.

Черговi
!вiрник

На зовнiшнiх роботах
узимку сторожа додатково
забезпечують такими ЗIЗ:

Костюм
Черевики
плащ з капюшоном
Куртка утеплена
штани утепленi
Чоботи
Кожух
Шапка
Рукавицi теплi

l 2 Mic.

l2 Mic.

24 Mic.
36 Mic.

Зб Mic.

24 Mlc.
Черговий
Зб Mic.

24 Mic.

40
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Перелiк про(
яким вида€ться безоплатн

Назва професiй та пЙд

Додаток Jю

ресiй i посад працiвникiв,
о мило, миючi та зflешкодя(уючi засоби

| Найменування
миючих ,га

знешкоджуючих
засобiв

уМ"r- --r"д"р*

Норма видачi
(на мiсяць), гр.

400

400

l

2

Помiчник u"*ouuaa*,
rylашинlст з прання бiлизни Мило господпр,rе

J

| Мило господарче

Мrlю .о.r"д"р.rе
Мило господарче

400

400

400

400

400

400

400

400

r rlлсOонии рооlтник---Lecтpa медична старша
!вiрник

-

Роб rTH ик
Комiрник
Jавlдувач господарством

| Мило
Мило
Мr""
Мило
Миr"

господарче

господарче
господарче

господарче
гослодарче 

l

I

]алежно вiд видачi мила на руки, адмiнiстрацiя забезпечуе працiвникам
овiльну кiлькiсть мила бiля вмивальникiв та рукомийникiв.

4I



Додаток ЛЪ 9

КЗ (ДНЗ ЛЪ 2б1 КТ) КМР

l. Груснко В.В.

Марченко С.В.

. Посьмашна С.П. lи

:о

Затверджено загмьними
зборами трудового колективу

/Ua

. Склад KoMici'i

з питань охорони прачi

вихователь-методист, голова KoMicii
вихователь, член KoMicii

вихователь, член KoMicii

42.



Перелiк
ОСiб, ВiДПовiдальпих за виконання

та положень колективного договору, термiпи

Додаток ЛЬ 10

порм
його виконання

ГчрчнriiпffirЙЙф
разi змiни органiзачii
виробництва, форми
власностi, банкрутства
забезпечйй
продуктивноi зайнятостi

lи
го

Назва розлiлу TepMiH 
"ипопuпп" вiдповiдальнйй зi

Загальнi попБп,йй Протягом ,"pri"y дТ
колективного договору

Завiдувач
Голова ПКР..улюuurп" ЙрЪбпЙ"Б Протягом ПйЙП

колективного договору
Завiдувач
Голова ПК

Протягом ..prlry дlI
колективного договору

Протягом .фйБП
колективного договору

Завiдувач
Голова ПКОплата працi Протягом .Ф;Йу дii

колективного договору
Завiдуюча
БухгалтерТРудоui u;дЙ"""ц

режим працi та
вlдпочинкч

Прот".о, ,ерЙфдii
колективного договору

Завiдувач
Голова ПК

Умови таol,ф"rа,rрацl Протягом;фЙ"у дl1
колективного договору

Завiдувач
Голова ПК
вiдповiдальний з
охорони працiоцiальнi 

"чрантiiБПобутовi пита}lня
Протягом ,ерЙЙуй
колективного договору

Завiдувач
I-олова ПКapaHTii дiяльноЙ Протягом ,БЙrу дii

колективного договору
Завiдувач
Голова ПК

одlжна полiтика Протягом ,еЙЙуй
колективного договору

Завiдувач
Голова ПКза виконанням

ктивного договору.
вiдальнiсть cTopiH

його виконанням

Протягом *йЫП
колективного договору

Завiдувач
Голова ПК

вiдносин

rрофспiлковоi

рганiзаtrii



додаток Лъ l 1

склАд
робочоi KoMicii з контролю за виконанням колективного договору

iд профспiлковоi сто

ии
)го

Посада (професiя)

" Вiд сторони роботодавця
Грl,снко В.В. Вихователь-м.rодr.i
Собакiнських Н.о.

Посьмашна С.П.
Марченко С.В.
Вербицька Т.М.
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