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роздш 1. зАглльш положЕнЕя.
Мете ук;rадепЕя колектцвпого договору.

]лr_, _ЧU Договiр уIшадено з метою реryлювацнrt виробничrоr, трудовю( т

frж*;"#;т.ън,fr ##г,.ffi d;*ж"*;ж;ffi :tr1.2 Положенrrя i норми колективного договору розробленi Еа осноrколексу законiв про-працю Украi'ни, зйнь УкраiЪи .Лро *oo"."rr"Jдок)вори i угоди>>, ]{19 вИrчсткио,',.<Гtро оlорр"у працi>>, ,Лро o-uiпрацЬ та irшrих Еормативцо - a*оподч".rЙ актв r положень Генеральноi пгаlrузевоi угод.

сторопп договору та [х повповаlсенпя.

1.3. КолекгивниЙдоговiр укпадеЕо Milc робgгодавцем КомунальногсзilкJIадУ << ,Щошкi,тьниli:_1:1:I*_,u*ад (ясла - садок) J{b 254l>КриворiзькоiMicbkoi ради в особi завiдувача Тараненко ] сгяни Володимирiвни з однiеiсторони (далi - стопо11 гоб.огоочrй) i про4спИ*о""" *iБ"iоr^'*"*rоi
:тзз1 прфспiлки працiвникiB заклй, aй]йilft;;Ъliо,чl 

"иl'e'l трудового колеI..иву, з iншоТ 
""ороr" 

в ocoOi 
"o"o"n 

.rрЪф.i'йо"о.оKoMiTeTy ХiлецькоТ Лариси Iванiвни.,
1,4, Рботодавець пiдтверджуе, що мае пoBtIoBtDKeHE I, визначепi чинцимзаконодавстВом та Стаryгом з{lкJIаду на ведешrrl колективIlиr( переговорЬ,укJIадаЕIU{ колективногО договорУ i виконанrrя зобов'язань сторонироботодавця, визЕачених цим договором.1,5, Прфспiлкова сторона мае повновЕDкення, визпачецi tIинпимЗаКОНОДаВСТВОМ Та Статугом uрофспiлок, 

";.-;.о;;;';;r";*о,переговорiв, укладшня колективного договору i виконанця зобов'язаш
р.оф":11оl9r сторони, визначепрt ( щ{м договором.t.o. (-торонИ визнаютЬ взаемнi повноваженIlя i збов'язуlотюяДOТРиМУватцся приrпдипiв соцiа.пьного |

цредстllвницгва, ii""o.rpu"ro"Ti сторiп, ff:ffiН'*;,r#fl;ffiконструктивЕостi та аргумецтовЕlцостi при проведепнi переговорiв щодоукIIадання договору, впесеЕня змiн та доrrо"r""" до нього, вирiшенlи Bcix
}ТШ"_: Що € цредметом IЕого договору.
jJ;r-i]?#":"":ж"жBHo вхиватцмугь заходiв 

. 
до усуне.нш передл.,ов

положень *о,.*,,-"о#Ё]*т# тfrжн",н::}},ý:::я
спiрнlа< пит,lпЬ цUUD(оМ цроведепшI копсультацiЙ, переговорiВ i процедl.рпримиренIш вцповйно до закоЕодавства .



з

СФра дiIдоговору.

1.8. Положення колективного договору поширюються на Bcix наймапих
працiвникiв закJIаду, в тому числi i тrлt, якi влаштов)доться на робогу в
перiод чинностi договору, н€залежцо вiд членства в прфспiлцi. OKpeMi
положення договору, що впзначаються за взаемною згодою сторiп,
розповсюджуються на пенсiонерiв та iHBarrйiB працi, що звiльнилися, на
працiвнlшiв, звiльненrос за iпiцiативою рбогодавця у зв'язку iз скороченням
штать або реорганiзацii установи до k подtлпьшого црацевлаштрання.
Положення договору с обов'язковими для cTopiH, що його укJIали.
1.9. Жодна iз cTopiH протягом дii договору не може в односторонIrьому
порядку цризупинити викоЕаЕЕя прийrrятюr зобов'язань за договором.
l . l 0. Невiд'емною частиною договору е додатки до нього NФ{s l - i l

TepMiH дiI колекгпвного договору та rrабугrя [м чпнrrоgгi.

1.1l. Колектlшяийдоговiр укJIадено на2020-2024 роки. BiH набирае чинвостi
з дrrя пйписапrrя його стороЕами i дiе до укJIадання нового договору.
СторонИ вступаютЬ у переговорИ щодо закJIючеш нового договору не
пiзнiше, як за три мiсяцi до закiЕчення TepMiHy лii договору.
Колективний договiр цродовжу€ дiяти у разi :о реорганiзацii устапови - шротягом gгpoкy, на який його укладено,

або може буги переглянугий за згодою сторiп;. дiквiдацii установи - протягом усього строку проведення лiквйацii.

Порядок внесецня змiп та доповнешь до договору.

1.12. Змiни та доповненшl до колективцого договору вносяться тiльки за
взасмЕою згодою cTopiH i в бов'язковому порядку в зв'язку зi змiнаrrrи
чшIного зaкоцодавства, угод вищого рiвllя з пIfгtlнь, що е цредметом
договору. Зацiкавле'на сторона письмово повiдомляе iпшу сторону про
початок цроведення переговорiв i направляе cBoi пропозицii, якi повиннi була
спiльно розгляпугi у десятидеЕIrиЙ TepMiH з дюI 0триманrrя iDt iншою
стороною.

порялок i сгрокп доведецшя змiсry колектпвпого договору до
працiвникiв зsкпsду.

Сторона роботодавця зобов'язуеться в l0 - денний TepMiH пiс.тlя ресстрацii
договору забезrtечити ознайомленrrя з ним Bcix працiвнrжiв, а також
працiвникiв пiд час укJIадання з пими трудового договору.
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Повiдомпв рессграчiя коJIекIшвпого договору

Сторона рботодавця подае договiр на повiдомrrу ре€страцiю пiсля
пiдrшсання його сторонами.

РОЗДШ 2. РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ ТА ТРУДОВИХ
вцносин

l. Сторопа алмiпiстрачil зобов'язусться:

2. 1.1 Забезпечити ефекгивну дiяльнiсть ком)шального з€lкJIаду <<Щошкiльний
начальний закJIад (ясла - садок) Ns254) Криворiзькоi мiськоi ради, вLD(одячи з
факгичних обсягiв фiнансуванrrя, рацiоЕального використання
позабюджсгних коштiв для пiдвищення результативностi роботи закпаду та
покращенЕя соцiапьного положеннrt працiвнlлсiв.
2.1.2. Забезпечцти розвиток i змiцнення матерiшrьно-технiчноi бази закладу,
cTBopeHHrI оrmимальних умов для органiзацii у,rбово-вшrовЕого процесу.
2.1.3. Звiтувати перед трудовим колективом цро надходженtrя i використання
бюджегних, позабюджетЕих коштiв, бдагодiйнпх BцecKiB, вiдповiдно до
статгi 25l КЗпП Украrни.
2. l .4. ЗабезпечЕти дOтриманЕя нормативiв гршrичноi Еtлповнювilностi груп
дошкiльного BiKy та рапнього BiKy Комlпrапьного закrrаду<<Щошкiльний
навчальний закJIад (ясла - садок)Nч 254> Криворiзькоi MicbKoi ради.
2.1.5. Протlгом двох днiв з часу 0тримання iнформацii доводити до членiв
трудового колективу HoBi нормативнi документи стосовно трудових
вiдносин, органiзацii працi, роз'ясЕювати ix змiст, права i обов'язки
працiвникiв.
2.1.6. Забезпечити в ycTaHoBi дOгриманшI законодавства з прачi з питань
звiльнення працiвникiв за iпiцiативою стороЕи адмiнiстрацii .

2.1.7. Проводити за узгодженням з профспi.тпtовим комiтегом:
2.|.7.|. Розподiл навч{цьного наваЕт{DкенItя мiж педагогiчними
працiвпиками на учбовий piK.
2.1.7.2. Встановдення доIшат за суплiсницгво професiй, розширеннrI зон
обслуговування, викон{lнЕя обов'язкiв тимчасово вiдсугнiх працiвникiв, за
роботу в шкiдливюr та несприrtтливих у!{овах працi.
2.|.7.З. Розподiл фондуматерi:lпьногозаохочення.
2.1.8. Роltим црацi, графiк роботи, розкпад зашшь затверджувати за
узгодженням з профспiлковим комiтgгом.
2.1.9. Не допускати вiдволiкаrпrя педагогiчнюr працiвкикiв вiд виконаrшя
прфесiйних обов'язкiв, за викJIюченням вrшадкiв, передбачеЕих чинним
закоЕодавством за згодою працiвrшка.
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2.1.10. При атсстацii педагогiчrпоr працiвникiв, встановленнi
квалiфiкацiйноi категорii, присвоеннi педагогiчного званIuI забезпечrпл
вкJIючення до атестацiйноi KoMicii членiв профспiлкового KoMiTeTy установи.2.1.1|. Приймати рiшепня про лiквiдацiю, реорганiзацiю устанЪви, змiну
формИ власностi, скорочешu чисeltьноgтi або штаiу працЬникiв, погiршення
умов працi лише пiсля цроведеншI з профкомом консультацй про зa>(оди
щодо попфеджецtrя звiльнення або зведенЕrI ii кiлькостi до MiHiMyMy, або
пом'якшення несприятливих наслiдкiв любого звйьнення. TaKi конiультацii
цроводятъся за три мiсяцi до початку звiльнепrrя.
2.|,l2. Розглядати пропозицii профкому щодо перенесеlпrя TepMiHiB, або
тишrасову при зупинку, або вiдмiну заходiв, пов'язаних зi звiльненняrл
працiвникiв,
2.1.1з. Надавати BciM бажаючим можливiсть працюкrти на умовах
Ееповного робочого часу з оIшатою пропорчiйно вiдпрацьованого часу (за
факгично виконану робогу) без будь-якlлl обмежънь 1рудовIл( прав
працiвника iз збереженням повноi трива.гrостi огша.ryваноi вiдпустки i Bcix
гараптй, пiльг та компенсацiй встаЕовлених IиM договором.2.1.14. Не допускати економiчно необцруrrгованого скорочення {руп,
робочих мiсць. У випадку об'екгивноi небхЙностi 

"*оро""*й 
чисе.гrьностi

педагогiчних працiвникiв провести його пiсля закiнчешrя-навчального року.
2.1 15 Розiрвання трудового договору з педагогiчними працiвникаrrrи за
iнiцiативою рйонного вiддiлу освiти проводиться за попереднiм
погодженням з прфкомом уст:шови, де постiйно пращо€ працiвник.

2. Профспiлкова сторонs зобов'язусться:

2.2.1. Сприяги змirцlенню трудовоi i технологiчноi дисциплiцио пiдвищенню
цродукгивностi працi.
2.2.2. Проводити роботу з найманими працiвниками стосовно рацiональногота береlrспивогО використtlння бладнашrя, матерiальrrrrх вирбнпчих
pecypciB, збереженrrя маiпrа закладу.
2.2-3. Органiзовувати збiр та рlгЕlльнешUI пропозицiй працiвникiв з питань
полiлшешtя дiяльностi закладу, доводити rx до сторони роботодавця й
Jомагатися ix решriзацii, iнформувати трудовий колектив про вжитi зЕtходи.



роздIл з. гАрАнтIi пгацrвrшкам у рАзI змIни оrглнrзацIi,
ВИРОБНШIТВА, ФОРМИ ВЛАСНОСТI, БАЦКРУТСТВА

l. Сторопа роботодавця зобов'язусrься:

3.1.1. Завчасно iнформувати трудовий колектив у випадках: реорганiзацii(тпtггя цриеднашUI, подiлу, вiдIiлепня, перетвореЕIrя), реструrсryризацi!
змirпr власнИка, перепрофilповання, лiквИацii з{rкJIаду, з *адаr"Й iнфЪрмацii
пр планованi робmодавцем заходи, пов'язанi з ними звiльнення працiвнlл<iв,
прпttини i строки таких звiльнень, кiлькiсть i категорii працiвникiв, якID( це
може стосуватися.

Проводкти не пiзнiше пiж через три мiслдi з часу прийrrятгя вiдповiдного
рiшешrя консультацii з профпiлковою стороною про заходи щодо
заrrобiгання, зменшеЕня або пом'якшеннrI негативrlо, соцiаrr"нrлr наслйкiв
щоr процесЬ.

3.1,2. Погоджувати з профспiлковою стороIrою проект реструкгуризацii
закJIаду та перелiки майна зашrаду, що пiдrягае списанню, продйi, пiредачi
в оренду.
3.1.3. Забgзпечити у випадку цроведешu процедур бшrкругства закп4ду,
rrасть у нrх повЕова)кного цредставника профспiлковоi 9торони з пр{lвом
дорадчого голосу.
3.1.4. Гарантрати додержанrи прав та irггересiв працiвникiв, якi
звiдьняються у зв'язку зi змiною органiзацii або форми власностi, лiквiдацii
закJIаду, зоI9ема щодо: порядку звiльнення, виIшати вlосiдноi допомоги,
уРаrrгii црацевлаIцтуванrrя, iнших пiльг i компенсацiй таким працiвникtlл,l.
3. 1.5. Забезпечити у випадку лiквiдацii, банкругства закJIаду:
- першочергову виIшату вшriдноi допомогц звiльненим працiвникам
банкруга;
_ задоволення вимог, що виникJш iз зобов'язань, що виникпи впаслiдок
заподiяннЯ шкодИ життЮ та здоров'ю громадян IIIJIяхом капiталiзацii
вiдповiднlтх rшатежiв :

- задоволенНя вимоГ щодо сплати зборiв (обов'язковшr платежiв) до фондiв
загальпообов'язкового державного cTpжyBaEIUI.

2. Профспiлкова сторона зобов'язусгься:

з.?,|. Представляти права та irпереси працiвникiв у вiдносинах з
роботодавцем щодо управлiпня закладом, а також у разiЪмiни органiзацii або
форми власностi, бшrкругства.

6
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3.2.2. Представlrяти irrTcpecи працiвникiв закJIаду в комiтgгi кредrгорiв та увипадкУ цроведеЕЕrt процедуР банкругства з пр:lвом лорuд"о.оЪопо"у.

РОЗДIЛ 4.ЗЛБЕЗIIЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОi ЗАЙНЯТОСТI

l. Сторопа роботодавця зобов'язусться:

4.1.1. У разi вшrикнення пршIин економiчного, технологiчного, стрщцaрногоабо анапогiчного характеру або у зв'язку з лiквiдацiею, рЬор'"iriruцl.r,змiною форми власностi усrа"о"r, "aр", якi немиЙ'i 
-ir"И"".r*"

працьникiв за iнiцiативою робсrгодавця, проводити i* лише за уirовиппсьмовогО повiдомлення профкому, не пiiнiше, нiж за три мiсяцi довамiчрапих звiльпень, .,ро пр"чп"" i термiпи 
"*Ь""rо,'*i.rr"*i"r" ,"

кагелгорii працЬникiв, що пiдлшают" с*ороrЪ"*ю.
4,1,2. Проводити консультацii з прьфспiлковою стороною стосовновизначеIlшI та затвердженшI заходiв щодо запобiгання звiльнешrдrпРацЬтпкiв, tx можrrиве працевлаIцтуваншI та забезпечення софшьноi
пiдтримки.
4.1.3. РозгляДати та враховувати пропозицii профспiлковоi сторони проперене€еIпUr TepMiпiB або тимчасОве пршIинеЕtlя чи вймiну заходЬ,
пов'язаrrrц з вивiльненням працiвrикiв. Iie розривати трудовий договiр зiнцtiативи робсrгодавця закладу з працiвrиками, перед якими не погашеЕо
заборгованiсть iз заробiтноi плати та-iнших виIIлат.
4,1,4, Зберiгати протягом одЕого року за працiвниками, вивiльнени^шл iз
3акладУ з пiдстав, передбачених п.l.ст.40 КЗпiI YKpai'rm, ,rpu"o Еа укJrадекнятудового договору у разi_повторного прийняггя rrа рьбmу, у "ппадryпроведеЕнrt прийнятгя на роботу прафвникiв анапогiчцоi к"аrriф*ачiТ.У разi.повтоРного прийrrЯгтя Hi роботу таких працЬникiв, вiдновлювати для
1пlх_вlсочiально-пбуговi пiльги ца piBHi, не мешцому, цk до звiльнешrя.
4.1.5. При вивiльйеннi працiвrл.rкiв дфпrуччrось вимог законод:lвств.l
щодо пФевФкIrого права Еа залишенЕя на роботi та гарантiй оф"rr*
категорiяr.r працiвникiв.
Попереджати працiвника про його вивiльненrrя у письмовiй формi пiд
розпискУ не пiзнiше, нiж за два мiсяцi. ОдночаснО з попФедхеННШtr ПРОвпвiльненпя у зв'язку iз змiнами в органiзацii "rrЙ;;;;--i- **,пропонувати працiвниковi iншу роботу.
4.1.б. ПоданНя rrpo звiльненЫ працi"нrка за iнiцiативою рботодавця
розглядати на засiданнi прфl9му лише в присупrостi самого'рацЬ"Й аОоособи, ним yIIoBHoBtDKeIroi. У разi вцсугЪостi працЬrптка ,ЪБ"Йr*i .пов{Dкних цричин, розгляд подашш переноситься на iнший д"r", й щопрацiвника повйомляють письмово. У разi повторпоi вiдсугностi орчцii"rо.а
розгляд поданrUI здiйснюсгься комiтgгом прфспiлкr самостЙно. Про
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рiшешя iнформувати робсrгодавця у тридепний TepMiH з момеЕту
рlшеншI.

Оргапiзовувати взаемодiю з центром зайнятостi (за мiсцем
закладу) з питань працевлаштування та iнформування щодо

ваrансiй у iнших закJIадах, пiдприемствах файоrгу, мiчга).
Ьrяпати працiвнику, яr<ого офiцiйно попередили про звiльнешш уЬ скороченням чисельностi або штату, прOтягом двох остапнiх

рбоги один день на тиждень вiльнlй вiд рботи з оIшатою його у
с€реднього заробiтку црацiвника в зручний для обох cTopiH час, для

питань власЕого црацевлаштуванIUI.

сторопа зобов'язусться:

Здiйсшовати коЕгроль за виконанtим зtконодавчю( та нормативних
з IIETilHb зайrrятостi працiвникiв, використаннrIм i завштгаженням

xicrE.
згоди на вивiльнення працiвникiв у разi порушеЕнrI стороною
вимог закоIlодавства про працю та заfoiггiсть.

Jоводrтги до працiвникiв iнформацiю щодо Iшанрання проведення у
скорчешrrl робочих мiсць, вивiльненrrя працiвникiв та здiЙснюваних
щодо Еедопущення або зменшеню{ негативнIл( соцiальних наслiдкiв

роздIл 5. оплАтА прАцI

Стороrrп домовплись про наступпе :

Прводити виIшату заробiтпоi ппати у першочерговому порядку.
ý_l2 Запроваджувати HoBi, або змiнювати дiючi в закладi умови оIшати
qЦi rrремiюванrrя за погодженIlям з профпi:псовою стороною i
-ЕLIо.rптти про це працiвпикiв не пiзнiш, як за два мiсяцi до i'x

[ о--,'Ir(еЕня або змiн.
1_1З. Проволrпl iндексацiю зарбiтноi плати rrрацiвникам вiдповiдно до
lпЕог() закоЕодавства.

5_1.4- У разi порушення cTpoKiB вЕппати заробiтноi пдати компенсувати
цшЬшкам на yмoB:u(, визначениr( законодавством, втрати частини
rаобiтвоi плати у зв'язку iз порушенням cTpoKiB ii виплати .

5-1J. Оплату працi вихователiв, музичних керiвникiв, молодшого
dсгуrовуючого персоналу i iнших педагогiчнrоr працiвникiв закладу освiти у
ппа;цках, коли в oKpeMi днi (мiсяцi) зшшття не цроводятъся з незалежнtлt вiд
шх приlшн (епiдемiI тощо), iз розрахукку зарбiтlrоi Iшати, встановленоi при
тФяфiкацii, з дотримtlнням при цьому Jд{ов чинпого законодавства.



роботодавця зобов'язусться :

розмiри тарифних ставок i схеми посадових окладiв
а згiдно iз факгичвим штатним розписом. (Щодаток Nчl).

тарифнi ставки (оклади), а т:жож додажовi оплати за oKpeMi

дiяльностi до тарифних ставок, вiдповiдно до постанови
MiпicTpiB УкраiЪи вй 20 квiтня 2007 Ns б43 прачiвникам закJIаду

до пйвищення розмiру мiнiмальноi заробiтноi гшати згiдно з
Украiни <Лро ,Щержавний бюджсг Укра'tши> та <dlpo отшату працi>.

доIшати та надбавки до тарифнrоr ставок та посадових

цrшЬшпсiв згiдно з додажом }lb 2.
педагогiчним працiвникам згiдrrо зi ст.57 Закону Украiни

та положень Галузевоi угоди:
цiшу винllгороду у розмiрi до одного посадового окладу за супллiнку

такове викоЕанIrlt сlryжбових обов'язкiв;
.цlо,моry на оздоровленЕ,l шри наданнi щорiчноi вiдпустки в розмiрi
щЕ(ового ошаду;
шliс:яшri надбавки за вислугу рокЬ у вiдссrгках до посадового окладу;

у pвi захворюванIrя педагогiчного прачЬник4 яке не уЕеможпивjIю€
нrш професiйнюt обов'язкiв або тимчасового переведенЕя за цих

бставин на iншу роботу, за ним зберiгаеться попереднiй середнiй
У разi хвороби або каrriцгва попереднiй середнiй заробiток

до вiдновлення працездатностi або встановлення iнвалiдностi.
Злiйсшовати виIшату заробiтноi плати в робочi днi два рази на мiсяць
щомiжок часу, що не перевищуе шiстнадцяти к{ллеIцарних днiв, та не

семи днiв пiсля закiнчення перiоду, за який здiйснюеться виплата:
о 20 числа пOточного мiсяця заробiтна плата за першу половину

мiсяця в розмiрi 50% заробiтноi плати або посадового окладу з
yptD(yBaHHrIM доIшат та надбавок, tlле Ее менше оплати за

фактично вiдпрацьований час з розрахунку тарифноi ставки
(посадоt'ого окладу) працЬника;

о 5 числа наступного мiсяця - остаточlшй розрахунок.
У 1зi, KoJm день виIIлати збiгаеться з вихiдпим або святковиru днем, виIшату

1moцпти напередоднi.
Елrrати працiвникам, не пiзнiше дня остаточЕоi виплати заробiтноi плати,
ц!а;rчшсовi листки з вйомостями про су!{и HapaxoBaHoi, уrриrrrаноi та
зrешоi до виIшати заробiтноi платll.
5Л. Ъбезпечи:ги виIшату заробiтноi плати за весь час щорiчноi вiдrryсгки
;nцЬшшсaм не пiзнiше, як за три двi до початry вiдrryстки.
52.6. Здйсrповати оплату робоги в надlрочний час, вrлriднi, святковi та

ryобочi днi у порядку та iз дотриманням вимог, цередбаченrлк
!.Ioподtlвством (ст. 106, cT.l07 КЗпП УкраiЪи), а саме:
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ЕтурочlпD( - в подвiйному розмiрi годинноi стtlвки, або окладу,
птпlм днем вiдпочинку Ее допускаеться;
у вюriднi, святковi та неробочi днi в подвiйному розмiрi

або наданням iншого дня вiдпочинку.

щiвшшсiв до надурочнкх робiт лише за погодженIulм з

ш комiтегом, при IФoMy надурочнi роботи не повиннi
4 годин цротягом двох днiв пИряд i l20 годин на piK дtя

доIшату за робmу в нiчнrй час з 22.00 годин до 6.00
ставки або окладу вiдповiдно до
}lb1298 вй 30.08.2002 р. в межах

в розмiрi 40% тарифноi
K5iHcTy MiHicTpiB Украiни

фнлу оrшати працi, згiдно штатного розкладу.
i зшрп,rки виIIлати зарбiтноi Iшати надllвати профспiлковiй

"шацiю 
про наявпiсть коштiв на рахункш( з{lкJIqду.

доIшати та надбавки до тарифruо< cTarBoK та посадових
згiдно з додатком Ns 2.

IGрЬшпс закJIаду забезпечуе вrшонакrя п.3 iвструкцii про
dшслеIцrя заробiтпоi плати прачЬrшкiв освiти щодо небхiдностi
]I вЕграти на премiювання, цаданIuI матерiальноi допомоги

зilшаду у розмiрi 2Оlо планового фонду заробiтноi плати.

стороша зобов'язусrься :

коЕтоль за дотриманЕям в з{lкJIадl зtlконодавства з IIитань

цIi своечасною виIшатою заробiтноi пrrати. Предсгавляти i
rfuт9сси прачiвникiв закJIаду у сф€рi оrшати прачi.

розподiл та використlшня копrтiв фонду отшати працi,
drрукгованi пропозицii щодо пiдвищеrrвя розмiру заробiтноi плати,
шепсацiй, доплат i надбавок, надашrя пЬг прашiвшасам.

перевiрки нарахраншI працЬникам заробiтноi плати,
i пiдстав вiдржувань з Hei.

6. ТРУДОВI ВЦНОСИНИ, РЕЖИМ ПРЛЦI ТЛ ВЦПОЧИНОК

роботодавшя зобов'язусгься :

Увад:ати трудовi договори з працiвникапtи в порядку, передбаченому
Украiни, пiд розписку ознайол,rlповати працiвникiв з наказом

цйЕrггя в зtlкJIад.
контакгну форму при прийнятгi на роботу тiльки у випадкtlх,

законами Украiни, на вимогу прфспiлковоi сторони надавати
шро р{ови контрактЬ.
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до тудовIr( договорiв умови, що погiршують стаIlовище

ir порЬняно з чишrим законодавством, Iц{M договором,

ьао Ъ прфспiлковою стороною, вносити змiни i доповнення, до

шугрiшньоЪо трудового розпорядку закJIаду (додаток_ Nз3)

вагя iх на зrгальню( зборах трiдового колектпву, Розробrги i
цосадовi iнструкчii, озпайомити з ними прачiвникiв,

,rrr-rrрuui"пrка* роОоrу вiдповiдно до 1х професiй, займаноi

те шшriфiкачii. Не вимагати вiд працiвникiв виконання робqги, Ее

посадовою iнструкuiею та yN{oBtlI\{и трудового договору,

овати пФеведення працiвникiв на iншу рбсrгу викпючЕо у
gа пiлставах i в порядку, встановденому чинним законодавством,

рuрйчr, тудоЪi io.o"op,,r з працiвниками у разi_ змiни

i чИ власника закJIаду, йогО реорганiзацii (злитгя,

подfurу, видiленrrя, перетворення)l -Pi, 
визначених

, випадкiв (пп.3,4,6,7,8 ст.40 та cT.4l КЗпП), а також випадкlв

чlсе.пьностi або штаry працiвпикiв, передбачених п,1 част,1 ст,40

звЬнення з пiдстав, з&}наченlD( у п, l част, l сг, 40 КЗпП, лише

ц, пщо не можJIиво перевести працiвника за його згодою, на шшу

те :ц попередЕьою згодою профспiлкового органу первиItноl
- _:__-j -л--:торганiiацii, !rпеном якоi е працiвник (r9iM випадку лlквцацrl

щофпiлковiй сгоронi обцрукговане письмове подашul про

тудового договору з працlвником,
,.i'."и""""о opuul"rr*i" з iнiцiативи адмiнiстрачii в перiод його

d 
""ор*одч"rо"ri 

(KpiM випадкiв, передбаченюt п, 5 часг, l ст, 40

.,"rr* у .rфlол перебувапня працiвнlцiв у вйтryстцi (KpiM випадку

зцдqл9.
,r","bn"*" пршпвникiв у разi змiни форми власностi закJIаду з

Е(вого власника протягом б мiсяцiв вй дня переходу до нього

Ьlповrrш в закJIадi 5-ти денвий робочий тIDкдень з тривалiстю

ro tщy працiвникiв 40 - годин Еа тиждеЕь, та з двома вrD(цними

- С_1ЭОТ1, НеДlJlЯ.
тривапiсть рботи напередоднi святкових i
працiвникам, якi не мають педllгогlчЕого

Еа одну годину

та не працюють у змlЕу.
Vтолrсувати з .rробс.rЙ*о"ой .,оро"о, будь-якi змiни тривалостi

.шя (поr<rrя), рФкиму працi, запровадження нових режимiв рбсrги в

i.шr rсrrcгорiй jбо окремих працiвникiв, повйомляти прачiвникiв про

дriв тiльки тим

iц за два мiсяцi до ix запровадженпя,
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в}lмог законодавства щодо обм9кеЕня заrгrrеIrня
fтЕroрiй працЬникiв до надурочних робiт, роботи у нiчний час та

надурочнi робоги, рботу у вюriднi лише у винятковиr(
персдбаченюt зtжонодавством, i тiльки з дозволу профспiлковоi
з fi оrшатою i компенсацiею вйповiдно до чиЕIlого законодавства,

прачЬникiв про TaKi робсrги не менш як за добу до ix початку.
Вqгановллти працiвпикам щорiчну основну оплачувtlну вiдгryстку
вiд 24 кtшендарЕIr( дпiв вiдповiдно до законодtlвства,
дfгяtlого садка - 56 календаршоr дпiво помiчникам виховатеJIя -

днlв.
графiкiв вiдпусток врttховувати сiмейнi обставини, особистi

та можJIивостi вiдпочинку кожЕого працiвника. Затвердхувати
вiдпусток за погодженням з прфспiлковою стороною до 15

року та доводити його до вИома працiвникiв.
Надавати щорiчнi вiдrryстки за бажанням працiвrrика в зррний

tE, у випадках, передбаченю( зaжонод{лвством.
Нцдавати щорiчнi вiдrryстки певноi трившrостi до настанЕя

TepMiHy безперервноi роботи у перший piK рбсrги в закладi
працiвника у випадках, передбачених законодавством.

Вiдшrикати працiвникiв з щорiчноi вiдпустки лише за ix згодою
визначенIо( законодавством.

Надавати додатковi вiдпустки працiвкlrкам за робогу iз
i важкими уI!(овами працi та за особливий характер прачi:

rlEIiBmп(aM, зайнятим на робогах, пов'язаних iз негативним вIIливом
шкiдливих виробничих факторiв, за Списком виробництв, цехiв,

i посад, затвердженим Кабiнегом MiHicTpiB УкраiЪи в зшrежностi
татЬ атестацii робочrх мiсць за у!{овами прачi та часу зайrrятостi

в щrх yмoBtlx (додаток ЛЬ 4);
.lшrтiпшiп(аи, робота якrоr пов'язана з пiдвищеним нервово емоцiйним

навантФкенням або виконусться в особливих природЕих
l геологlчних yмoBtlx та р{овах пlдвищеного ризику для

за Списком виробництв, робiт, професiй i посад, затвердженим
MiHicTpiB Украihи (постанова Ns 1290 вiд 17. l1, 97 (iз змiнами та

), в заlrежностi вiд часу зайнятостi працiвникiв в цих )д.lовах
-\9 4).

Надавати додатковi вiдпустки працiвникам з непормованим
шем (додаток JФ5).

Надавати црацiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з Е:lвчанЕям
i на умовах, передбаченюr чинним законодавством.

Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки у порядку i на умовах,
чинним зtlконодавством.
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rh:амти жirrцi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15

-о лrгину - iнвалца, або яка усиновила дlтгинУ, матер1 lrlв{шца з

в пiлгрупи А I групи, одинокiЙ MaTepi, !атьку дитиIIи або iнва,пiда з.

пiдiьl,r А I групи, який виховуе ix без MaTepi (у тому чисдi й у
Й'оЬ.Ор*Й MaTepi в лiкувальному закладi),_а також особi, яка

пiл Ьпiку або iнвалiда здитинства пцгрупи А I групи, чи одному

в батькiв надаеться щорiчно додаткова оплачувана вцпустка

i0 *-"rдчр"их днiв без ypaxpaHtul святкових i неробочих днiв

до ст. 19^ Закону Укра'itш <<IIро вiдпустки> (iз змiнами та

пrr.я).
} ваявностi декiлькох пйстав дIя ЕадаЕня цiеi вiдrryсгки ii загальна

Ее може перевищувати 17 календарних днrв,

rjp".i ,"Й"""Й rrрччi"rика виIIлачувати грошову компепсацiю за Bci

за попереднi роки TaKoi вiдтryстки.

надавати працiвнrжам за сiмейними обставинами та з iнших

за ix баlкаrшям i погодженням з керiвником вiдпустку без
piK.

ix
на

тудову дiяльнiсть на рiвнiЙ ocHoBi;
-aзцgчвати жiнкам i чоловiкам можJIивостl сулriщати трудову

iTb iз сiмейними обов'язками;
IЁсшовати piBHy оплату працi rKiHoK i чоловiкiв при однаковiй

Та ОДНаКОВИХ yTrroBax ПРаIri.

сторопа зобовlязу€ться :

заробiтноi плати TepMiHoM до 15 кшендарних днlв на

визначеним законодавством категорiл,r rrрацiвникiв, за

додатковi вiдпустки без збереження зарбiтноi Iшати

rd шя щоr категорiй пршЬникЬ TepMiH,

ЕадаватиголовiпрофспiлковогокомiтегУнавчtlльItогозакJIаДУ
додаткову оплачувану вiдпустку трившriстю 4 рбочих днiв за

юшгЬ eKoHoMii фонду заробiтноi плати,

Ъбезпечl.tти piBнi права та можrrивостi lciHoK та чоловiкiв, а саме:
. Е -_-:----л_ - : ..л-л_i-оr

GпФюкlти yrno", ,рччi, якi дозволяли б жiнкам i чоловiкам

5сзпечttти дотримання працiвIrиками зlлкJIаду трудовоi_та виробничоi

йц Йч"Й внугрiшньЪго трудового розпорядку (лолаток Nэ3),

i точногО викончшlЕЯ розпоряджеНьробогодавцЯ, цудовцх та

iва.ъшо( обов'язкiв,
Sсшовати кокцроль за виконанням зобов'язаrrь цього роздiлу,

внесеЕIlя заuисЬ до трудовш( кЕюкок, видшrням EaKa:llB про

звiльнення, переведення на iншу рбсrгу, змiну peltolMy працl та

, та ознайомлеЕЕrI з ними працiвникiв,



обlру{товаIrе письмове поданнrI стороЕи робсrгодавця про
тудового договору з працiвником, який е tшеном прфспiлки, що

у випадкЕlх, передбаченlлt закошодавством.
сторону роботодавця про прийняте рiшення у письмовiй формi

сгрок пiсля його прийнятгя.
працiвникам правову допомогу та
У разi поруrпеЕня ix трудових

права працiвникiв у вiдносинах з

РОЗДIЛ 7. УМОВИ ТА ОХОРОНА IIРАЦI

створенвя здоровнх та безпечнпх умов працi у зак;rадi стороЕа
зобовiязусгься:

за погодженшIм з прфспiлковою стороною, i забезпечити
rомIшексниr( заходiв щодо досшIrенIuI вст{tновленlлс нормативiв

гiгiешr працi та виробничого середовища пiдвищеrшя iсrrуочого
сорошr працi, запобiганtrя випадкам виробничого травматизму,

захворюваЕIIям, аварiям i пожежам. (.Щодаток ЛЪ 6).
укладеннi трудового договору проiнформувати пiд розписку
цро уп|ови праф, наявнiсть на робочому мiсцi небезпечни)( та
виробничих факгорiв, мохlrивi наслiдки rx вплпву на здоров'я, а

rцо його права на цЬги i компенсацiЙ за робогу в такиr( yll(oBtD(.

фшошгги атестацiю робочш< мiсць за умовtlми працi, (не пiзнiше
рsзу Еа 5 poKiB), згiдпо з розробленим за уrастю профспiлковоi

r графiком, та за ii результата},rи вживати заходiв щодо поцрапIенrrя
цш| медичпого обслуговувtlнIul, оздоровлец}uI працiвникiв та наданпrI
lliткюк компенсацiй. TepMiH черговоТ атестацii сiчеuь 2022 року.
5сзпечити працiвпикiв, робота якrлr пов'язана iз зафудненням

спецвзуттям та itшrими засобами iндивiдуального захисту, а
IпrФrпми засбами за встановленими нормами (Додаток Ng7,

}ф8).
fuопати зtD(оди щодо цiдгgговки примiщеЕь закJIаду до роботи в
гgrrовий перiод (II - Ш кварапи).
Щшошrги перiодичко, згИЕо з пормативними актами, експертизу

стшrу обладнання, машин, механiзмiв, споруд, будiвель щодо ix
використtlшUI.

5сзпечувати за ptD(ylroк коштiв заклqду ( при ix наявностi) угримання
примiщень вЙповiдно до caHiTapHlл< норм i правил гiгiени.

Ъ poryнoK коштiв закJIаду здiйснювати цроведенш{ попереднього (при
rгтi на робогу) i перiодичнlлt ( протшом трудовоi дiяльностi) медичЕих

консультацii з чинного
црав цредставJUIти та
робOтодавцем, судових

шрацЬникiв.
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!8кон:lнЕя рекомеIцацii i висковкiв медичноi KoMicii за
ог-]яду прачiвникiв.

Постанови Кабiнсгу MiHicTpiB Украihи в|д27.09. 2002 р.
порядок цроведення обов'язкових попереднiх та перiодичних

оглядiв> органiзовувати та коЕгролювати цроведеншI
оглядiв працiвникiв у ватановленi законодавством термiни.

сцЕчасЕому проходженнi працiвником перiодичного медичЕого
з{l ним середнiй зарбiток Еа встановлений час проходженIIJI

сдду. Не допускати до роботи працiвнlлсiв, якi бgз повIDкIIих
вй проходження обов'язкового медичного огJuIду.

н€шежне утримуванIrя та фiнансування вiдповiдно до
пушсгу охоронп здоровlя закJIаду, комплекгування аIтгечок
чеJикаментами.

Цшодтги спiльно з профспiлковою стороною сво€часне
та вести облiк нещаснrос випадкiв, професiйних захворювань i

бсзумовне виконаннJI запропоновttних комiсiею з розслiдуваrшя
впалкiв на виробниrцвi органiзацiйно технiчних заходiв по

випадку.
дIя працiвникiв, якi отримЕrли iнвалйнiсть у даному закладi,

дп подаJIьшого викоЕtlltЕя ними трудовш( обов'язкiв вйповiдно
вшсповкiв.

Llпzтп вюrйноi допомоги в розмiрi тримiсячного аередцього
у вцпадку розiрвання 1рудового договору з iнiцiативи працiвника

роботодавцем закоЕодавства про охорону працi та умов
договору з циr( питаЕь.

} pa.TyrroK коштiв закJIаду проводити навчаЕЕя вiдповiдального за
прац1, уповIIов€Dкених трудового колективу з питань охороЕи
iM вiльний вiд ocHoBHoi робmи час зi збереженням заробiтноi

зал)вешu до перевiрок сташу умов, безпеrш гrрацi та розслiдування
rrпяJц|g.

5сзпечltти сроре викон!lнЕя посадовими особами вимог Закону
dlpo охорону црацiD, нормативниr( акгiв про охорону працi,

процесiв, графiкiв Iшаново - попереднiх peMoHTiB обладнанIп

liliйсшовати фiнапсування профiлшспrчних заходiв з охорони працi у
iо-2о/о вiд фонду оIшати працi для полiпшення стану безпеки та гiгiени

кошти тiльки за призначеIlням.
Ъохочувати працiвникiв за активЕу }пrасть та iнiцiативу у здiйсненнi
щодо пiдвищення рiвrrя безпеки та полiпшення умов працi.

ID(очень : подяка, грtlмота.
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Щовомги заходи прфiлактики ВIЛ - iнфекцii CHI!y в закладi
.]о Постанови КМУ вй 04. 03. 2004р. Ns2б4 <<fIро затвердження
сгратегii дiй Уряду, спрямов:lню( на запобiгання ВIЛ - iнфекцii
перiол ло 2013 р. та НаIiональноi програми забезпечеrцrя

ВIЛ - iнфекцii СНЦу, допомоги та лiкуваrшя ВIЛ -
i хворих на СНIЩ на 2004 - 2008рр.> iз змiнами вiд 08. l 1.2007

зsкладу зобов'язуються:

та вцкон)вати вимоги нормативпих акгiв про охорону працi,
сспгryатацii машиЕ, мехавiзмiв, устаткування та iнших засобiв

засоби iндивiдуа.пьного захисту у випадк(й,
правцпа}rи технiки безпеки працi;

у встановленому порядку попереднiй i перiодичнi медичнi

iнформрати вiдповiдну посадову осбу при виникненнi
та аварiйнюr ситуацiй на робочому мiсцi. Особисто вживати

заходiв щодо ii запобiгаЕня та усунення;
та рацiонально використовувати майно пiдпри€мства, не

його пошкодження чи знищеЕнrI;

сторопа зобов'язусrься :

громадський контроль за дотриманЕям стороною
законод{lвства про охорону працi, створенЕям безпечних i
умов працi, надежних виробничш( та сшriтарно - побугових

F ви.влення порушень вимагати ii усунення.
працiвникiв про ix права i гараlrгii в сферi охорони працi,

з охорони працi.
зilгрози життю або здоров'ю прачiвникiв вимагати вiд

негайlrого припинення робiт на робочих мiсцях, на час,
.L]я ycyнeнIfi цiеi загрози.

контроль за наданням пiльг i компенсацiй за робогу в
i нбезпечнlлс умовах, вйшкодувапням шкоди, заподiяноi

l рвробчi цроцрам, положень, нормативно - правовrr( докуrrентЬ з
працl в закJIад1.



управлiнцi загtшьнообов'язковим
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державЕим соцiальIrим
працrвникlв .

У проведеннi атестацii робочих мiсць, за ii результатами вIIосити
щодо покращенюI yllroB црацi, медичного обс.rуговування,

працiвЕикiв, надtlння i'M вiдповiдних пiльг i компенсацiй.
У розслiдуванi нещасних випадкiв, профзахворювань, аварiй, складаннi
цр Еещасний випадок на виробництвi, готувати cBoi висновки i

прпозицii, цредставJIяти iнтереси потерпiлого у спiрнlл< питаншrх.

FОЗДIЛ 8. СОЦIАЛЬНI ГАРАНТIi ТА ПIЛЬГИ. ПОБУТОВI
IIитАння

роботодавця зобов'язусться :

З5сзпечувати контродь за своечасною виIшатою допомоги за p{lxyнoк
i tЬовду соцiальЕого стрtD(рання вй Еещасних вип4дкiв на

i, фощу соцiальвого cтtlxyвaнIш в зв'язку з тимчасовою втратою
i, по вагiтностi та пологам, при народжепнi дитиIiи та iнших

виIIлат, згlдно з чинним зtlконодltвством.
о PBrrip листа тимчасовоi непрацездатностi зilлежно вiд страхового

стfrу:
. ]Ь 3 pKiB - 50 % середнього заробiтку (доходу);
. .i.I 3 ло 5 poKiB - 60 % середнього заробiтку (доходу),
. ri: 5 до 8 poKiB -'l0 % середнього заробiтку (доходу);
. lхжад 8 poKiB - l00 % середнього заробiтку (доходу).

Органiзовувати оздоровлення працiвникiв BciMa формами за рахунок
] аоцlаJъного страхування.

першу чергу -
при на"явностi

Ilадавати при можrивостi допомогу непрацюючим пенсiонерам,
педагогiчноi працi, видiляти за tx заявою пугiвки на оздоровлеЕЕя

Щомiсячно перер€lховувати профспiлковiй cTopoHi коцIти на культурно
. фiзкультурну, оздоровчу роботу в розмiрi 0,3 % фонду оплати працi

fu;tачрати працiвцику при виходi на пенсiю одноразову допомогу в
ii залоltному вiд стажу його робOги, але не менше:

tИдавати MaTepia"lbHy допомогу членtlм профспiлки (в
-сзпеченим, багатодiтним, тивtший час тюrссохворшu)

При стажi вй 15 до 20 poKiB - середньомiсячноi заробiтноi гшати;

l



- Вц 20 poKiB i бiпьше - двомiсячноi 1епепньоi

р.," J** й, i ii 
. 11ун"ji;у;:ъ:Н-lУ"uП*'

Grnl_аiнного виконанrUI п
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зарбiтвоi Iшати за

платrr) при yмoвl

1 Профспiлкова стороЕо зобов'язусrься:

lа l щорiч н" (" -]:у_ч-I}##:#,r;$*,r:ffi#i"fё;.НН*ri
ДЬъашlя у санаторшх l lloпvrvlr*r*_ _ r

Ь- . __:_--..i,dlr ппя аанять в спортивflомУ ЗаЛ1, на

Ёfr*""чrп можливiстЬ ПРаЦiВНИКаМ Ч_,1Ъо навч1льного закпаду.

r.TrBHoMY майданqику комунаЛЬЕОГ9 1_"УР,::.i" ,.а тюидбання дитrчихвному майданч*т:УJЧfi;;ЬiЁl".rь на rтридбання дIlгячих

,ЖхХ";ýJr,iнffiffi"нъ;";.' дiтеR працi""икiв закладу,

.I 9. глрАнтIi дяльностI проФспIлковоi орглнIзлцIi

,Gqовr роботодавця зобов'язусгься:

lL[фвнавати_ цим. договором профспlлкУ 
ЁЖ}#;:rТ#'ЧЦ*':пянком iшгересrв праЦiвникiв' 1:___::л-.,..i ноомативно-правовi]tдвнком irrгересtв flпацlьпrrNrD, b'i нормативно_правов1

ry та погодхувати, nbro "**, 
та iпшi локш

r шгаш, що € ЕредмеТО" Ч..ЧО,aО_Т_lО:J; пеожавноi влади та оргшrЕй
, Йгаш, що € преДМеТОМ IIь0I'(, ЛvI'DvrJ' 

BHoi влади та оргаrrах

ffi нНЁнIii,]'Т*i"iitr:Т""я*^rж*ц;;"*'*# :"J#H ЪЪ"i" #b?,ii;i*:j_":: м, кривого роry,

Uсзпечrrпrгарангii"р"i'Б"d'*ТЙ,"**""i:*"'J#"Т,_*IVЗаКОНУшсзпечrrпr гараНПl'lРi"jl"Б;; r" .rЩffiffi 
працiвникiвr dlp9 професiйнiспtлl 

профспiлки та провед

5 ffi#'Ё3iiН;'Ь;;й"''*, ]":9*и* устаткуванням,

пяlх_ опаленням, о*оро*оЬ, а також у постlйне користуванIUI 3асоои

#"if#ffi "*flЖ; ]i, .: "::"т-"}"#н" ;::f н,ъж;:l,Ешавати вiльrшй вЦ ооООТИ ЧаU rJ Jv-r----Й" 

"и 
cBbix виробнИЧИХ

ffiЙffio"пь***органiв,"".:"1тlХЖН""Н^й'J"й."й-
сrтrоовш, бов,язкiв ;;Й;"*Ь i* no"no"o;H 

;"Т:},Н::Х"
Ё;Ъй; трудового колективу, а TaJ,
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'frцо виконаЕIrя громадськю( обов'язкiв в irrгересах трудового колективу
mв'язаrri iз виiЗдом у вiдряджепня, то вlтграти компенсуються роботод:lвцем.вiъlцпl вц роботи час для проведенЕI профспiлкового на"rirня надаеться
Ti,rпo зi зверпеIlням профспiлкового органу.
9-1.б. При наявностi Iшсьмовш( заяв членiв прфспiлrc.r щомiсячно i
бсзошrатпо перерalховувати на pau(}Ho* MicbKoi прфспiлки працiвникЬ
вiти та науки tmeнcbKi профспiлковi внески iз заробiтноi плати працiвникiв
ypвMipi 1%.
t_1.7. Гараrrгувати }л{асть профспiлкового комiтсгу у пiдгсrговцi проекгу
СтщдгУ устаIIови, змiн, доповнень до нього, обЪв'язково розaлrдаr,
цошозlпдii профспiлки до Статугу.
9_1-E. Встаповлювати за {lктивну i сумлiнну працю iз захисту прав i iHTepeciB
цrпвшпсiв за рахунок ekoHoMii фоrцу заробiтноi пrrати щорiчну винtгороду
r розмiрi посадового окладу (ставки заробiтноi rшати) головi профспiлковоi

яка здйснюе cBoi повноваженшI на громадських засад:lх.
не допускати звiльненrrя цтх працiвникiв з наданоi роботи (посади)

двох pokiB закiнчення ii повноважень, kpiM випадкiв повноi
пiдприемства чи вчиненнi працiвником дiй, за якi законодавством

MorrgrиBicTb звiльнення з роботи.

юздш l0. контроль зА виконАнням колЕктивного
договору

cTopiн за його вшконашЕя

Сторопп зобов'язуються;

Призначити осiб, вiдповiдальних за виконанIш кожного з
договору. Встановити строки виконаннrI кожного з полохень

Nч9).
КоrrгролЬ за вrл<онанПям договорУ здйснюс спirьна робоча

цредставникiв cTopiH, яка вела переговори щодо його укладання
:Nч 11). Результати перевiрки оформлюються актом. При здiйсненнi

надавати необхiдну iнформацiю.
хй виконання поло}кень договору розглядати щоквартaльно на
засiданнi цредставнЕкiв рбсrгодавця та прфспiлки. Розглядати

викоЕання колективного договору (висновки робочоi KoMicii та
п€ршю( осiб cTopiH, що пйписали договiр) на заг(шьню( зборах

колекгиву за piK ( у лютому - березнi наступного року).У випадку несвоечасного викоЕtlння, або невиконання пункгiв
договору проаналiзрати причини та застосувати TepMiHoBi

_апя ix виконання.

l



i3;'"*r"r".:до.";ън:у цеможJIивостi викоЕапшI оIФемш( rгу]

i0 l ;:'*] ffi ""]н,,?Ж#'.хiJ#iНffНfl'НН}ffi#; *HoPlt, цьогО договору спiльно о4дч"чrп вiдповiднi роз'яснеlшя (

;;ffJy"*' формлювати ix докуltедта.гь"о - ,,**о", Ъпiльпшr рiшеl
10.1,7. Кожна iз 

, 
cTopiH безпосередньо несе вiдповiдаrrьнigгьвиконанIUI взятих зобов'язань.

10.1.8. У разi порушенпя або невиконilншt зобов'язань договору з Iконкрсгпоi посадовоi особи, вона 
""aa "й.rЬrдЕrльнrсть згiдно з тшзЕконодавством.

.Щоговiр пiдписzurи;

Вiд профспirпсовоi сторони:

Голова профспiлки

Вй сторони роботодавця:

За"цувач КЗ (ДНЗ (ясла - садок)
.hlb 254D кМР

Т.В.Таранеш<о
Mlcbl(o{ р^ди



q
ct

i=
!.
о

о.
aq

о_:уй

Ез

tr

ц

Y.!л
- 6=

3Бсхб
YE
эЕоtr
9ý
F
ф
о

{
ф

о

,ý

F
F

!

t

ll r r

ýl

afa-:э
l

q
!

=

:
.

.:!
Eiii
!!
с!ai

б

=

"=ý*

iq9l l

ilа ЁцЕ l в
: l! Е

itЁýЕ

-ý"gчýа*

a{
1

.d

Е

о
E{

.{

ео

Е

о

i

J
eil

*

-



-о
о

4

!{

а
о

ё
о
or

,6

\
\

ý
ё-
*
ý
$ý
=
р

\

ъsr-
\ý\-\\,\

\
-.1

Е€ý?до
Фf,:схлбо

х
в

?l a

3,. I

il ]

lii
lL

-=1-
li La

1- l:i! l:\-\

#
Fr

ч:



21

.Щодаток Л!l 2

Перыriк
доплат i надбавок до тарифrшх ставокта посадових о*ладi"ьацiвникiв

назва до,й;йййвок
Розмiр дъййБ;йбБйвиконаншI обов язкБiйййй

ýутЕього працiвника SOИ ПОСGББББЙБ
вцсугнього працiвникасрлiщенпяБФййБйй
SOи посадзвого- оййй

розширеннrIзонибGfr Був-ййiй
льшення обсягу виконуваних робiт

sOи посадойiгййу
вцсугнього працiвника

40% годийq{БФйй;;;й
(ПФ_4дового 

9шаду) за кожну
вислугу p_oKiB педфйБнйам пйжl педробmи:

iiльше 3-х poKiB;
шrьше l0-ти poKiB;

кими та шкiдливими умовами працiвиконаннi яких здiйснюgгься

]::т."* оIшати. (Iнструкцiя JrlЪ lOZ
,рло. п?l11рч"ня,заробiтноi 

-ur*o 
" 
Ц05. 1993)

tZ Zo за роЙфвБжЙiЙ
, л уцливих умовах праri;
lU -/о.за.в.икористtlнш{ 

в роботi
дезtнфiкральних засобiв.

а викоцацшI обов'rзкБJйййй
r працiвника (педагогiчнi
)

ЛЬ з/п

- l0%
-20%
- ЗOо/о
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Додаток Ns 3
Схва.гrено

загальпими зборал,п.r
трудового колекгиву

<Ф5> березня 202ф.

правlrпа вrr5rцriшпього 1рудового розпорядку
комупаJIьпого закпаду <<flошкiльпнй павчальшпй закладу

(яс;rа - садок) лГg 254> Крпворiзькоi MicbKoi радrr.

l. зАгАльш поло)I(ЕннJI

l, Вiдповiдно до Констtтгуцii Украi'ни громадяни Украihи мають право на
'рчо,. тобто на одержаIfirя гарантовавоi робоги з оппатою працi вiдповiдно
до Ti кiлькостi та лсостi i не нижче 

"сrа"о*е"ого державою мiпiмаrrьцого
розмiру, вкJIюч{rючи право на вибiр професii, роду з.lнять i рбmи вiдповЦно
до покJIиканн'I, здiбностей, професiйноi пiдготовки, освiти та з урахуваЕнямсуспiльних потреб.

В навчаltьнОму закладi трудова дисrцлгшiна фукгуеться на свiдомому
виконаннi працiвникамИ cBotx трудоВих бов'язкЫ i е пеобхiднй-frо"оrо
органiзацii ефективноi працi i н€lвчtlпьного процесу.

Трудова дисцип.пiпа забезпечуеть"" 
"е"одч*п 

переконаншI та заохоченнJI
до cyMrriHпoi працi. До порушникiв дисrиrшiни ,u"ro"o"yr."", .*о*
дисtцлпrriнарного та громадського вппиву.
2, Yci цитанIuI, пов'язанi iз застосуваrпrям правил внуrрiшнього розпорядку,
розв'язуе керiвник закJIаду освiти в 

"a** "адurих 
йому повповФкеЕь, а увипадкa>(' передбачениХ дiючиМ зЕконод:lвстВом i правЙаrrrи внlrгрirпнюго

розпорядку, спЬно або за погодrкенням з rrрфспiлковим *orrir".o^r]

2. порядок приI7fi{ят-тя I звIJьнЕннJI прАцIвникв
l. Педагогiчний i технiчrшй
завiдуючим дошкiльншu закJIадом,
Nэ254 КМР).

персон{rл пршначаеться i звЬняегься
(даrri по тексту - КЗ <<{НЗ(ясла -садок)

2. _ .ПрИ прийомi на робmУ завцуючиЙ КЗ <<ЩНЗ(ясла - садок) Nч254 КМР).
зобов'язшrш:i вимагатИ вiд поступаЮ"о.о подrй трудовоi кнюкки, дшIлом4паспорта i медичноТ кнюкки про стан здоров'я. Приаом ,u роОоfОЪ шr*
докуluентiв не допускаеться.
3, Прачiвнlш<и з{lкJIаду та установ освiти можугь працювати за сулriщенrrшt
вiдповiдно до чинного зilконодilвства.
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4. Приймшочи працiвника або переводячи його в устаIlовленому порядкуна_ iншу роботу, власник або 
".rо"rо"Йзобов'язЬиЪ; ', __-gwп.r^ .'vt, БlrчвнOва)кеции ним орган (керiвник)

,|, роз'яснити працiвrшковi його rтрава i обов'язки та icToTHi умови працi;ф ознйопдtтИ працiпццllд a "рЬ-*" вн5прiшнього розпорядку таколективIrим договором;
* проiнстрУкгувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,

. гiгiсни праui та протипожежноi охорони.

]:,*л__jлy11:"* з робmи педагогiчtппк та технiчних rrрацiвникiвздrиснюеться наказом,завiдуючоi КЗ <<!НЗ(ясла - садок) NФ54 кМР)6. Працiвники КЗ .ДНЗ (ясла - й"-j-ЙZS+*riПiЁ)=',iр-r'"rl"#"."i .uвласним бажанням збов'язапi письмово .rоп"рaд"rп лРо це адмiнiстрацiю задва тшrfii.
7, Адмiнiстацiя або уповноважений rптм орган (керiвник) збов'язапий вдень звiльненrrя видати працiвниковi ,,-"*"о'обормJIену трудову кпиlкку iцровести з ним розрtlхунок у вiдповiдностi з тлнним зЕконодавством. Записипро прЕtIини звiльненrrя у трудовiй rспоr<цi 

"о""""i-фЪ"одЬir." у:,Т::l|""Эi З фОРМУlПОвtlшrям чинпого закоЕодавства iз посrланш{м ЕавцповЦний ггункт, статтю зtкопу. ,.Щнем звiльнеЕнrl ввtDкаеться останнiй деньроботи.

3. OCHOBHI ПРАВИJIА ТА ОБОВЯЗКИ IIРАЦВНИКIВ
ДОШКШЬНОГО ЗАКЛАДУ.

Педагогiчпi працiвlшки мfiOгь прЕlво Еа:
з€Dист професiйноi честi, гiдностi;
користраншt подовженою оплачуваною вцгryсткою;
пЦвlшlенrrя кваlriфiкацii, п"р"пЙ-о"*r,--'-''
1Iцивцуальну педагогiчну дiяrrьнiсть;
ryu*".I цом4дському самоврялуваrпri;
вulький. вибiп форм, методiв, засобiв ЕавчаннrI, вшIщIешUI
педагогiчноi iкiцiативи.

ПрацЪпши дошкiльного зilкпаду ЗОБОВЯЗАНI:
Працювати чесно та дбросовiсно;
.Щогримуватис" дисц"плЬи працi i 

"^o.ry"u", 
правила вн5прiшньоготрудового. розпорядку; вчаснО прю(одигИ 

"а роОmу; д;й"rу";;."тривалостi робочого дшI, не зайиатись стороннiЙи 
"rйui;--;;вйволiкати iншlо< працiвникiв.

Своечасно, точно i стаоsй;#;;;;"н,й:ffi Ё(,,НЧЁхБi,:;1;rffiТЗ.НIН'#:'''
посiбшlю.I та iпше майно;

l.

2.



24. Пiдгримр

.Ёff_ffi**flЁ:,ffi--tlffi,' 
ry;Т* Хl;trЖiып:?"*1,;"ж]зобов,язашй

з. в}жовАт

. вести ooni* Jоluп* у "и"оъипо"#iiJffff; "оЬ"Л, ,u п

;"#"ffJ:ЪХН""1ЖЖff Hi"T:fy:##*жp"ys+t<Mp'
.доро"h дi"еЛ 

ЛiКаРЯ, 
"о"Й*; . 

-л"

. :ганом,о"оо|Зj"ФЪпБЪ-#оfrБJi]ННl;Ь.*Ж#Т", с*йч."i]|jj:ё':'iПiД час,*i", i
' Провод* 

-Ё' 
НilПаРmrком **';;;'ОО, 

Та ДеНного c}Tv,

' Бфе учасrь 
" 

iЭ,.оЪ,i-"fr;fi#чально,вrо<овноi 
р"й*,'

л!254 кмр) 
"|9*' ",o;;;;;#iff -"ЗО"*ня дiтел:

4. музицrий 
"*о*йi'l;iхi-i#;ж,:ffif#h;#tr1"

. ЩitrНi#LТffi:Тff"т;:;ж;, з виховатеJIем. БФе rracTb в р(л yуr*оь"*ъ"iхfririiоагогiчнихнарадтамsгодичнrцобъднань. Гоryе 
"ч 

rФо"оj

: ,т*"ч"Y"т*" 

м)аичнi сВята та розваrи'

ii#Hijiщfi,ff;ff1t-t**н?,i*#": tr;Жh"-.frН",

-#ffiffiffiНёffi*



9 ЗАВIДУВАЧГОсподАрством_ 
колrrDtлт.тт,

fi :r,ffiЁо*оро"у"ilоЬЪ*iiJ'ff :ffi i"ЖЖ.н*r', :Дfu**"Тн#нjнlжr#=i;Ъ*Ж, роботою
ОДФЖу€ h. оо"*о.".".*,lwФЛlu l Ь 3а Ц[ЮДУffи XaDIIVBaHrro.,о"iьLы, ****J;;;;ffiЩiffi 

та якiсть
7. шЕФ-кухд' Забезпе"у"":lл55АРДОшкiльного

. iФ:Ы;,g*Нl{Ж"ЧП#Жжжrrнхlнfl";. Вrшсонуе техп, йr;НiJ."ffi:Т:#frff"ffii*ffхffffiiв;gvва*и;

iЬ#^"ffi ff 
""ffi"#ТЕJUI,помпIниквиховАтЕJидоз_х. 

.Щопомагае одя

: ,s###ffi жln*,*
g. приБирАльн: 

i1ft#td#,#j;ЖfrЦ,хuffiы примiщеrть, KoplцopiB

l0. мАшинIств, вiдповiдч..ч.".]l1Т_Ш ТА РЕмонт. тримае *ыГ#*i;Б##ii'ý}}Ц!ffi"ggi""l,
] l' 

ffТ*lх#:ffr-тто зiлкJIаду:

: skffi #ътffi"i##;fi"-"j[**ffi"Жi,*''
12, 

Щ:iffii:",:;]ffiНт 
,,
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^*?iъg?,ъъ"^з?Ё,f; ffi iftт#ъ"
1. _ Власник азооовhзаний: бо уповноваrкений 

нллul -rчffi"*, 
,".u,*r___.--'-"Trr 

tIИМ оРган (керiвник) заutаду qgrlr,
Поо".о"пй'-пЁ'.I*"::Тj}1i органiзацiйнi та економiчрi

fiЪдж;

gi;*:жн,",нr,****ЙЪ*Ь*}#

xfrffi*"iffijrsж]Щй;#;
"-,*H,'н:##}Tft 

'Н*Жя;*ЬнЁffi 
;й

t
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iН,;1ъ:"#Ё,,#жffiжY',#,еТ#-"хffi ;**"::ff.*з

s. ровоц.tй чдс t його використАн}UI

;жн*i:н-*н,ж:#.iЬ*н**#*н*р*

I. Завiцувач
п I0.00-18.30в 8.00 - 16.30с 9.30-18.00ч 9.00-17.00

ГРафiк робmи працiвникiв

п 8. 00 - Iб. ЗO(перерва 30 хвиллн)

-2 
Вихлов9рль - методистп 8. 00 - 15.42в 8. 00 - 15.42с 9. З0 - 1?.12ч 8. 00 - 15,42п 8. 00 - 15. 42(перерва.30 хвилшI)

i'""Ёff:irъr"о**
в I0. 00 - 19. 00с 8.00 _ t7.00ч l0.00 _ 19.00п 9, З0 - t6. 00 (перерва 30 хвилин)

4. Вю<ователi
12 годин
I_змiна 7. 00 - Iз. 00
tI змiна 13. 00 - 19. 00
l U, ) годин

a
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I змiна 7.00 - 14. 12
II змiна 14. 00 _ 17. 30
III змiна 7.00 - l7.30

5. Музичнi керiвшики
П., в., ч., п. - 8. 00 - 14.00
с._ l l. 00 - l7.00.
П., в., ч., п. - 8. 00 - 16.12
с.- l0. 30 - 17.12.

6. Iнструкгор з фiзкультури
8.00 - l6.15 (30 хв. перерва)

7. Старша медична сеста
7. 00 - 15. 42 (30 хв. перерва)

8. Помiчники виховатеJlя
8. 00 - lб. 30 (30 хв. перерва)

9. Помiчники виховатеJuI до 3-х poKiB
8. 00 - 16.30 (30 хв. перерва)

l 0. Прибиральник с.lтужбовrх примiщень
l l. 00 - 19. 00 (30 хв. перерва)

_l 
1. Машинiст iз прання та ремонту спецодту(бiлизни)

I змiна 7. 00 - 15. З0 (30 хв. перерва)
II змiна 9. 00 - 17. 30 (30хв. перерва)

12. Кухар
I змiна 6. 30 - 15. 00 (30хв. пФерва)
II змiна 8. 30 - 17. 00

l3. Пiдсобний робiтник
8. 00 - 16. 30 (30хв. перерва)

14. .Щвiрник
7. 00 - 15. 00(30 хв. перерва)
6. 00 - 14. 00 лiтнiй час(30хв. перерва)

15. Сторож
19. 00 - 7. 00 (через 2 на 3 день)



jb ýflffrýiв. персрва)

' i.Tfl"ff fiЪffiЖ;""ровуваший ремопту будiвелrь

___.hйу,о"ч КЗ ,ДНЗr,*#ffig"д*нi,"ru:l#tliiЖl::т:ж,iffi 
*,,

Ё'Ьfrtr ijff:Зз " "oyido"* "оо"*_ "Йi"#Нkry;У:"л:1"о"*, oor"ooi"#, 
абО з iHmroK

1i*,iй}-i'Jff#туз-,"";;;;;;"i:Ц)tЮЧоi'

=Щжжз,f;нfri:*Н*};Н,#,.-"',r}щпЧ поданн" л, ",]]]]ъ *-Й?#."3З::jрл"* ;;й;#": Це адмiнiс:рацiю

Dqдiлам l 
"-.-i]"jf:ПUlКОВИм 

*омi"."олп ,r"; *""й ;ff iЗнfiж:"ч, *,-i" 
"T##ffi ffi;""

ffiЖi.тfr;;_ly*r""",""_,tл (rм Tl rФацiвликой. _-- ",а\лlп 3.u(одrв щодо rо"оЪ*i-о"iцr*
ююц{Ii чА с зАБороняетъся:
|АIIIдIIАти свою PoI

жffiир,ъi,r##;Ьодrого

W#,?Ж"ъffiъТ.'Ёr#,i?
ЖrirТЮIС*UI ВИховАIЕJIю пIд чсс провF цF,нIIJI

ffi*d"#,rfu 
'fiън,"iffi 

rй*ёь,ffiт;

,4>

рами

fl



6. зАохоIIЕннJI зА успжи в роБотI
1. За дослнеrцr

з"fi ";;-;;ffi"ffi IН"ТJ'"ffi;"I.111чаннiйвrоtованнiпедагогiчпiгФисво€шUI почесБ
{рамотами, i*n""T_r".*, Йrчi"i#ЖеНI'I Державними нагородами,

2. За зразкове 
".l-З* 

*ор;;;;;,- ДФ,жавними премiями, знакЕ}ми,

1"1ilг-i" й?-ififl :}Т#ff#Ж'ffiff rЁЖЬ 
роботу,

;::i,x:""*, пФедбаченi п;;;;#";fffffr .т"жffi ;;##1i;3. ПрацЬникам.
оОо"и.ri"]Ёчд"rН;, i' УСПiШНо й сущ-,----

:::::.j*ы;;;,ХЛ--*;*F*;fu ;J#,Ъ:##,"##";T*Jrfi ,Т

;ffi ffi T.Hj.';::1"pn"po"pJ#i"fi lЖ,l""iТИ,Такимпрацiвникам
*:".";;;;;;;;'"i.frff"Т#?lЯ"#нненнD,доводятьсядовйома
працlвника. ,r ,JC,лvU)r l ЬСЯ До трудовоi книжки

7. стягнЕння зА порушЕ}IrUI ]"удовоI д{сц}пдниl. За порушеЕЕrI
3астосовано один з та 

ТРУДОВОi ДИсцlлrriни
а) догана; 

Kror заходiв *;;;;-' ДО ПРаЦЬНШ<а може бщи

б) звiльнення.
Звiльнення як дисциIu .

1. 
п. З.4, z, в Ы?Йi:Тi'Ё;^НТ;Ж"Ж...::_застосо*не вiдповiдно до2, Дисrиплiнарпl 

""".r.l]]!ri'J_Jil^oElB 
про прilпо YKpaiiпr.

"Р" 
Ь"."--.""-оЪЁЁiч ;ё: ::""'u"o"o"y*,"",

працiвника , бРаННя, ,чr""рЙЁЫЯ ОРГ:lНОМ' ЯКОМУ НаДано правоПРИЗЕаченшI на посаду) даЕого

Ь".Ii#J ХltrJ;;*i:,з :-алу_профсл iлкс
оез 

_ попФедньоi ,"о.З 1o*r"'Uй*o;;","ro< 
оргапiв i не звiльнепнi вiд

профспiлковюr op.uri" _О1_, _ОРГану" ;";ffi' 
ДИСЦИrД1l"uО'Ому стягненню

вцповцного про6"пцr.1_1Иiо,дЙ* ЙilJо "ТО'О ВОНИ €; кеоiвники

ж;*'***jНждЁНl,",-*Т:,il"'dfi 
fr :#,",:Цr:

пояснень. у випадкч*lТП "И ""оЙr"-.frJВЛаСНИК 
абО УПОвновокений

;yт1""}"" вiдповiдний 
й"Ъ;; ""йfiНЖ'ХХlТ Оfr::fr';' 

Жннн
цисцttплlнарнi стягненн.l
)Рг€шом о.Й."Ё"r;fl_11"]*ОВУЮТЬСя власци
uсяця вiд дня iT 

"**1:-'* 
"й"п."Ь-п}'о'Jо|Ом 

або уповноваrкеним ним

среоуваншlяо.оу"и.,уliТ,т,;;;Й,,;;"i]Х}";ТЫfi1ffJт;;

;4)

рами



Дисциплiнапне стсп,,^._- з1

{: "ъ:'i:н}#:;r пе може бУги нак,гrадене пiзнiше шести мiсяцiв з

i:*Н:жн#:ffi- 
ТРУДОВОi дисцtлlдrir, наrOIада€ться тiльки одне

i--Ж:'*"ж"1l{ЁЦхНr::Н:Н-"ся 
в наказi фозпорялженнi) iгrрацiвника ," о.,-]'1.Р_l*У' ой пй'**

iT"f;ffi #ft ;trН":iжцх""Ё.тg;.gУ'жfiЁцi:"хн
проявив 

""о"- "-',TIJ,I |]_"]rстив "о"ой noJ,

ffiЖf*Ж"ffi ffi*trt"$;хffi":fr #,,##;1ХЖт
Дисrиц;rчо'|l.J""{LТj::У"*Я *" opiii,о,'.*йl'','?"р;,.ffi 

fr r*","r"йй;#" #Ъ;НТ,"JЧНхtr
))

|ами
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додаток jys 4

-жжхн*ж;ffi 
iffi##,iфiЕщil'ii"*"..,**',

.-:.=.*=-
;J:,x:Ж:тff"il"у::ffi 

fi y*й"ft::g"_

4)

)ами

W*;

назваЕЪТййпБй
Ци"йББдолiЙЙ

За робоry- в
шкiдливих

Д4овах гiрацi*

за особливий
характер

ЦРацi**
Сестра-йЙййрй

lПuф-*ТБ, 
*цчр-=--"#fu

","ffffi,ffiffi
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ДодатокJYs 5

)ами

1D

ЪивалqтЪйБоi.



ilё?,ЩF;ЖН:hЖ"g#:-*и, 
гiгiепи працi та

"*::ffi ;fi *i#'fiffi:Жi:ffi "lTfix;:
ЗапобiгаппявglgРr,rР*+э;ifr##;

l>

та оповлепй

ffiТffi'i*"",r;;

,ами

виконапшI

навчiLпьного 
Dокчгпцготовкидо'

опЕuIювaUIьного
:в.ТарБйБ
).Е.Негп",r,-.

.В.Тараненко-.-.-.-..-.-.-

.В.ТарiнЙЙ

. В. Тюлева

l пйвиrцепвt
PIBп,tt з питапь
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Додаток ЛЬ 7

*;ffilж"т;н.:ffi]Lъ;ff 
;:1нi""засби ***й";;;;.i#J

;4>>

рами

професiГЙпЙЙ

lJbTry;g*- epMiH носiи,

ъво"ййЕ
qщ9"rrrЙ
0авовБй
бавовй

iз прання---ii
бавовпяй

2 Mic.
Mic.

з коrдrrr"ксдо"о-

2 Mic
2 Mic.
Mic
Mic,бавовйпий=---_

ц9цQцrованi
бавовййЕ

комбiповй
["ф#:;1,#mф*ц бавовййЕ

0авовйй
бавовйй

комбiuовй

меддIпа"Бф
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ДодатокЛЬ 8

54)

незалежно вц вtцачi lзадовьнуЙ;Н;#З? На РУКи, алмiнiсц
,а ОЬ 

"ni#]j"ffi ff"*оНТ;*#;:Уе працЬникам

Jрами

р.

професiй 
"u "ЙЙ

з комrш ексного
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ДодатокJYs 9

ri},:ж:""тfl ffi *o"u*""oo"

.роздйiв тiййй-
}]ЦД!ц9цд9дЬжешrя,rllя вирбничиiЙ_-

ВЦПосиЕ загальпого
Протшrcмдu===-

колдоговорУ
.В. Тарзнепко-..............--

Хйецька
араlrгiiпрацБйк-;;;-
,i* ор.йЬчшji."ilJr#: прmйБйй

КОJЦОГОВОРУ
lh__---.б. I араненко

Хйецька
пня пр одлсгивноi

прmБйй
КОJЦОГОВОРУ

.В. TapiHeHKo--

ж;ffi#т"*; ПрmшомJЕ
колдоговорУ

.В. TapareHKo-
Хйецька

t гарантiiта пЙБи.
питаншI. протййдЕ

КОJЦОГОВОРУ
.в. тарйБй
).Е.НегреruнаараrrгiiдiялJпостi-.-.-.-.-.--

прmййдii
колдоговорУ r. хiп;цька

ПротЙмЙ
колдоговорУ

.В. тарБйй
Хйеrька

,а виконанБi
ого договорУ
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.Щодаток Jrtэ l0

ЗаТВФДКена зборами трудового колективч
Протокол ffs3 вiд 0j ба;;;Ъ;Ъ";;?i

Ск.,rад KoMicfi

ко}tун:! Jьпого закпаду*Д"Х,ffi ff;lН:H"Ж1Кр;;;;;;ffi;fiffi -аД (ясла-сqдок) JT92 54))

.ХодченкоЛ.Ю. вIд(ователь-методист

Негрешпа Ю.Е. зilвгосп
Головаъ I.Ж. 

"*о""r*"

голова

член koMicii
член koMicii

54)

,рами
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ДодатокNs ll

Сшlад KoMicii

робочоi KoMicii з контролю за викоЕtlнням
колективного договору

Вiл сторони роботодавця

тараненкотgгянаволодимирiвна завiдувачкз<днз(ясла--садок)
Ns254)) кмР

Ходченко JIrобов Юрiiвна виховатеJь-методист 54)

Вiд проФпiлковоi стороши

l. ХiлеrЕка Лариса IBaHiBHa вю(ователь

2. Головаrъ Iрина Жоржовна вю(ователь

3. КуIерявенко Олена baHiBHa мр.керiвник

Paмl

--
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