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Внести змiни та доповненнrI до колективного договору мiж роботодавцем i

профспiлковим KoMiTeToM на20|7 - 2021 роки, а caJ\{e:

l. Виюtасти перший абзац п.6.1.10 роздfury б (ТРУДОВI ВIДIОСИНИ,
РЕЖИМ IIРАlЦ ТА ВIДIОЧИНКУ> в новiй редакцii:
п. 6.1.10 <<Визначати ,гривалiсть вiдтryсток i порядок ix надання працiвникам,

керуючись Законом Украiни <Про вiдтrусткп вiд 15.11.1996 Ns 504/96-ВР,

постановою Кабiнеry MiHicTpiB УIсpаiЪи <Про затвердження Порядку надання

щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки тривалiстю до 56 каrrендарних днiв керiвним

працiвникам навчапьЕlD( закладiв та установ освiти, навчаJIьних

(педагогiчних) частив (пiдроздiлiв) iнших установ i закладiв, педагогiчним,

науково-педагогiчниМ црацiвникаМ та науковиМ працiвникам) вiд 1 4.04. l 997

Jt З46 та постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украrhи <<Про внесення змiн до

постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 14 квiтня 1997 р. Ns346> вiд l0
липня 2019 р. Nэ694.

Щорiчна основЕа вiдпустка скJIадае:

о .щJIя педаюгiчних працiвникiв - 42 катrендарних днi;
о lJa вихователiв - 5б календарних днiв;
о щIя cecт}r медичноi старшоi, заступника завiдувача господарством,

ryo<apiB, сторожiв, двiрника, прибиральницi сrryжбових примiщень, машинiста

з пранЕя та ремонту спецодяry, робiтника з комIшексного обслуговування та

поточного ремоЕту булинкiв, пiдсобного робiтника, каштелянq дiловода -24
календарних днi.
. для помiчника виховатеJUI - 28 календарних днiв.>

Змiни та доповнеЕнЯ до колективного договору gа 2017 -202l роки пiдписали:

вiд сторони роботодавця:

завiдувач
КЗ <.Щошкiльний навчальний заклад

(ясла-садок!(! 250> КМР

вiд профспiлковоi сторони:

к)лова профспiлкового KoMiTeTy

навчальний заклад

250) кМР
JIrобов Безсмольна Кулик




