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.Щолаток М34 ло колективного договору

сний трамвай>
трамвай>
н.с. еgко С.В.

року 2020 року

ПОЛОЖЕННЯ
про оплату прац1 кондукторlв громадського транспорту

,.зАглльнI положЕння.
.I|iйсне положення вводиться з метою повноти збору виручки, полiпшення якостi

обс.тl,говlъання пасажирiв i пiдвищення MaTepia"TbHoi зацiкавленостi кондуктора громадського
гранспорту (нада,ri - кондуктора) в результатах cBoci прачi.

2. оплАтАпрАцI

].1 .Дiйсням положе}tням встalновлюеться погодинна система оплати працi:
].].Основна заробiтна плата кондуктора обчислю€ться виходячи з часовоi тарифноi ставки
KoHtr\TTopa.
l.З. Кон:lкторам встановленi доплати (згiдно вiдпраuьовЕlному часу) в наступних розмiрах вiл

го:инноi тарифноi ставки:
- за робоц, в вечiрнiй час (з 18.00 до 22.00 годия) -200% годинноi тарифноi ставки;
- за робоц,в нiчний час (з 22.00 до 6.00 годин) -350% годинноi тарифноi ставки;
- за роз:i-T ення змiни на двi частини з перервою
rri;K зrriнами понад 2-х годин -307о годинноi тарифноi ставки;
- за стzi;r(!ъання щойно прийнятих кондукторiв (на протязi 3-х робочих змiн)- 15% вiд годинноi
тарнфноi ставки.
1.-l. За робоry у святковi та вихiднi днi оплату здiйснювати згiдно КЗпП Украiни.
1.5. При простоях у лiнii та у депо (не з вини конд}ктора), оплата здiйснюеться в наступних

розrtiрах:
- на ;riHii -l00% годинноi тарифноi ставки;
- у депо -2l3 годинноi тарифноi ставки.

1.6. При знаходженнi кондуктора в резервi вiдповiдно до виданого наряду оплата проводиться у
розrriрi l00% годинноТ тарифноi ставки.
].7. Доп.-rата вiд суми виручки (одержаноi вiд ва",riдацii карткаN.rи за допомогою обладнання
.\СООП) встановлюсться в наступних розмiрах:

процент виконання плану процент доплати
100% i вище 2О/о

2.8. У вппадку необхiдностi змiни маршругу руry трамваiЪ з метою повернення у вiдповiдний
графiк (черз простоi ваюнiв у лiнii з рiзних причин), зменцr}ъати час за який нарчrховуеться план
по збору вврг{ки у разi змiни маршруry руху трЕll\,rваю через насryпнi розворотнi кiльця (час

розюрсrгу вк riшо згiдпо загверджених розк.падiв руху трамваiЪ):
В1:. Соборностi- кiльце вул. ГероiЪ АIО- Вул. Соборностi -16 хв.;
Bl:r_ Соборностi кiльце ПАТ АМКР- Вул. Соборностi -l9 хв.;
Траvпарк- кiльце ПАТ АМКР-Трампарк
Траvпарк- кiльце вул.УкраiЪська -Трампарк
Траvпарк- кiльце вул.Ньютона -Трампарк
Пр.Пiшенний- кiльце ПАТ ПГЗК- Пр.Пiвленний

-25хв.;
- З2хъ.;
- 49 хв.;
- 20хв.;

Пр.Пiвrенний- кiльце вул. "- кiльце ПАТ АМкР- Стмцiя "Проспект Металургiв" -22 хв.
У вшадсу розвороту у шляховому листi кондlrсгора диспетчером або оператором викоЕрап

вirчiтку "постановка у графiк" та рахуъати, як "простой у лiнi'f'.
Ошагу прачi кондуктора здiйснювати у розмiрi 100% юдинноi тарифноi ставки за вказаний ча

вi-шовi,щlо дiлянки розвороту.
2.9. У разi змiни тарифу на перевезення TpzlIr,tBMMи або на пiдставi проведеного аяалiзу привезено
вЕр!чG та замiру пасажиропочпропорцiйно здiйснюваги перерахунок планiв зi збору вирrrки н
тра\ваfu маршруrах.

Mt9E кр]



3. оБлIк роБочого чАсу.

З.1. Робочий час кондуктора фiксуеться в шJuIховому листi кондуктора.
3.2. Час стФкування кондуктора, який прийнятий на робоry (3 робочi змiни) враховуеться в

робочий час з оплатою згiдно годинноi тарифноi ставки. На час проходжеЕня стажУвання,
кондукторчtIr,r, що стажуються видасться шляховий лист з обов'язковим проходженням
пердрейсового та пiслярейсового медичного огляду. Службова картка конд}ктора, розмiянi грОшi
та ва;riдатор видilються тiльки пiс:rя проходхецня стФкув{lння i оформлення допуску до саlrцостiйноi

роботи.
3.3. У робочий час конryктора включаеться:
- пйготовчо-заключний час (одержання та здача службових карток, розмiнних грошей та

ватiдатор4 пiлрахуъок та здача вирг{ки, проходження передрейсового та пiслярейсового
vе,rогляду) тривалiстю 15 хвилин та входить в мiсячну норму робочого часу;
- при роздiленнi робочоi змiни на двi частини пiдготовчо-заключний час враховуеться з

LоефiцiеЕтом 1,5, що становить 22 хвилини та входить у робочий час конд}тсгора;
- при рздiленнi робочоi змiни на двi частиви (з перервою у роботi понад двi години) перерва мiж
зrtiнами не входить у робочий час конд},ктора;
_ при рботi на трамвайних маршр}тах NsЗм (Ст. Зарiчна -вул. Збагачувальна> та Nэ4м <Ст. Зарiчна

-IIДТ ПГЗКD пiдготовчо-заключний час (одержання та здача службових карток, розмiнних грошеЙ
та валiдатора, пiдрахуяок та здача вирrIки, проходжепня передрейсового та пiслярейсового
че.]огляду, проiЪд з депо до станцii <Проспею Металургiв)) та повернення у зворотньому напрямкУ)
трива.тiстю 50 хвилин та входить в мiсячну норму робочого часу. При роздiленнi робочоi змiни на

.ari частини пiдготовчо-заключний час врrжовуеться з коефiцiентом 1,5, що становить 75 хвилини та
входить у робочий час коfiд}ктора.
3.4. Приймшrня вирr{ки вiд кондlктора та отримання перед змiною службових карток, розмiнних
грошей та ваlliдатора повинно бупа органiзоваяо в мiсцях змiви поiзних бригад. При вiдсутностi
приймшlьнrтх путктiв, час проiзду кондlкторiв вiд мiсця змiни до пркту здачi вир)..Iки та у
зворотньому напрямку враховуеться як його робочий час й обчислюеться за середнiм часом пробiгу
тpllмBaц. закJIаденому в розклалi руху.
З.5. Пiдготовчо - заrспrочяий час пiдраховуеться i оплачуеться вiдповiдно годинноi тарифноi ставки,
а також вр:лховуеться при облiку роботи в нiчний та вечiрнiй час.
3.б. При виконаннi TpallttBaeм спецiальних рейсiв, час знalходхенЕя кондуктора у салонi трамва
вр:rховусться, як його робочий час i оплачуеться по годиннiй тарифнiй стазцi кондуктора.

,Щiйсне положеЕIIя вводиться з 01.06.2020року

Нача,тьник служби експлуатацii депо Ns1

ПОГОДЖЕНО:

Застlтtник директора з експлуатацii

Нача,rьник ВЕ та оП

Провiдний юрисконсульт fl.B. Котович

Н.В.Клименко

I.B. Клiменко

С.М.Удод



Додаток Jф1

пЕрЕлIк

виробничих упущень, за якi нарахована доплата
вiд суми виручки, одержаноi вiд валiдацii картками за допомогою обладнання АСООП

дJu разового проiзду в TpaMBai.
може бути знижена частково або знята в повному обсязi,

Виробничi упущення за якi нарахована доплата вiд суми виручки одержаноi вiд валiдацii
карткачи за допомогою обладнання АСООП л[я разового проiЪду в Tparr,rBai, може бути знижена
частково або знята в повному обсязi:

l. Несвосчасна звiтнiсть, порушення фiяансовоi дисциплiни (надлишки,
недостача, тримання особистих грошей Fазом з вирrIкою,
наяввiсть у кондуктора квиткiв, якi яе вiдповiдаоть Nч термiнаrа(валiдатора),
збЬшення суlrtи особистих грошей пiж вказано у шляховому листi,
порушенЕя в оформленнi фiнансовоi докрлентацii,
приftrяггя вiд пасажирiв оплати за проiзд нижче встановленого тарифу
2. Реа_тliзацiя повторно або фальшивоi квитковоi продlкцii
3. Здiйснення за мiсцем роботи розкралань державного майна
4. Поява на рбочому Micui в нетверезому cTaHi
5. Проryл (вйсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протягом робочого дня
без поважних причин)
б. Порушення прaвил охорони прачi i техяiки безпеки, поr(ежноi безпеки, правил
громадського порrцку.
7. Вйсупriсть зtшису у IIIJIяховому листi про HMBHicTb особистих грошей,
HoMepiB останпiх квиткiв за кожний рейс.
Еевидача квитка за оплачену пасiDкиром lrоiЪлку або провоз багажу.
8. Обryуrгrована скарга вiд пасаюарiв
9. Порушення робочоi iнструкчii кондуктора
l0. Вйсупliсть на iHcTpl,KTaxax (навчання з питань безпеки рlху)
l l. Порушення правил внутрiшнього тудового розпорядку (запiзнення,

передчасне змишенЕя робочого мiсця та iя.).

Начальник служби експлуатацii депо J.[s 1 Н.В.Клименко
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