
Змiни та доповнення до колективного договФру

мiяс роботодавцем та профспiлковим KoMiTeToM коitlунальнo{,Ф зак"Iлаidу

'rНавчальЕо - виховний комплекс <<2]ошкiльний навчвльший закr,rаll

комбiнованого тнпу - загальноосвiтня школа I ступеню "]Vg2?8" кМР

Схвалено загаJIьними

зборами трудового колективу.
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Внести з {iни та доповнення до колективного договору на 2019 * 2022 poKrl

а саме:

1. ВикластИ п.6.1.10. розлiлу 6, <Труловi вiдносини, режим працi та вiдflочи-

нку> у новiй рлакчii:

Встановити прачiвникам щорiчну основну оплачYванy вiлпустку тривалiстtо

вiд 24 ка,ченларних днiв вiдповiдно до законодавства, педагогiчlrлtлt пFалtiв- 
.д

никам _ 56 кшlендарних днiв (постанова кабiнеry MiHicTpiB yKpaiirll вiпfl

::J: jr:,[у,*ж:,:;];::il;J;;,тl;ъж,т",r,ж;::jн-ч
мм вихователя 28 ка,rендарних днiв згйно ст.. 30 Закону Украii*и <tllpo до-

шкiльну ocBiTy> iз змiнами i доповненнями, внесеними Законами YKpaiilи Bi71

06.11.20l2p. М5475 VI.

при складаннi графiкiв вiдпусток враховyвати сiмейнi обот,авиtли, особи-

cTi iнтереси та можливостi вiдпочинку кожного працiвника. Затверлжувыги

графiк надання вiдпусток за погодженням з профспiлковоiо с,гороною ло 15

сiчня поточного року та доводити його до вiдома працiвникiв, 
{

i
2. Вик.гlасти додаток Nэ8 у новiй редакцii (додаток.}8l8а додаеться),

Змiяи та доповнення до колективного договору пiдписали:
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сторони:
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