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РОЗДЛ 1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНЕЯ

Мепа умаОеппя колекпruвноzо Dozopopy

1.1. Цей договiр укJIадено з метою реryлювання виробничих, трудових та
соцiальнь економi.лrих вiдносин, узгодженItя iHTepeciB наймапих прачiвникiв i адчriнiстрацii
закJIаду з питzlнь, що е предметом цього договору.
1.2. Положення i норми колективного договору розробленi на ocHoBi Кодексу законiв про
працю Украiни, законiв Украiни ,,Про колективпi договори i утоди", ,,Про вiлпустки", ,,Про
охороЕу працi", ,,Про оплату працi", iнших нормативно - з,lконодавчих aKTiB, положеЕь
Генеральноi та гаlryзевоi }тод.

Сtпоронч dozooopy ,па а повпова сення

1.j. Колективний договiр },кJIадепо мiж роботодавцем Комунапьного позашкiльного
навчального закладу <щентр тlризму, краезIr:вства та екскурсiй yrHiBcbkoi молодi
<Ir{андрiвник> Криворiзькоi Micbкoi рАди в особi директора Куллай В.В. з однiеi сторони
(лалi - сторона рботодавця) i профопiлковим KoMiTeToM первинноi органiзацii профспiлки
працiыrикiв зllкJIа.цу вiд iMeHi трудовЬго колективу, з iншоi сторони ( далi - профспiлкова
cr орона).
1.4. Роботодавець пiдтверджуе, Irlo вона мас повновФкення, визначенi чинним
законодавством та Статуrом закладу на ведення колективних переговорiв. укJIмання
колективЕого договору i виконапня зобов'язань сторони алмiнiстрацii, визначених цим
договором.
1.5. Профспiлкова сторона мас повновalкення, визначенi чинним з:lконодавством та Статутом
профспйок, на веденIш колективЕих переговорiв, }.кJIадапня колективцого договору i
виконапня зобов'язань профспiлковоi,сторони! визначених цим договором.
1.6. Сторони визнають взаемнi повноваження i зобов'язуються дотримуватися принципiв
соцiмьного партнерства: паритетностi предстilвництва. рiвноправностi cTopiH. взасмноi
вiдповiдальностi, констрlктивностi та аргументованостi при проведеннi переговорiв щодо
у!(ладання договору, внесенЕя змiн та доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, що с
предметом цього договору.
1.7, Сторони оперативно вживатимугь заходiв до усунення перед},L{ов виникнен}ul
коJектцвних тудових спорiв у ходi реалiзацii зобов'язаяь i положень колеIсгивного
договору. Вiмаватимуь перевагу розв'язанню спiрнкх пит€lнь шляхом проведеншr
консультацiй, переговорiв i процедур примиреняя вiдповiдно до законодllвства.

Сфера lii dоzовору
1.8. Положення колективного договору поширюються на Bcix наймапих працiвникiв зtlкJIаду,
в тому числi i тих, якi вл Irгов}тотьсh на роботу в перiод чинностi договору, незалежно вiд
!шенства в профспiлчi. oKpeMi полохення договору, що визначаються за взаемною згодою
cTopiH. розповсюджуються на пенсiонерiв та iнва.лtiдiв прачi. що звiльнилися. на прачiвникiв,
звiльненrх за iнiцiативою робоюдацIrя у зв'язку iз скороченняr.l штатiв або реорганiзацii
устalвови до ix подмьшого прдIевлашц,мння. Положення договору е обов'язковими дrя
cTopiH, що його }кла.тrи.
1.9. Жодна iз cTopiH протягом дii договору Ее може в односторонньому порядку призупинити
виконання прийнятло< зобов'язань за доюк)роу.
1.10. Невiд'емною ч.ютиною договору.е додатr<и до Еього (]ф 1-10).

TepMiH l колекпuвноzо lozoBopy пq нафппlл Eп ччнносtпi
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1.1l. Колективний договiр укJIадено gа 2020 - 2025 роки. BiH набирас чинностi з дня
пiдписання його сторонами i дiе до },кJIадеш{я нового договору. Сторони вст}пають у
переговори щодо зarкJIючення нового договору не пiзнiше. як за ти мiсяцi до закiнчення
TepMiHy лii лоювору.
Колективний договiр продовжуе лiям у разi :

реоргавiзацii устalнови - протягом строку, на який його укJIадеIrо або може бути
переглянуrий за зголою cTopiH;
лiквйачii установи - протягом усього строку проведення лiквiдацii.

ПоряDок внесенtля змiн tпа 0оповнень в dozoBip

1.12. Змiни та доповнення до колективного договору вносяться тiльки за вза€мною згодою
cTopiH i в обов'язковому порядку в зв'язку зi змiналrи чинного законодавства, угод вищого

рiвня з пrгань. що € предметом договору. Зацiкавлена сторона письмово повiломляс iншу
сторону про початок проведення перговорiв i направляе cBoi пропозицii, якi повиннi буги
спirьно розглянуri у десятиденний TepMiH з дня отримаппя ix iншою стороною.

Змiни i доповненЕя, що вносятьЬя до колективного договору протягом строку його дii,
пiJlrягають повiдомнiй реестрачii у встановленому порядку.

l

IIорлlок i спрокu Йовеdенtlл змiсmу колекtпuвноzо dоzовору lo працiвнuкiв заюлаlу

l.i3. Сторона роботодавця зобов'язуеться в 10 - денний TepMiH пiсля реестрацii договору
забезпечити ознайомлення з ним Bcix працiвникiв закладу, а також працiвникiв пiд час

}к,IаданшI з ними тудового договору.

П oBidoMHa рееопрацiя колеюпuвпою dozoBopy

1.14. Сторона роботодавrц подае договiр на повiломну ресстрачiю пiсля пiдписання його
СТОРОНаIr{И.

РОЗДIЛ 2. РЕГУЛЮВАНIIЯ ВИРОБНИЧID( ВЦНОСИН

С tпор о на р о б о tпо l а в tlл з о б о в 
| я зу €rпь ся :

2.1. Забезпеwrти ефективну дiяльнiсть Комунального позашкiлъного н.шчi}льного закладу
<LieHTp ryризму, краезЕавства та екскlрсiй )..шiвськоi молодi кМрндрiвник> Криворiзькоi
MicbKoi ради, вIо(одятм з фактичних обсягiв фiнансування, рачiон.шьного використанIrя
позабюджетнlх кошriв для пiдвищення результативностi роботи закJIаду та покрauценЕя

соцiального положенIuI працiвникiв.
2.2. Забезпе.шти розвиток i змiцнёння матерiально-технi.шоi бази змладу, створення
оптимальних р{ов для органiзацii уrбово-виховпого процесу.
2.З. Звiryвати перед трудовим колективом про надходження i використання бюджетних,
позабюдхетних коrптiв, спонсорських BHecKiB, вйповiдно до статгi 251 КЗпП Украiни.
2.4. Забезпечити дотриманЕя норматирiв грани.лrоi наповнювапостi груп дошкiльного BiKy та
початкових класiв Комупа.пьного позашкiльного нiвччшьного закJIаду <I-{eHTp туризму,
крафнa!вства та екскlрсiй у.шriвськоi молодi <мандрiвник> Криворiзькоi Micbkoi рали.
2.5. Протягом двох днiв з часу огримtшrrя iнформацii доводити до членiв трудового
коJективу HoBi нормативпi докlшевти стосовно трудових вiдносин, органiзацii працi,

роз'ясяювати ix змiст, права i обов'язки прачiвникiв.
2.6. Забезпе.л.rти в закладi дотиманIrя з.tкоЕодавства з праui з

працiвникiв за iнiцiативою сторони роботодавчя.

питань звlльнення
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2.7. Проводити за узгодженням з профспiлковим KoMiTeToM:
2.7.1. Розподiл уrбового нalвантzDкенкя мiж педагогiчними прачiвникtlп4и на навчатьний piK
(комплектацiя, тарифiкацiя педагогi.{drх працiвIrикiв);
2. 7.2. Розподiл фонлу матерiального зЬхо"епня.
2.t]. Ознайомrповати педагогiчпих працiвникiв пiд особистий пiдпис про поперелнiй розпо:ir
навчального навантlDкенIlя у кiнцi навчального року пiд час проведенЕя компJектацii та на
початку нarвчального року пiд час проведеннJI тарифiкачii.
2.9. При звiльненнi педагогi.пrих працiвникiв вивiльненi години розподiляти у першу черг},
мiж тими працiвниками, якi мають неповне навчzлльне нaвalнтtDкення, з урarхувtlнням фаховоi
освiти та квалiфiкацiйноi категорii прачiвника.
2.10. Запучати до викJIадацькоi роботtл керiвних, педагогiчких та iнших працiвникiв закJIад.ч.
праuiвникiв iнtшлх закладiв лише за }мови забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв
навчальним навантаженням в обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставкч
заробiтноi плати.
2.11. Режим працi, графiк роботи, розкJIад занять затверджувати за узгодженням з
профспiлковим KoMiTeToM.
2.12. Вiльний вй ЕавчальнЕх занять деЕь для методичяоi роботи надавати педпрацiвникам,
якi мають ЕавантаrкенЕя в обсязi меr!ше 18 годин, iншим працiвникам, в т.ч. похилого BiKy,
виходяtм iз умов прачi.
2.i3. Не допускати вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд викованяя професiйних
обов'язкiв, за викJIюченням випадкiв, передбачених чинним законод{lвством за згодою
працiвяика.
2,i4. При атестацii педагогiчних працiвIrикiв, встановленнi квалiфiкацiйноi категорii',
присвоеннi педагогiчного звання збезпечити вкJIючення до атестацiйноi KoMicii .r,reHiB

профспiлковою KoMiTery установи.
2.15. Налавати BciM бажаю.им можливiсть працювати Еа yмoвzrx неповного робочого часу з
оплатою прпорцiйно вiдпрацьованого часу (за факти.пrо виконану роботу) без будь-яких
обмежень трудових прав прачiвника iз збереженням повноi трива,rостi оплачуваноi
вiдпустки i Bcix гарантiй, пiльг та компенсацiй встановлених цим договором.
2. i6. Не допускати економiчно необгручтованого скорочення груп, робочих мiсць. У випадку
об'сктивноi необхiдностi скороченвя чисельностi педагогiчних працiвIrикiв провести його
пigля закiнчення 1^rбового року.
2. i 7. Забезпечувати дотрим:шlня трудового законодzrвства щодо обов'язковоТ письмовоi згоди
пед.гогiIшого працiвника пiд час переукладеIrЕrI безс,грокового 1Фудового договору на
строковий трудовий договiр.
2.i8. Приймати рiшення про лiквiдацiю, реоргшriзацiю зilкJIаду, змiну форми власностi,
скороченЕя чисельностi або штату праuiвникiв, погiршення ptoB прапi лише пiсля
проведення з профспiлковим KoMiTeToM консультацiй про зzrходи щодо попередженЕя
звiльненrrя або зведенrrя iх кiлькостi до MiHiMyMy, або пом'якшення несприятливих наслiдкiв
шобого звiльнення. TaKi консультацii проводяться за три мiсяцi до почажу звiльнення.
2.19. Розглядати пропозицii профстii.lп<ового KoMiTeTy щодо перенесення TepMiHiB, або
тимчасову призупинку, або вiдr.riну заходiв, пов'язапих зi звiльненням прачiвникiв.
2.20. РозiрванЕя трудового договору з педагогiчними працiвникаNIи за iнiцiативою
районного вiддiлу освiти проводиться за попереднiм погодженням з профспiлковим
KoMiTeToM закJIаду, де постiйно праllос працiвник.

Профспiлlава сmоропа зобов'лэуепъся:

2.2l . Сприяrи змiцненню трудовоi дасцrшлiни, пi.щищенню продуктивностi прачi.
2.22. Проводити роботу з найманимц прап,Ьшrками стосовно рацiонмьного та бережливого
використанЕя обладнання, матерiыьщ( виробвиш< pcl,piB, збереження майна закладу.
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2.2З. Органiзовувати збiр та узагальнеЕня пропозицiй працiвникiв з питань по.riпшення
дiяльностi закладу, доводити ix до сторони роботодавчя й домагатися iх ра-riзачiТ-
iнформувати тудовий колектив про вжитi захоли.

роздIл 3. гАрАнтIi прАцIвникАм у рАзI змIни оргАнIз.{шi
вi{роБництвА, Форми влАсностI, БАнкрутствА

Спорона робоtпоdав ця зобов'язуепьсл:

3.1. Зазчасно iнформlъати тудовий колектив у випадкarх: реорганiзачii (злиття, приеднапЕя,
подiлу, вiддiлеI ш> перетворешrя), феструкryризацii, змiни власника, перепрофirповання.
загрози банкругств4 лiквiдацii зак.паду. з надаlнням iнформшriI про планованi захошr,
пов'язанi з ними звЬнення прачiвникiв. причини i строки таких звiльнень. кiлькiсть i
категорii працiвникiв, ясих це може стосуватися.
3.). Проводити не пiзнiше нiж через три мiсяrri з часу прийняття вйповiдного рiшення
коясультацii з профспiлковою сторOною про зtlходи щодо запобiгшlня, зменшення або
пом'якшення негативних соцiапьних наслiдкiв цих прочесiв.
3.j. Гаралтlъати додержання црав тр iHTepeciB працiвникiв. якi звiльняються у зв'язку iз
злriною органiзlцii або форми власtостi, банкругством закJIаду, зокрема щодо: порядку
звiльнення. виплати вихiдноi допомоги, гарантiй працевлarшryвання. iнших пiльг i

коvпенсацiй таким працiвника.trл.

Профспiлкова спорона зобов'язустпьсл:

3.4. Представляти прarва та iнтереси працiвникiв у вiдносинах з роботодавцем щодо
управлiння закладом, а тrкож у разi змiЕи оргмiзацii або форми власностi, банкррства.
3.j. Розглядати проект реструктуризЩii закJIаду та перелiк майна, що пiдrягае списанню,
продажу, консервацii, передачi в оренду та приймати вiдповiдне рiшення.

РОЗДIЛ 4. ЗАБЕЗПЕIIЕНЕЯ ПРОДУКТИВНОi ЗАЙtIЯТОСТI

Cmopolta робопоlавцл зобов'язу€rпься:

4. l. У разi виникнення гц)ичин економiчного. технологi.пrого. стр}кryрного або ана.погi.шого
характеру або у зв'язку з лiквiдацiею, реорганiзачiсю, змiною форми власностi з.lклад},, через
якi не мин1,.li вивiльнення прачiвницiв за iнiцiативою роботодавця, проводити ii :плше за

рlови письмового повйомлення профкому, пе пiзнiше, нiж за трg мiсяцi до намiчумних
звiльнень. про причини i термiни ,вивiльнення. кiлькiсть та категорii працiвникiв. що
пiдтягаrmь скороченню.
4.2. Проводити консультацii з профспirпtовою стороЕою стосовно визначенЕя та
заIвердження заходiв щодо запобiгання звiльненням працiвникiв, ix можливе
працевJIаIптув{Iння та забезпеченпя соцiа.llьноi пiдтримки.
4.j.Розглядати та враховувати пропозичii прфспiлковоi сторони про перенесення TepMiHiB
або тимчасове припинення.ш Birviкy заходiв, пов'язшlих з вивiльненням прашiвникiв. Не

рзривати трудовий договiр з iяiцiативи роботодавця з працiвниками, перед якими не
погашено заборгованiсть iз заробiтноТ, платп та iнших виплат.
4.-i. Зберiгати протягом одного року за працiвниками. вивiльненими iз закладу з пiдстав.
передбачених п.I.ст.40 КЗпП Укрiш, право на укJIадеЕня 1тудового договору у разi
повторного прийняття на роботу, 1,iшапс_л, проведенЕя прийняття на роботу працiвникiв
апаrогi.*rоi квалiфiкацii.

У разi повторного прийняття на робоц,таrсо< прашiвникiв. вiдновлювати для них Bci
соцiапьно - побловi пiльги на piBHi. Ее \{еншоr+. пiх< J,o звiльнення.
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4.5. ПрИ вивiльненнi працЬникiв д(rгриDfуватись вимог закоЕодzlвства щодо перекDкЕоп)
права на залишенпя на роботi та гарап:гiй окремим категорiям працiвникiв.
пъперешкатп працiвI rка про його вrtвi.lьпення у письмовiй формi пrл розписку не пiзпiше.
нiж за два мiсяцi. Одночасно з попердженням про вивiльнення у зв'язку iз змiнаlш в

органiзацii виробrшцгва i працi пропонувати працiвниковi iншу роботу.
4.6. Подшlrя про звЬнення прачiвнiка за iнiцiативою роботодавця розглядати на ЗаСiдаднi

профкому лише в присутностi cilJttoгo працiвника або особи, пим уповноваженоi. У разi
вiдсутностi працiвника на засiданнi з повzDкних пршин, розгляд поданЕя перен(rcЕться на

iнший день, про щО црацiвника повИомляють письмово. У разi повторноi вiдсуIностi
працiвIшкц рзгляд под:lнЕя здйснюеться KoMiTEToM профспiлки самостiйно. Про прпйняте

рiшенIrя iнформумти роботодавця у фиденний TepMiH з моменry прийняття рiшення.
4.7. Оргшriзовувати взаемодiю з центром зайнятостi з питань працевлarшт}ъalння та

iнформуваrrня працiвЕикiв щодо наявних вакансiй у iншпх закJIадах, пiдприемствах Фйоtry,
MicTa),
4.8. Надавати працiвЕику, якого офiцiЙЕо попередиJIи про звйьнення у зв'язку iз
скороченЕям .lисельностi або штату,]протягом двох остшrнiх мiсяцiв роботи один день на
тиждень вЬниЙ вiд роботи з опла .тою Його у розмiрi середъго заробiтку працiвника в

зруlний шrя обох cтopiн час, Дlя вирiцення питань вл.rсного працевл:llптувalння,

Профспiлкова спаропа зобос'язуеmься :

4.9. Здiйсrповати контрль за викоцiшням з:жоЕодавчих та нормативних aKTiB з питань
зайнятостi працiвникiв, використilншIм i завантаженням робочих мiсць.

Не п4давапr згодi Еа вивiльненt{я прачiвникiв у разi пор}шення роботодавцем вимог
законодавства цр пршIю та зайIulтiстъ.
4.10. Доводити до працiвникiв iнформацiю щодо планув.lння проведенЕя у закладi

скороченЕя робочих мiсць, вивiльtrення працiвIlикiв та здiйснюваних заходiв щодо
недоп)тIення або зменшеЕItя негативвих соцiа"пьних наслiдкiв таких дiЙ.

роздIл 5. оплАтл IIрлlц

Сtпоропч oMoBuJlucb про насrпупне ,

5. 1 . Проводrти влшлату заробiтноi плати у першочерговому порядку.
5.2. Про HoBi або змiну дiю.п{х в зак.падi умов оплати працi в бiк погiршення повiJоrсTягп
працiвникiв не пiзнiш, лt за дра мiсяцi до ix зшlровадженЕя або змiни.
5.3. Проволити iндексацiю заробiтноi плати працiвникiв вiдповiдно до IIпЕЕого

законодавства.
5.4. У разi порушеяЕя cTpoKiB вигшати заробiтноi плати компенсувати прачЬшr<ач на

y1{ogalx, визначеЕю( законодавством, втрати частини заробiтноi плати у зв'rзк1, iз
пор}шенIшм cTpoKiB ii виплатп.

С tп о р о н а р о б оtпо d а в.lл з о б о в' 8rу €rrrьa, :

5.5. Встлrовити рзмфи тарпфшD( ставок i посадових окладiв працiвникiв згiдrо ь
факти.шим штатним розписом. Цод8гок N9 l).

ПiдвищlъатИ тарифнi ст,lвки (окJIаЛr), а такоЖ додатковi оплати за oKpeMi вч"tп

педагогiчtоi дiя.тьностi у спЬвi,що+еЕнi до тарифноi ставки, вiдповiдно до Постановп
IЪбiнеry MiHicTpiB УкраiнИ вiд 20!М.2007 JФ 643 прачЬникап.{ закJIаду вiдповiдно до
пi.щшщеlпrя розмiру мiнiма.lъяоi заробiтвоi плати згiдrо з закоЕа}{и украiъи ,,про

!ержавпий бюджег Украiни" та'Про'ошаry працi".



,l

MiHiMa.llbHa заробiтна плата не застосовуеться як розрахункова величина дпя визначеIпtя
посадових окладiв та заробiтноi плати працiвникiв та iнших виплат, вона застосову€ться ý
розмiрi прожrтковою MiHiMlMy дlя працездатних осiб.
5.6. випла.ryвати педагогiчним прачiЁникам згiдно зi ст.57 Закону Украiни ''Про ocBiTy" та
положень Га.тryзевоi угод:

, щорiчкУ грошовУ винагородУ за срллiннУ працю, зразкоВе виконаIlня сlт}скбових
обовkзкiв у розмiрi до одного Посадового окладу згiдно з Положенням погодженим iз
профспiлковим KoMiTeToM;

. допомоry на оздоровлення при наданнi щорiчноi вiдпустки згйно з нормативними
док},ментlш,rи в розмiрi l00%o посадового окладу;о щомiся.пli надбавки за висrryry pokiB у вiдсотках до посадового окJIад/;

о у разi зarхворювulншI педагогiчного працiвника, яке не унеможJIивлюе викон:lння ним
прфесiйrrих обов'язкiв або тимчасового переведенця за цn.х чи iнших обставин на
iншу роботу, за ним зберiгасться попереднiй середнiй заробiток. У разi хвороби або
калiцтва попередriй середнiй заробiток виплачусться до вiдновлення працездатностi
або встановлення iнвалiдностi.

5.7. Здiйснювати виплату заробiтноl.плати згiдно чиЕного з:жонодавства в робочi дпi два
рази на мiсяць через прмiжок часу. що не перевищус шiстнадцяти кмендарних днiв:

. за першу половину мiсяця - 20 числа поточного мiсяця,
о остатоц{у виплаry - 05 числа насцпного мiсяця.

заробiтна плата за першу полоdину мiсяця визначаеться в розмiрi не менше оплати за
фiжтиT но вiддrрацьовапий час з розраtупку тарифноi ставки (посадового окладу) працiвника.

Виплач,ъати заробiтну плату напередоднi у разi, коли день iT виплати .бi.ч.r"." .
вихiдним, святковим або неробоч,rм дhем.

Видавати працiвникам, не пiзнiше Ья остаточноi виплати заробiтноi плати, розрахунковi
листки з вiдомостяrtи про ср{и нарахованоТ. угриманоi та належноi до виплати заробiтноi
п,-]ати.

5.8. Забезпечити виплату заробiтноi плати за весь час щорiчноi вiдпустки працiвникам не
пi lнiше, як за три днi до початку вiдпустки.
5.9. Здiйснювати оплаry роботи в надурочний час, святковi та неробочi днi у порялку та iз
доц)иманняМ вимог, пердбачених законодalвством (ст. 106, 107 КЗпП Украiпи), а czl]tle:. оплата надуротIпих - в по.цвiйirому розмiрi годинпоi ставки, або окладу, компенсацiя

iншим днем вiдпочинку не доrryскасться;
о оIшата у святковi та неробочi днi в подвiйному розмiрi годинноi ставки, оклад},або

надalн}шм iншого дtя вiлпочл нку.
За,ц"rати працiвникiв до над}ро,лrих робiт лише за погодженшIм з профспi,тковим

KoMiTeToM, при цьому налlрочнi роботи не повиннi перевищувати'4 годин лртягом двох
днiв пiдряд i 120 годин на piK дrя одного працiвника.
5.10. Забезпеч,rти olmaтy працi педагогiчних працiвникiв у разi, коли в oKpeMi дпi занягтя пе
проводяться З нез!rлежниХ вiд Hlo< прц.плН (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо), вrл<одя.ш iз
розрахунку заробiтноi плати, визначеноТ пiд час проведенIrя тарифiкацii, з дотиманням при
цьому вимог Iшнного з:жоподавстм.
5. i i. Здiйснюмти доплату за роботу в нi.ший час з 22.00 год. до 6.00 год. ранку в розмiрi
4С0% годинноi тарифноi ставки (посадового окладу) за кохну годину роботи в цей час
вiдтrовiдно до Постанови Кабiнету MiBicTpiB УкраiЪи вiд 30.08.2002 р. N1298.
5.12. Вiдповiдно до ст. 61 КЗпП Украiни запровадити пiдсlмковий облiк (1 piK) робочого
часу дJIя таких катвгорiй прачiвникЬ, як сторожi, у яких за умовами роботи пе може бlти
доfержана встановлена щотижЕева TpBaricTb робочого часу.
5.i3. У тихшевий строк доводити до Bi:oMa атестованого та подавати у бухгалтерiю для
Еар{rхуваняя педагогiчним прадiвrшкам заробiтноi плати згiдно iз встановленим посадовим
окладом (ставкою заробiтноi плати) з двя вgдачi наказу про результати атестацii.
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5.14. У разi затримки виIIлати заробiпrоi rшати падавати профспiлковiй cTopoHi iнфрrrаrriю
про нмвпiсть коlптiв на рахlъках закЛаду.
5.15. Забезпе.шти виконаншl п.3 Iястрlтчii про порядок обчислення зарбiтноI rr-raTB
працiвшrкiв освiти щодо необхiдrdстi пердбачити витати на премiювання, пад:шня
матерiальноi допомоги працiвникам зашIаду у розмiрi 2% планового фонду заробiтноi пrатя.

Профспiлкова сmорона зобое'язуеmься:

5.i6. ЗДiйСНЮВаТИ кОнтроль за дотиманням в закладi зriконод{lвства з питань оплати праli,
свосчасноi виплати заробiтноi плати. Представляти i захищати iнтерси прачiвникiв закладу
у сферi оrrлати прачi.
5.17. Контро.тповапl розподiл та використzлння коштiв фонду оплати працi, вносити
обгрртованi пропозицii щодо пiдвищення розмiру заробiтноi плати, лремiй, компенсацiй,
доплат i надбавок, надання пiльг праrfrвrмкаtu.
5.18. Проводити перевiрки нар!rх}ъання прачiвникам заробiтноi плати. розмiрiв i пйстав
вiдрахувань з неi.

РОЗДUI 6. ТРУДОВI ВЦНОСИНЦ, РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВЦПОЧИНКУ

Сmоропа робопаdо"rlr rобоr' 
"rуr-о)r,

6.1. Укладати трудовi договор, , .rрЬцiuпr*ами в порядку, передбаченому законодilвством
УкраiЪи, пiд розписку ознайомJповатй працiвникiв з наказом про ix прийнятгя в заклад.

Засmсовувати коЕтракп{у форrу При приЙнягтi на робоry тiльки у випадкzlх, визначених
законаl\{и Украiни, на вимоry профспiлковоi сторопи надавати iнформацiю про умови
контракгiв.

Не вк.тпочати до тудових договорiв умови, що погiршуоть стalllовище працiвникiв
порiвняно з Iшнним законодавством. цим договором.
6.2. Спiльно з профспiJп(овою стороною розробити Правила внуцliшнього трудового
розпорядкУ закJIаду Цодаток Nч 2), вносити до них змiни i доповнення, затверлжувати ik на
зага!,Iьнпr( зборах трулового колективу. Розробити i затвердити посадовi iHcTpyKчii,
ознайомrги з ними працiвникiв,
6.3. Надавати црацiвIrикдr,r робоry вiдповiдно до ii професiй, займаноi посади та ква,riфiкаrii.
Нс вимагати вiд працiвникiв виконання роботи. не обумовленоТ посадовою iнструтчiсю та
},},{ов {и тудового договору. 

:

6.4. Здiйснювати переведенIu працiвIшкiв на iншу роботу викJIюtlно у випадках, на пiдставах
i в порядку, встановлеIlому IшЕЕим законодiвством.
б.5. Не розривати трудовi договори з працiвниками у разi змiни пiлпоряд<ованостi чи
вл.юника з{lк.ладу, його рорганiзацii (злитгя, приеднzrння, подiлу, видiлення, пер.творяня),
KpiM впзначенrа законодавством вицадкiв (п. 3, 4, 6, 7, 8 ст.40 та ст. 4l КЗпП), а також
випадкiв скорочення ImceJIbHocTi або шгату працiвникiв, передбачених п.1 част,1 ст.40 КЗпП.

Здiйсrповатrr звilьнення з пйстав, зд}начеЕих у п.1 част.1 ст. 40 КЗпП, лише у випадкrD(,
якщо не можJIиво перевести прачiвника за його згодою, на iншу робоry, та за попередньою
згодою профспiлкового органу первиЕноi профспiлковоi оргапiзацii, членом якоi е працiвник
(KpiM випадку лiквiлачii заклалу).

Надавати профспiлковiй cTopoHi обгрlчтоване письмове подаЕпя про розiрвання
трудового договору з працiвником.

Не допускати звЬнеrпrя праIЬЕп(Ь з iнiцiативи роботодавця в перiол його тимчасовоi
непрацездатностi (KpiM випалкiв, перлбачевп< п.5 част.1 ст.40 КЗпП), а також у перiод
перебуванrrя працiвIп.lкiв у вiдпустцi (KpiM вшалсу лiквiдацii закладу).

Не допускати звiльнення працiвнsЬ у рзi змiни форми власностi закладу з iнiцiативи
нового власника протягом б мiсяцiв вiд лrя перходу до нього права власностi.
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6.6. Встаповити в закrrадi 5 - ти денrп.rй робоwrй тиждень з тривалiстю робочого час1,
працiвникiв 40 - годшл на тиждень, та з двома вихИними днями - субота, недiля.

Скорочlъати на одну годину трива.lliсть роботи напередоднi святкових i неробо.шх днiв
тiльки тим працiвникам, якi не маоть'педагогi{rого нilвaштaDкепня та не працюють у змiну.
6,7. Узгодж5вати з профспiлковою стороЕою буль-якi змiни тривалостi робочого,шrя
(тижня), ре}юr ry працi, зzшроваджеапя нових режимiв роботи в закладi для категорiй або
окремих працiвникiв, повйомляти працiвникiв про TaKi змiни за два мiсяцi до i*
запроваджеЕня.
6.8. .Щотримуватися вимог законодавства щодо обмеження зiшученпя окремих категорiй
працiвникiв до надурочних робiт, роботи у нiчний час та вихiднi днi.
6.9. Проводити палуро.шi роботи,| роботу у вихiдпi лише у виняткових випадках,
перелбачених законодiвством, i тiльки з дозвоlry профспiлковоi сторони та з iT оплатою i
компенсацiею вiдповiдrо до зrlкоfiодавства.
Повiдомляти працiвникiв про TaKi роботи не менш як за добу до ix початку.
б.i0. Встаповити працiвникам щорi.пrу основну оплачувану вiдпустку трива.lliстю вiд 24
каlIендарних днiв вiдlовiдно до зzжоfiодавства, педагогi.lним працiвникlлм - 42 календарних
двi.

При скла,даннi графiкiв вiдпусток враховувати сiмейнi обставини, особистi iнтереси та
можливостi вiдпочинrry кожного працiвника. Затверджрати графiк наданЕя вiдпусток за
погодженням з профспirпсовою стороною до 5 сiчня поточного року та доводити його до
Bi_toMa працiвникiв.
б.11. Надавати щорi{ri вiдпустки за бФкzшIrям працiвника в зр5пrний дJIя нього час, у
випадк!ж, пердбаченлтх зtжонодавством. (Згiлно ст. 10 Закону про вiдпустки керiвникам,
пе]агогi.пrим, науково-педaгогiчнимr прачiвникам. спецiалiстаtr. навчальних закладiв та
поставови J\b 34б щорi.пri вiдпустки ,повноi тривалостi у перший та насryпнi робочi роки
Еадаються в перiод лiтнiх канiкул ЕезалежЕо вiд часу прийняття ix на роботу та, як
виключення, при необхiдtостi саIrаторно-к}?ортного лiкршrня щорiчна осЕовна вiдпустка
або i-i частина можуть Еадtватись проiягом навчального року).
6.12. Надавати щорi.пli вiдпустки повноi триватостi до настання шестимiсячного TepMiH1,
безперервноi роботи у перший piK роботи в закладi за бажанням праIiвника у випадках.
передбачених зalконодавством.
б. 1 3. Вi.щликати прадiвIrикiв з щорiчноi вiдпустки лише за ix згодою та у випсIках.
визначених зllкоIlодавством.
6.i4. Надавати додатковi вiдпустки працiвникll]\, з ненормовllним робочим .шlеr.r (!олаток Ne
3). ]

6. 1 5. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням у порядк} i на уrrовач.
передбачених чинним законод{lвствоц.
6.i6. Надавати працiвникап,t за сiмейними обставина.ми та з iнших при!шн, за ix бажаннлr i
погодженням з керiвпиком вiдпустку без збережеяня заробiтноi плати TepMiHoM не бьше 15
каjIендарню( дЕiв на piK.

Надавати визначеним законодавстЬом категорiяrл прачiвникiв, за ix бажанrrям, додатковi
вiдпустки без зберження заробiтноi плати Еа встановлений для цих категорiй працiвникiв
TepMiH.
б. |7. Забезпечити прачiвникам. якi протягом року не мали пор},шень трудовоi та виробничоi
дiсциплiни, над:ulЕя за ii заявою додатковоi випустки за рах}цок коштiв ekoBoMii заробiтноi
rtIIати закJIаду за сiмейними обставинами у разi :

о

о

a

a

шлюбу працiвника -3 робошлх днiв;
cMepTi рiдних (батьк4 MaTepi. чоловiка" дружини. дитини) - 3 робочих днiв.
вступ до шлюбу лiтей - l робошlй день;
народженIrя дитини ( батьковi) - 2 рбочих днi;



о при провод:ж сина до apMiТ

l0

- l робо.п.rй день;

T:,*:IT:"",P K9MiTeTv навчаJIьного закладу щорi.пrу доJатrов)
тивzlлIстю 4 роботлх днiв, за рахунок коштiв екопошr- фпд

б.19. Забезпечувати гендерЕу piBHicTb прчiвникiв, а саме:_ створювати умови працi' л<i дозволяпr б жiнкам i чоловiкам здiйспювагr Тудов}дiяльпiсть на рiвнiй ocнoBi;
- забезпечрати жiнкам i чоловiкам мож.тплвостi срлiщати трудову дiяльнiсть iз сiмейнпдлобов'язками;
- здiйсrповатИ рiвпу оплаry працi жiноК i чоловiкiВ при однаковiй кваriфiмлii таоднакових умовах працi.

Профспiлкова сtпорона зобов'язуЬься:

б,20. Забезпе,плти дотримtlння працiвникaль{и зalкладу трудовоТ та виробничоi дисциrrлiни,ПРаВИЛ ВНУ'ГРiПТНЬОГО ТрУдового розпбрядку, ""о"*"о.о i точного ;-Ъ;;;;;"орядженьадмiнiстрацii, трудових та ф}якцiо"rr"rr*ЬОо"i"Й.
9:1]:л_]лlY*' контроJIь за виконаkIuIм зооо"ъз*" цього роздiлу, своечаснiстю внесеннязаписlв до Тудових книжок, видання\{ наказiв про прийняЙ, *йr;;;;, йведення на
РУ Р*:.1У,j:нУлреJlflп,rу працi,а 

"iлпо.*нку, 
,чЪr"Иоrп""rя з ними працiвникiв.o,Z,z, rозглядати оОгр}ътоване письмове поданпя сторопи роботодавця npo 

- 

po.ip"arrr"трудового договору з працiвником, л<ий е .шеном профспiлки,'що ой-.Ьй, у випадках,передбачених зalкоЕодавством.
повiломляти сторону роботода"цr]про прийняге рiшення у письмовiй формi в циденнийстрок пiс.пя його прпйняггя,

6,23, Надавати працiвrшкам правову _допомоry та консультацii з чинного законодавства. У
l11 ::РУ**Ч ix ТРУДОВих прав представJuIти та вiдстоювати l1pzцa прачiвникiв увlл{осинах з робmодавцем, судових qрпrнах.

РОЗДIЛ 7. УМОВИ ТЛ ОХОРОНА ПРАЦI

З мепою сtпворенм зdоровuх mа fеэпечнчх умов працi у замаdi спорона аdмiнiсttlрацii

7,1, Зафзпеш,rти викондпUI комIlлексЕих заходiв щодо досlгнення вст:мовленЕrхнормативiв безпеrс,r, гiгiени працi та вr.rробоничого середовища. пiдвищення iснуточого рiвняoxopo'Ir працi, заrrобiгання 
_випадка}.l виробничого травматизму, професiйного:вхворюваIIм, aBapiп.r i пожежам Щодаток М 4).

7.J. ПрИ укладеннi тудовогО договоРJ проiнформувати пiд розписlсу працiвника лро р|овипрачi, на-внiстъ на робочому мiсцi 
"йез.rЪ.пrй 

,u Ыiд*"* виробничих факторiв, можливiнаслiдкИ ik впливУ на здоров'я, а такрж про його 'рй ,,u пiльй i *о*.r"пЪйr'.ч роботу втаких умовrж.
7,З, Проводити перiодтшrо, згiдно р нормативIlими актами, експертизу технiчного стапу
9.от*о, споруд, булiвель щодо it'безпЪчного використiшlЕrl.
7.4. Безоплатно забезпечувати. працiвникiв, 

"Ki .rраiдююr" на роботм зi шкiлпивими iнебезпешrп,rя уi(овzl*,tи прачi, i також ,u рооЪr*, пов'язаних iз заоруднЬням абоздiйснюваних у ЕесприlIтливих температурнrх }мовaц, спецiальним одr.ойl.r"цi-"пr,взуmяМ та iвшлrмИ засобамИ iвливiryальноГо ,uir"rY за вс',жовленИми норм.lми (,Щодаток
Jф 5).

6.18. Надавати головi
оплач"вану вiдпустку
заробiтноi плати.
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Z. 
j. Прчцi""п*аr, якi працюють на роботм, пов'язаних iз забрудненням, видllмти

безоплатно за встановленими нормаvп мило, миючi засоби (.Щодаток Nэ 6).
7.6. Забезпе.ryвати за рахупок коштiв 5акладу утримaппя побlтових ,rр"йщa"u вiдповi.шrо.rо
санiтарних порм i правил гiгiсни.
7.7. За рахlнок коштiв закладу здiйснювати проведення попереднього (при приforяггi на
роб_оlч) i перiодичних (протягом трудовоi лiяльностi) медичних оглrдiв працlвн"*iв.

Забезпе,п,rти викоЕанЕя рекомендацii i висновкiв медичноi KoMicii за рЪ.у.-rоrurлrп о..-r":1*,
прачiвникiв.

На виконаннЯ ПостановИ КабiнетУ MiHicTpiB YKpaiH и вiд 27 .09.2002 JФ 14б5 ,,Про порядок
проведенЕя обов'язкових поперднiх та перiодичних психiацlичних оглядiв" органiзуъати та
контролюватп проведенЕrI психiатри,лlих оглялiв прачiвникiв у встановленi законодавством
термiни.

_ 
Роботодавець ма€ право притягн}ти працiвник4 який ухиляеться вiд проходження

обов'язкового медичного огляду, до дисциплiнарноi вiдповiдальностi i зобов''язаний
вiдсторонити його вiд роботи без збереженпя заробiтноi плати.
7.8. При сво€часному проходженнi пРацiвником перiодичного медичного огляду зберiгати за
ним середнiй заробiток на встановленkй час проходження медогляду.

Не допускати до роботи праuiРникiв, якi без поваJкних причиЕ }хиляються вiд
прохоФкення обов'язкового медичнотЬ огляду.
7.9. Працiвникiв, якi потребують за станом здоров'я над:lпня легшоi роботи, переводити, за
ix згодою, тимчaюово або без обмеженЕя строку на iншу роботу у вiдповiдностi з медичним
висЕовком.

оплаry прачi у тlких випадкzlх проводити згiдно з чинним законодitвством.
7.i0. Проволити систематичний аналiз стану захворюваностi i випадкiв тимчасовот
непрацездатностi та вживати заходiв цодо усунення причин зiцворювань.
7.i1. Забезпечувати нЕlлежпе утримування та фiнансlъання вiдповiдно до кошторису пункту
охорони здоров'я закладу, комплектрання аптечок необхiдними 

""д"ка""rта"r.7. i2. Створити лля праuiвникiв. якi отримали iнвалiднiсть у дitному заклмi. рrови прачi лrя
подальшого виконанЕя ними трудових обов'язкiв вiдповiдно до медичних висновкiв або
органiзрати ik перен:вчtlння, переквалiфiкацiю .па надомну працю.
7, i 3. ЗберiгатИ середнЮ заробiтнУ плаry за працiвником на пёрiол припинення роботи, якщо
створиласЬ виробнича ситуацiя, небезпечна д.ти його житгя чи здоров'я, або прачiвникiв, якi
його отоцпоть, i навколишнього середовища. Факт HMBHocTi такоi'сиryачii пiдтвердкчсться
спецiмiстом з охорони прачi закладу за участю предстalвника профспiлки. а в разi
випикнення копфлiкry - вiдповiдниМ держiвним органом нагляду за охороною ,rpaui за
rlастю предстarвника профспiлки.
7.14. Проводити виплату вихiдноi допомоги в розмiрi 3-х мiсячного.середнього заробiтц. 1,
випадку розiрвання трудового доrOвору з iпiцiативи працiвника через Еевикон:lпЕя
адviнiстрацiею закояодавства про охорону працi, уъаов колективного договору з цих питalнь.
7.i5. Здiйснювати фiнансувапня профiлакти.ших заходiв з охорони працi у розмiрi не ilенше
0,] % вiд фонду оплати працi дlLя полiпшенпя стану безпеки та гiгiсни працi.
7.iб. Заохочувати прачiвпикiв за аспlвну r{асть та iнiцiативу у здiйсненнi заходiв щодо
пiдрищетпrя рiвня безпеки та полiпшення }мов прачi.
Вlлди заохочень: подяка, грамота.
'7 .|'l . За рахунок коштiв закладу проводити нalвчання представникiв профспiлки та члевiв
KoMicii з питань охорони прачi, уповноважених тудових колективiв структурних пИроздiлiв
з пит.шь охорони працi, надавати iM вiльпий вiд основноi роботи час (до б годин на мiсяць) iз
збереженrrяr.r зарбiтноi плати для зал}л{енIUI до перевiрок стану р{ов, безпеки прачi та
розслiдування нещасних випадкiв.
7.18. Не залуlати жiнок до важких робiт i робiт iз шкiдливими або небезпечними }мов.rми
працi та в нi.пri змiни, до пiдiймання i пермiщення речей, вага яких перевищуе встановленi
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1,ля ч* граЕпtцIi Еорiдr вiдповiдно до н,казЬ MiHicTepTBa охорони здоров'я У.р,*. Bi29.12.1993 Ns 256 т8 вiд l0.12.199з .l{Ь 241.
7.19. Не заJIучатИ неповнолiтнiх (BiKoM вiд 14 до l8 poKiB) ло Baxocro< робiт i робir iшкiдливими або небезпеФими умовДми працi, пiдiймання i перемiщепня рr.П оr-" '-перевицIуе встановлепi д*-чч p*loi нормп, вiдповiдlо до наказiв МiпiЙсрсгва охщш
здоров'я Уrgаiни вiд 31.0З.l994 Ns 46эа вй 22.03.1996 J,{! 59.

Не заrryчати пеповнолiтнiх до нiчпш<, надрочних робiт та робiт у вихiдri шi.
7.20. Проводити захо.щr профiлактиlса,Вrп - iнфекцii ЬНIДу 

"Ъч*йi.
Працiвнuкч замаф зобос' язуюmься:

. вивчати та викоЕ}ъати вимоги нормативних aKTiB про охорону прачi;, бережливо ставитись до видalЕI,rх засобiв iнд,rвЙуального з:хисту, застосовуваrfl iх за
призначенIlrIм згiдrо з iнструкцiею з експ.тrуатацii;

. проход{ти у встЕrновленому порядку попереднiй i перiод,rчнi медичнi огляди;о дбати про особисту безпеку i,здоров'я, а тrкож про безпеку i здоров'я оmчуючю(
rподей в процесi виконання буль-яких робiт .ш rй *ua 

"ep"Oyu*n" 
на територii

закJIаду;
о своеIасно iнформувати вiдпо{iдяу посадову особу при виникненнi небезле.пrих тааварiйнrп ситуацiй па робочому мiсцi. Особисто вживати посильЕЕх змодiв щодо ix

запобiгапня та ycyнelrшI; 
]о дбайливо та рацiона;rьно викOристовувати майно пiдприемства не допускати його

пошкоджеЕня Iм знищення; 
:о працiвник несе безпосередню Jiдповiдальнiсть за порушення зазначених вимог.

Профспiлкоса спорона зобов|лзуепьр:

о ЗдiйсlцоваТт громадськИй контролЬ за дотрим.Еням стороЕою роботодавцязаконодавстм про охорону працi, створенням безпечних i нешкiдливих'умов прачi.
EaJI.}GID( виробви,ппr та caHiTapHo - побрових 1TtoB. У разi виявлення порушень
вшагати ik усунення., Iнформрати прачiвникiв про. i'x права i гарантii в сферi охорони цраr{i, змiян в
законодавсгвi з охорони працi.

. У разi загрози житпо або здофв'ю працiвникiв вимtгати вiд адмiнiстрацii вегаfuого
припинення робiт на робочих йiсц.п<, на час, необхiдrий для усунення чi.i a"rpo.n.о Здiйснювати контроль за наданням пi.lьг i компенсацiй за робоry в ш<iд.lплвlл< i

_ яебезпеШrих )л{овах, вiдщкоду.ЬаннЯv шкоди, заподiяннноi здорЪв Ь прчцi"Й*i".
Брати yracTb:

о В розрбцi програ}r, положеньр нормативЕо - прaвових докlментiв з питalнь охорони
прачi в закладi.

о В yпpaB.TliHHi зага;rьнообов'язковIлм державниIrл соцiалъним страхуванЕям прачiвпикiв
вiд нещасних випадкiв на вироЬництвi та професiйню* захворЙваrь.о У проведеннi атестацii робоdх мiсць, за i-i результатами вносити пропозицii щодопокрдцення умов праui, мещчlого обслуговування, оздоровлення прачiвникiв,
н4дшrня iM вiдповiдrю< пiльг i kомпенсацiй.r У розслiдВаннi нещасних випадкiв, профзахворювань, аварiй, складаннi aKTiB про
нещасний випадок на вирбr*лrтвi, гоryъати cBoi висновки i надавати .rропоз"цii;
прдставляги iнтерси потерпi.iIого у спiрнlтх питilнял(.
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РОЗЛЛ 8. МОЛОДIЖНА ПОЛIТИKА

С tпор она робопоdав ця зобо в' лзуеtпьсл:

8.i, Вж,rвати зжодl щодо недопущеннJI необгрунтованого вивiльнення молодю(
з }рахуваfiIrям положень КЗпПУ Уцраihи та особливостей, визпачених Заковоч trтaiпl
кПро зайнятiсть нaюеленЕя),
8.2. Створювати сприятливi економiчнi та соцiальнi )лrlови дJIя молодi, захпст}, Bt
безробiтгя, забезпечеrrrrя гарантiй щодо професiйного навчання, пiдищення шатiфirаrпi 1
перепiдготовки.
8.3. Проводити кош(урси професiйноI майстерностi для молодих праuiвпикЬ, закрiп,повап
за ними наставникь.
8.4. Забезпе.п.rти перiодtчrriсть пiдвицення кватiфiкацii прачiвникiв не рiдше HilK о.ш раз в;

5 poKiB.
8.5. У разi проведеншr за рахунок коштiв пiдприемства професiйноi пi.щоmвt<п .п

переква:riфiкацii прачiвнпка з вiдривом вiд виробництва зберiгати за ним мiсче робоm
(посалу) та його середню заробiтну плаry, забезпечувати працевл: птув:rшrя у з:lкла.1
працiвш.rка за набугою з iнiцiативи роботодавця новою професiею.
8.6. Забезпе.шти оргАнiзачiю та провёдення виробtп,tчоi практики, проходження стzDк}ъаЕЕj

дrя сryдентЬ вищиr( навчаJIьних закладiв вiдповiдно до },кпадених логоворiв мЬ
пi;щриемствами та закJIадами.
8.7. Створювати з Iшсла молодих п!ачiвникiв кадровий резерв керiвникiв ycix piBHiB т
проводлти цiлеспряI\.rовдIе ЕавчанЕя перспекгивноi молодi, що рiйпша до його складу.

l

Профспiлкова спорона зобов'ву€rпься:

8.8. Здйснювати громалський KoHTpoib за:

- забезпеченняrr ц)удових прав молодi в межах наданих зzlконодtlвством повноважень, i
працевJIаIптуванЕям; 

!

- створенням налокних р{ов для адштацii молодi в трудових колекгивzlх;
- пйвищенням квшiфiкачii та професйноi майстерностi;
- стzu{ом охорони праIдi та здорв'я мсiлодi;
- забезпечення i-i сшrаторно-профiлакпrчним лiкуванням;
- задовоJIенЕя KyrbTypHo-ocBiTHix, соцiа.ltьно-економiчних, >rсrтлово-побlтових та оздоров.m
потреб.

роздLп 9. coIцAJbHI гАрАнтIi,тл пUIьги. поБутовI шитАнIlя

С tпоро на робо поdаз.lл зо бов' пrу€7пься :

9.1. Забезпечувати коЕгроль за свосЧаспою виплатою допомоги за рах},нок коштiв tфп4
соцiального стахування вiд нещасних випад<iв на виробництвi, фонлу соцiаrьпоп
страхумнЕя в зв'язку з тимчасовою втатою працездатностi, по вагiтпостi та полопlм, прl
пароджевпi ,щтлпrи та iншю< соцiальвЫ виrшат, згiдrо з чинним законодавством.
9.2. Органiзоврати оздороыIенвя працiвникiв BciMa формами за рахунок коштiв соцiа.lьноп
стр.lхування.
9.3. Надавати MaTepiaJIbHy допомогу tшеЕам прфспirrки (в першу черry - малозабезпеченим
багатодiтним, цивалчй час тлrосохворп,t).
9.-l. Надавати при мож.лшвостi допомоry пепрацююrоrм пенсiонерам, Beтepaнalп{ педагогi,пlо
працi, видiляп{ за ik завою rrугiвюl на оздорвJIIIевня та вiдцlочинок.
9.5. Щомiсятrо перераховувати профпi.lп<овiй cTopoHi коrrrти на культурно - масову

фiзкультурну, оздоровчу робоry в розмiрi 0.3% фонду оплати працi установи.
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9.6. Вшлачувzгп прачiвнику при' urr*одi на пенсiю одноразову допо}fdJ . tr r+
за.тrоrоому вiд стаху його роботи, але не менше:

о Прr стажi вiд 15 до 20 poKiB - фередньомiся,*rоi заробiтноi rшатr;
О ВИ 20 рокЬ i бiльше - двомiсячноi середньоi заробiтноi IшатЕ за рщш _

заюrаД' (фнл5l eKoHoMii заробiтноi плати) при yMoBi срlлiшого вtцЕ I
слулбовцх обовiязкiв.

9.7. Забезпе.пти мож.шrвiсть одержання працiвниками, а у визначеЕш( Е-
випадках - Iшепами ikHix сiмей, дочмевтiв про робоry, заробiтну плаý-. с}ш с]Ец
cTpaxoBID( BBecKiB на пенсiЙне стрuD(рalнЕя та iнших вiдомостей, необхi.пкrх Ir! IE
права та обтrсленпя пенсiй.

П р о ф с п iл ко в а с mор о tta з о бо в'язу спtrcл :

9.8. Щорiчtо (в KiHui року) провоМти облiк працiвникiв, якi потрбую,ь _Iir_T_ !
санаторiях i пансiонатах Украiни, сприяпr забезпеченню ix прiвкаrr,rи.
9.9. Спрпяти прведенпю оздороыIення. сiмейного вiдЕlочинку та лiкувапmо щ_
органiзовувати оздоровленЕя дiтей у дитячих таборах.
9. 10. Забезпе.пти гласнiсть при розподiлi пугiвок. Сприяти органiзачr- с-=rопl
курортного лiryваrня та вiдпочинкуi членаrr,I профспiлки. Прiвки для лiк},вашt r-iгrr
перш за все тЁм, хто часто i трива.rплй час xBopie, хронiчнохворим, тим, хто пере6lи п'Е
облiку за HMBHocTi вi.щовiдrпrх документiв.
9.11. Заохочувати працiвникiв до'органiзацii вечорiв вiдпо.шнry, присвлчеш Jfu
працiвникiв освiти, 8 Березня, HoBofo Року та iH. Забезпеч}ъати запрошенЕям, ва cвlтa
BeTepa.rriB прачi та пенсiонерiв.

РОЗДЛ 10. ГАРАНТII ДШJЬНОСТI ПРОФСШЛОК ТЛ iX ОРГАНIЗЛIЦЙ

Сtпорона робопйм лlя зобо в' язу еmьсл :

10.1. Признавати цим договором профспiлку единим повновакним представником iвTepeciB
працiвtл,tкiв, на якю( розповсюджу€ться дй договору та погоджувати з нею накази та irrшj
локалънi нормативно-правовi zлкти з пит.lнь, що с предметом цього договору.
10.2. Iнтереси працiвникiв освiти в оргilпах державноi влади та органzrх мiсцевого
самоврядуванIrя у вiдносинах з роботодавцем предст:!вJIяе профспiлковий KoMiTgr
профспiлIсr працiвнпкiв освiти м.Кривого Роry.
10.3. Забезпе.п.rти гарантii прав профпiлок, встановленi роздiлом IV Закону УкраiЪи "Пр
професiйнi спiлки, 1х права та гарантii дiяльностi".
10.4. Дя забезпечепЕя роботи прфспirпси та проведенЕя зборiв прачiвникiв установи
надавати безплатно примiщення з яеобхiдним устаткуванIrям, обладнанням, опаленням,
охорпою, а також у постiйне корисryвання засоби звiязку, при необхiдпостi транспорт.
l0.5. Надаватrr вЬнIrй вiл рботи ъс iз збереженняv заробiтЕоi плати,шена.tt виборЕ}rх
профспirковrх органiв, не звi.lьненим вiд cBoii виробпи.IIтх або сrтужбових обов'язкiв д;rя
виконання ik повноважень та громтських обов'язкiв в iнTepecax цудового колективу, а
також для прфспi.lш<ового ЕавчанЕя:
головi профспi.lп<и - 3 годтlш на тиждеЕь;
ч.тIенам профспiлсr - 2 го,Ф{пи на тюкдень
якщо викоIiаЕIIя громадськю( обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу пов'язанi iз виiздом
у вiдрядкеlшя, то вхтратп компеЕсукIгься роботодавцем.

Вi;rьнвй вИ роботи чаa NIя проведеншI профспirпсового навч,lншI надаеться згiдно зi
зворЕеш$d прфпiJшовогo оргаЕу.
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10.6. При паявностi ПисЬмоВих заяв членiв профспi-rкн ш!)\{:ся::1 ] ]. ', .-_'.

пqрерахОВувати на рах}ъок MicbKoi профспi.rки прачiвннкiв ,,с3:];. , -: .-:." "

профспiJrковi внески iз заробiтноi плати працiвникiв 1 рзrliрi l О 
о.

lL,l, l*арантувати участь профспiлкового KortiTerr r пi:tоt.,вui :} ý,-:., - :.- - z- -:z

зл.lll, доповЕень до Еього, обов'язково розгjUI.]ати пропознцii пр'r},с:- i;l - -,:1-_-'

рOздш 11. контроль зА виконАн}lям коJЕктItвного _]оtом)р!

С поронu зобов'язуюtпься:

l,.l. Призначити осiб. вiдповi]апьних за виконання ко;+(ноt(1 ] - ,--: : а _

Bu Iпновити строки виконання кожного з Ilолоjкень (.Що.rаток Nэ 8 t,

l],2. Забезпечити здiйснення контролю за виконання\t .]огов.rр) ý,-]- !-,i-j,
представникiв cтopiн, яка вела переговори з його },кJIадення (,]о]аток -\, 9. = _,-,:-*-а:- "
не]о порядку.
Рс lультати перевiрки виконання зобов'язань договорУ оформ;rювати Bi:пt-rBilriillt L, :ч
д(,во.]ити до вiдома cTopiн договор}
l i,З, Хiд виконання положень договорУ розглядати щоквартально на c},\llcнo\{\ з.].'_--:
пге_]ставникiв адмiнiстрацii та профспi",Iки. Пiдсумки виконання колектIлвного JotlrB\r]i
(в;rсновки робочоi KoMicii та звiти пdрших осiб c1opig, що пiдписапи договiр) на зага]ьнн]

зборах трудового колективу за pik ( у лютому - березнi наступного року).
l } 4. У випадку несвоечасного викон(шня' або невиконання путlктiв колективного договор\

tц оанаJ,liзувати причини та застосувати TepMiHoBi заходи дT я ix виконаltня.
l l ,5. У випалкУ неможливостi виконaшня оkтемих пунктiв колек] ивного .]ol оворУ сВосЧасн(

Bl J.Il1и у нього вiдповiднi змiни.
1i.6. У разi виникIlеннЯ спiрниХ питань що,дО застосуваннЯ окремиХ норм цього договор\

cIi,J,bяo надавати вiдповiднi роз'яснення (при необхiлностi оформлювати ix докlмента,rьно -

наказом , спiJьним рiшенням тощо).
1i,7, Кожна iз cTopiн безпосередньо н9се вiдповiдальнiсть за виконання взятих зобов'язань.

l i.ti. У разi порушенЕя чи невиконilЕня зобов'язань договору з вини конкретноi посаJово

особи, вона несе вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством,

Колективнпй договiр пйписдли:

Вiд профспiлковоI сторопп: сторони роботоддвця:

КПНЗ (ЦТКЕУМ
кмр

Куллай В.В.

4?', l ltt)
...,},#;fr

".3".)ч:Р@
\\j'y'']4laiil *оь:{Ф7

:rэеUqо:Z
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Комупального позашкiльного навчального закладу

<<Щентр туризму, кра€зцавства та екскурсiй учнiвськоi молодi

<<Мандрiвнпо Криворiзькоi Micbкoi ради

!нiпроhетровськоi областi

(01-19)
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I. $агальнi положення.

l. Вiдповiдrо до Констиryцii YKpaiHk громадлш Украiни мllють пр.lво на пращо, тобm па
одержalння гарантоваrrоi роботи з ойчrою прачi вiдповiлно до iT кiлькостi та п<остi i ве
нижче встаноыIеного державою мiнiма.льного рзмiру, вкJIюч:IюIш право на впбiр професii,

роду заняIь i роботи вiдповiдно до покJIикашIя, здiбностей, професiйноi пiдготовrш, освiтп та

урalхуванЕя суспi.lьних потрб.
2. В позашкiльному навlальному закладi тудова дисциrшiна Фунтуеться на свйомош},
викондtнi працiвIrиками cBoix тудових обов'язкiв i с необхiдrою умовою оргаritяцii
ефективноi прачi i навча.lьного прцеСу.

Трулова дисциплiна забезпечусться методаIr,lи переконаннJI та заохоченЕя до с},rлiнноi
працi. До порушникiв дисциплiни застосовуються заходи дисциплiнарного та грмадського
впливу.
3. Меtою rцrх Правил е визначепня обов'язкiв педагогiчних та iнших працiвникiв
позашкЬного нllвtrtJlьIlого закладу, Ьередбачених норма {и, лti встановшоють впугрiшнiй
розпорядок у позаrшсЬнпх закладм.
4. Yci питшпrя, пов'язанi iз застосуванняr,r правил вкlтрiшнього розпорядку розв'язуе
керiвник зllкJIаду в межilх, Еадarних йЬму повноважень, а у випадкlж, передбачепих дiю.д,rм
законодавQтвом i правилами впугрРrього розпорядку, спiльно або за погодженням з
профспirковим комiтеюм.

II. Попядок поdйняття i звiльнення працiвпикiв.

5. ['ромадяни Украiни вiльно обирають види дiяльностi, не забороненi законодавством, а
та-кож професiю, мiсце роботи вiдповi!но до cBoix здiбностей.
6. При прийнятгi на роботу керiвник зобов'язаний зФкадати вiд особи, що
прщевлаштовуеться:
Подання трудовоi книжки, оформленоi у вст,lновленому порядку, пред'явлення паспортц
диплома або iпшого докlмента про ocBiTy .м професiйну пiдготовку.
Вiйськовослужбовцi, звiльненi iз збройних сил УкраiЪи, Нацiональноi Гварлii УкраiЪи,
С.iужби безпеrо УкраiЪи, Прикордонних вiйськ УкраiЪи, I_{ивiльноi оборони УкраiЪи,
Угrравлiння охорони виu{их осiб 'Украiни, iнших вiйськових формувань, створених
вiдповiдно до Законодавства УкраiЪи, та вiйськовослужбовцiв, звiльнених iз Збройних Сил
Украiни та коJIишнього СРСР i Збройних Сил держав учасниць CHfi, пред'являють
вiitськовий квиток.
Особи. якi е]atшг}ъit.]ися на роботу,l що вимагас спецiальних зtlвдalнь, зобов'язанi подати
вi:rювi.,рi Joý}reETи про ocBiT1, чи професiйну пiдготовку (диплом, атестат. посвiдчення),
Ko:iI пmt завiрпоться керiвнпком закlаду освiти i заJIишаються в особовiй справi
ГГР r-Tiзлllа
о.сба. rгi прrйчдоться ва робоц,в дитячi заклади, зобов'язаtri подати медичний висновок
пр вi:с_ътвiсть пFотЕпоfяTя'rь Jц роботи в штячiй ycTaHoBi.

При 1ъта:lшi т!.]ового .]оговор!, заборонясться вимагати у осiб, якi вJаштов)rтоться на

р6,.,4. - ri_rь-тея пр lч партi_fury, та HаrtioHмbнy принirлежнiсть, походження та

доýчеатL пlt-B. tE\ ве пере:6ачено зiц(оноJавством.
7. Посап ЁЕGrilrqЕ\ прадiвшсiв зачiшlються вiдповiдно до вимог Закону Украiни <Про

oc BiTr- ,.
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8. IIрацiвники зilкладу можуть прадювати за срлiсництвом вiдповiдно .]о чIlннLlгrr

законодавства.
9, Прийпяггя на роботу оформлюеться н:жазом керiвника з€lкJIаду, який ого-тош},сгъся

працlвнику пlд пlдпис працlвника.

10. На осiб, якi працювали понад п'ять днiв, ведуться трудовi книжки. На тих, хто пр.щIо€

за сlrлtiсництвом, труловi книжки вед}ться за основним мiсцем роботи. На осiб. якi
працюють Еа },Moвirx погодинноi оплати трудова книжка ведеться за умовою, якrцо rц робота
е основною. Ведення трудових книжок здiйснюеться згiдно з iнструкчiею про поряfох
ведеЕня тудових книжок працiвникiв, затвердженоi спiльним наказом Мiнпрачi. \liнкlt,ц i

MiHicTepcTBoM соцiального зtlхисту населення Украiни вiд 29 липня 1993 р.
N! 58.

Трудо"i кни>rс<и працiвникiв зберiгаються як докр{ент cyBopoi звiтностi в заlсrшi.
Вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiгання i вилач1, Tp!,:oBE{ L,E-.T!,'ý

пuклада€ться на керiвника зarкладу освiти.
l l, [Iриймшоwr прачiвника або перёводячи його в установленоNl} поряlý на iн:ц 1ra,;.
керiвник закладу освiти зобов'язаний:
11 роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови прачi. нз,в,Е:..-= --з

робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпечяих i шкiдливих виробнrттоi фаrто_тз- Ki
ще не усунуIо, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права на пLrьги i xorces*-.j
на робоry в тlких р(ов:х вiдповiдно io,r""о.о законодaвства i колективного Jогоюр}.
2) ознайомити працiвЕикiв з правилаyи внррiшнього lрудового розпоряJк), та Ko.let-:EE!.
д(lговором1

3) визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхйнимп lrя r.'a,-
засобами;
4) проiнструктувати працiвника з технiки безпеки. виробничоi caHiTapii. гiгiсни пFд:; :з
протипожежноi охорони.
l ]. Припинення lтудового договору може мати мiсце лише на пiдстава,ч. пер:бачентr
чriнним законодавством, та },мовами, передбаченими в KoHTpaKTi.

1З. Розiрвшrня трулового договору i iнiцiативи керiвника закладу допускаеться у випа-lха\
передбаченими чинним з!tконодавством.
Звi.пьнення педагогiчних прачiвникiв у зв'язку iз скороченням обсягу роботи моr(е чапl
мiсце тiльки в кiнцi навчального року.
Зьtльнення педагогiчних прачiвникiв за результатами атестацiI. а також у випаJlку лiквiзаuii
за аду освiти, скорочення кiлькостi або штату працiвникiв закладу здiйснюеться 1

вi:ш о Bi.,:HocTi з чинним законодalвством.
l.+. ПряпrтнgЕIul тр}:ового договору оформлюеться наказом керiвника закладу.
l-{ КерЬкгх заrL.rад, зобов'язаний в день звiльнення видати працiвниковi на]ежно
оФср\.Iев} Tp!-.IoB!, L:mtilý i провести з ним розрaж}ъок у вiдповiдностi з чинним
за_{оЕоfаЕIюч- Ъшси про приttrlни звi.тьнення у трудовiй книжцi повиннi проводитись у
вi:лс.вi:ввf з форч1,.товапrrяv IшнЕого зalконодttвства iз посиланнв.l на вiдповiдний пункт,
стетт!о }ýý8},. .],яеч звiънекrя вкlжасться останнiй день роботи.

Ш. Оспоtiяi права та обов'язки праrriвникiв.

1б. ILшil тт;rяпrq чають право на:

- зеЕт1.iЕildsrl гi_шосгi:
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вijlьний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, виявлення пе-]аr, "- - , -_ ,j,l

iнливiдуальну педагогiчну дiял bHicTb. \ часть У громадськом} С&\( - :: ;-. :*- ,

корисryвiшня подовженою оплачувtlною вiлпусткоюl

- пiльгове забезпечення житлом У порядк},, встановленому законо.lаL-та f
_ пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку. вiльний вибiр змiсц,. rrЕ\-ll]f,з[ ьч ret
органiзацiю та Устalнови, якi здiйснюютЬ пiдвищення квшiфiкшlii i переЕ:=: :^:lr:l

|7. Прачiвники зак.паду зобов'язанi:

- працювати сlмлiняо, виконрати навча.тьний режим, вимоги Стацт1 ,,iiхЁц ЕЕ
правила внlтрiшнього трудового розпорядку, дотрймуватись дисциплiни пЕе:-

- вцкон}вати вимоги з охорони прачi, технiки безпеки, вирэб-_zа*i -.*т
протипожежЕоi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та iнстрlкчiячн:

- берегти обладнання, iHBeHTap, маlерiали, навчальнi посiбники ТОЩО, ВИ\L)В\-э;= _. :гЁ
дошкiльного BiKy, yrHiB та студентiВ бережливе ставлення до майна навча]ьнL-t-ВЕ\сlýNп

за(ладу;
- працiвники закJIаду в установленi строки повиннi проходити медичний огляJ вцпOв:-э

дс tтинного закояодавства.

18. Педагогiчнi працiвники закладу ilовиннi:
- забезпечуваТи уN{ови для засво€ння виховtшцями нzвчальних програv на piBr

обов'язкових державних вимог, сприяти розвитковi здiбностей дiтей;

- ЕастановлеЕням та особистим прикJIадом утверджувати повагу до принципiв. стриманост

працелюбств4 iнших доброчинностей;
- виховувати повагу до батькiв, жiнки, культурно-нацiональних, дiховних, iсторични

цiнностей Украiни, краiни походження, державного i соцiального устрою, цивi.,liзацi

вiдriнних вй власних, дбайливе став:tення до Еавколишнього середовища;

- гоцъатИ до свiдомогО життя В дусi взаеморозрлiння, миру, злагоди мiж yciMa Hapo_fa\tl

er Hi чн ими, нацiональними. релiгiйн ими гррамиi
- за)шщати дiтей, молодь вiд буль - iких форм фiзичного або психiчного наси-rьства_ iншrt

шкiдrивих звичок;

- lltlстiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть i заl,альн1, к),,rьц F}

19. Коло обов'язкiв фобiт), що ix виконуе кожний працiвник за своею спецiа-,lьнiстю ч

Ilосадою, визЕачаеться посадовими iнотрукчiями, затвердженими в установленому поряJц .

IV. OcHoBHi обов'язки керiвника.

2(, - Керiвник зrlкJIаду зобов'язаний:

- забезпеwгпr необхiдяi органiзачiйнi га економiчнi )а{ови дJuI проведенпя навча]ьн(

вIiховного прцесу на piBпi державЕих стандартiв якостi освiти, лпя ефективноi робоl

пLlл огiЕIЕю( та iвшлх працiвникiв повашкiльного закJIаду вiдповiдно до iхньоi спецiапьнос

.пl кзатi фiхапrТ:
- вItзна]втв пе:агогi*r11м працiвника.м робочi мiсчя, сво€часно доводити до вiдома розLli

заняь. забезпечlъати iх необхiJниrrи засобами роботи;
- !.]осхоЕаIФватЕ нtiвчаьнО-виховниЙ процес, впроваджувати в практик}, краший ,досв

роботв_ прrоO0агпii пе:агогiчних та iнших працiвникiв, спрямованi на по-riпшення робо:

заIJrа+,Е8i:а:



MicbKoi ради

Режим роботи КПНЗ (ЦТКЕУМ <\,tантiвнио КМР:
Понеdiлок - п'яmнuця з 8.30 до 20.00
BuxidHi dHi: субота, недiля.
Обidня перерва dля аdмiнiспрапuвноlaоспоdарськоzо персонму: з 12,30 до 13.00,

]V. Режим роботи
комунalльного позilшкlJьного навчального закладч

]ф
tt/п

Посаdа lHi пuэtсня Гоduнu робоmu Прццimка

l ,Щиреmор
черговпй

алмiнiстратор

Середа, четвер,
п'ятнпця

09:00 -17:30

Понеiliлоц BiBTopoK l1:30 - 20:00

2. Засцпник лиректора з
навчально_вI{ховноi

роботи
чергоsий

Понё,чiлок, BiBTopoK 09:00 - 17:30

Серела, четвер,
п'ятниця

11:30 - 20:00

З. l i{еm.щст Понедiлок-п'ятниця 1 1:00 - l9:З0

{ j l&rодст Лонедйок 1l:30 - 20:00

п'ятниця l0:00 _ l8:30

08:00 - l6:З0
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8. 0,5 ст. - секретар-

друкарка (лрукарка)
llонедiлок -

п'ятниIlя
08:30 - 12:З0

9. 0.5 ст. дiловод $онелiлок -п ятниltя
13:00 - l7:00

l0. l ст. - робiтнtлк з

комплексного
обсJryговуваIrня й

ремонry бу,чинкiв

понедiлок
п'ятниtlя

за ок?емим
графiком

ll l ст. - двiрник Понедiлок,п'ятниця за окремим
графiком

|2. 1 ст. - двiрник Понадiлок-п'ятниця за окремим
графiком

13. 3,00 ставки понедiлок
п'ятни ця

за окремим
графiком

l4. 3,00 ставки понедiлок - недiля за окремим
графiком

l5. l ст. - швейцар Понедйок -
] п'ятниrц

за окремим
графiком

16. 0,25 ст.

техник (електрик) (за

с}мiсництвом)

понедiлок-п'ятниця за окремим
графiком

2|. В межаr рбочого днJI педапогiчпi працiвники закладу повиннi вести Bci вид

навчаJIьно_методищrоi та науково-дослiдницькоi роботи вiдповiдrо дО ПОСаДИ, НalВЧttJЬНОГ

плzlну i плану науково-дослiдницькоi роботи,
22. При вiлсутностi педагога абоl iншого працiвника закJIаду керiвник зобов'язu'm

TepMiEoBo вжити зarходiв щодо його заrr,riни iяшим педагогом Iш прыliвникОМ,

2з. НадФо.цrа робота та робота у iвихi.шri та святковi днi не допускаеться. Запrlенruт

окремrхпряцiзцикiвлороботиУвстановленiДIянихВихiДнiД{iдопускаютьсяУвиIlятковв
випадках, передбачеIiих законодавствЬм, за письмовим нzlказом фозпорядженнп,r0 KepiBHEx

за.[о,rадУ та дозвоJIУ прфспiлковогО KbMiTery, Робота у вихiдЕий день може компенсумт!(

за погодженням cTopiн наданЕям iншого дня вiдпочиЕкУ або у грошовiй формi у подвiйнош

РОЗМiРi' 
.*iB до черryванЕя в закла,дi, Граф]24. Керiвник закладу запучае педагогrчЕих працlвЕикrв до чЕрr уЁ,шt!>t t, J."лJr.l

чергувlшЕЯ i його цивапiсть затверДжуе керiвЕик закладу з погод)i(енцям з педагопчЕв

копекtивом i прфспiлковим KoMiTeToM.

25. fliд час канiкул, що не збiгаюdься з черговою вiдпусткою, керiввик закладу заIrу1l

пе.lалогi.lш< працiвюоdв до педагогiчноi та органiзацiйноi роботи в межах чzлсу, що l

перевrпýa€ ix ЕавчаJьЕоп) Еампта)кеrfiIя до початку кzlпiкул,

26. Гвфir паrа.п' щорiшD( B|щycToK погоджуеться з профспiJп(овим KoMiTeToM

cErдl'trct ва юff калеЕддрЕrй pik. Наддrня випустки керiвнику закладу оформшо€ть

BaEr{F iщdшого оргаЕу дерхйвЕою управJIiння освiти, а iншим працiвникам наказ(

заьаry- Птсэсссявr вi,щуспО Еа iIтттпй сток допускаеться в порядку, встаIlовленоl

чЕЕrr-ЕпсrrпФa.
З*щсr Ее -_l/пqвЯТЕ щорirшу Bi.щrycтKy протягом двох poкiB пiдряд, а також l

IraJm 
-lEШ 

чвцiвячкаv, моло,щrе 18 poKiB та працiвникд,{, якi мають, право ]

додщr.if,rry у з'вrу з шdдпrвIl\{Ir }ъ{ов:ми працi,

2'l. l-iпп;rшх заборонясться:

_ зЕiild 1в_в рввrад завягь i грфiк рботи;
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- подовхq/вати або скорчувати цив!лiсть запяь i перрв мiж ними;
_ передоручатп виконашш трудовrтх обов'язкiв.
28. Заборомсться в робочlй час: :

- вiдволiкатИ педагогi.дrиХ працiвниidВ вiд ix безпосеРедriх обов'язкiв д.пя ylacTi у рiзmк
господарських роботах, заходах не пов'язанrтх з н!вчальним процесом;
- вiдвблiкдrня працiвЕикiв зzlкJIад/ вiд виконання професiйних обов'язкiв, а такоr(
вихованцiв за рахунок навчального процесу на робоry i здiйснення заходiв, не пов'яза.m< з
процесом нzвчaшIUI, забороняетьсд за виЕятком випадкiв, передбачених чинним
законодiвством.

29. Прачiвникам, якi успiшно i суцлiнно викоIq/ють cBoi трудовi обов'язки, надllються в
першу черry переваги i соцiшrьнi пiльги в межах cBoik повновtDкень i за рахунок власпих
копrгiв заrсладiв. Таким працiвникам riа,дасться тzкож перекlга при просlъаннi по роботi.J,

VII. Стягнення з9 порушення mудовоi дисциплiни.

30. За порушення труловоi лисчиплiни до працiвника може буrи застосов{lно один з тalких
заходiв стягнення:
а) ,I[огана;

б) 3вiльнення.
Звiльнення, лс дисциплiнарне стягнення може буп,t зzютосов!ме вiдповiдно до п.п. 3,4,7,8 ст.
40. ст. 41 Кодексу змонiв про працю Yкраiни.
з1. .Щисциплiнарнi стягпенЕя засторов},ються оргalном, якому дttно право прийняття на
робоry даного прачiвника,
З2. Праuiвниюl, обршri до склалр, профспiлкових органiв не можуть бри пiдцанi
дисциплiнарпому стягненню без попередньоi згоди органу, чJIенаIIи якого вони е.
3з. .Що застосувалня дисциплiпарнQго стягненIrrI керiвник закладу повинен зажадати вiд
порушника трудовоi дисциплiни писЬмовi поясненItя. У випадку вiдмови працiвника дати
письмовi пояснеЕВя, сютадаеться вiдповiдний акт.

.щисциплiнарнi стягпення 3астосовуються керiвником закладу безпосередньо пiсля виявлення
провипи, але не пiзнiше одпого мiсяця вiд дня iT виявлення, не,рarх},ючи часу хвороби
працiвяика. або пербування його в вйпустчi.
l}rсшвплiнарне стягIlеннJl не може фти накладепе пiзнiше шести мiсяцiв з дня вчиненI;JI
ПР{Н}Ш}'.
Ъ коше пор}шеЕЕЯ Tpl.roBoi лсциплiнИ накладаеться тiльки одне дисчиплiнарне
ст т-rеЕа1
3i- Jвстrгпеiварпе стiгЕеЕЕJl огоJDш},еться в наказi (розпорядженнi) i повiдомляеться
цр:,тi вяrrпвi пi_r розшску.
35_ -Ь щоглточ року з дпя нlжJиданюI д,rсциплiнарного стягнення працiвника не буле
пi trTr*T ш1' -шсшлriварному стягненню. то BiH вважасться таким, що не мав
дt стпг!_]r.rо стIгЕеЕЕя.

Яш ldпп Ее .]опустив Ilового порушення дисциплiни i до того ж проявив себе як
c),}.Ji'.J 1*r ю стягЕеЕнЯ цоже бlтИ знято дО закiнчення одного року. Протягом
строц- f.--рого сгягЕенЕя заходи заохочення до працiвника не застосовуються.
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Керiвник закладу мас право заллiсть наrсrадання дисциплiнарного стяfнення пере_lапt

питzlнЕя про пор},шенЕя трудовоi дисциплiни на розгляд цудового колектив), або його
органу.

lIразила внутрiшнього розпорядку вивiшусться у закладi на вилному Micui,



До:а гох .',' .

посад працiвниr{iв з ненормовапим робочипr днеrr

Застlтtник директора з навчально-виховноi
роботи

Завiдувач господарства

Ns
п/л Назва посад ]lcIblL.__

l. .Щиректор 7

2.

J.

I
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Додаток J'ft 4

Комплекспi заходп
щодо досягЕення встановлепих нормативiв безпеки, гiгiепи працi та виробничого
середовища, пцвищеппя iснуючого рiвrrя охороrrи працi, запобiгання випддкам

вирсrбничого травматизму, професiйшого захворювання, аварiям i поrкежам на 2020 -

2025 роки

вidповidацьнi
за

вuконання

заступник
директора з
нвр,
завгосп

зa!вгосп,

робiтник iз
комплексного
обслуговранв
я

зilвгосп.
керiвники

заступник
директора з

нвр

завгосп

завгосп

l

Ефекmuвнiсmь заrоdiв
Найменування

змоёiв

Полiпшення уrlloB
працi

Придбання та
встаIlовленЕя
додаткових
шт}чних
свiтильникiв

2. | Ремонт та замiна
мереж
тегL]оводопоста-

3. Прплбашя та
JЕовлевЕl
:l]tчок

Полiпшення ploB
прачi

Профiлактика
травматизму та

профзахворювань

] , _'lан ня
- , --. ,.] l l 1

-. i:ii _piml

забезпечення
безпечпих }ъцов

працi

5. Всшн.я
Trcd
mj_-_._,_, l

IЕЕ l

забезпечення
безпечних. 1мов

6. fu _щrх
rtЁ

Андросюк Т.П.

]::1iUI та
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Додаток ]Ф 5

Перелiк
професiй та посад працiвнпкiв, яким впдаеться безкоштовно Спецодягr

спецвзуття та iншi засоби iндивiдуального захпсту

Назва професiй mа посаd

Н азва спецоdяzу, спецв зуmmя,

зас о бiв iнduв iф ально z о

захuсmу

Терлliнп&

п/п

1. Робiтник з комплексного ремонту та

обсrryговуванню й ремонry булiвлi
костюм бавовняний

чоботи гJмовi

рукавичi комбiнованi

рукавичi ryMoBi

12 Mic
12 Mic.

6 Mic

1Mic.

2. Прибира,тьник службових прлtмiщевь ха"цат бавовняний

рукавичi комбiнованi

черевики гупловi

рукавичi гlтrловi

12 Mic.

6 Mic.

12 Mic.

6 Mic.

з. Завiдуъач господарства халат бавовняний 12 Mic.

4. ,Щвiрник костюм бавовняний

рукавицi комбiнованi

фартух бавовняний з

нагрудником
взимку додатково:
кlртка бавовняна на

утепленiй прокладцi
в iпшi пори року додатково:

плащ, що не промокас

12 Mic.

2 Mic.

12 Mic.

36 Mic.

3б Mic.

В r- ,,i:anbHa особа з охорони прачi: сюк Т.П.

Y



,,Щодаток .lfэ 6

Перелiк професiй i посад працiвникiв,
якпм видаеться безкоштовно

мило, миючi та знешкоджуючi засоби

При,viтка: ЕезаJIежно вiд видачi мила на руки, адмilriстрацiя забезпечус працiвникам
задовi.lъну KbKicTb мила бi.тrя вмиваrьникiв та рукомийникiв.

Вj.]повiдальIrа особа з охоропи працi: т.п.

Назва професiй mа посаd

Найменування

мuючllх lпа
знешкоdсlqtючлtх

засобiв

Норма вudачi
(у мiсяць)

П рибиральник служОЪви х фимiпlеБ

з комплексного ремонту та
обслуговуванню й ремонry бlцiвлi
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Щодаток Nэ7

Затвердхено
зборами трудового колективу
протокол JФ 2
вiд <14> лютого2020 року

Спrад KoMicii
з пптань охорони працi

комунального позашкiльного павчдJrьного здrспаду
<d{еггр турпзплу, крд€зндвства та екскурсiй учнiвськоi молодi

- голова KoMicii

_ заступник голови

- член KoMicii

- rIлеЕ Koмlcll

<Мандрiвнrrк> Криворiзькоi MicbKoi ради

1. Аядросюк Т.П., заступник директора з НВР

2. !яченко Р.С., методист

3. Кочерга C.I., методист, голова ПК

4. Пелюшенко В.С.. робiтник з комплёксного

ремонry й обсrгловув.tнЕя булинку

]



з0

Перелiк
осiб, вЦповiдальпих за викояання норм

та положепь колекIивцого договору, термiпи його викоЕанIrя

l

\

Назва розdiлу
Терлliн

вuконання
BidпoBidalbHi

Протягом дii
колдоговору

Куллай В.В.,
Кочерга C.I.

Роздiл 3. Гараlrтii працiвникам у разi duiни
органiзачii вирбництва форми власнЬстi.

ба l tкругства

Протягом дii
колдоговору

Кудлай В.В.,
Кочерга C.I.

Роздiл 4. Забезпечення продуктивноi зайнятостi Протягом дii
колдоговору

КудлаЯ В.В.,
Кочерга C.I.

Роздiл 5, Оплата працi Протягом дii
колдоговору

Кулцай В.В.,
Кочерга C.L

Роздiл 7. Умови та охорона праui Протягом дii
колдоговору

.Щяченко Р.С.

Роздiл 8. Соцiльвi гараптii та пiльги. Побутовi
пвтilЕltя

Протягом дii
колдоговору

Белова К.Ю.

Роз:ir 9. Гараrгii лiяlьностi профспiлок та ix
органiзацiй

Протягом дii
колдоговору

Кочерга C.I.

Рс з:Lr 10. Контро.ть за виконalнням колективного
Jc -овору

Протягом дii
колдоговору

Кудлай В.В.,
Кочерга C.I.



Додаток Ns 9

склАд
робочоТ KoMicii з контролю за викопанняпt

колсктивного договору

\

\

Ns tt\tl п.LБ. Посаdа (професiя)

Bid споронч робоmоdавця
1 Андросюк Тетяна Петрiвна Заступник директора з НВР

Bid профспi,пковоi споронu
1 ,Щяченко Роман Степанович Методист
2 Попов Олександр Олександрович Керiвник гуртка



з2

Додаток Ng 10

Перелiк
доплат i надбавок до тарифних ставок

та посадових окrадiв працiвникiв

.\i Назва dопtап mа наdбавок Розlttiр dопlапl tпа наdбавок

за виконання обов'язкiв тимчасово
вiдсlтнього працiвника

l 00%о посадового окладу вiдсутнього
прачiвника ( лля педпрацiвникiв )

] Зз виконання обов'язкiв тимчасово
в _lс),тнього працiвпика

50О% посадового окладу вiдсутнього
працiвника ( для рештй категорiй

Зr сlviщення професiй i посад 507о посадового окJIаду
сlшiщуваяноi професii

, Ъ розшрення зони обслlтовуъаrпrя або
зfi.ъдешя обсяry виконуваних робiт

50О% посадового окJIаду вiдс)тнього
працiвника

Ъ рбот_ч в нiчrий час (з 22.00 години до 6
гоj]l
prE_ýl

407о годинноi тарифноi ставки
(посадового окладу) за кожну годиЕу
роботи в цей час

Зr reri:осшнення у працi 50О% посадового окJIаду

7 3r вшtоваяrrя особливо важливоi фоботи (на
:эаriя iT виконшrня)

50Оlо ПОСаДОВОТ'О ОКJIаДУ

}а сх:tащiсгь, напруженiсть у прачi.
В rpri весвосчасного виконaш{ня завдаЕь,
погiршеЕЕл якостi роботи та пор}.шення
трyJююI .щсr{Е.плiни цi надбавки

507о ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

9 За впшrугу рокЬ педпрачiвникам при стажi
пелробоrп:
БЬше 3-х рокЬ;
Бilтьше IG.TB рокЬ;

У розмiрi, визначеному дiючим
зalкоЕодавством.
- |0о/о

- 20о/о

- з0%

Вi.Iпtlзiдальний:




