
ЗМIНИ ТА ДОПОВНЕНIUI

до колективного договору мiж работодавцем та уповноваженою особою вiд
трудового колективу комун€rльноi установи < < криворiзький iнклюзивно­

ресурсний центр м1) Криворiзькоi мiськоi р4ди

СХВАЛЕНо:
на зборах трудового колективу

< < 29> >  вересня 202 1року
Протокол Ns 9 вiд 29.09.202t
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1. Внести змiни та допоВнення до роздiлу 5 п.| , п.2 < < Робочий час i його
використання), викJIавши його в новiй редакцii, а саме:
п.1. На ycTaHoBi встановлюеться такий режим роботи, який
зобов'язуються виконувати Bci працiвники:
­ початок роботи­8.20­ 1 6.00
­ перерва для вiдпочинку i харчування­12.30­13.00
­ вихiднi днi­ субота, недiля

п.2. У будь­якому випадку тривалiсть робочого
працiвникiв не може перевищувати вiдповiдно
законодавством Украiни 36 годин на тиждень.

вц трудовяго крлективу

уповнов9Щнафсоба КУ (КIРЦ Nsl>
Ж.В.Голосна

< <  29 > > 202l

часу педагогiчних

до встановленого

(КIРЦ } lbl) КМР
.Андреева

202l

змiни пiдписано:



} r

Ф
л;
о

Е

я
FЁ

)1

} r

Фо
ý

= у,э.{эg­gЁ
ёэцо" )­_ ,,Ё,
;  * i
lr,E о
.ЕЕЕ*  о,

.а:

l
lэ
сз
э


