
змIни
ДО КОЛЕКТИВНОГО

на 2016-2019
договору
piK

р,ц "ualltazчE z01 9 року

Bid робоmоOавця:

мiж роботодавцем та
трудовим колективом

ТоВ (ЖИТЛоСЕРВIс- кР)

зар€€стровавого ввконкомом Дзер?{инськоi районвоI у MicTi ради
05.05.20lб р. Ресстрачiйний Лt 40

Прийнятi
загальними зборами
трудового колективу

Bid TpydoBozo колекmuву еолова
П е р в uHHoi про ф с пL,, ко в oi ор z анiз а цii

ТоВ кЖИТЛоСЕРВIС,КР>
Кр uвор i lb Koi .ч ic ь Koi профс п i t кu



1. внЕсти змIни
Про оплату праui"
а саме:

та доповнI|ти додаток до колективного договору ЛЪ 2 <<Положення
впклавши роздiл 2. <ОРГАнlзАцlЯ оплАтИ ПРАl-(I> в ноsiй редакцiI,

2,1 . основою органiзацii оллати працi в ТоВ (жИТЛОСЕРВIс-кР) являеться гнучка
тарифна система сплати працi , яка передбачае гарантовану мiнiма-гrьну частину оплати
працi й непостiйну частину, що залежитЬ вiд результатiв роботи. Основою формування
гнучкоi системи оплати працi € насамперед перелiк тих робiт, що виконуються на
пiдприемствi i квалiфiкуються за piBHeM складностi й значущостi для пiдприсмства.

2.2. основою формування заробiтку працiвника с тариф (посадовий оклад), який
доповнюстъся рiзними премiями, доплатами, надбавками. Заробiток працiвника
iндивiдуалiзоваций i залежить вiд фактичних результатiв працi.

2.3. Формування тарифноТ системи оплати прачi проводиться на ocHoBi мiнiмального
прожиткового MiHiMyMy для працездатноТ особи, який визначено законодавством УкраТни.

2.4. Розмiр встановлених посадових окладiв керiвникiв, професiона,riв, фахiвцiв та
технiчниХ службовцiВ i мiсячних окладiв робiтникiв загальних професiй зЙежить вiд
складностi та умов виконуваноi роботи (посадових обов'язкiв), ilрфесiйно-лiлових якостей
працiвника, результатiв його працi та господарськоi дiяльностi пiдприсмства.

2.5. Колективним договором встановлюсться схема мiсячних посадових окладiв
керiвникiв, фахiвцiв та робй"rкiв заiаль"их професiй згiдно штатного розкладу.

2.6. Посадовi оклади пiдлягають коригуванню вiдповiдно до Закону Украiни кПро
iндексацiю грошових доходiв населення), <порядку проведення iнде*сацii .рошойх доходiв
населення), затвердженого Постановою КМУ вiд |7 ,07 .200З року JФ l078, а також постанови
КМУ вiд 15 грулня 2015 року Nч 10l З кПро впорядкування структури заробiтноТ плати,
особливостi проведення iндексацii i внесення змiн в деякi 

"op"ar"u"o 
- правовi акти>

проводиться iндексацiя грошових доходiв населення, 
"*що 

ubn".r""u iндексу споживчих цiн
наростаючим пiдсумком перевищила порiг iндексацii встановлений у розмiрi l0з%, або
пiдвищувати грошовi доходи населення випереджуючим шляхом з урахуванням прогнозного
рiвня iнфляцii.
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