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I. Внести змiни та доповненпя до колективного договору з 01.12.2020:

Внести змiни в частинi доповнення .Щодатку Ne l l до колективного доювору ..Перелiк посад i;r{кй, яким вида€ться безкоштовно спецодяц спецвзуття та iншi засоби iнливiдуального захнстч''

L tcTrBi ст, 631 Щивiльног0 trýодексу УкраIни, сторонш дiйшли згqдп про те, що ]л|овц, вшкладенi вfrIy доповtlепцi до колекгпвноп) догOвору застосовJrються з 0 1,12,2020,

r LGсгП доповнення до коJIектшвцоm доп)вору з 01.12.2020:

'lhrовrrення РоЦр1 1 до rсолеm]jною доювору "контроль за виконанням коJIеtстивноп) доrпвору,
-lfпtснням спорiв (конr}лiкrtв)

r la.9. Створюеться комiсiя з питань охорони працi, яка е постiй
1rпоr трйовоm колективу та RII'юникаабо упЪв,Ьвок",";;"l"#frl^l :H;;l"#T""-#fl;}"."""rFtгаsникiВ власника та трудОвоrrr_ колекгиву (безпосереднiх виконавцiв робiт, представникiв профспiлок)DсФiтництва в галузi управлiння о:ороною працi на пiдприсмствi, узюдхення вирiшення питань} що

-cт..r 

цrЙ чФgРt.
Ецr юмiсiТ з пиiань охорони прачi:

L t:.-TaBi ст 631 Щивiльного Кодексу УкраiЪи, сторопи дiйшли згоди про те, що умови, викладенi в.&l:..r _]оповненнi до колективного договору застосовуються з 01.12.2020.

tr Ьсспr з}riни та доповнення до колективного договору з 01.01.2021:

-.ьч 
_t ба, бб, бв, бц бд, бс, бж, бi, викласти в новiй редакцii у зв'язкry з перерахунком мiнiмальноТ@'* 

" 
::рлфноi ставки вiлповiдно до рiчного балансу роооiй часу на 2021 piK - 1994 годин.

-в 
-\ ба, бб, бв, бц бд, бс, бlк,6i, додаються,

D ц:к;lвi ст. 63l f(ивiльного КодексУ УкраiЪи, сторони дiйurлtл ]годн про те, що умовп, викладенi Rrbi\ -rоповненнi до колекIивного договору застосовуються з 01.01.202l.

l hа-rн зrIiни та доповнення до колективного договору з 01.01.202l:

Ь, :" -;: в частинi доповнення .Щолатку No 2 до колективного договору ..Реrким 
робочого дня ( час

-r.r 
:l закiнчення роботя, час обiдноЪi.r"рер"r, .1а виЙнпх днiв)''

Найменування професiТ

Найменування спецодяry
спецвзуття та iнших

засобiв iндивiдуального
зirхисту

позначення за,хисних
властивостей ЗIЗ

Строк носiння
(мiсяцi)

fuбiтник виробничих лазень Рукавицi ВнБм

Го.-lова KoMiciT
..эuик олександр Михайлович

]зсryпник юлови:
- -ъааrчий Анатолiй Васильовичъ

,:коетао KoMicii:
:- , t,IoBcbKa Людмила Сергi]'внаъ
-.ени KoMiciT:

- _,:-roB Андрiй Вячеславовичъ
' .-ецька Людмила Микола.tЪна

-

, . ,.iit Ba Людvила Володимирiвна

-

- ] =:носова оксана Юрiiвна

-

{ '.1 -:ютiна Леонiда Петрiвна

|Головний iнженер
tъ
I

l Майстер колii

I

| 
Начальник вiллilry охорони працi

Головний енергетик

провiдний iнженер з охорони прачi

lзолювальник проводiвъ
розподiлювач побiт

оббивальник



"Iядустрiальва"

"Майлав Прачi"

, з;lll\ск\,. Диспетчср Iю'iзIlиil l

"Зарiчна"

.,тзllцll. коIlтролер ав.гоNllIIичIlи\
ll HKTiB

"ЕлекIрозаводськд"

r ,, мння сл) х(би. пi:роз:i, 15

@1_ по сганцii, касир квитковий

.r.rHuii. касир кви l ь.L,,Jи й

-. i,ttик тсриторiй

служБл ЕксплултАцIi дЕпо л! 2

СТАНЦIi;

"сонячнд"
rтDцlср аагомагпчних пропускцих rryHloiв,

"MicbKa лiкдрвя"

"Вечiрнiй бульвар"

_ r|rldl по сганцil к)tпродФ автомагичних
!ц!,trтrх rтунrгiв

"Мудрьона"

цбкрапьник виробничих лримiщень

"Булшпок Рал"

- тШ по сганцii', Kacrrp квrгковий, коlггролерЕЕпшц rц,оrryскншх пувкгiв, прибираJrьник
"т#Ех примiщевь

"Проспект Металургiв''

_ , ,ioнTpojlep автоматичних лропускItих
] ,__,lp квиl'ковий,

"Кiльuева'

.. cl lLпцii. коцтроlIср автоNlаl,ичних
',,ILl iB, llгиUира,lьник виробничи\

-;]гнltjliст|

} irгавi съ 631 цивiльноm кодексу УкраiЪи, сторони дiйшли згоди про те, що умови, викладенi въоrrу доповненнi до колективнопо договору здстосовуються з 01.01.2021.

E Lзgпr змiни та доповнення до колективною доrOвору з 01.12.2020:}rтr змiни в частинi доповнення Додаку N9 З4 до колйивною договору " положЕнНЯ про оплатуll- Dцд.порiв громадськоm транспорry''

l ]-_ Доповнити наступним:
l rвлtУ звiльненнЯ робiтника за ЕпаСним бажанням, i який не пропрацюsаВ повний календарний мiсяць,

-Tr 
вЦ сумп вир)лкш не нараховусться.

l --TrBi сl 631 Цивiльноm Кодексу УкраlЪи, сторони дiйшли згоди про Ter що умOвиl вI|клоденi вLq -rоповнецнi до колекгцвноrc договору застосовуються з 01.12.2020.

С\боl iL Hejl il я

- чrd по сганцii касир квитковий, кокгрлер
пункгiв



11 hсrгп змiни та доповненнВ**,,'"до;;;;;;;i;ffi"J,i#Нffi;Х?,Н"#ЖВОРУЗ{1'12,2020:
Jдrатоr .lfe 7 додасться.

ь rfuсгrвi ст. 631 Цивiльпого КодексУ Украihи, сторони дiйшли згоди про Tet що умови, викладенi вrlmq'д9п9gценнi до колективного доювору застосовуються з 0 l.|2.2020,

YlL Lcc-Tll змiни та доповпенв_ У *'".-у t,й;;;Ъ;;;iЪ;:fi;fi;ХТ.frНfrI;"Хl'Jtiol'оЧ.".,* 
у вiдповiднiсть до вимогТ-э{Явюра профе;iй Д( 00Зj20l0. ;Ы;; ;;;Ё;ПY3 

"**и, що мiстяться в додатках до дiючоrоhсзпвноm доrо"Ьру т*и"и, вiдповiдно яких в;й;;;;;;;
Найменування професiй ..

|1енелжер (управитель) iз
зовнlшньоекономiчноi дiял bHocTi

начальник депо

Iнженер I_{АТЗ

}lачальник с.гDоби фiнапсовою коrrгролю
та охорони пiдприемства

Ъсц,тник начальника с.гryжби фiнансовою
юнтролю та охорони пiдприемства

Сгарший диспетчер групи диспстчерського
забезпечення

Оператор (станцiя JФ2, Nэ4)

Эпераюр (проспекг Пiвденний, вул. Свято
Миколаiвська, ст. J\!l)

Эпераюр елекгронно-обчислюва.пьних та
машин обчислювання

водiй трамвая /спецiального/

воfiй трамвая (вантzDкною по системi
багагьох одиниць)

ю.riй трамвая /маневрових по системi
багатьох одиниць/

Llекгромонтер тягових пiдстанцiй з
ремонту елекгроустаткування

_ Елекгромокгер з ремонту та
фqIryювування елекгроустаткування

(понил<yвальнi п/станцii, ryнелi
Водiй трамвм /вантажною/

Lrекгромонтер тяювих пйстанцiй
(черювий)

Обхiдник шryчних споруд

Оператор ЕОМ
Водiй трамвая /пасажирськоm/

водiйтрамвая /наставниlс/

Водiй трамвая на пасФкирських
перевезеннях

Оператор елеюронно-обчислювальних та
обчислювальних машин

Волiй трамвая пасaDкирською

Водiй трамвая наставник

Волiй трамвая пасluкирськоm

Найменувапня професiй

Ценеджер iз зовнiшньоекономiчноi дiя,,rьностi

Начальник с.ггужби депо
Iнженер чифровоТ автома:гичноТ телефонноТ

станцii

Начмьник служби охорони

Засryпник начальника служби охорони

Старший диспегчер
Оператор диспетчерськоТ служби (станцiя Nо2,

Оператор диспетчерськоi сrryжби (станцiя

Оператор елекгронно-обчислюаальншх та
обчислюва.льних машин

водiй трамвая спецiальною

водiй трамвая вантаlкноm по системi багатьох
одиниць

водiй трамвм маневровою по системi багатьох
одиниць

Елекгромонтер тяювоi пiдстанцii з ремонту
елекгроустаткування

Елекгромонтер з ремонry та обслуговування
електроустаткування пониrý/вальних пiдстанцiй

Водiй трамвм BaHTiDKHoю

Елекгромонтер тяювоi пiдстанцiТ черговий

Обхiдник колiй та шryчних споруд

водiй трамвм /iнструкгор/ водiй тамвая iнструкюр



контролер дпп---------------:
Прибиральник територii

на Ko*pon"p u"-"-r""n" пЙ""rих пункгiв
Прибиральни* 

"фЙрП-
на

Чч:".'спб3lItивiльнoгoкoдeксyУкpаihп,стopoнПдiй..--"_ItsEo}ý/ ДОПОВНеННi ДО колеlсгивноm договору за.r;""rrо;"1;;Ъ;.iЁ;r;Ё: Те, ЩО Умови, виlс.паденi в

Lстr змiпп та доповЕецця до коJrективногo доп)вору з 01.01.2021:

роботодавця:

трамвай"

Найменувапня проqеБ
Найменувапня проqеЙСэстра медична з n"p"o рйББi'ый

рейсовою опя.ry

_ Елекгромонтер , р.rо"Йu
оОсJryювування .n"*rpoy.rui *н",
понижувiцьних пiдстанцiй в тунелях

Еле1111онтеп . р."о"ry rЙ.луговування
елекгроустаткування понижува,,lьних

пiдстанцiй, 
"rа"цiЛ, ry,iЙ

Bir трудовоrо колективу:

lдентgФiкацilяи;
. (од 2597292' _/,

на

на



Лолаток Ns б а

YZ - Диреюор Р. Божко

20--р.

на 20

vl

Внди робiт

Вид
оплати
прачi

lhrrрбничi
робiт

розряди

l Il tll Iv

l,з5 1,54 1,80
Коефiчiснти

спiввiдношень
1,00 1,08 l,20

?о ýl 33,66 з9,з5
годинЕа тарифна

ставкцфн погодинно
21,86 2з,6| 26,2з

llI lv vl
, , -, lliLll1_]Ka.

, ,. i.] 9\ в11Ilня

J]laрlетllч}]ого
, :,,tri,tп,_lго i

.,i,llt-]напня.
' ,]:i]al bllo,

розрцI
l II

1,08 1,20 1,35 t,51 l,80
Коефiчiснти

спiввiдношеltь
1,00

40,1з 44,59 50,17 ý7 )1 66,89
годинна тарифна l
ставка.грн l.?0 | поголинно

3 7,1б

],,:t]l0\l1llIiKll.
: \1c\iltiil\1iB

1;72 вiлрялно
з7,60 40,6l 45,12 l 50.76 57,90 67,68

- _-: чнi роботи по

:. 1цi rteTa-riB та
.__,lr rraTepiMiB

дiвльно-монтажнi i

ремовтно-
флiвсльнi роботи

( ремонт колii )

II lIl tv vI
роjр|дI- l

l,08 1,20 l,з5 1,54 l 1.80Коефiчiснти
спiввiдношень

1,00

годинна тарифна
qтавка,грн l,?6 погодинно

38,47 41,5 5 46,|1 5l,94 ýо,ý l 69.25

I,78 вiлрялно 38,9l 42,02 46,69 ýо о) 70,04

роjрlд!__
l ll Ill lv vl

1,08 l,20

47.48

1,35 1,5,t 1,80

-Кофiцiснти
спiввiдношснь

l,00

5з,4l 60.9згодивна тарифна
ставка,Фн l,8l погодинно

з9,5,7 д) 7]

Експлуаmчiя
обладяання

юнтактвих та
Еrбельних мереж!
обслуювування

тягових m
пони}кувмьних

пiдстанцiй

розряди

I II

l,08

lIl

l,20

lv vl

1,35 1,5,1 1,80
Коефiчiснти

спiввiдношень
1,00

42,26 46,96 52,82 60,26 70,4з
годиrrна тарифна
ставка,rрн 1,79

погодинно

з9,lз

них слоруд )

#"rъъ,;;;"-";;;;ri* O-u",y робо"о,о uu,y на pi*, Ро]рахуч дод7ься' 
с. Удод

начмьник BETaOII аfl_Ц^//'

kоефiчiентимiжрозряднихспiввiдноtлень 
l\-*;-''

а.льного пiдприсмgгва "Швилкiсний цамвай" при встановленому прожитКоВомУ

MiHiMyMi лля прачездатних осiб 2270грн згiдно з Територiа,тьною уго,пою й* ^"**i:.:::
господарства та будiвничтва обллержалмiнiстрачii, обласною органiзашiсю

госполарства ,Щнiпропетровськоi областi i обласною органiзачiею профспiлки

господарства, мiсцевоi промисловостi, побутового обслуговування населення



Додаток JФ б б

розрахунок тарифних ставок робiтникiв, що працюють
тiльки в пiчнпй час

електромонтер дiльницi koHTakTHoi та кабельноi мережi

fuаяс робочого часу на 2021 piK -

Er.:raHc робочого часу на 2021piK /нiчний час/

Ссредньомiсячна норма робочого часу

Ссрсдньомiсячна норма робочого часу /нiчний час/

1994 год.

1500 год.

lбб,167 год.

l25,00 год.

1270 грн * l60ОЛ * 1,79 /l25,00 =52,0lгрн

.]е :

52.0l грн.- тарифна ставка робiтника l розряду ;

3270 грн- прожитковий MiHiMyM лля працездатних осiб;

l.?9 - коефiцiснт спiввiдношення;

]]5,00 год- середньомiсячна норма робочого часу,

Начальник ВЕ та оП uMJ/ "u*^

види
робiт

Вид
оплати
прачi

Голинний тариф по розрядам

!

Робота
тiльки в
нiчний

час

розряди l lI lIl Iv vI

1,08 1,20 1,35 1,5,1 1,80
мiж-

розрялнi
коефiчiент

и

коефiчiснт
спiввiдношен

ьдо l
розряду

1,00

годинна
тарифна
ставка,

грн

l,,79 погодинно 52,0l 56,|,| 62,4\
,7 

0,21 80,10 9з,62



Додаток Np б в

Розрахунок годинних тарифнпх ставок
робiтникiв слрtбп з утрliмання станцiй, будiвель та ryнельнпх споруд,

якi прачюють тiльки в нiчнiй час

Баланс робочого часу на 2021 piк

Баланс робочого часу на 202l piK /нiчний час/

Серлньомiсячна норма робочого часу

Сердньомiсячна норма робочоm часу /нiчний час/

1994 год

l500 год

l66,16? год.

125,00 год.

Види
робiт

вид
оIUlати
прачi

Голинний тариф по розрядам

l

Робота
тiльки в
нlчнии

час

розряди l lI Ill lv vl

мiж-
розря,анi

коефiчiснти

коефiчiснт
спiввiднош

ень до l
розряду

l,00 1,08 1,20 l,з5 1,54 1,80

годинна
тарифна

ставка, грн
1"7 6 погодинно 51,14 55,23 бl,з1 69,04

,78,76 о) пý

2270 грн * l60% * |"76l|Z5,00 =51,14грн

.1е :

5 1,14 грн.- тарифна ставка робiтника l розряду ;

2270 грн- прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб;

1,76 - коефiцiент спiввiдношення;

l25,00 год - середньомiсячна норма робочого часу.

Начальник ВЕ та оП 0Мr,/, с,удод



Додаток Ns б г

Коефiчiснтп спiввiдношень i годиннi тарифнi ставкш

волiiв TpaMBaiB

коlrунального пiдприсмства "Швпдкiсний трамвай" cTaHoNt на 01,01,2021

Нача,rьник ВЕ та оП MrrL с.удод

в м. ки€вi i MicTax з чпсельнiстю
населення 500 тис.чол. i бiльше

при роботi :Вrtди, тliпtt
рухомого

сх;rалу i вппlл робiт
по системi

багатьох одllниць
з прltчепами

на одному
вагонi

Вантажнi, службовi,
спецiальнi,
снiгоочиснi,

чаневровi роботи на

рiзних типах
трамваТв, пiлгонка i

l. Водii трамвая

. Розрахункова тарифна ставка волiiЪ приймасться на piBHi мiсячноi тарифноi ставки робiтяика 2 розрялу

(2210 грн l l66,16?* l б0%* 1,08=23,6 t грн)

в т\,нельних
дах



!олаток Л! б л

Коефiцiснти спiввИношень i годиннi тарпфнi ставкн

Bo:iiB пасажирського трамваю комунального пiлприсмства "Швидкiсllиit трамвай"

при встановленому проя(итковому MiHiMyMi для працездатrlих осiб 2270 грн

станом на 0t.01.202l

Borii трамвая пасalкирського

Видl{, типп рухомого
склалу i вили робiт

Габаритна
довжина
вагону

( в метрах )

в м. кисвi i MicTax з чисельнiстю
населення 500 тис.чол. i бiльше

прш роботi :

на одному
вагонi

по системi
багатьох олин]lць

3 причепаN,t и

Пасажttрськi:

КТМ - 71-605; Т-3;
вiд l4,0 до

l5,0 2,3т 55,96 2,47 58,32

мод. К - l; КТМ 7l-бl l;
KTM - 71-608;

вiд l5,1 до
20,0 2,42 57 ,14 2,57 60,68

кзR_N
вiд 20,0
до з0,0 2,52 59,50

Понад 30,0 2,67 63,04

Кондуктор громадського
транспорту 1,63 38,48 1,65 38,96

' Розрахункова тарифна ставка приймаеться на piBHi годинноТ тарифноi ставки робiтника 2 розрялу

(ZZ'l0грнl l66,l67* l60% + 1,08 = 23,б l грн )

лл
начальник вЕ та ОП Nlr+L С. Удод



Додаток Ng б €

КоефiuiснтШ спiввйпошепЬ i посадовi окладrr ( годrrянi тарифнi ставкп )

робiтникiВ комувального пiдпрпемства < Швrrдкiсвпй трамваfi >>

прп встановлешо,r "по*u,**Й-'J,,'ЁfiilЁr**"здатнпх 
осiб 2270 грн

227Огрн |140%=З178грн

2270грн| l60%+ 1,0/l66,167 =2l,Ебгрн

2270грн* 1 60Оlо=3632грн

еW*

l _ Рооlтншки lar аJ!Dп,r^

Коефiчiснти
спiввiдношен

ня

годинна
тарифна

ставка, грн.

посадовий
оклад,Грн.

Ns
п,/п

Професiя

l,49 41з5

L
?
3

Прибиралькик службових примtщсн"

Швейцар = ,

ЙБiБ"п виробничих ilримiщень"Двiрник,

lЦ"Ф'i-Й*.1"фlор 
П, РоЫ* n *., а" u,oy 

",роо,

I,49
473 5

4,161
1,50

l,55 4926

.l 4,7 6,7l tРиОира.'lьЕик ЕпрWл_ "", "r,_"

D^6iтяик Rипобничих лазень.

Й.''i-.* ..,.r,nv- кчхонний рооtтник,

l,50
41з5,l,49

6 1,50 1? 79

]игналiст, оператор пральних маш" 1,65 l зб,0]
)хоронник 1.70 | зч,t0

1
l0

з8,26
9l4ршrl,! v^vr-",__,

ft 

-о 
", 

ро* р *rо" чrич н и х п ропуск н и х пу н кт lB,

-л-*лlрп спчжби охоРОНИ

17ý

l,50 5448

ll
|2

lз
l4

l5

lб

т
lt

Прийммьник TpaMBalB

Б-"очrор -n i,ou-""r*.u ро]ч:9ТI"9l"* "u'""
l,50 5448

) пý 1446

Старший оператор комп'ютарн(J, U ,"""yJ

набопч
)п

,7264

,l264
2,0

l,65 5993

6|,7 4
1,70

1,50 5448

2,| 162,7

to laтяпший комiрник,

эп lrrл.iпиик,

2l |Комiрник з видачi та прийому iнвентарю , , __._......

2,00
,l264

1,50
5448

;-*"- "р"Ф"tй 
у ,пiввiдношенвi до

начальник ВЕ та оП
.,с. у дод

I



Додаток Ns б ж

Розрахунок розмiру годrrнннх тарпфнпх ставок

розмiр годrrнноi тарифноi ставки 1 розряду основного i неосновного виробництва

приймастьсЯ У розмiрi встановленоfо прожшткового MiHiMyMy лля працездатних

осiб 2270 грн. в мiсяць за виконапу в повному обсязi мiсячну норму часу iз застосуванням

мiжрозрялнпх тарифншх коефiцiснтiв

станом на 01.01.2021:

Неосновне виробппчтво

11.86грн * l60% * 1,70 = З7,16 грн

.fe:

1l,Еб грн - мiнiмальна тарифна ставца робiтника l розряду;

начальник Вв та оп (@.*/.c.v*o

l II III IY Y YI

Мiжрозрядпi
коефiцiснтlл

1,00 1,08 1,20 1,35 1,54 r,80

Годинна тарифна
ставка, грн.

2l,86 2з,6l 26,2з 29,51 зз,66 1o ,1ý

Основне вrrробництво

р I Il III IY Y YI

Мi;крозряднi
iоефiцiснти 1,00 1,08 1,20 1,35 1,54 1,80

Годинна тарифна
ставка, грн. 1,70 з1,|6 40,l з 44,59 50,l7 57,zз 66,89



Додаток Na б i

Коефiчiснти спiввiдношення i голиннi тарифнi ставки

водiiв автотранспортних засобiв ком5rнального пiдпрI|€мства l'Швидкiсний трамвай''

при встановленому прожптковому MiHiMyMi для працездатнпх осiб 2270 грн

станом на 0l,01.202l

L Bolii вантажних автомобiлiв

вантаlкопiдйом
аsтомобiлiв
(вюнах)

Бортовi авюмобiлi i автомобiлi-
фургони загальвого призвачення

спсцiалiзованi та спецiальнi
автомобiлi: самоскиди, цисторни,

фурюни, рефрижератори,
контейнсровози, поr(сжнi

технiчяот допомоги,
снiгоочищувальнi, лоливомийнi,

пiлмiтальнi, прибирмьнi,
авюкрани, автопогрузочнi та

iншi; сiдальнiтягачiз
напiвпричелами,

Косфiчiенти
спiввiдношення

Годинна
тарифна

ставка, грн.

Коефiчiснти
спiввiдношенн

я

Годинна
тарифна

ставка, грн.

t,85 43,68 1,93 45,57

l,9.3 45,57 1,95 46,0,1

I,95 46,04 2,05 ,l8,40

2,05 48,40 2,l з 50,29
-l 2,l з 50,29 2,24 52,89

2,24 52,89 2,1l 56,90

а Во:iТлегкових автомобiлiв ( в числl спеulальнl

: :.rr нкова тарифна ставка водiiв прийма€ться на piBнi тарифноТ ставки робiтника 2 розряду:

2270 грн / l66, |67 * l60%* 1,08=23,61 грн

клас автомобiля Робочiй об'см двиryна ( в лilрах )

Косфiчiснти
спlввlдноше

нпя

Годинна
тарифпа

ставка' Фн.

].1 \liLlllи l tliLIllll до 1,8 1,88 44,39

вiд 1,8 до 3,5 1,95 16,04

бiльrле 3,5 2,00 41,22

_r_ Ьriiевтобусiв ( у тоцу числi спецiальних )

\ ail Габаритна довжина автобуса ( в мсrра\ )

Коефiчiснти
спiввiлноше

ння

Годинпа
тарифна

сгавка, Фн,

.] \li[ lll ll до5 2,00 47,22

ш
а) вiд 5 до 6,5 2,0J 17,93

б) вiд 6,5 до 7,5 2,J0 54,30

вiд 7.5 до 9,5 2,50 59,03

Начальник ВЕ та оП 0M4L,"^"^



!одаток Nч 7

Р. Божко

трамвай>

пriЙ трамвм маневровою по системi
о-]иниць

qЁqвльник виробничих
F.iщень;

rfu_прибиральник р),хомою скла.ry;

пi:собmfr рбiтник;

ПОЛОЖЕННЯ

- своечасне i якiсне виконання виробничих завдання

- сво€часне i якiсне виконання виробничих завдання

- своечасне i якiсне виконання виробнкчlоt завдання

- свосчасне i якiсне виконання виробrоrчrя зэqдяцrr

про впробяrrче премiювапня робiтнпкiв с-лужб

.Щане ПоложеннЯ впровадjкуеться З метою пiдвищеНня MaTepiMbHoi Зацiкавленостi прачiвникiв в
покращеннi обслуювування пасахирiв, пiдвищення продуоr""осii працi ,якiсного i своечасного виконання
завдань з pe'o}r'y та обоIуювування рухомою скпадl, трамвайнот колi[ коlггакгноi та мбельноi
vережl,тяrових та понихý/вальнйх пiдстанцiй,устагкування,машин та механiзмiв.

Премiювання робiтникiв проводlл.гься з фондУ оплаги працi за результатами роботи за мiсяць.
Покщнпкrr та розмiрн премiюванпя

Розмiр премii встановJIюеться за затвердженими показниками сл)лб.
!рачiвникам, що прийнятi за с5,ъ.riсництвом, премiя не виIшачуеться.
Премiя виrшачуеться протrюм мiсяrи, що виrurивас за розрахунковим перiодом.
премiя за звiтнiй перiод нараховусться протягом мiсяця,щь слi,ryе за звiтним, при yMoBi виt(онанняпокщникiв, встановJIених в сJryябм. Iнформацiю про виконання встаноыIених показникiв надають до l5числа кожного наступною мiсяця за попереднiй :

техяiчнi показники - виробничо-технiчний вiддй:
еlсономiчнi показники - вiлцiл економiки та органiзацiТ працi.

20

l5

l5

Найменування стryжби, професii Показники премiювання

з поюдинною оплатою працi Bcix
професiй

- прибиральник рухомоm складу

з видачi та лрийому iнвентарю:

виробничих лазень;

трамвая маневрових робiт

20

l5

l5

l5

l5

l5

- свосчасне i якiсне виконання виробничою завдання,

- свосчасне i якiсне виконання виробничого завдання,

- своечасне i якiсне виконання виробничого завдання,

- свосчасне i якiсне виконання виробничого завдання,

- своечасне i якiсне виконання виробничого завдання,

- забезпечення зберiгання матерiмьних
цiнностей,lтримання в н Iежному cTaHi примiцень
складу.

- своечасне i якiсне виконання виробничою завдання, з
утриманнЯ виробничих лазень у н{цежному caHiTapHoMy
cTaHi.

_ своечасне виконання виробничих завдань;

з погодинною оплатою працi Bcix - сво€часне l якtсне виконання виробничих завдання

- своечасне i якiсне виконання виробничих завдання

Слlжба .Щепо J\Ъl

!епо JlЪ2



ппlрувальник; l5 - своечасне i якiсне виконання виробничих завдання

Вiддiл технiчною контролю

|Еrролер якостi з ремоrгry рухомого!v
7

7

7

- не перевищення встановленою вlдсотку простоlв
рухомою складу в лiнii з причин технiчноi
несправностii

- не перевищення встановленого вiлсотку
повернень рухомого смадl з лiнiТ в депо з
причин технiчноТ несправностi;

- виконання п,rану середньодобовою
випуску рухомою смаду в лiнiю.

Служба ,Щепо J\Ъ3

Fтшrки з поюдинною ошIагою працi Bcix
l+еGiй

фиральник виробничих примiцень;

гrподiлювач робiт;

l0

5

l0

5

20

20

- своечасне i якiсне виконання виробничою
завдання;

- збереження iнструмекгiв, обладнання i
угримання ik у справному cTaHil

- дотримання правил з охорони працi i
технiцi безпеки;

- дотримання правил вrгугрiшньою
тудового розпорядt(y.

- свосчасне i якiсне виконання виробничою
завдання;

- своечасне i якiсне виконання виробничого
завдання;

Сlумб а е нер zozoc поdар с mва mа
енерzозабеlпечення :

Сuловuй цех

Робiтники Bcix професiй
KpLw:

- ;нбнральник виробничих примiщень;

l5

l0

- безаварiйне утримання мереж i комунiкацiй
пiдприемства;

- своечасно i якiсне виконання виробничою завдання

fup конtпаюпноt mа кабельноi Mepeaci

Робiтники Bcix професiй
KpiM:

: :.- iТep З НаГЛЯДУ За ТРаСаМИ
_ : '::e]+i:

. з ttробн ич их приrtiшень:

15

l0

l0

- безаварiйне утримання мереж i комунiкацiй
пiдприсмства;

- безаварiйне утримання мереж i r<омунiкацiй
пiдприемства;

- сво€часне i якiсне виконання виробничого
завдання;

.,:я.,сlвttх пidспtаtltliй

10

10

10

- безамрiйне угримання мереж i комунiкяцiй
пiдприемстм;

- своечасне виконанrrя виробничоm завданЕя

]:,,.,...,. -,.ltt.x пiОс,пtанtliit

_ еrектромоIrгер з реуокг}, та
обс.гrуговlъання еlектроr,стап(умння
пони)lý/мльнж пйст"аяцiй, станцiй, ryнелiв
- електромонтер - релейник
- прибиральник виробничих примiщень

10

10

10

- безаварiйне утримання мереж i комунiкацiй
пiдприсмства;

- сво€часне виконання виробничою завдання



Слусrcба авmомаmuкч mа зв'язку

бiпнuкu з поzоёuнною оплаmою працi Bcix

фесiй
зподiлювач робiт;

ЕратOр €л€кгронно-обчислювальнrх та
.Iнслювальних машин;

rбиральник с.гryжбових примiщень;

l5

l5

l5

l5

- безперервне забезпеченЕя та обсJIуювування Bciмa
видами зв'язlсу i СЩБ

- свосчасне виконан}я виробничих завдань;

- своечасне виIсoнання виробничих завдань;

- сво€часне виконання виробничих завдань;

Слуаrбо кlлii
Робiтники Bcix професiй

KpiM: l0
- виконання планових щомiсячних peMoHTiB та оглядiв

рзподiлювач робiт;

вi:собний робiтник;

лвс,tяр; черговий стрiлочного поста; '

rцiй трамвая вакта;кною по системi
rlirTbox одиниць;

ю:iй трамвая спецiальноm;

l5

15

l5

l5

l5

- сво€часне виконанtя виробничих завдань;

- своечасне виконання виробничих завдань;

- сво€часне виконання виробничих завдань;

- своечасне виконання виробничих завдань;

- сво€часне виконаншI виробничих завдань;

:рпбиральник службових примiщень

r-бiтник виробничих лазень;

хоrrгер колii

ёrектрозварник ручною зварювання

гззорiзальник

ё]е ктро газоз ва р н и к зайнятою рiзанням та

!чним з8арюванням

20

l5

20

20

20

20

- своечасне виконання виробничих завдань;

- своечасне виконання виробничих завдань;

- своечасне виконання виробничих завдань з

обслуmвування i ремоrrry трамвайноi lолii

- свосчасне виконання виробничих завдань;

- своечасне виконання виробничих завдань;

- свосчасне виконання виробничих завдань;

Сlусrба з уmрuмання спанцiй, буdiваъ па
пунапьнuх споруd

Робiтники Bcix професiй KpiM: l0 - виконання планових щомiсячнкх peMoHTiB та оглядiв

. столяр

. розподiлювач робiт;

- чаляр, прибиральник виробничих
тримiщень

l5

l5

20

- своечасне виконання виробничих завдань;

- свосчасне виконання виробничих завдань;

- своечасне виконання виробничих завдань;

Ав mо mранс пор пна d iл ь н uця

Робiтники Bcix професiй KpiM:

прнбиральник виробlмчих примiщень;

слюсар з паливноi апаратури

рзподйювач робiт;

25

15

z0

l5

- виконання виробничих завдань

- свосчасне виконанtul виробничих завдань;

- сво€часне виконаншl виробничих завдань;

- свосчасне виконанЕя виробничих завдань;

Слуаtсба ексtшуаmацii

Спанцii :

- сигналiст

- касир квитковий

- контролер автоматичних пропускних
rryнкгiв

- прибирмьник виробничих примiщеньl

l5

l0

l0

15

- своечасне виконання виробничих завдань;

- виконання шlану середньодобовоi виручки вiд реалiзацii
жетонiв i пiльгових сryдентських бйетiв

- виконання плану середньодобовоТ виручки вiд кiлькостi
вивантarкення жеюнiв з rypHiKeTiB, реалiзачiя пiльювих
сryдентських квигкiв, безготiвкового розрахунку

- своечасне виконан}я виробничих завдань;



рибиральник терrгорiй 20 - своечасне виконання виробничих завдань;

оf,iй трамвая пасажирською Депо Ns 2 l0

10

l0

- виконання плану реryлярностi р)л(у та забезпечення
його безпеки

- висока культура обсrryювування пасажирiв

- виконання вiдповiдностi обмеження швидкiеною
режиму в тунельню( спорудах до З4 км/юд

ч,:iй трамвая пасая<ирськоm ,Щепо Nэ l l0

l0

- виконання плану реryлярностi руry та забезпечення
йою безпеки

- висока культура обсJrуговування пасажирiв

,::iй трамвая наставник,

lполiлювач робiт;
- :ратор комп'ютерного набору

20

l5

25

- свосчасне виконання виробничих завдань;

- свосчасне виконання виробничих завдань;

- сво€часне виконання виробничих завдань;

Еýлiл органiзачii безпеки дорожнього
руху

r::iй трамвая iнструкгор 20 - своечасне виконання виробничих завдань;

Служба охоронu

втроJIер, рзподiлювач робiт;

шiй аrютранспоргних засобiв швлtлкоm
rування

старший охоронник;
охоронник

15

z,
до l0

до l5

до 15

до 30

30до

- свосчасне виконання виробншчlтх завдань

- своечасне виконання виробничих завдань

- вiдсугнiсть випалкiв розкрадання або пошкодх(ення

майна , що облitовуються в бухгаJIтерському облiку
пiдприемства .

- вiдсугнiсть випадкiв правопорушень на териmрiТ

ввiреною посту .

- усунення конфiкгних сrryацiй мiж пасахирами на

станцiях КП"Швидкiсний трамвай".

- недоIryщення осiб з ознамми алкогольною,
наркотичною або юксичного сп'янiння на територiю

охороняемою посту та супроводrкення iх за межi об'скга з

меюю запобiгання травматизму .

- упередження виникнення або усунення надзвичайних

сlrryацiй ( пожежа,тощо) чи випадкiв виникнення

загрози безпеки пасажирiв чи робiтникiв на територii
пiдпорядкованою посry .

И.чiнiсmрапuвна zоспоdарська diльнuця

обiтники Bcix професiй

рiv :

lомiрник, старший комiрник

швейцар

рбiтники виробничих лазень

прибиральник териюрiй

20

z0

15

l5

10

- свосчасне виконання виробничих завдань

- забезпечення зберiгання матерiмьних
чiнностей,утримання в нмежному cTaHi примiщень
скJIаду.

- збереження матерiальних цiнностей

- забезпечення збереження майна робiтникiв, )лримання в
належному cTaHi примiщення.

Належне виконання виробничих завдань



елекгронно-обчислювальних та

набору, старшиЙ операюр
набору

- своечасне виконання виробничих завдань;

. l. пiдставою д," ,"о^'r"Т;J;iiloЁlХl}ЪНТ,:Х::i:ЖНХНIl ooni,.y статистичнотзвiтностi i
rrагерiали, наданi керiвником пiдроздiлу.

2. ПремiЯ наржовуеться у ВстановленомУ порядку на тарифну ставку(ок,rад) з ураryванням ycix
:оплат i надбавок, передбачених КзпП УкраiЪи за фаюично "iдпр"цiо"ur"Й 

u ас.
З,Робiтники, цо пропраrIюваЛи неповний мiсяць ( у зв'язку з призовом на строкову вiйськову службу,

переведенням на iншу робоry вступом у навчальний закJIад,виходом на пенсiю,звiлiненням у зв'язку зi-
Jhlсроченням чисельностi штаry та iншкх поважних причин), як} мають право на ij одержання. преviя
виплачусться за факгично вi:прачьований у даному звiтному перiодi час. 

'

4. Робiтникам, якi вlашп,ва,rися на пiдприсмство, але були звiльненi з попередньою мiсчя роботи за
порушення трудовоi дисцигl_-liни чи притягненнi до виправних робi1 премiя не urnru"y.r"a" протяюм бчiсяцiв.

. 5. У випадку звiльнення робiтника за власним бажанням i який не пропрацював повний калеrцарний
чiсяць, премiя не нарахов) сться,

_ 6, .щирекгору пiдприсмства нада€ться право знижувати розмiр премiт чи депремiюваr и у повному
rэзмiрi окремих працiвникiв за внробничi недолiп,,а пфушення суспiльною порйку, якi мали мiсце в
:аяому звiтному перiодi.

7. Повне депремiюванrя з]iйснюеться за :

- зроблений проryл без пом:хноТ причини:
- появу на робочому Micui ( на TepнTopii пiлприсмства) у нетверезому cTaHi ;- порушення суспiльною пор,цk}:
- порушення труловоТ дисципriни:
- порчшення правил технiки безпеки. охорони працi;
- простiй устаткування, повернен}u рухомого скпаду з лiнii з вини робiтника ;
- невиконання вказiвок брига.lнра- майстра, начальника дiльницi.

8, Повне чи часткове зннj+(ення розмiру премii оформлюеться наказом по пiдприемству з конкретною
зttазiвкою причин депремiюмння.

9. !iйсне положеннJI вво]нться з 01 сiчня 202l року.

Начальник ВЕ та оП

, Начальник ВТВ пiдприемсгва М. Афанасенко

QЫ*/_.---. n*o



.l
!
сЕ


