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I. Внести змiни та доповнення до колективного договору з u,u,2020:

Внестизмiнивчастинiдоповненru,Ц,одаткУNя2локолектиВноюдоговору..Рея$rмробочогодня(
час початку та за*ir,r""" рой", час обiдньоI перерви та вихцних днiв)"

На пiдставi ст. 631 Щивiльного Кодексу УкраiЪш, ",ороl:аЙ-"" 
згодп про те, що умовп, виКладеНl в

дiйсному доповненнi до колектив,о,о lo,ouopy ,чстосовуються з 11,11,2020,

II. Внести змiни та доповнення до *Ъп,*,","о,о ооговору з 01,12,2020:

ДоДдткиNrба_6iвпкластпвновiйр€дакцiiУзв,язкУзiзмiнамитаДопоВненнямдоТериюрiальноi
уюди мiж депаргаменто" *"-о"о-*о"унаJIьною -"nooup"r* 1u будiвництва облдержадмiнiстрацii,

обласною органiзацiсю роооrол*ui" *йо"о_*о"у"_о"о_ ,о'"пй",,ва flнiпропетровськоi областi i

обласноЮ органiзацiеЮ 'ро6"пй' , 
прачiвникiВ *""по"о'-Йfri-""огo Ьсподарст"а мiсцевоi

il;;;"".{;;Й"о,o оОЪпу,.o,у"*", "чс,п,"*я 
на 20l9 - 2021роки,

додатки ЛЪ ба - бi додаються,

На пiдставi ст 631 Щивiльного Кодексу УкраiЪt" ",ороl:ай-" 
згодп про те, що )мови, впкладенi в

дiйсному доповпеннi до колектив,о* до'оuору '"стосовуються 
з 01,12,2020,

Вiд сmрони роботодавця:

трамвай"

Обiдня перерва

*--* 
_l-.*t"""*.* Вихiднi днi

l змiна

початок закiнчення
,l2-30

l6_00

l3_00
l6-30

згiдно
графiка08_00 20_00

Р Божко



Голова органiзацiТ трамвай"

та тарифнi ставки p"u,,*-ьXli'9*j;:J'ffiH;frЖTiir"jfr:Ёffi ,p""вай,, при встановленомупрхоrтковому MiHiMyMi лля прачезЛатнлх осiб 2270 iPH згiдно З Територiальною y.oiolo 
"i**-inupru"""ro"

=:"-"^-::.,ту11::ого 

господарсIва та булiвничтва об,Tлержалмiнiстрацii обr""r"; ;;;;ir;;;'рфgгодавцlв житлово,комчнлIьного господарства !нiпропетровськоi областi i оОпчЙю- Брi*irачlоопрофпi.тп<и праuiвникiв жйово-кому_нального госполарiтва, MicueBo1 промисловосгi, побутовогообст5lговування насqленtл на 2019-202l ро*и з O1.|Z.iliZOp.' 
'----

...' види робiт вид оплати
прачi Голинний тариф по розрядам

] Невиробничi види робiт

розряди I II III Iv ч vI
Коефlцi€нти

спiввiдношень 1,00 1,08 |,20 1,35 l,54 1,80

голинна тарифна
ставка,грн погодинно 21"l7 2з,5 \ 26,12 )о 1о зз,5з 39,l9

Ремонт, нмадка,
обоryговування

елекгроенергетичного,
сактехнiчного i iншого

обладнання,
коIrтрольно-

вимiрювмьних
приборiв, автоматики,
машин та механiзмiв

розряди I II III ry ч vI
Коефiчiснти

спiввiлношень 1,00 l,08 l,20 1,35 1,54 1,80

голинна тарифна
сIавк4грн 1,7

погодинно 37,0l з9,9,7 44,4| 49,96 56,99 66,62

| 

"l2

вiлрялно з7,44 40,44 44,9з 50,55 57,66 67,40

Станочнi роботи по
обробчi металiв та
iнruих матерiалiв

розряди I II III Iv ч vI
Коефiчiенти

спiввiдношень 1,00 1,08 l,20 1,35 1,54 1,80

годинна тарифна
ставкцгрн 1,76 погодинно э8,з2 4l,з8 45,98 51,7з 59,01 68,97

1,78 вlдрядно з8,75 41,85 46,50 52,3l 59,б8 69,7 5

| Булiвоьно-монтажнi i
. l ремонтно-' | флЬельнi роботи

| ( пемоrп колiт )

розряди I II III Iv ч vI
Коефiчiснти

спiввiдношень l,00 l,08 l,20 1,35 1,54 1,80

голинна тарифна
ставка,грн 1,8l погодинно з9,40 42,56 4,1 ,28 ý1 lo 60,б8 70,9з

Е хспl,атацiя облалнання
хонтакгних та

__ _ 
riабеrьних мереж,

.E]} говування тягових
та пони-жува]Iь них

пйfiанпiй

розряди I II III Iv чI
Коефiчiенти

спiввiдноцень 1,00 1,08 1,20 1,35 1,54 1,80

годинна тарифна
ставка,грн 1,79

логодинно з8,97 42,09 46,7 6 52,61 60,0l 70,l4

'Гоше тЕlнфНа ставка робiтниКiв, прачюючих тiЛьки в нiсний.час ( тунельний робiтНИК, обхiдник шт).чнlтхqf ) ро:таховуеться з урахуванням балансу робоч"." "..у "" рП. Розi*у"о"дJда.r;;;l -- ' -"

Начальник ВЕ та оП
шч С.Удод



Додаток N б 6

розрахунок тарифпнх ставок робiтникiв, Що працюють
тiльки в нiчний час

електромонтер дiльнпцi коцтактно-кабельппх мереrк
Ба-,lанс робочого часу на 2020 piK - 2002 год.
Ба-tанс робочого часу на 2020 piK /нiчний час/ l50б год.
Середньомiсячна норма робочого часу lбб,833 год
Сзqt:ньомiсячна норма робочого часу /нiчвий час/ 125,50 год

2270 + 160% * 1,79 / 125,5 = 51,80 грн
де:

51,80 - тарифна ставм робiтника l розряду,грн;
2270 - прожитковий MiHiMpl для працездатних осiб, грн;
1,79 - коефiцiснт спiввiдношенIи;

1:5,50 _ середньомiсячна норма робочого часу,год;

Начальник ВЕ та оП
С.Удод

Голинний тариф по розрядам

Робота
тiльки

в
нiчнлй

час

мiж-
розряднi
коефiцi€н

ти

aш^L



робiтникiв

Додаток N! б в

Розрахунок г9диннпх тарифних ставок
з угрпмдннЯ сгдпцiй' будiвель та тунельппх споРУДt ЯКi Працюють

в нiчпшй чдс

Баланс робочоm часу на 2020 piK

Баланс робочоm часу на 2020 piK /нiчний час/

Середlьомiсячна ворма робочою часу

Середньомiсячна норма робочого часу /нiчний час/

2002

1506

l бб,8зз

125,50

Ns
п/п

Вили робiт
Вид

оплати
працi

Голинна тарифна ставка

l
Робота
тiльки в

нlчнии час

розряди I II III Iv ч vI

мiжрозрял
Hi коефi
цiенти

коефiцiент
спЬвiдно
шень до [

розряду

1,00 1,08 1,20 1,35 1,54 1,80

годинна
тарифна
ставка,
грн

1,76 погоди
нно 50,9з 55,00 61,l2 68,16 78,4з 9|,67

2270 грн * 160010 * 1,76 /125,50 = 50,9З грн

де:

50,93 - юлинна тарифна ставка робiтника l розрялу,грн;

2270 - прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб,грн;

1,76 - мiжрозрядний коефiцiент;

125,50 - середIьомiсячва норма робочого часу.,юдин;

Начальник ВЕ та оП С,Удод



.Щодаток Nэ б г

Коефiчiснтя спiввйношень i годпнвi тарпфнi ставкп
водiIв тpaMBaIB

комупального пiдпрп€мстза''Швплкiсншй цамвдй'' з 01.12.2020

l. ВолiI цамваю

Ь-, тхпt р}аомого
еrrФ/ i вl.дr робiт

Габаритна
дов2кпна
вагону (в
метрах )

в м. Кпевi i MicTax з чисельнiстю
населенпя 500 тпс.чол, i бйьше

при роботi :

па одному
вагонi

по cпcTeмi
багатьох одиниць

3 причепами

TPatlBai. Коефiчiскги
сйввiдношення

Годиrша
тарифна

cTilBKa, грн,

Коефiчiснти
спiввiдношення

Гошнна
тарифна

cтiщKa, грн.

Вд.tццi слуrбовi,
Фсцi'.ъвi, сЕiгоочисяi,
чясьрвi рботи ва

;iзюп тнпах цвмваЬ,
пirr,опп i рзсгавовка

l а) 45,14 2,04 4,7,96

l т}тстьвlfi споруIl8х 46,04 48,92

' Розрахункова тарифна ставка волiiв трамmiЪ приrо,{аclься на piBHi мiсячноi тарифноi ставкя робiтrшка 2
розрялry

(22'10 / |66,8ЗЗ * 160% | 1,08 = 2З,51 грн)

Начальник ВЕ та оП ,dbL судод



,Щолаток Nэ б л

оефiчiеlrги спiввiлношень i годиннi тарифнi сгавки
водiiв пасажирського трамваю комуна.пьного пiдприемства ''IIIпЙкiсний трамвай'' при всганоеленому
прожrтгковому MiHiMyMi для прачездатних осiб 2270 грн з 0l.12.2020

l. ВолiТ пасатсирською та}lваю

* Розрахунком тарифна ставка приймасrься на piBHi годинноi тарифноi ставки робiтника II розряry :

С,Удод

(2270 / |66,8ЗЗ * lб0% * 1,08:23,5l грн )

Начальник ВЕтаОП 
Фф*

Види, типи рухомого
складу i види робiт

Габаритн
а

довя(ина
вагону

( в метрах
)

в м. Кисвi i Micтax з чисельнiстю
населення 500 тис.чол. i бiльше

при роботi :

нд одному
вагонi

по системi
баrатьох одпниць

з прпчепами

Пасажирськi :

КТМ - 71-605; Т-3; вiд 14,0 до
l5,0

,11 2,47 58,07

мол. К - l; КТМ 7l-бl l;
КТМ - 71-608;

Вiд | 5,1
до 20,0 2,42 5б,89 )<1 60,42

кзR-N
вiд 20,0

до з0,0
f ý.) ýq,ý

Понад
з0,0 2,67 62,11

кондуктор громалського
транспоргу l,63 з8,з2 l,65 з8,79



Додаток No б с

Коефiцiенти спiввiдношень та посадовi оклади ( годиннi тарифнi ставки ) робiтникiв комуна,ъного
пiтIрисмства < Швидкiсний трамвай > при встановленому прожиiковому MiHiMyMi дтя працеiдатних осiб

2270 rpH з 01.12.2020

Робiтники загаJlьних професiй

' Розрахункова тарифна ставка (посадовий оклад) робiтникiв загальних професiй у спiввiдноценнi до
rс_;iчаrьноi тарифноi ставки робiтника l розрялу :

2210 грн * l40%= З l78 фн 227о грн * 160%= збз2 грн

2270 rрн1166,8ЗЗ | 1600А* 1,0= 21,17 грн/юд

Е.rчlrьник ВЕ та Оп M_.lZ С.УдОД

Професiя Коефiцiснти
Спiввiдношення

Годинна
тарифна

ставка' грн,

Посадовий
окпад,Фн.

Прибиральник слркбовЕх примiщень, |,49 4,7з5

швейцар 1,49 4,1з5

Прибирыьник виробни.IIл( примiщень,
прибиральник територiй, робiтник з
благоустрою, двiрнш(

1,50 4,76,7

Прибиральник виробничиf примiщень 1,55 4926

Робiтник виробничих лазень 1,5 47 6,7

Мийник лосlцу, кухонний робiтник, |,49 4,735

Сигналiст, оператор пральних машин 1,50 з2,66

охоронник 1,65 з5,92

Старший охоронник 1,70 3 7,01

l0

ll

;

Коrпролер автоматичних проrryскнID( rгуIrюiв,
ко}цролер служби охорони 1,75 38,10

Приймальник TpaMBaiB 1,50 5448
Оператор копiювальнlтх та розмножувtlльнrх
машин 1,50 5448

Старший оператор комп'ютерного набору ) ný 7446

Оператор комл'ютерною набору 2,00 ,l264

]
Оператор елекгронно-обчислювальних та
обчислювальних машин 2,00 7264

Кlхар IV, пекар 1,65 599з
Кухар Vр 1,70 617 4

lt |Коrггролер-касир 1,50 5448
Старший комiрник 2,10 ,7627

Комiрник 2,00 ,7264

]i Комiрник з видачi та прийому iнвентарю 1,50 5448



р_озмiр годинноi тарифноi ставки 1 розряду основного i неосновпоговиробпицтва приймаеться у розмiрi ,.rЪ"оr,rirrо.о npo*rr*oro.o MiHiMyMy для
:r.:::iiIJII осiб 2270 грн на r.riсячь за виконану в повному обсязi мiсячф нормучасу lз застосуванняitt vi;крозрядних тарифних KoЪqiuicHTiB i ol.rz.joiБ-,"'. '

додагок лlь б х

Розраryнок розмiру mдинних тарифних ставок

21,77 * |,7 = З7,0| грн

де:

21,77 - мiнiмальна тарифна ставка робiтника 1 розряду , грн;

С.Удод
Начальник ВЕ та оП

Мiжрозрялнi коефiцiеmи

Годинна тарифпа ставка,
грн.

Основне виробнlrцтво

Мiжрозряднi коефiцiенти

Год.rнна тарифна ставка,
грн, l,7



,Щолаток Nч б з

КОЕФIЦIеНТИ
спiввiдношень розмiрiв мiсячних посадових окпадiв керiвних працiвникrв,

слlrкбовчiв ло мiсячноТ тарифноi ставки l розряду p"бi,"lii::1illT
по.й6"о.о о*йу (мiсячноi тарифноТ ставки) працiвника основноi професir), встановленихJлколективному

.аоговорi пiдпри.".r"" npn' npoi"i*o"ory "iri"y"i для працездатних осiб 2270 грн з01.12.2020р,

Найменування посад

коефiцiент посадовий
спlввlдноше оклад
нь по групам

l. Керiвники

-I
згlдно 4з 218

,4лрсл l Ul, rrчrrlHtrlllv l р-

Го.rовний iнженер
зз 951

ýý зз 957

з"7 2z 844

начаJ,lьник служОи депо

"а"ал""п* 
слу*би електрогосподарстм та енергозабезпечення, начаJIьник

а-*qбп аrсппwятяIIiТ t{яqальяик слчжби копiТ: начальниК СЛУХбИ ОХОРОНИ

з,1 22 844

3,5 21 609

Начальник виробничо-технiчною вiддйу

начальник вiддiлу економiки та органiзачii працi, 

-

ii
;;;;;;й, начаJlьник вiддiлу кадрiв, начмьник вiдлiлу охорони прачi,

начапьник служби автоматики та зв'язку. начальник сл}жOи з уФимання
сгаячiй, булiвель та тунельних споруд, начальник вiддiлу.органiзачii безпеки

]оржнього руху, начальник 
"rддiтrу 

бухгалтерського облiку, начмьник вiлдiлу

технiчного контролю; на"мьник юридичRого вiддiлу, начальни1 
",ддi"у

спостереження за експлуатацiсю булiвель i споруд. начальник вlддlлу з

3,5 21 609

4,з 26 548

3,0 18 522

""*-"** "iддiny 
з облiку та постачанюI енергоносiiв, начальник дiльницi

контактноТ та кабЬльноТ мережi; начаJIьник дiльницi понихувальних
-i,авчrliй .o.on.,rr,,* 

^пrlнiстпативно-господарськоТ 
дiльницi

,ý 15 4з5

Начальники станцiй сrryжби експrryатачii,
, 1ý 14 509

Ь"доьпrrкrп: peMoHTHoi майстернi, вiдлiлень, лiльниць:-.rачальник
загqгiвельноi дjльницi; начальник дiльничi ралiозв'язку та ПА; начальник

-*"Йi."Й-i.ацЦ центра,riзацii та блокування; начагrьник дiльницi зв'язку;

начальник дистанчii колiii начальник дiльницi контактноi та кабельнот

*p*i , "u"-"""K 
маршруту мiського транспорry; начальник дiльничi

л_,л_л,,- -i,,ii..iat нrqяпьник змlни:

,) ?ý 14 509

\(аYяцiк яwготпанспоDтв z,J

" ",

14 200

}ступ
Ъступl

Ъступl

цпrlrrl ?астvпни к головного б\хгалтеDа zб 240

{и к наqальника виообничо-технiчною вiддiлу )6 lб 052

]ик начаJIьника служби охорони 2,8 |,l 28,|

"., ця,rяпrникя ВЕ та С)П 2,8 |1 287

вачiцьник цеху шIанови
сшаду депо; начшьник
rвча:tьник uexy техобсл

ж peMoHTiB депо; начальник цеху огляду рухомого
цеху плirнових peмoHTiB рухомого складу депо;

уювування рухомого скJIаду депо;

з,2 |9 151

трамвай"

технiчних



ffiiй; нача,чьник сило"::_: l,j|j,,, "u,-"",*
дiльничi охорони лiнiт шв"д*,снБiо',р*"чоl начальник дiльницi тягових

ilь;й.;;"ник начшlьник; цеху технiчного обслуговуванн,l р}томого

l.к'IаIIч пепо:

2,6
,lб 

052

,l \2 965
мапстрп 1 виробничоI дiл_ЬНЧХJ""'J';.#ЖТ|J.;i#ffi;;iтер л.iльничi
сантехустаткуван}rяi майстер дI
понижчкUlьних пiдстанцlи, маистеD тчнельний: майстер концольнии;

tмаис,ер; мйстер (То): 
""й;';;i;iБui""*о-l.о,пЬлчрськоТ 

дiльницii

lffii'i!.^Б;;iЙ,ч*,ноi ",p,*i: 
майстер з ремонту механlчного

lобпuдпчп*. ::::::::;: .:
z,| 12 965ГuисrcЫЩО); майстер змiни огJulду рУхОМого 

gtuli,лJ, Mgn!r!|

n""oHiv Dy*омо.о складу, "чПЙ'f;пii 
майстер з утримання станцiй та

чнелЬ /,) 14 200

2,8 |1 281

,у,
:; *;;*;"от rя кабельноi

2,6 16 052поовiдний юрисконсульт, пров|дниИ lнженЕtJ лlJlьп ylцl

,j,"";Кi;";;;;Й;;П бухгалтер,провiдний фмiвець з публiчних закупtвель,

прЬвiдний iнженер з охорони прчцil-про"'iд*,И iнженерi провiдний iнспеюор з

кадрiв;
г-- . ___--: I ---6MhiT. EKoHoMicT I категорii;

2,6 16 052

2,35
,l4 

509

ЕаRколийнього середовища :. _;_::.::::;: ;:;;;;; *

2,о | tz з+в

IГоояомi"т . договiрноi рботи та аналiзу господарськоl лDrJrБrruv,]

,rетрологii; iнженер з охорони ,а"*оли""о,о середовища; iнженер

Йtго"оfi.п.qо*нбi станцiТ, iнженер; iнженер-технологi._]:т,:,р,

rрогралшого забезп."'*"" *o"n й,"'рiв: iнженiр з керуваняялй обслуговування

:истем, iнженер з aн"рaо,о,подчо""h iнженер з розрахункiв та режимlв;

,нженер засобiв д".п"",р,"*оl.Ji"**о,о,i""ЪI.о *ерування,маркшейдер,

геоде]ист. iвженер з -9у:.тФ,1::*:,_тхIi#"*О'-'", фМiВеuЬ З

rryблiчних закупtвель, rH, gnýp J llrлr
]l]ТТ: -.".'"ni побmи I

2,4 l4 818
tнженер I категорiТ, бухгалт€р_l{атегоDIl, eKUnu".I! l " *"'-^'---ipi*.nopry i 

l
категорii. iнженер з органlзацll та нормування прачi, iнженерз

копiйного господчрa."u t *ura.opiT, i**a*ap з окорони лрачi I категорtt, l

iнженер,технолог l категорll, ,;";";i;,"Б;-i",ць з гryблiчких закупiвель l 
l

lкатегорll 
_ ,-----

[ *Г.".о-*чr".орiТi бухгалтер ll категорiТ: iнженер-технолог,ll кат€горlli

liвженер лiльничi ."ou"* п,о"*чi*О'iiЪ", opii, iнженер з.безлеки рду II

|категорii, iнженер з охорон1, прччi ii *атегорiТ, iнженер,iнженер з нормування

]ni*i. i"*.".p , Ьрганiзачii та нормування працi Il категорlt;

t

z,2 13 583

2,з0 14.200

Старший диспетчер .. ___"_ _ _,_____,a 2,1о l 12 965

Старший енерrодиспетчер, диспетчер поtзднии , ^о,","у" 1,90 1l 731

рз 1 ,90 ll7з1

|,52 9 з84

,1,50 9 261^

1,1 l0 496

Завiryвач вiддiлу q4равпуIкт9м'
1,5 9 261.

Стапша сестра медична

Касир; касир зi збj!щgц:Iл
1,6 9 878



Начальник ВЕ та оП
КП "Швидкiсний трамвай"

старший касир

стаоший касиD квитковий

?ярi wпяц пuпобяиrrтва (Тдальня)

l,б5 l0 187

1,6 9 878

1,8 1lз11

Секретар; дiловод

Контролер пасажирською транспорту

|Сесrра м"дичнu; сестра медична з передрейсовот0 та пiслярейсовою огляд/
I

i,30 8 026
,1,50

1,35

9 261.

8 зз5

l,з 8 026

l,50 9 26l
1,3 8 026

l,55 9 570

8 952

8 952

1,45

1,45

1,45 8 95z

|,44 8 89l

ТарифнаставкаробiтникаlрозрялУосновноговиробництварозраховУстьсякаосновiнорм'закпаДенихУ
*оi.й""о"у oo.oBopi, Територiыliнiй угодi мiж департаментом житлово-комун.UIьного господарства та

buoi"""ur"" ЬбпоержадмiнiстраIriт, облаiною органiзачiсю роботодавцiв житлово_комунального господарства

iiri"р""Ь"".r*Ьilобластi i оЬласною органiзацiсю профспiлки працiвникiв житло_во- комунаJlьного

Бпбдчрйц MicueBoi промисловЬ.ri, ,ioOy"o"o.o обiфовувмrlя населення яа 2019-202l роки, iз

;;;;r;;й;"фiчiенiiв спiввiлношень, передбачених додатками 2,6 в залежностi вiд пiдгаlтузi та ви.ry

робiт.

коефiцiенти спiввiдношень в оплатi прачi керiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв, техяiчних_сл}rкбовцiв е

"i"iiЙi""* 
.чрантiями в оплатi прЙi i не Ьбмежrтотъ прав cTopiH щодо засюсування бЬш високих

коефiцiснтiв згiдно схеми пойових ок.rrадiв """*b*.ro-i 
*оп"ктивнiм договором пiдприемства. Коефiцiенти

спiвъиношень, якi не визначенi цим додатком, встановпюються пiдприемствами самостiино в колективних

доЙЪiр* згЦi о ' п.4.6.1 Територiальноi угоди Mix департамеIпом житлово-комунаJIьного господарстм та

будiвнЬва оолдержqцмiнiстрацii,, обласною органiзацiею роботодавцiв житлово_ком)л{лlьного господарства

ДЙпроп.rро*"*о.i областi i оЬласною органiзачiсю профспiлки прачiвникiв житл_овол-колмунаJIьного

.Ь.пблчр.i*, мiсцевоi прмисловостi, пЪбутового обiлуговування населення Ha20l9-2021 роки,

Посадовий оклад директора нараховусться згiдно п, 3, l ,l ,Контракry Nэ l 2 вiд 09,07,2020 року , вихолячи iз

сердньооблiковоi *"сЪл"rостi пЬ^,лоЬ*"* 
" 

.*"iвалентi повноi зайнятостi у KpaTHocTi 
1"._1,:y,111T.,_

roiMioy тарифноi стirвки робiпlика l розря,ry основного виробництм, враховуючи скпаднlсть управлlння

;i;Й;Б;,;;;;;I;"у о"нацЬнiiт",-варгiсть основiих фондiв, piBeHb рентабельносТi Та ОбСЯГИ

надirних послуг, у розмiрi 7,0.

Розрахунок окладу:

2270 tpH - прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб станом на 01 ,12,2020

2270 грн х |6О%х|,7 = 6|74 грн - мiнiма.rьний посадовиЙ окJIад робiтника ocнoBнoi професii ( згiдво з

Територiа,rьною угодою).

С.Удод


