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ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

l. Мета укладепня колективного дOговору

. 1,1, IJей договiР укладенО з метоЮ регулювання виробничих, трудових та
соцiал ьно-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB 

"чйrч"r* працiвникiв iадмiнiстрацii з питань, що € предметом цього договору.
1.2. Ilоложення i tlорми договору розроб,rrено' rtа ocrtoBi Кодексу закоtriв лропраuю УкраТни, Закону Украiни "Про колективнi договори i угоди'', iнlItих aKTiB

законодавства, генеральноi, галузевоi угол.
1.3. !оговiр мiстить узгодженi зобов'язання cTopiH, що його уклали, щодо

створення умов пiдвищення ефоктивностi роботи театру, реалiзачii: на цiй ocHoBi
професiйних' трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

2. Сторони логовору,га Тх повноваження

2.1. !оговiр укладено мiж робо,голавцем КП кКриворiзький мiський театр
ляльок)) КМР в особi директора-художнЬого керiвникu 

-М"*Ьйпоuоi 
с.м., з <lднiii

сторони (далi - сторона роботолавuя) i профспiлковим KoMiTeToM первинноi органiзачii
профспiлки КП кКриворiзький мiський театр ляльок> в особi .опоъ" профспiлкового
KoMiTeTy Васильевоi I.B. (лмi - профспiлкова сторона).

2.2. {иректор пiдтверлжуе, що мае повноваження, визначеннi чинним
законодавством та CтaTyToM пiдприсмсl,ва, на ведення колекl.иt]l{их rtepel oBopiB.
укладеннЯ колективногО договорУ i виконаннЯ зобов'язань сторони робото:llавця.визначених цим договором.

2,З, Профспiлкова с'орона мас повноваження, визначенi чинним законодавство\1Ia Cr з гl"tаrtи профсrliлок. на ведення колективних переговорlв, укладенняколективного договору i виконання зобов'язань профспiлковоi сторони, виз}lачених
цим договором.

2.4, Сторони визнalють взасмнi повноваження i зобов'язуються дотримуватисяпринципiв соцiального партнерства: паритетностi пр.дa.ч"п"ц"ва, рiвноправностicTopiH' взасмноi вiдповiдальностi, no".rpynr"r"o.ii та аргу""нrо"апоiтi при
проведеннi переговорiв (консультаuiй) цодо укладення договору, внесення змiн i
доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, що е предметом цього договору.

2.5. Сторони оперативно вживатимуть заходи до усунення передумов
виникнення колективних трудових спорiв (конфлiктiв) в ходi реалiзацii зобов'язань iположенЬ колективногО договору, вiддаватимуть перевагу розв'язанню спiрних
питань шляхом проведення консультацiй, переговорiв i примирних процедур
вiдповiдно до законодавства.



3. Сфера дiТ до16ооо,

3.1. положення праtliвникiвJ.l. llоложення договору поширюються на Bcix найманих
пiдприемства незалежно вiд того, чи с вони членами профспiлки.

3.2. OKpeMi положеннЯ договору, що визtlачаIОться за взаемllоlо згодоlо cTopitl.
поширюються на пенсiонерiв т,а iнвалiдiв праtli, коrtишнiх працiвникiв пiлприсмсrва;
на працiвникiв пiдприемства, звiльнених з iнiцiа,гиви вJ]асника ( у зв'язку ii змiнами
органiзачii або форми власностi пiдприсмства) до моменту iх працевлаштування.

Ilоложеtttlя доI,овору с обов'язковими для cTopiH, ttlo його укJIаJIи.
3.3. Жолна з с,горiн rIротягом лiТ логовору не може в односторон н ьому llорядк\,

призупиняти виконання прийнятих зобов'язань за договором.
З.4. Невiд'смноIо частиною договору с додатки до I,tього (NаЛi1-10).

4. TepMiH дiТ колективпого договору та набуття Тм чинностi.

4.1. !оговiр укладено на 2020-2025 роки, набирас чинносr,i з моменту його
tti.tплtсання предс,гавниками cr.opiH iдiс;tо укJlаrtення нового l1оговору.

4.2, Сr,орони розtlочинають переговори з уклаjlення нового договору не пiзнiше
rri;K за 2 мiсяцi до закiнчення строку лii логовору. tla який BiH укладався.

5. Порялок внесення змiн та доповtIень до договорУ

5.1. Змiни i лоtlовtrення до договору вносяl,ься тiльки за взасмною згодою cTopiH
i в обов'язковому порядку, в зв'язку iз змitlами чинного закоIlодавства з пита}lь. що с
преJ},Iетом доI,овору,

5.2, Сторона' яка iнiцiюС внесеннЯ змiн i дсlrrовНень до договОРу, письмов()
повi_fолtляс iншу сторону про початок проведення переговорiв (консультацiй) та
на_iсrlлас своi пропозицii, що спiльно розглядаються у 7 -денний TepMiH з lIня ix
отрrt\lання iншокl стороною.

5.3. Змiни i доповltегtня, що в}lосяться до колективного догоl]ору протяго\1
cl рок\ Ёtого лii, пiллягаю,гь ресс,граuii у вс,гаltовJIL,I ioMy lIорялку.

6. ПорялоК i строкИ довелснllЯ змiсту колеК,l,ивlIого логоRору ло праIliвникiв
пi,lll рислtства.

6.1. Роботодавець зобов'яЗусться в 7-денний TepMiH пiсля реестрацii договорч
lзсiезпечити ознайомлення з ним Bcix працiвникiв, а також прачiвникiв пiд час
| (_lаJення з tlими трудового договору.

7. Повiдомна ресстрачiя колекl.ивIlоI.о договору

r.l. Сторона роботодавuя подас логовiр на rIовiдомну ресстраltiю пiс.lя
,l,__ ,;:!-ання його с,горонами.
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роздIл
B1.1 роБничо-ЕкономIчнА дIяльнIсть

1

ТА РОЗВИТОК ПIДПРИ€МСТВА

l. Сторона роботодавця зобов'язусться :

1.1.1. Забезпечи,ги гtiдвишlення ефекr.ивнос.гi роботи l.еа.гру, втi,llювати
прогресивнi форми органiзачii виробництва i працi, сприяти розвитку виробничоТ i
суспiльноi активностi працiвникiв.

1.1.2. Свосчасно та в гloBHoMy обсязi здiйснювати ма.герiально-r.ехнiчне
забезItечення для виконання працiвниками покладених на них обов'язкiв та
створювати належtli умови праui.

1.1.3. Забезпечити участь повноважного представника трудового колективу
засlданнях керiвних органiв пiдприемства (нарали, збори тощо), завчасно iнформувати
його про дати та порядок денний таких засiдань.

1.1.4. Бра,ги участь в заходах профспiлковоi сторони щодо захисту тру/tових i
соцlalльно-економlчних лрав праuiвникiв на його запрошення.

2. Профспillкоl]а ст,орона зобов'язус.t ься:

1.2.1 . Сrlрияr,и ло,гриманню r,руловоТ лисtlип.цiни в кt,.,tекr.ивi гI i/lt tрисм cr.Ba,
l.З.1. l lРt-lВОЛИ rИ РОбtlтУ з ttаймаtlими прачiвниками сtосовно рацiональlltlго та

бt,ре;кливогО використаннЯ обладнання., матерiаrIьних i виробничих pecypciB.
збере;кенttя майна пiлприсмства.

1.1.3. органiзовувати збiр ,га 
узагальнення пропозицiй працiвникiв з пигань

l.(,_1iпшеllня дiялыtостi пiлприсмсl ва. доводи lи iх до стоп.,Ilи робоlо:авця й
:L)\lаГаТися ix реалiзачii, iнформуваr,и r,руловий коJlектив про вжитi заходи.

1.1.4. Запрошувати повноважного IIрелс,I,авника сl,орони робо,годавl(я на
з:-,i:аннЯ профспiлковОI сторони. де розглядаЮться питання jахисту трулових i
сo-.li ьно-економiчних прав працiвникiв.



роздIл 2

гАрАнтIi прАцtвникАм у рАзI змIни оргАнl}АцIi
вироБництвА, Форми влАсностI, БАнкрутстl}А

l. Сторона роботодавця зобов'язусться:

2.1.1. Завчасно irrформувати трудовий колектив у випадках: реорганl3ацI]

з.,lиття, присднання, ,,олiпу,' вi:lдiлеrrня, 
_ 

tlере1,1]оренIrя), pecrpaK rуризаrlii, зrriн;l

r-,.tuan"*u, перепрофiлювання, загрози банкруr,ства, лiквiдацti пlдllри€l\1ства, J

tз-fанняМiнформаuiitlроПланоВанiвllасникомзахолИ.ttов.язанiзНиМи'lвi.tьнення
,puuiu""niu, np".r""" i строкИ таких звiльнень, кiлькiсть i категорii праuiвникiв, якttr

te Il o;,}ie с lосуваl,ися..
],1.2. Забезпечити, у випалку проведення процелур банкрутс,гва пlдприс}lства ,

часть }' них повноважпоaо пр,л"uвника профспiлковоi сторони з правом дора]чого

o'loc\' 
epeciB праuiвникiв, якi звiльняtоrься 1

1.1.З. Гарантувати додержання прав та lHтepeclB .Ilрацrбпилl,,! 
T Nl

в язк\ iз зrчriноЮ ор.анiзачii або форми власностi, банкрутством пlдIlри€мства,

окrt\lа шодо: порядку звiльнення, виплати *i_a::,:,,,::л:омоги, гарантiГr

Fзце&lаштувu"п", ,nlxi* пiльг i компенсацiй таким гlрачiвникам згiдно Чи}tноГLr

lKrrHtr_]3BCTB?
]. i.-l. Забезпечити у випадку лiквiлачii, банкрутства пlдприсмства:

Iir-'ЭШtrЧ€РГову tsипJIа,tу вихiдноi допомоI,и звi:tьнеrtим Ilраlliвникам банкруr,а;

]j:LrBo_leHHя вимог, lцо виникли iз зобов'язанЬ перел праltiвниками "io"P]'Y:].:,:.
нзс_:l:ок заподiяння шкоди життю та здоров'ю громадян, II]JIяхом кап lTaj ll,}atll:

_ э _:i it\ П.lаТе)hlВ;

:: _.]зt1_1сllня I]имоI, lцоj]о сплати зборiв (обов'язкових пла'геЖiв) ЛО

l_ .:- ) -\r!)бов' язковоI,о держаl]ного coцia,lt ьного страхуван ня,
фонлiв

2. Профспiлкова сторона зобов'язуст,ься:

i.i.l.Пре:стаВJrяl.Иl]раВатаiнтересипраЦiвникiвУвiдносинахзробото.llавuеrt
с:..':.:зв.'liнняпiдприсмстВоМ,аТакожУразiзмiниорганiзачiiабоформивласгlостi.
lr-,']_. , _'. зj.
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роздIл 3

зАБЕзпЕчвння продуктивноi зАЙнятостI
l. Сторона роботодавця зобов'язусться:

з, L l , У разi виникнення причин економiчного. .гехнолоt iчноlо,:тр\,ктурного чи аl'алогiчного характеру або у зв'язку з лiквiдацiеЬ, реорганiзацiсю,trtiною форми tз;rасносr'i 
_triлприсм.r"u, ,"р.. якi немйнучi u"uin",*.nnl працiвникiв з

_"^l:li:]:i" 
СтОРОни робо,голавt{я, ,,pnub;t",." ix ,,Й,,," за у;;;" письмово.оIL)ВЦоI\t.lеНня rrрофсr ri.lt ковоi сrорони, не lliзнiIltе як за ] Мiсяrti ,,to намiччванихlB1.1bнeнb, про причини i термiни вивiлыtення, кiлькость та категорiТ прuцiu,r"iiu.'шо

I1.1.1я гаlо,l ь скорочен ню.
прово/tити консультаllii з rlрофспirrковою стороною с1осовно tsизначення ,га

ýiВL'Р]ЖеIIНя заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв, iх можливогоlг.]цL-в-lашl,у ван ня та забезпечення соцiальноТ пiл,r.римки.
3.1.2. При вивiльненнi працiвникiв доl.римува.гись вимоГ законодавс.гва Iцо.Ltоlепева'кного права на залишення на робоl i та r,apaHl iй окремим Karet орiяпll:зцiвннкiв.

. ГIопереджаr.и працiвника про його вивiльнення у письмовiй формi пiд розrtис неliзнiше, нiж за два мiсяцi. Одночасно з поперелженням про вивiльнення у зв'язку iзlriHa_rtll в органiзашii виробництва i працi npononyour" Працiвниковi за tlаявностiакзнсiл"t iHrly робо.гу на rliдприсмствi.
Органiзувати взасмодiю з центром зайня,tосri з пи.Iань працевлаш.l.ування .l.a

lфL)Р\t\ ВаННя lIрацiвникiв lllollo наявних вакансiй на iнulих rliдприсмсrвах.
3.1.З. Надавати праuiвниху, якого офiчiйно попередили про звiлыtенttя у зв'язкr,t .'.iОРОЧенНЯМ чиселЬнос.гi. або штату, проl.ягом двох ocr.arlHix мiсяrtiв робоr.и 9,,1ц11Ёпь на 

'и;кденЬ 
вiльниЙ вiл робоr,И з опJIа,l,оЮ його У розмiрi серелнього заробir.кr

Р'.: iзнltка. в зручний для обох cTopiH час, для вирiшення питань власного
Р:*3B_ldШТVBitHl,tЯ.

l j.1.4. Забезпечувати iнвалiдiв прачi,
FmРюмння, роботою вiдповiдно до медичного

l 2. Профспi"rкова сторона зобов'язусться:

робiтникiв, що мають професiйнi
висновку, за наявностi вакансiй.

-: ].l. З:riйснюва,ги кон.роJIь за виконанням законоllавчих та нормаl.ивних aKTiB ,l, --. ,_ritняlосliltраltiвникiв. викорисlання\t iзаванtаасенням робочих пlicttb.
i{e на-]авати згоди на вивiльнс,tlня працiвttикiв у розi поруrеttttя робоl.сlда Bu..,.:Е,. ,, l;{r)Ho_laI]c гtsа Ilpo lIpattlo Ia зайtlяliсtь.
_:.],]. ДОводити до працiвникiв iнформаrtiю tцодо IIJlанування Ilроl]€!ення :::i: -:,,,. rrcTBi скор()ченIIя робочих мiсць,' Йвiльнсtlня працiвttикiв та здiйсtIнэваt,;:..ý, 3 "_rl_to tlc'.'toпyl]leН нЯ або змеtttltенtlя нега,гивIIих соцiальгtих нас.lliлкiв.гаких _rl;':
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роздIл 3

здБЕзпЕчЕння продуктивноi здЙнятостI
l. Сторона роботодавця зобов'язусться:

-i. t.-+. Забезпечуваr.и iнвzuriдiв працi, робiтrrикiв, Itto мають професiйнi

з,1,1, У разi виникнення причин економiчного, технолоt.iчноt.о,]тр\ктурного чи аналогiчного характеру або у зв'язку з лiквiдацiеЬ, реорганiзацiсю,tttitrою форми B,tacHoc'i 
_lriлприсм..uч, u.p", якi немйнучi uroin;r;;;; працiвникiв з

::ii:]l:" с,горони робо,годавtlя, npnubu",." iх ,,",u. за у;;;" IlисьмовогоlовIJом-,Iення llрофс rli.lrKoBoI' сlорони. не ltiзнiIttе як la ] п,tico,rl лп намiч\ ванихlB1,1b'e'b, про причини i термiни вивiльнення, кiлькость та категорii ;p.;i;,,";i;. *;l1.1.1я I alo,1,b скороченню.
провоllити консультаttii з профспiлковою с,гороною стосовно визначення та!зIвер-];кення заходiв щодо запобiгання звiльненлtю працiвникiв, ix можливогоIpf, цев.-IацIтуваIlня 1.а забезпечення соцiал ьноi п iдr.римки.
З,1,2, I'Iри вивiльненнi працiвникiв дотримува.гись вимоГ законолавс.гва IцодоlепеВа/t(ноГО права на залишеннЯ на робоr.i та гаранr.iЙ о*рar"no ка,гегорiяrtIгзцiвtt1.1кiв.

поrlереджати працiвника про його вивiльнення у письмовiй формi пiл розIIис неtiзнiше. нiж за два мiсяцi. ОдночаснО з попереджеНням про вивiльнення у зв'язкч iзlriHatrli в органiзацii виробництва i прачi npononyour" працiвttиковi за ttаявttосriакэнсil:i iHrly робо.гу на rl i/tприсмс.гвi.
opr анilувати взасмолiю з ценIром зайняtосri з Ilиlаllь працевлашl уван ня lаiio\rp\t\ ВаНня lrрацiвникiв lltодо наявних вакансiй на iнltlих nioup"arar"u*.j.1.3. Надавати працiвни_КУ, якогО офiчiйнО попередили про звiлыlепltя у зв'язкr|,-iLrроченням чисельно-с,гi або штату, проl,ягом двох ocTaHHix мiсяtliв робоr.и оJиitЁ,ь на тижденЬ вi,tьниЙ вiд робоr,И з опJIатоЮ йоl.о У розмiрi середнього заробiтк_r

Р,,:',tsнttка, в зручний для обох cTopiH час, для вирiшення питань власIlого
f :..C В_lаШТ}ВаН tIЯ.

2. Профспiлкова сторона зобов'язус.гься :

_:,]. l . З:riйснюва,ги контроJIь за виконанням законоllавчих та нормативних aKTiB зl,' j_э JJйняtосli ttраltiнникiв. викорисгаI]ням i завен lа;кенням рtlбочих Micltb,
Нс' НПJПВДТИ зГОДи на вивiльненttя працiвrrикiв у разi порушеIIttя робоr.о.lавutriЕ,.:-. ].]конодавства rlpo праIlIо 1.а зайltя,гiс,гь.
-:,].]. ДОВоДити до праtliвникiв iнформаtIiю rцодо IlJ]анування провелення наt_:;:cltcTBi скороченtlя робочих мiсць,'вивiльttенrtя працiвtlикiв та здiйсtltованltх

ý, _ _.J lIl.)_1o llеjlопупtсIlня або зменпIенt{я нега.гив|lих соцiальних lrаслijlкiв .гаких :il-r.
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роздIл 4

ОПЛАТА ПРАЦt

Сторони ломовиJlись про наступне:

l. У сферi форм i систем оплати працi

4.1.1, Здiйснювати оплату праui на ocHoBi тарифноi системи згiдно мiсячних
:.LrсаfоВих окЛаДlВ праIlll]никlВ.

J.1.2. /{orrepxty ватися "Наказу N9 745 про упоряllкування умов оплати прачi
::_liвttикiв культури lIa octloBi СдиноТ тарифlrоi сiтки> вiд l8.10.2005 р..

;. зер.];.t(еного Мiнiстере,гвом куJIьгури i r,уризму УкраТни. (зi змirIами ti,i

_J:t-rВН€ННяМИ).

Сторона робоr,олавlця зобов'язусться:

2. У сферi тарифноi сйстеми, мiнiмальноТ заробiтноi плати

-1.1.1. !отримуватися встановлення ,гарифноi сr,авки (посадовоI,о окладу) згiлно
: 1(rго розпису але не MeHtIIe MiHiMa.llbHoT заробiтноТ пла,ги.

].:.]. Здiйснювати оплату прачi на ocHoBi viсячних посадових ок_rадiв
. __....'зi]но Jо ul,tатrlого розкJrаду (лодаr,ком Nc З).

4.2.3. Час прос,гою на перiо,,1 оголошення каран,гину, Bcl,aHoBJleнoI,o Кабiне't'оlr
'.i .,.; rpiB УкраТни. оплачусlься в polMipi llc lIижчс Bi: rpbox четвеlrlих гарифrrоТ

- _зr;t праrtiвttика.
]: ..:., tlростою, коли виникла виробнича ситуацiя, небезtrечна ltllя жит,гя чи з,,1оров'я
-:,._, знltка або для людеЙ, якi Йоl,о о,tочую,гь! i навкоJlи rlIH bo1,o Ilрироjlноl,о

- J]..L]в}lЩа не з його вини, за ним зберiгасться заробiтна плата llc 11ид,lq, зiд тры)Х
- j зi.,птllх тарифноТ ставки (посадового окладу) праttiвника.
--- , pr-lс,] ою з iнutих причин не з вини праuiвника оплачуеться не нижче вiд ,lBo\
::,.:н серед[rьоi заробiтrrоi плати працiвника.

-l.].4. Iнлексацirо проводити вi,,tповiдно до чинrIого закоItоltавстf]а, виходячи з

- _: эн }l\ фiнансових pecypciB установи.

' 3. У сферi допJrат,i надбавок до тарифних cтaBoк та посадових ок.ltадiв

_1._].l. IJиплачувати доплати i надбавки дсl тарифttих cTaвoк та посадОВих oкjlaJltJ
: _._..-,HltKitз зr,iдно з Jlо,цатком Nl ,1, вихоilяч1,1 з llаявllих фitrаttсовrrх рсс1 PciB
_ _,!1Bli.

:.].]. В i;trLrкоjlоt]ува,ги ви,грати на lrроiз;1 в MicbKoMy транспор'гi. ltов'язанi -з

:;;itlЯ\1 службових обов'язкiв, IIа пiдставi l\tаршрутtlих листiв (голtlвtlопr1

, _ ..р}. бr xl,alrrcp1 . скоttомiсгу. loJIoBIio\ly а. tM irric t par ор1 . з;.ttli.lr to'tortr

- -b.,;-1lOc lановUчнок) частинокl. lоловi ttpotIlctti.lKoBol О Koviler5. lillсиl]\.
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it\HТРо_']еР\', заступнику директора, секретарю-друкарцi, завiдувачу господарство\{^
.-Аенер\, I ка,гегорiТ, KepiBHику JI iтера,гурно-драм. час,гини.

J.З.3. Оплачувати за наявностi уIlовноважених з реаJIiзацii геатраrьних кви tKiB
- эtrшов\, винагороду згiдно Itи вiл ьно-правового договору.

J.3.,l. Оплачувати роботу з пiдвищенням на 35%о годинноТ ,гарифноi сr.авки
..r K_,l а_]} )за кожну годину роботи в нiчний час.

робота у святковий i неробочий день оплачу€ться у подвiйному розмiрi. оплата\ ]азначеноN,lу, розм ipi проводиться за годlини фактично вiдпрацьовайi згiдно чинного
}аконо.]авства УкраТни.

.1.3.5. Установити допла,I,у у розмiрi 10 вiдсоткiв посадового (мiсячного)
!rх-Iаf}'ПРИбиральнику примiцень за використання в робоr,i лезiнфiкувальн их засобiв
t i:: заl"tнятi прибиранням туалетiв.

5. У сферi матерiа.llьного заохочення за резуJlь,tаr.и праui

-l.-i.1. Здiйснювати ма,герiальне заохочення (lrремiювання) праt1iвникiв
. -.-..зi:но до додатку Л! 5 за наявrtостi фiнаrrсових мо;ttливостей пiдприсмства.

-1.5.]. Здiйсllrоваlи виllJlаlи магсрiа.tьrrо[ JolIoMol и lla озлоров.tення ttpattitlllиKart
:-:.:\ .]ирекТору-хуltожн ьому керiвнику, засl,упнику лирек,l,ора 1,а I,oJloBHo\,\
_ ,, .lтер\,, за наявностi коштiв вiд власних наход)tень.

].5.3. Здiйснювати художньо-постановочному персонаJIу .l.a арт.иста}t
.tз rсрiа.]ьну доlIомогу (Hatimu посmанов)l N9980 оm I4 07.()б)

D

6. У сферi c,t,poKiB RиIIлати заробiтноi rrлаr,и

-1.6. l. Здiйснrовати випJlа,l,у заробiтноi гI.1tа,ги гtраtriвникам у l-роItlоl]их знаках, lIto
_- ,э ]аконНиЙ обiг rra териr,орii УкраТни шляхом зарахуванtiя tta особистий рахунок
: _-. Bt.Itl ка.

-+.б.:. ЗjtiйсlIюваl'и r.}иll.,lаI),заробilltоi'lt.lalи .tl}a раJи tra мiсяlrь черсl tIpttrti;aoK
-:t ,. ШО Не ПеревиIцус шiс'l налцяrи каленларних 71HiB (аванс - до 23 чисJIа Il()lol]lIol о
. _i:jя. остаточна виплата заробiтноТ плати до 07 числа iIаступlIого мiсячя). l)озrriрl
-:.j j:J\ cK.'lallac у cyMi 50% Bi;t Ilосадово|,о оклалу, Lte врахоtsуючи ttалбавки ,I,a 

лоIl"цатLl.
-1.6.3. Вилаваr,и llрацiвникам, не пiзнiшtе дня ос,tаtочноi випJlати заробiтноТ

-,-:_;I. розрохунковi листки з вiдомостями лро счми нарахованоi, утримаltоТ та
*,"lrHoT ]о виплати JаробiтноI плати.

-1.6.4. Виплачувати заробiтIIу пла,гу працiвникам за l]ccb час щорiчноi вi.,ltIусгкtt
l -_, ,.,lнiше нiж за 3 днi до tIочагку вiлllусlки.

7. У сферi гарантiй опJIати працi

-{.7.1. Опла,rу rlpalli rrрачiвникiв здiйснюваl,и в I Iершочер,,оl]t,lп,tу rrоря,itку, Bcl
- ,i п,-lатежi здiйснювати пiсля викоtlаItttя зобов'язаIlь щодо оплати працi.

J.7.2. Заробiтна пJlата працiвника за вiдпрацьовану мiсячну норму робочого час}
-1= \Iояtе бути нижче MiHiMa:tbHoT заробiтноi IlJIати, BcTaHoB.;teHoT чиннltNl
_*::ollo.]aBcTBoM.



8. Профспiлкова с,гороllа зобов'язусться:

].8.1. Здiйснювати контроJIь за дотриманням на гt i.,{tl ри сшtс,гв i законодавс,гва з

-.;iiaнb оп_lати працi, свосчасноТ випла,ги заробiтноi ttла,ги.

Представляти iзахищати iнтереси прачiвникiв пiдприемства у сферi оплати працi.
4.8.2. Контролювати розподiл та використання коштiв фонду оплати праui,

знФсltтll обrрунтованi пропозичii щоло пiдвищення розмiру заробir,ноТ плати, Itpebtiйt.

{r_rrlпенсацiй, доплат i надбавок, надання пiльг праltiвникам театру.
,_ ].8. j. llроволи ги перевiрки llарахуваllня праuiвttикам заробiтноТ пrlаги. розмiрiв i
о

.._laтав вlдрахувань з Hel.

роздIл 5

трудовl вIдносини, рЕжим прАцI,l,A вIдпоtlинку

l. C,I,opoHa робоr,оllавIlя обов'язусr,ься:
-<.1.1. Укладати Tpy,ЦoBi логовори (коrr,гракr,и) з rtраttitltlикаN4и в Ilоря,,tк\.

_ ]J_lбаченому законодавстl]ом Украiни, tti.l1 розгIис ознайомлюваr,и ltpalliBH ttKiB з

-.:зо\1 про Тх приЙttяття rla роботу,
Нс вк_Ilочаги ,to lру.lових ,rtotoBopiB )моtsи. ltto поl ipttt1 ttttb c'laIIolJIllll(

] j..iвникiв rttlрiвнянсr з чинни]\,1 за Koнo.I(a BcTBoN,l, I[им /]оговором.
5,1.2. I lрийом на роботу працiвrrикiв на п()сади художl]ього та артистиti}lого

-,:,JL)Haly здiйсtrюсться на конкурснiй ocrloBi вiдгIовiдно ло ГIоря.цку провеllення
. ::.{\ рс}, rla замitltегtня вакаli,гllих посал хуложнього l,а артистичlIого Ilepco1,1aJ)

.-,,.эliв кчлы,ури, за,гвер.l]женого Наказом MiHicтepcTBa куJIь,гури УкраТни Nq 85l Bi;r

- ,ч ]0lЗр. та Закона УкраТrlи N9 955-Vtll вiд 28.01.20lб р.
5,1.3.Надава,ги праtliвникам роботу вiдповi,,tно до iх професiТ, заЙмаrlоТ Iloca.lI{

, ква_liфiкаrtii. Не вимагати вiл праttiвникiв виконання робо'ги, не обУмов:lенОi
: , -\)BllM договором та посадовоlо irrcTpyKuicIo.

5,l..1. Здiйсttlовати персвсдсIItlя працiвttика Ila irrшу роботу виклI()чIIо \

-,,..:.lKax. tta пiдсr,аtrах i в tlорялку. Bcгa}lot]jlL,lIoMy tiиI{Iiи]v за KoIl o,llaI]cтBo\,1.

5.1.5. Злiйснкlва,ги звi.llьнення з tliдсr,ав, зазначених у rt.l .tacr'. l c'r'.'l0 К']гrП.

. -L' \ ВИПаДках, якщо неI\{ожливо перевестИ працiвttика, за його згодоIо, tta iншr
. _ 1or1. ,га за попере]lllьою зголоrо профспiлкового органу первинноi проtРспiлковОi

: ,lнiзаltiТ, LIленом якоi с tlраrtiвник (KpiM випадку гtовноi лiквi.rrацiТ п iлп риеrчrс'гва ).

Не догtускати звi';tьнення lIраtliвника з iнirtiативи роботодавtIя в перiол йоr,с
. ,:,.lч.lсовоi непрацездатностi (KpiM випадкiв. передбачсttих п.5 част. l ст.'10 КЗпII1. l,

:itrzh У перiод перебування працiвttика у вiлпусr,rti (KpiM вигIадк) лil<вiдаrri

_..LrllcN,lc,tBa),

5.1.6. забезпечити I1опмальну тривалiсть робочого часу працiвникiв _ 40 годиr

: .li.,h.lcllb. Ус,гановити рсжим робоr,и вiлrrовijtно /lo IlравиJl вгtут'рirttгtьогО 'I'Р,r';]Оt]ОГС

: ,.lорялку (долаr,ок Ng l).
Скорочуваl и на олн) I,о.lин) ,грива.tiсl,ь 

робо.tоIо часу Hallepe.tortHi свя lKol,rltx

5.1.7. Bci робо,ги llo виtIуску ltових i olloI]JlelIиx висl,аt], показу оlIовJIсIlи)

: ,,..]В IIоТоЧного реIIер-гЧар), на clarlioHapi, орr,анi,заrliя виТзних, IIapal]eJIb}JllX ,I,t
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:-.]tr.]bHlt\ вистав, а також вся дiяльнiсть театру вiдбувасться за планом, який

:, эj]__х\ с [ься керiвництвом ,геатру.

j.i.S. Забезпечи.ги piBHoMipнe завантаження артис"] iB та хуложнього персонаJ\,.

: ..1э]itr\ встанов.lених норм, lllляхом IlравиJlьноI,о tIJIанування висl,уlIiв у висr,;iвах i

__ .r _ lrвчо_рёпетицilit{их роботах.
: . q. В нор\1} зарахОI]уlоться r,i.ltьки закiIlченi i IIриЙня,I,i у lзсr,аrIов.ltеIiому IIоря.цк\

:,', :Зi j IlРОТЯI'О\l IlО'tОЧНОГО КаЛеН/lаРНОl'О РОКУ,
j,1.10. Капiта"цыiе оIlов.qе}lня вистави зараховусться за 0,5 одигtиui Hoprrrt

. . . _ ,..,+,ення кГlро умови ,га оплаl,у праtli lrраlцiвrrикiв Tca'I'py), за'ГВср/liкс I{!-
a'''.: - ;,.pcT"o\l ку''Jьl.урИ УкраТнИ i гtогодженО з Мiнiс,герс,гвом фiнансiв Украiни).

j,1.1l. Робота aKTopiB, режисерiв, хуложникi}r за меr{ами lеатру в гlоодиноко\1\

:, -:_r\ (виконання постаtIов, участь у виставах, концертах, кiнозйомках.

: 3:..ре.]аЧах 1.оtцо) допуска€ться в. кожному окремому l]ипалку,l,iJIьки з письмоl]ого

_ _ : э!.\,1\ .1иректора-хУдожньогО керlвника теа,гру, якщо .цана робо,га виконус,гься !]

- j: .: робочого часу.

j,I.1]. ДлЯ арr.истiВ театру встаIlОt]л Iоюl,ьсЯ ,t,aкi деIlIll oxopollHl - l]орми вис,l,уtllt}

:,'-..]ВЗ\:
:ttваtiсtю ло l гоllини l5 хвилин - не бiлыttе J-х вис,гав на деньi

_ :рitва__tiстю бiльше 1 години l5 хвилиrr _ не бiльше 2_х вистав 1la леItь.

i ;вятковi .rа вихiлнi лнi, а також у лнi зимових i t]есttяних tuКiЛЬНИХ KattiKr,t

:]::.]HOB-leHi норми можу,гь бути збiлышенi не бi.ltbttte. нiж на o/tHy вис,tав), на ,lteHb,

! :чi зилrових та весн;Ilих шкiльних канiкул забороtIясться залучати а1-1тистiв Jo
t -,:J ]\ tliB за пijlвиtllеtIими нормаN,Iи lцодtlя бiльше 3-х днiв,

,, .repio: гастроjIьних поiзлок залученl{я арr,исr,iв до вис,гуrIiв tlона,ц вс ганов.ltенi

....r,i,. ыtе не бiлыt-tе' нiж на олну виставу, можуть буr,и лопуutенi ,гi"ltьки через

',. з.-iх вказаних виllадках репе,t,ицiйна робоl,а не Ilровоllи,гься,

:iзказ MiHicTepcTBa кульТури i мистеttтв УкраТни ( Про заl,верllження гаIlузевll\

- :..1 _]-lя прачiuникiв театрально-видовищI lих пiдприсмств)> Nl 58 вiд |'7.02.199'7р),

5,1.1j. В окрсмиХ 
""nuoou* 

працiвIlикам театру встаItовлIосться пi-lсу\lоваltllЙ
,] ..: згi_tно баJlаttсу робочого часу. обlriковий lIepioj( _ piK. IIри скла;lагltli графiкr

. , __r праtliвника на робоl,у, за осr,аннiй мiсяrtь року з,,tiйснюваr,и кореI,\,t]ання 1,ojlНH

: - ,]зцЬоВаt]их або tIe допрацьоваItих поtlад tlopMy робочого часу,

:,1.1.1. Встановлюва.r,И скорочеlIУ ,гривалiсr,ь робочоI,о часу /l]lя ttа,гсr,орiil

i:_,3HlI Kl В, ВИЗНаЧеНИХ ЗаКОНОЛаВСТВОМ,
j,1.15. Узгоджувати з профспiлковою стороною, згiдно виробничоТ необхijlносri

) -, -.-rni зrtittи тривалостi робочого дtIя (тижtlя), режи\Iу працi, запроваджсttн,I IIови)

,. . ,,,.riB робоr.и, rlовiлом.ltяr,и праrtiвникiв ttpo TaKi змirrи пi]1 розl]ис за його зго]lою .

-_, ._:,-._.. -,л 1

j.1.16. Встановлюва.I,и дjlя вагiтних жiнок, я<iнок, якi маю,гь,I(иl,инч BiKolt jlo l-
- з абО дитину-iнвалiда, в тому числу таку, що знаходиться пiд ii опiкуваtrняrt

_:__ зн}tкiв. якi злiйснrоють логляд за хворим Llленом ciM,T вiдповiлно до меJlичlIоl,(

: _:trBK\', на ix прохання, скорочену ,гривалiс,гь робочого часу,

5.1.17.1{огриМуВа'гисяВиМоГзаконо/lаВсl.ВаtrlоДообмежеНнязаjlуЧеННяокреN,lи)
. . ..,piir прачiвникiв до llадурочtIих робiт, робоr,лr v ttiчltил] ,tac та Btlxi.,tlli дtti,
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5.1.18. Залучати до роботи працiвникiв у вихlднt та святковl днl, за згодою
профспiлкового KoMiTeTy, з оплатою згiдно чинного законодавства. Повiдомляти
праuiвникiв про TaKi роботи не менш як за добу до iх початку.

5.1.19. Встановити працiвникам щорiчну основну оплачувану вlдпустку
тривалiстю 24 калеrrдарr-rих днl.

Особам з iнвалiднiстю [r,a II груrr на.rtас,tься tltорiчttа octloBtIa Bi_lllvclKa
Iрива;riсr,ю 30 каленларних llHiB, iHBa:ti;laM IIl груIrи - 26 ка;rендарних /tHiB.

Особам BiKoM до l8 poKiB Itадасться щорiчна oclloвlla вiдпустка тривалiстю 3l
каlенларний день.

Затверджувати графiк надання вiдпус,гок за поI,одженням з rtрофсп ilt KoBoK,l
.l,ороною до 05 сiчня поточного року та /lоl]олиl,и його llo Bi,Iioмa rlраltiвникiв.

Ilри складаннi графiкiв вiдпусток враховувати сiмейнi обставини. особистi
,:{lсрсси la можJIиltосli rliлпочинку кожного праttiвttика. якi t,te переIшколrкаlоть роботi
., i_tприсмства.

Надавати полружжяпr. якi працюtоть на пiдпри(мствi. право на шорiчн1
.i_lгlустку в один iтой самий перiол.

1-Iадавати праLцiвникам право за i'х бажаtlняv лiлиrи шtорiчlti вi-ttlусгки на
-1f,стини за умоt]и. tllo основна безперервна ti частина с,l,ановитиме не MeHtlIe 1-1

,:-i_r t- rrдарн и х днiв.
5.1.20, Гlадава,ги щорiчнi вiллус,гки пiльговiй категорii працiвrrикiв за баяtалtttяrt

. зрччний для них час, у випадках, передбачених законодавс,l,вом за зго/tою
:оботодавця.

5.1.2|. Надавати щорiчнi вiдпустки повноi тривалостi до настання
шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи у перший piK роботи на пiдприемствi за
.з,канням працi вника у виг]адках, передбачених законодавсl,вом.

5.1.22. Вiдкликати працiвникiв з щорiчноТ вiдпустки лише за iх згодоtо та 1,

,]llпадках, визначених законодавством.
5.1.23. Надавати додатковi вiлпустки працiвникам з ненормованим робочим

_ зеrl (лолаток Nl 2 ) .

5.1.24. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з IIавчаIIням )
..орядку i Ha умовах, передбачених чинним законо.tlавс,гвом,

5.1.25. Надавати tlраltiвникам cottizutbHi вi,,tlIус,гки у порялку i на vMoBax.
- зt-lе.fбачених чин}lим законодавством.

Жirrцi, яка llраllюс i мас .,lвох або бiльше лir,ей вiкопr ло l5 poKiB, або i lи,гин)-
iнвалiда, або яка усиновила дитину, MaTepi особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи
А I групи, одинокiй MaTepi, батьку ди"гини або особи з iнвалiднiстю з дитинства
i:групи А I групи, який виховус iх без MaTepi ( у тому числi у разi тривалого

перебування MaTepi в лiкувальному закладi),,а також особi, яка взяла пiд опiку дитину
iбо особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iз прийомних
батькiв нада€ться щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю l0 календарних

HiB без урахування святкових i неробочих днiв (стаття 7З (З22-08) Колексу законiв

р працю Украiни).
За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiеТ вiдпустки if загальна тривалiс,гь

\1о;,ке перевищуваги l7 календарних днiв.
У разi звi.ltыlсttItя ltраttiвгtика tsиплачуt]а,l и гроttrовi KoMtteitcatliT за Bci jtHi

зltкорис,ганоi за tlоrIереднi роки r,aKoТ вi,,1ltус,гки.
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:. i ,]б. НадаВати праuiвllИкапt за сiмейними обставиtIами та з ittших причиrt, за Тх
-::,-:::ня\| i ttого.]х,енняrr з керiвrtиком сгрукI)рllого lli,rpo l,,ti.,rv вi,tпчсrк1 беl
]::зхзНня заробiтноi пла,ги TepMiHoM до 15 календарних 7цнiв на piK.

5. ].]7, У разi встановлення Кабiне,гом MiHicTpiB УкраТни карантину вiдповiлно
_ j.;.."'it_r \'краiни "Про захист населення Bi:r iнфекчiйних хвороб" TepMiH перебування
_ .,___.rclцi без збере;кеtlrrя заробir.rrоТ гIJlати на ltерiод караlrтинч |Ie l]кjIltlча€ться у
,: -:.эНl{й TeplriH. встанов.llений частиною tIерlIIою с,га,г,гi 26 Закону Украi'ни <Про
: _ '. aIKll').

_ j,i.]8. [lадаваl,и визliаченим законо,Itаt]с гвом каlсtорiям Ilраtriвttикiв, за iх}-' -: -::::Я\I. _to.]aTKoBi вiJtttус'гки без збереження заробir,ноТ llllаl,и на вст,ановленl-.tй .1_rlя
- _:: зl oРi Й rrpaItiBH и Ki в r,epM i н.
j.1.]9. Ilадавати вiлпустку без збере>кеttttя ,зар<lбiтlltlТ п,Tатlr ltiгtKab,t абtl

- - з.r]\l. дi,ги яких rlавчаюl,ься у 1 та ll класах, lta ttерlltий ,lзвоliик (.1-1я
:] __-'{.li]СНИКiв) r,a осr,аннiй (д;tя випускникiв), якlttо r{i ;1Hi ttриlIалаюr,ь на робочиil

j. ].jO.Забезrrечити piBHi праl]а га моrкливосl-i жiнок i чоловiкiв. а саме:
- ,-, гвори,гИ умови працi, якi дозволяltИ б жitrкаМ i чоrrовiкам злiйсttювirтll l,p};loB)

- ---,;rb на рiвнiй ocHoBil
- З:il"tснювати piBHy оплату працi яtiнок i чоловiкiв при однаковiй квалiфiкаuii та

. . -::,l,BIt\ \ \loBax пра jti.
j. l .] l . ОrI:lачуваr'и ttраlliвникам , якi навчак),гься у виILtих навчаjIьних зaKJlaltax з

l :эOIо ld .lаочllоtо формами навчаIlllя. проi'lд rо мiсuя lttaxoJ;KeIlIIя зilклад\ ()cBi гlt
, :;;: ОJИН РаЗ rIа piK на HacTatloBlri заняl-tя, лJlя l]икоlIаttIlя ,,rабораrорrrих робir i

_,- :-_:нtlя за.цiкiв ,га iсrtи,гiв - у розмiрi 50 вi;tсо,гкiв Bapr.ocr.i Ilpoiзi (),.

- У raKoMy розviрi провалигься оllла,lа rrроТзлу J:tя llijtгоtовки i laxltcIr
- -_ \1iiого проекту (роботи) або складаItня державtIих iспитiв.
: _,]. I[роводиr,и коrrсультацii з профсrliлковим комi,геlом .геатру Itlодо l.екс.t\
r, - ]]кl,\ та cTpoKiB укладення контракl,у з xy.Ito]KH ьо-ар,ги сl,и ч н и м I]jpcoнajlo\l

: -: -', \'к-rадаТИ коНтракт строком до трьох (3) poKiB з працiвttикаlчlи худо)кIlьо-
*- ,:_ :;lчноl'о псрсоналу. якi:
- :.-]lь стаж роботи не менlпе 5 poKiB в TeaTpi;
- _:.-a;Ь ПОЧеСНе ЗВаН НЯ;

_.. резта\4и вссукраiнських та мiжttаро,,tltих KollK1 pciB:
- .__ янi в бiлыtt нiяt 25% висl,ав l,а сгtек,гак.rriв:
- :- ЗНа\lи виборних rlроtРсп i.llкових opгaHiB, гIовноваr{ення яких не tIриIlиниJIися.

} ,:. На пiдприсмствi може бути оголошена для певноi категорii працiвникiв
- ,_ -.нцiйна робота. В такому випадку робота викоllуегься tlраrtiвником за Mict(cbl йогс-l
:, ,.-;lвання чи в iншому Micui за його вибором, у ,гому чис:ti за допоN{оt,ок)
- _ ,з rrацiйt tо-комунiкацiйних техttологiй, але п()за примiщенttям роботодавця.

IЬп :истанцiйнiй 1наломнiй) роботi працiвники розподiляють робочий час на свiй
JЕJсуд, на них не поширюються правила внутрiшнього трудового розпорялку. якщо

lше не передбачено у трудовому договорi. При цьому загальна трив€rлiсть робочого
Fсъ не може перевищувати норм, передбачених статтями 50 i 5l КЗпП.
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внхонання дистанцiйноi (надомноi) роботи не тягне
обсяry, тру.rових прав прачiвникiв.

за собою будь-яких обмежень

}

2. Профспiлкова сторона зобов'язусться:

: ], ] , Забсзпсчиl и ,tотриN|анtlя llраuiвltикапlи tliлприсмс гва rpy.loBtli' га- : J.;Iчоr'_1rtсItип.riни, Прави.lr внуr.рirrIнього трулового розпоря/tку (llодаток Л! l )._: , -::.-Нt)го i точttого виконання розпоряджегlь робоrтlлавчr. ,pyoouu* ,u
. ,..rr}]J_lbHll\ обо в'я lK irl.

j.].], Здiйснювати KoHl.po,rlb за виконанням зобов'язань
_ - -_:aнiстю ВНесеНня заtlисiв /rlo rру/lоВих кНи}kок, Ви,ItанНяМ наказiв: :::i,-нllя. переведенI,1я rra iншу роботу, змiнч рсrкимiв праui i

:.: a,\:.l L'H ня з }lими tlраtliвникiв.

роздlл 6

УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦI

l. J lteтolo створеtlllя здорових r.a безпечllих умов праtti lIa tIiдllрис.лlс,I.вi
ст,,рона робот.одавця зобов'язусться:

l. 1.1. Забезпсчити викоtlанtIя комплексIlих заходiв щолtt досягIlсl{Ilя

' 
"- j l!1з,]еIttlХ ltормаr,ивiв безtIски, t,iгiсtrи rIpaIti ,га виробtIичоl.tl серсдовиlllа.

:,:__lеНItЯ iснуtочоr,О рiвня охороrlи llparti, заtrсlбiганttЯ l]ипа,lIка]\,1 влtробttrtчоt rl:-: ,:]тllзIlу' професiйногО захворlованНя, аварiяМ i tlo*te;,Ka't. (ло;tаlок,\& б,1.
О. 1.2. IIРИ УКЛаданнi трудового договору проiцформувати працiвникiв пi__t:' ':'к\ Про уМоВи гrРarti 'га ltPo Itаявнiсть lla робочому мiсцi rrебезпечних ittlкiдливих. -;ltчllх (lак,горiв, якi tце не усунуl о, можJIивi нас.)riдки iх вгt:tиву на ll(оров'я, .tа

:' -:,tвa lIРаЦiВttИКа На ПiЛЬГИ i к<lмпеlrсацiТ за роботч в таких уrоЙ* вiлповiдtttl .ttl,*- ::tl_]пвствд i колективного договору.
б,l,j, Прово7lи,гИ перiо/tичttо, згiдllо З норма'ивtlими акl,ами! ексIIер.г1.I J\

_ , - :ного с,гану об;lалнання, маLUин, механiзмiв, споруд, будiвеrIь II{одо ix безrtечноt о: . _ ];lCTitH Ня.

6,1,,1. Безоrlлатttо забезпечуваr,и праIliвникiв, якi викоI{ують робот.и, ltов'язаtli iз,- : . .lненняМ, спеtiiальним одягоМ га iнtttил,tи засобами iнли вiлуЪльноI.о захис.l.\ за
:._ :::ttB.le НИNlи норNlамИ (;'{ОЛаl'ОК Л! 7).

' ',,. 
I.5. IIрачiвникам, якi прхцlоlоl.ь tta роботах, гtов'язаних iз забрудtl etI няrt.: __эl Гll безоtl-ца,I но за tsс,I,аl IoBjIe}] ими Ilормами л.tи.ltо, миtочi засоби (долаr.ок Л! 8 ).

__,лj.],,9, Ч"_ll:lу _Ilроходити у вс,Iаt{овле}toму Ilорялку 1.а в строки rIоrrерелнiй i

цього роздiлу.
про прийняття,
вiдпочинкч та

lp_io"n"ni медичнi..оiляди (прi прийняйi ;;'pod;;i''.r""rio.ji""b;";;i;il;;
Ё:::::_ меaк9мlс,] за резулътатами огляду праuiвникiв. За час проходження
ечу:1: за працiвником зберiгати мiсuе роботи i середнiй зчробirоп.' Пр"
e11с_::yl ....проходже.ннi прачiвником перiоличного медичнOго огляду,

Ёflъ"ritим середнiй заробiток на встановлений час про*одж""п" медичного

Fiъх#,iт;ir#,1i.,i|"";,?#т,нiihJ"fl ;ffil",-",;;iLд::;'";rт;";J;зJя;
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беЗ пОважних причин, BiH усувас.гься вiд робо.ги без збереiкення
.:],_--1. .lOl П-lДТИ.

l, i.-. ПpartiBHl,tKiB, якi потребую,гь за станом злоров'я налання .llегшоi роботи.-::,:з(r-.;lтll. за iх згодоЮ. тимчасовО або беЗ обмеженнЯ строкУ на iншу робот), }
._ -_оэ:_rностi з !rедичним висновком, за наявностi вакансiй.

Оп.rатr працi у таких випадках проводити зt.iдно з чинним законолавствоl\{.
o.1.8. ЗабезПечуватИ комплектуваНIlя аптечок для працiвникiв необхiдttи-rrl.r

J _.:::tr \t eHTa\l tl _

о, l .9. Проволиr,и сгli.ltьно з rrрофсп i.ll ковою стороною свосчасне розсlli;lування l а
.<- ,: !rti-IiK нешасних виltа/lкiв, професiйних захl]орlовань iаварiй на rlиробниrt,гвi.

]збезпечиги без1 мовне виконанl]я запроп()lI()ва|tих KoMicicltl l розслiл_чвання-: _: j:iOI о випадкУ на виробниtl,гвi орt,аlliзаttiйttо-r,ехнiчtlих заходiв tlo кояillо}I\-: _:_::tr\1\ В и I lajlKV.
n.1,10. За paxyIloK коштiВ лiдприсмства проводt-lти tIавLIаIllIя прелсlавtlttкiв

:, : -,.--tKtt ,га ч.ilенiВ KoMicii з llиl.аIIЬ oxopoIilI ttpltI{i, ) ttoBttolзa}licIll.]x .lp),jloBl1\
t ,,-_;lBiB структурних гriдроздiлiв з lIи,гань охорони прачi, наlцаваr,tt iм вiльний вi.L,-, э--:tli робоги Llac ( ilo 8 l,один на мiсяць) iз збереженням заробir.ноТ пlIати .].tя
i . -iiiня :о перевiрок стану умов, безпеки прачi та розслiдуваrlня нещаснrl\
a :__iлB,

:...]I. З_riйсНюваl и фiнаНсуван}lЯ llрофi:lакlичних laxoltiB З ()Х()г{)ни ttpatti 
_r:, _ ,l,:, не \lенше 0,2 0/о вiдфоr.rду оплати працi.

i3;1_1tt зз9li1.1gн ь * ll()i(яка,
r.1,Ij. Забс-зПсчити ]а paXyl{oK к()шliВ пiдприсмст,ва сво(]часl{У за:чtitlл або pC\lOIlI

- - . ..яГ\ i сгtеuвз5 t гя, llto сIаJIи IlсIIри.,tаlIIимИ ..ttl lакittчсttltЯ BclallOlJ.lcllOl cl tclrllillr- 
- _ -.зня в незалежних вiл гrраtliвника причин.

о. 1.1.1. Компенсувати протягоМ З днiв витратИ працiвника, пiдтвсрд;кенi
_ . _ 

,.leilTa-lыto ( касовий або товарний чеки), tra придбаtrня спецодягу та ittшiих засобiв
. ..]_\ е-lЬНоГо захис1,), якUlо trlIac.lti,,1oK lIсс]]осчасIIоГо забезпечеtlttrl I]JIacl{1.1Ko\l

:: _,зHtlKз BiH був змушений ix lrридба.ги Тх за BllacHi коlllги.
b.1.15. ЗберiГати середнЮ заробiтнУ плату за працiвttикоМ на перiо.1 ПРI|ГIИНL.lIllЯ

:" , _;i. якIt{о сl,ворилась виробttича сиr,уацiя, i llавко.,tишньоl о сереловиrt(а. Фак,t
- _;--:trCTi l,акоТ ситуацii rr iлтверлжусться спецiа.lliстоN,I з охорони працi лiдприсмсr ва ;з
_ - -_ 1] IIредс,гавника про(lсrtiлки (сторони lrраrtiвникiв).

2. Прачiвники tliдприсмства зобов'язуються:

6.2.1. Вивчати та виконувати вимоги нормативно-правових aKTlB з охорони
механiзмiв, устаткування та iнших засобiвarrl, правил експлуатацii машин,

:illIl,гва.
6.2.2. Бережливо ставитись до виданих засобiв iндивiдуального захисту,

iнструкцiсю з експлуатацiТ.
порядку та в строки попереднiй i перiоличнi

;тосовувати iх за призначенням згiдно з
6.2,3. I Iрохо.llи,I,и у l]cl,atloI.}JIeIloMy

.;:чнi ог.llяли.
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o.i.J. l{батИ про особистУ безпекУ i здоров'я, а такоЖ прсl безпеку i злоров.я. : _ :'.:!]чllх ;tlодей в гlроuесi tsикоtlаllI{я бу.,iь-яких робir чи пiд час llеребуваtjня tta-:: ,: л 1.)PiT пiдприемства.
6,],5, Свосчасно iнформуваr,и вiдповiдальну l]осадову особу IIро виникнення-. Jlпечних та аварiйни.х ситуачiй на робочому мiсцi, дiльницi. особисто вживатli_,:-. ьr{ ll\ захоlli в t tlollo iх запобi гаtlня .,.u yayna,,,,r.
С, 1.6. !бай"lrиво l.а раtliонально "Йор".rп"у"чr" майно пiдrlрисмства. не_ _ _,..-кати його пошкоджеIlня чи знищеllня.
6,],7, Працiвник несе безпосередню вiдповiдапьнiсть за поруU.lення зазIIаченtt\Bll \lo г.

-]. П рофсп iл ко lta c.I.opo l|a зобов' язуст.ься :

о.]. l . ЗдiйснЮuч.r." no"roon ь за дотри ман няN,l сторонок) робоr,олавt 1я-. .:(|_]JBc lBa ппо ()xopOlty пpaLri. створеIIням бL,зпсчIlих i trсшкiдливих yvoB працi.-: J i}]ti\ виробtrичих ,га санitарttо-гlобу,гоlJих умов, забезtrечеttняn,, ,,po,rio,,"nin_ - .\t.lяIо\,1. сiiсltIJtуItяv. itrlшими lасобами itt,lLиBilt_vat1,1to,o ,u nn,,auiиBlIol о Jа\исl\.\'разi виявлення llорушень вимагати Тх усунення.о,З,1, 1-1релсТавлятИ iнтересИ прачiвникiВ у вирiшснrri пиlанЬ охороIIи прашi. r_- _: _Кi\. визначениХ чинниМ законо.L{аI]ством, вносиl.и власнику вiдповi/tнi I]одання.6,3.З. Iнформуваr,и гrраIцiвникiв гtро iх права i гарантii. в сферi охорони праui.-,: в Jаконодавствi з охороrlи працi.
6.Э.-{. Браl и учас гь:
6.j.5. В оргаrriзацiТ навчання працюючих з пи,гань охороtlи працi.
6,3,6, В управлiннi загальнообов'язковим /lержавним соt{iальним страхчвання\I, _,зllикiв вiд ttctцactt1,1x в.ипадкiв tta виробtlицтвi та про(lесiйних захвOрюваIIь,б.j,7. У розс:ti,,{уваtltri tlсttlасlIих виlrадкirl,,,ро4rru*оор,о""r,r, r"aрiИ. cKlta,,tatttliJ IIро не''lасний виtlалок на виробницr,вi, l,оr,ува.ги своi висновки i Hai (аваr,и:. ,:озицir'. представляти iнlереси потерпiлогtt у спiрrlих питаllнях.
6,j,l], У проведеннi перевiрки .,,uiro по.uЙвих осiб з охороtlи працi.
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роздIл 7

соцlАльнl пIльги тА гАрАнтIl,, соцIАльнЕ CTl,AxyBAHIlrI,
].\БЕзпЕчЕн ня кул ь,гу рного, м Едич ного оБслуговуI]АI-1 l IrI l

вIдпочинку прАцIвн икIl}

l. Сторона роботодавця зобов'язусться:

7.1.1. I Iерераховувати свосчасно та у lloBIroMy обсязi сдиний соlliалыrий внесок.
7.1.2, Сr,ворювати належнi умови .lJlя .tiяльнос li комiсii з соцiального

- .:J\\,вання на випадок гимчасовоТ н еп рацезлаl,ностi на пi-rllрисмствi.
7,l .З. Щомiсячно перераховувати профспiлковiй cTopoHi кошти на культурно-

, фiзкультурну iозлоровчу роботу в розмiрi не менш нiж 0,3 % фонлу оплати
за наявностi фiнансових pecypciB.
7.1.4. Забезпечити збереження архiвних документiв, згiдно яких здiйснюсться

пенсiй, iнвалiдностi, отримання пiльг i компенсацiй, визначених

7. 1.5. Забезпечити додатковими соцitlпьними та економiчними гарантiями
перевеленнi сдиноТ лержавноi системи цивiлыlого захисту у режим

оi ситуацii, яка характеризусться порушенням нормальних умов
-tocTi населення, спричинена катастрофою, аварiсю, стихiйrtим лихом,
пандемiею або iншою небезпечною подiсю, що призвела (може
до виникнення загрози життtо або здоров'ю населення, а також до

на нiй госполарськiй дiяльностi згiдно чинного Кодексу цивiльного

2. Профспiлкова сторона зобов'язу€ться:

7.2.1 . Здiйснювати контроль за своечасною i повною сплатою власником
BHecKiB на загальнообов'язкове державне соцiальне страхування у зв'язку з

втратою працездатностi та витратами, зумовленими народженням,
матерiальним забезпеченням та наданням соцiальних послуг праttiвникам

цим видом соl{lального страхування,
Представляти iнтереси гrрацiвникiв у KoMicii з соцiального страхування.
,7.2.2. Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку та лiкування

органiзовувати оздоровлення дiтей у дитячих таборах вiдповiдно до свого

7.2.3. Органiзовувати проведення культурно-масових,
эвчих заходiв для працiвникiв пiдприсмства та членiв iх сiмей,

фiзкультурних

Розподiляти i видавати новорiчнi
poKiB.

7.2.4.

до 14

подарунки для дiтей прачiвникiв театр),
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роздIл 8

С,гороttа роботодавuя визtIас
-_ ..Iаl]llиком iHlcpcciB rlраrtiвникiв. якi

. . .t Jll га iншi Jtокальнi норма гивнi ак ги з

гАрАнтIi /{IяльностI проФсп Iлковоi оргАн IзАtlli

профспiлковиЙ KoMiTeT повноважним
працюють rrа пiдприемствi, i погоджу€ з ним
питань, що € предме,гом цього логовору.

профспiлки,
дiяльнiсть,

обrIехення прав профспiлок або Еерешкоджання iх здiйсненнrо.
8.1.2. За наявностi письмових заяв працiвникiв, якi е членами профспiлки,

рviсячно i безоплатно утримувати iз заробiтноi плати та перераховувати, у
зготiвковому порядку протягом 3-х банкiвських днiв пiсля виплати заробiтноi плати
бl:ь-якiй формi, на рахунок профспiлковоi органiзаuii членськi внески.

8. l .3. Надавати вiльний вiд роботи час iз збереженням середньоi заробiтноi rtлаги
нам виборних профспiлкових органiв, не звiльненим вiд своiх виробничих чи
;хбових обов'язкiв, для виконання ними гlовноважень та громадських обов'я:зкiв в

зресах трудового колективу - 2 години на тижлень.
8.1.4. Забезпечувати членам виборних профспiлкових оргаttiв пiдприсмства

rивiсть безперешкодно вiдвiдувати та оглядати мiсця робо,ги на пiдприемствi,
млюватися з документами, що стосуються трудових прав та iHTepeciB

iвникiв.
8.1.5. Розглядати протягом 7 днiв вимоги iподання профспiлкових органiв щодо

нення лорушень законодавства про працю та колективного договору, нсвiliкладно
зати заходiв до ix усунення.

8.1.6. На вимогу профспiлковоi сторони надавати в тижневий TepMirr вiдпr-tвiднi
\\lенти, iнформачiю та пояснення, що стосуються додержання законодавства про

, умов праui, l]иконаtlлlя коJlектиtsного договору, соцiально-екоrtом iчних ltpaB

KiB та розвитку пiдприемства.
8.1.7. Брати участь у заходах профспiлковоi сторони на if запрошення.

l . С'горона роботолавця зобов'язус,l,ься:

8.1.1. l3абезr Iечуваr,и реыriзацiю прав та гаран,гiй дiяJIьнос,гi
:! :iОВjlеНИХ ЧИННИМ ЗаКОНОДаВСТВОМ, Не ДОПУСКаТИ ВТРУЧаIllIЯ В
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роздIл 9

1. зАключнI положЕння

З MeToto забезпечеIlttя реалiзачii положеlIь цього дог()вору, злiйснеrrrlя KotITp6.1Io
. il01,o lзи Kot Iarl ням сl,ороllи зобов' язуються :

9.1.1. ВизrtаЧити посадовИх осiб. вiдпоВiдальниХ :]а виконаtIня yMOl] логовору, та
:._ ..-]нови,ги термiни виконання tlих умов (дода гок N! 9).

9.I.2. ЗабезГIечити зJliйСнення кон.lролк) за виконаннrii\4 .llоговору робочtlкl,::сiгю tlрелсlавникiВ сгорiн. яка ве.lа llepeI оворИ з йоtо ук.lа:ення (,,tOлаток N9 I0,1, в
-)_]/t(eHoМy tIею порядку, Результати перевiрки виконаt]ня зобов'язань договору

,: ,_\ р\l jI Iова,гИ вiдrtовiлrrи м,aKтoM, який .rtоводити до вiлома cr.opiH логовору. Налаваr.и
- зноважним предсl,авникам cTopiH наявну iнформаrtiю 1.а докуменl и, необхiilнi д;lя
- ,i!'НеtlНЯ КОНТРОЛlО За ВИКОНаННЯМ ДОГОВОРV.

9. l.З. Розгля:,1а,t,и пiдсумКи викоI{аннЯ коJl екl.и Btlol.o договору (висновки робочоТ. ,.::сiТ,га звi,ги tlершlих осiб с.горiн, що пiдписа.ltи логовiр) на загальних зборах
:, _loBoI,o коjIек,гиву двiчi на piK:

зз пiврiччя - у Bepecrri поточllого рок).
за piK - у сiчrli нас.r,угrного року.
9. I.4. У разi виникнення сlliрних llи гань ttlo,rto

.,Bopv спiлы-tt) Ilадавати вiдповiдrli роз'ясttсllltя,
} --,.\1еlll,аJlыIо - наказом, сtti,llьtlим рituенttям гоtцо.

9.1.5, У разi lropyttrcrrI{я чи IIеtsикОttаtlня зобов'Язань доI,овору з l]иllи KotlKpcl ttoi'
. -;-]овоI особи, вона несе вiлповiдальнiсть згiднtl з чинним законолавством.

q.1.6. У випадку нсмо)itливосl i викtltlаrrня ()КРС\|Их пl,нкtiв колективllого
.,вOру сво( час|lо вIlосиl и .to lIbol tl BiлItotli,lrli зм itt и.

Колективний договiр пiдписали :

Bir профспiлковоТ сторопи : I}i;l с,гороllи робо,гtrllавця:

fоrова профспiлкового
<Кри во рiзьки й м lськи и

Ml,

зас,госування окремих нор]\,1 Ilього
при ltеобхiлностi оформлIовати Тх

!иректор-художllий KepiBll и к
КП <Криворiзький мiськийl

Фй;rшiliJ,ljnix;

ил ьсва п ха йло ва



I

l9

додАток лъ l
схвалено загальними
зборами трудового коJ]ективу
< 25 > ;tис,гоltала 2020 року

Правила внутрiшнього трудового розпорядку
КП "Криворiзький мiський r,eaTp .lIяльок"

Криворiзький MicbKoT рали

l.Загальнi по"Itlжеllllя

Згiдrrо ст.2 КЗпП УкраIriи право гроN,IадяIl Ila прitцlо, - ,гоб,го Ila одср)liаIllIя
:,lIll i оI1.1аlOю ttpatli н.* нижче I]cIaHoB.IclIol о _t!,ржJt}нOго мitriмаlIьного polrrip1 . -

, .- ючак)чи llpat]o на вi';tьний вибiр rrрофесiТ, ролу заня,гь i робо,ги, забезпечусться

-:],AaBoIo. flержава створюс умови дjIя еtРективноТ заЙгtятостi tIаселення, сприяс
] _:itL,в,lаштуван ню, пiдготовui i пiдвищеtlню r,руловоi кваrriфiкаuii, а Irри rteoбxi;trrclc r i

: -,-]Ilечуе перепiдгот,оlзку осiб, lзивiлыtеrtих t] рL,з),jlb la li lt r-,p., xt,l.,1y Itil p1.1IlK()I]\

j. ., jo\1iKy'.

YKpaTlra tабе lпсчус piBHicTb трудових прав ycix гро\4адян нсзалс)hIIо Bi: l'хнього
.,t].i/.ення, соцiаJIьноI,о i маЙнового с,гану, расовоi i наIliональгIоТ Halte,KHocli. сlагi.
.tl. ltо.tilичних ttог.rялiв. реlririйних llepeKoHaHb. po.,11 i xapaKlep) tilllяtt,. rtiсttя

- lА,]iванtlя т,а iнших обставиtl (ст.2 КЗпII Украi'lrи.).

r I[рави.;rа вItl"грituньоI,о 1,ру,цоl]ого розIIоря/,lку ttсрслбачаtоr,ь забезltечеIlttя
..,ржаIlllя гр5.tово'i .,tисl(иlt-lliltи. IIрави.ll по oxopolli llpalti. повtlс i paItiotra.rbttc

, -,.llrиc-i ання робочоl о часу. lIосliйне пi_rвиutення Ilpo,t\KlиBHoclilrparLi i Ittl_tiltuteHttя
,.t,ti кrльтурrtого обслуговуваIlIlя громадяlI. яIiи]\1и с tорили,lrli iфi зичIri особlr

.,:эТни, зарубiNiних краТн та особи бсз t,ромаilянства.

2. Порялок прийому та звiльнеtrrlя праlдiвllикiв

В"ltаштовуючись rla роботу, громадяIIиli зобов' язаtI ий tlрс,ц' яви,ги :

- трудову кни}кку! оформлену в установJIеному поря/Iку,
вiЙськовослуrrtбо в ц i. зBiJ,lbHeIii в запас, пред'являють вiЙськовиЙ квиток;
- пасllор,I,, або cBi.,toItl во lIpo Ilарол'i{енttя (;1-rlg tlettoBtt<1.1l iTtt ix );

- lloкy,MeHl, lrpo ocBiтy. якttкl робо,r,а виlчlага(,сttеrtiа:lыtоТ освir,иl
- iншi /lокумен,ги (свiлоцr,во про наро/lil(ення jli гей, cBiittltt,t,Brl IIp(l укJIа,]lенIIя

Д шлIобу, довiдку про iдентифiкацiйrrи й код та iнше).
Прийом на роботу працiвникiв на посади художнього та артистичного персоналу
]riйснюеться на конкурснiй ocHoBi вiлповiдно до Порядку проведення конкурсу на
tаrliщення вакантних посад художнього та артистичного персонму закладiв
fr.,Iьтури, затвердженого Наказом MiHicTepcTBa культури УкраТгrи N985l вiд
a09.20l3p.Ta Закона Украiни Ns 955-VIII вiд 28.01.20lб р.

Згiдно cTaTTi 8 Закону "Про правовий статус iноземцiв" трудова дiяльнiсть
hоземних громадян допускаеться на пiдставi трудового договору або контракту.
| Прийняття працiвникiв на роботу оформля€ться наказом, в якому зазначасться

lрiзвище, iм'я та по батьковi працiвника, посада, квалiфiкачiя, умови оплати прашi.
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Гlосадовi оклади працiвtlикам установлюlоться з урахуванням квалiфiкацiйних
зиr,tог вiдповiдно до схеми посадових оклалiв спецiа,тtiс,гiв ,га службовuiв куlrь,rури,
]f,твердженоi наказом MiHicTepcтBa культури i r,уризму УкраТни вiд l8.10.2005 р. N,
--+ j.

[-Iри уклалаlIнi трулового договору для кожtIого працiвника (KpiM артистичного
персоналу) встановлюеться випробувальний TepMiH з метою перевiрки вiдповiдностi
працiвника роботi, яку BiH повинен виконувати згiдно посадовоТ iнструкцiТ:

- обслуговуiочого персоналу - l мiсяць
- а;tрrirriсr,ра,гивltий псрсоIIа.-l- 3 мiсяцi.
В перiол вигtробування на IIраtIiвникiв ltоlltиркrс,гься законолавс,гво про праIlю.
Коли TepMiH випробування закiнчився, а працiвник продовжуе працювати то BiH

вважаеться таким, що витримав випробування i наступне розiрвання трудового
:оговору допускаеться лиЕIе на загальних пiдставах. Якщо проr,ягом TepMiHy
вилробування встановлено не вiдповiднiсть працiвника робо,гi, на яку його прийня,го,
_1иректор в правi розiрвати укладений труловий логовiр.

На осiб, якi вiдпрачюваJIи понад п'ять днiв, ведуться трудовi книжки. На тих, хто
працюе за сумiсництвом, труловi книжки ведуться за основним мiсцем роботи. Запис у
трудову книжку вiдомостей про роботу за сумiсништвом проводиться керiвником за
бажанням працiвника за основним мiсцем роботи. Труловi книжки ведуться згiдно з

Iнструкuiсю про порядок ix ведення, затвердженою спiльним наказом MiHicTepcTBa
прачi, MiHicTepcTвa юстицii i MiHicTepcTBa соцiаJlьного захисту населення Украiни вiд
:9.07.1993 Л9 58.

'I-руловi книжки працiвникiв зберiгаюr,ься як локумеIi,ги сувороТ звiт,носr,i.
:]..ttIовi:lальнiст,ь за органiзацiю велення облiку, зберiгаttttя i виztачу l,ру/(ових кtlи?кок
ок-lадаеться на секре,l,аря-друкарки.

IIри прийомi або переводi працiвttика в устаIIовлеtlому порядку на iншу роботу.
iэрiвник зобов'язаний:

- роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та Ilроiнформувати пiд розIIис
эо посадовi обов'язки, умови прачi.

- t_lзнаЙоvити праuiвника з правилами вну rрiшнього трудового розпорядку та
. J.lекти t}ни м /tогоlJоромl

- визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними лля роботи
:JООаМИ|

- проiнструктувати працiвника з охорони прашi, виробничоi санi,гарiТ, гiгiсни праui
:: протипожежноl охорони.

Припинення гг]у,Itовоl,о логовору може \4а,ги мiсце JlиIlIе на ttirtc гавах.

дбачених чинним законодавством та контрактом,
Звiльнення з займаноi посади злiйснюеться за вJIасним бажаttrtям праt,цiвtlика

о поданоi заяви, якщо BiH попередив власника не менш, як за два тижнi до
ьнення.
Розiрвання трудового договору з iнiцiативи власника або уповноваженого ним

допускасться у виIIаJ1ках, перелбачених чинним законодавством.
Припинення трудового договору оформ.llясться наказом керiвника. Керiвник
в'язаний в день звiльнення видати працiвниковi I{алежно оформлену трудову

i провести з ним розрахунок у вiдповiдностi з чинним законодавс,гвом. Записи
причини звiльнення у труловiй книжцi повиннi проводитись у вiдповiдностi з



3. OcHoBHi обов'язки праlдiвrrикiв.

Ilрацювати чесttо i сумлitlно, вчасно та точtlо виконувати розпоряд}кенIiя,:],ЗНИКа, до,гримува,I,ись ,rрудовоi i -гехttо.ltогiчноi лисtlиплiн", о"rо, нормаl.ивних
_. - з з охорони працi, дбайливо с,гавитись до майна пiдtIрисл,lс.гва.

обов'язки кожного tlраtliвника t]изначаюl.ься Сl-{иНиN{ r.ариtРiкаltiйгrиrr- :, jlt}iKOM робiт та професiй, техttiчttими правилами, а TaKo)l( посалови}ll.i-_ ,_. r кrtiями.

]I

_ :,\l\,лIованням чинного законодавства iз поси;tанt.iям Ila
..-ottr,. /[неМ звiльненнЯ вважас.гься остаrrнiй деttь робо.ги.

вiдповiдний лункт, статтю

-]отримуватись вс.гановJlен о 1.o режиму-:. _r ктивноТ працi,
роботи, робочий час використовувати для

-]отримуватись правиJI r,ехнiки безпеки, виробrlичоТ carri.r.apii, t.iгiсttи trpalti

Утримуваlи свос робоче ,,'icue. уста,гкування " ,,oprrnf ;;;;; ;;;;;;;;;r;,
а також дотримуватись чистоти на територii пiдприемства.
.Щбайливо ставитись до майна робЬтодавця, ощадJlива i рачiонально

:::::::l,:irl ::|о"""у, енергiю, 
. 
паJIиво й iHrrri Mar.epia.rbHi рес\ pcli.г--., l--...:,:\1\ ВаТИсь збереженttя матерiалыtих цiltttостсй i док),мtеtlтiв. IJрийшIати Bci за-пе;кtttпrlюго заходи щодо попередження розкрадання матерiальних цiнностей.

4. OcHoBHi зобов'язання KepiBH ика.

Кс,рiвник IIови]lен llравиJIь}iо
:,,с I\ l|ролукIивнос li lrlrдlli.

органiзувати працю гlрацiвникiв, створити умови

технiки.

вимог iнструкцiй з охорони прачi.
r,а побуту працiвникiв закладу.

забезпечувати органiзацiкl прачi за умов, щоб кожен працIOвав за cBocIo:- : lЬНiСТЮ, КВаЛiфiКаЦiСЮ, МаВ ЗакрiплсItе за lIим робочс мiсце, вчасrrо д() п(-)tliil к\-, ,: б.r в озt,tайомлений з всrановлеllим завланllям I.a ,uб.rп.r"п""й 
-;;;;;; 

i"_, _,rl робi,г.
Впроваджувати HoBlTIl l дося гнеIIня

f
- ".:i]Ilням працiвниками Bcix

Покращувати умови працi

чl!рwDал].лJбdl и гlut l ! lll лOсягнеIIня науки та теХнlки.
Ъбезпечити суворе дотриманлlя виробничоi r.a труловоi /1исциt r.л illи.
-]ОГРИМУВаТИ Законодавство з llparli. охорони rtpalli. вrttива.ги необхi.(нi laxtl.,;:_ профiлактики виробничого травматизму. Постiйно злiйснювати контро,.,ь зi]
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5. Робочий час,га йоl,о використаllня.

Робочий час - це час, Ilроl,яl,о\,1 якоI,о IlpatliBHиK 1,1овинен викон) ва lи r py_loBi
,.lбов'язки вiдповiдно до посаловоi iHcTpyKrrii чи трудовоI,о договору,га законодавства з
:rpaui.

- з 09.00 до l7.15
- п'ятниця, субота

Встановити ,rакий 
режим роботи працiвникiв театру:

J,иректор - хуложнiй керiвник
робочий день

вихiднi днi

}аступник директора
робочий день
вихiднi днi

Головний режисер
робочий день
вихiднi днi

Ре:кисер- поста н овн и к
робочий день
вихiднi днi

Ре,лисер

робочий деrrь
н еjl i;rя
вихiднi днi

\pl rlсl,и, мо}ll,уваJlьни ки сцеllи,
] вч кооп ератор и, освiтлювач
робочий лен ь:

зторник-пятниця
;r бо,га - нелiля
зrrхiднi днi

\_r u iH iстрати BIlo-Kepy lot| и й персонал,
\ _lожll ьо-посt,а новч и й пepcotlaJl,

рбiтники, спецiалiсти, секрета р-друка рка
робочий день
вихiднi днi

Hoc,t юмер
робочий лень

- з 09.00 до l7.15
- недiля, понедiлок

- з 9.00 до 17.15
- недiля, понедiлок

- з 11.15 - 1З.l5;
- 9.00 _ l7.1 5

- Ilонелiлок

- з 09.00 до l6.15
- з 10.00 до 16.15
- понедiлок

- з 09.00 до 17.15
- субота, недiля

- з 09.00 до l7.15
- недiля, понедiлок

- з 8.00 ло l 1.00;
з 1З,З0 до18.З0

- недiля, понедiлок

вихiднi днi
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Касир кви,гковий, контролер квиткiв
I,нучкий графiк робо,ги
вихiлнi дн i- - понедi.tlок

Сторожа - згiдно графiку

.,'бiдня перерва - з lЗ.00 до 13.15

[ Пр" введеннi карантину, при закриттi творчого сезону можливi змiни .lo
r графiку роботи працiвникiв театру. В разi необхiдностi змiни до розпорядку роботи

працiвникiв театру, вносяться на пiдсr,авi наказу керiвника.
Наперелолнi святкових i нер<lбочих днiв, установлених ст. 73 КЗпП YKpaiHlr.

:рива.лiсr,ь роботи працiвьмкiв скорочусться на одну годину
Праui вни ки зобов'язанi вчасно приходити на роботу. дотри мува,l,ися BcTaHoB.reHoi'

. ptt валостi робочого часу.
Черговiсть надання rцорiчних вiдпусток визначасться графiком, за,гверджувани\l

.urpeкTopoM пiдприсмсr,ва за узгодженням iз профспiлковим KoMiTeToM. Графiк на piK
зalтверджусться до 05 сiчня поточного року та доводиться до вiдома прачiвникiв пiл
РОЗпис. При складаннi графiка враховуються iнтереси пiдприсмства, особистi iнтереси
праuiвникiв i можливостi для iхнього вiдпочинку.

6..}аохочеllllя за yсlIiхи в робо,гi
1 ilr tгaJKolзc lJикоltilllllя Iру.tових обtlв'яlкill. ltirtвиttrеtltlя llpo.1)Klиtrtttrc1l 11рз111.

-;rBa:Iy i бездоганну робоr,у й itIuli досяl,ненrtя ll робоr,i jto lrpartiBttиKitl гli]ttlpltcrlc lBlt
. - lосоlt)ються наст1 IrHi захо.-1и заохочення:

_ оголошсIlня подяки;
- tsи,:tача грошовоi lrpe:v iT;

Заохочення оl,оJlоIII\,к),гься наказо]\1 в урочистiй обс,гановlli. ,Ilово.lя гl,ся , (о вi]ttlrtз
- эог() к()-пективу i заносяться в трудов), кlIи)li]i) праuiвttикlt.

7. Вiдllовiда;l ьн icтb за поруlllенtlя Tpy,;toBoT ,цисttи rl",lill rt

IIоруrrrення ,гру;tовоi ,,lисtlлttt-;tiни lte tIевиконання чи l,ieFtaJIe)KHe l]иконаIlня з

: ]:lI1 лрацiвника трчдових обов'язкiв.
За llopy'tItellltя тру,llовоi дисtlиlr:liltи ,,1о Ilраlцitзltиttа lvlo)lie бу,r и зас locoljaIlo { i,Il,Kll

,lt{ l l,аких захоjtiв с,гягнення:
_ iloI ана;

lr - звiл bttettl tя

,[о ractoc1 lJанllя .(иcltиIl.titllpltot () сlяI llсI||Iя ксрiвtlик llol-}llllcH о.tсllлi.llи lti I

:,\lIlника грl.tовоТ лисttиплiни tIисьrtовi пояснення. У Bиllll.Lttr [Ji.t\l(|ltlt ttpatlitrHиKlr
,:аги Тх. складасться вiдповiдниЙ акт.

/[исrlиllrIittарttе с,гяI,1iеt.lliя зас,tосоl]ус,гься керiвIIикопt безпоссредltьо за
: rв-IсiiгlяN.I I]pOcl,),IIK). a.jIe не ttiзнiulе о,,tного ]\1iсяtlя з ,,(ня йоr,о вияt]Jlеllня, не
' ..\ к)чи чllс1 вi.,цсу,r,нос,гi tllraItiBltиKal }la робо.tоlлr, шliclti в ,}I]'я tK), з ,г11]\1tlасоl]оiо

_ ,1lацсlздатttiстtо або перебуваtIIlяNI його ), Bi:tttуclцi. ;{иcttltlt-,titrlplIc cI,rI1,IlcIlIlя IIс

tе бу,ги tlакладене пiзнittlе шесrи пtiсяtliв,] rlня вчиIiеtII]я llpoc,IylIKy.
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СтягненнЯ виноситься наказом директора пiдлрисмства i повiдом-rясться,эацiвниковi 
I,tiл розп ис.

за кожне поруцrення труловот дисциltлiни може бу,ги застосовано лише of'e
-_ltсци п.л iHapHe сl,ягнення.

Якщо протягом року працiвник не вчинив,lB нових порушень, BlH вважаеться таки}l.
Протягом TepMiHy дii дисциплiнарного

не зас,l,осовую,гься.
що не мав дисциплiнарного стягнення.
стягнення заходи заохочення до працiвника

Правила внутрiшнього тр}дового розпорядку ви7iшуються на видному viсцi.

Щиректор-художнiй керiвник il((- С. Михайлова

Голова ПК /1аlr-- l l. l}асильсва

!одаток JФ 2
Перелiк посад працiвникiв з ненормова}lим робочипl днспt

Назва посади
Три вал icTb додатковоi

вiлпусr,ки в /tнях
l [иректор 7
2 Головний режисер 7
J Головний художник 7
1 I'оловний бухгалтер 7
5 I-оловний

адм iH icTpaTolэ
1

6 Заступник директора 7
7 Завiдувач художньо-

постановчоi частини
7

8 Завiлувач
господарством

7

9 Керiвник музичноi
частини

1

10 Керiвник л i,гературно-
лраматурl,i чноi час,ги ни

7

ll Керiвник хуложнiй 7
|2 Завiдувач трупи 1

lз Бухгалтер I категорii 7
l4 Художник -

оформлювач
1

l5 Художник -

оформлювач iгрових
ляльок

7

lб Актори 7

l7 Балеr,мейс,гер-
постановник

7

l8 Майстер по 1



Доdлmок,\tr -3

. -сгава: Закон YKpa'iHtl к Про Держбюджеl. Затверлlttую:
..:аl'нл на 2020 piK> Шт.ат в Ki;tbKocr.i 55.5 шr.аr.них одлtницi
-="аl Мiнiсгерства кчль-гури ir,уризму з мiсячним фондом заробiтноi плати

ý- --,l5 Bi,r I 8. l0.2005р,(зi зм iHalt и та ,rоповненням tt) 27l560,09 (!BicTi сiмлеся1 одна тися ча
п ятсот шlстдесят гривень 09 коп. )
Начал ьни к управлiння культури
виконкому КриворiзькоТ MicbKoT рали

н. с],риI-А

ШТАТНИИ РОЗПИС
по Кп "Криворiзький мiський .геатр ляJtьок,, кмр

на 0l ЖОВТНЯ 2020 р.
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Разом: 55,5 олпниць.
Мiсячний фонд заробiтно'i плати 27l226,09 грн.
Рiчний фонд заробiтноi плати J25872t,08 грн

lазва доплат i
алба во к

а розширення зони
бслуговування або
5iльшення обсягу робiт

[ виконання обов'язкiв
lмчасово вiдсутнього
Dацiвника

l сумiщення
. IIеIIормований
бочий lteIl], воjliям
го I ранс tlopl,H их
.,об iB
викорис.гання в роботi
зiнфiкувальних
:обiв, а також
irцiвникам. якi
,lltяттi прибиранttям
,]-]l el,iB

| класнiсть водiям
[*ou"x i вантажних
|омобiлiв, автобусiв
Гф";йс,нйа
Fвердження

л истам ).

!оплата одному
окладу

flодаток ЛЪ 4

перелiк доllлат i налбавок до тарифних ставок
. i посадових ок.ltадiв праrliвникiв

Розмiр лоIIла,г i наltбавок

оIlлаl,и

посадового окладу i визначаються наявнiстtо
одержаноi ekoHoMii за .гарифними ставками i
окладами. якi Nrогли б виплачуватися за ),м()ви
дол е р ж ан н я н ор м ат и в н оi ч и,с ецLцq91цр?дц!д 

ц i в.
Доплата одному працiвнику до 50%. посадового-оГлалi
!оплата одному працiвнику у рБrЦ 25./. 

'арфппiставки за вiдпрацьований час (вiдповiдно подорожним

працiвнику у розмiрi l0 О% посалового

н аltба в ки

посадового окладу i визначаються наявнiстю
одержаноi eKoHoMiT за тарифними ставками i
окладами, якi могли б виплачуватися за умови
додержання норма,гивноI чисельностi працiвникiв.

Щ|фiкацiйноi атестацii

Водiям 2-го класу - 10%, водiям l-гоjrласу - 
'5%

РОдiем час (вiдповiд им{49цФ.
l.Положення про присвоення аОо пiдБерлжЪнiiя
квалiфiкачiйноТ атестацii водiя aBToTpar.nop.rro.o



lводiя
Iurorpun.nopr"o.o
Jасобу.

виконання особливо
Ьжли"оi роботи (на

к iT виконання

Украiни <Про професiйний розви,гок працiвника> вtд

\2.01.2012 р. М 4312 - Vl
2.Присвоення водiям I та II класу здiйснюеться
квалiфiкацiйною комiсiею пiд час квалiфiкаuiйноi
атестацii. Рiшення кватriфiкачiйноi koMicii
затверджусться наказом керiвника пiдприемства.
3. .Ц,ля присвоення II класу у посвiдченнi водiя
повинен бути дозвiл на керування транспортними
засобами категорiй (В>, (С>, <Е>, або <.Щ> або <Д> та

<Е>, а також безперервний стаж роботи водiем I]I

класу на пiлприсмствi, не менше трьох poKiB.

.Щля присвоення I класу у посвiдченнi водiя повинен

бути лозЁiл на керування транспортними засобами

категорiй (В>, (С), <Д> та <Е>, а також безперервний

стаж роботи водiем II класу на пiдприсмствi, не менше

двох poKiB.
4. Класнiсть водiю зберiгасться, якщо запис про if
присвоення внесена до трудовоТ книжки.

Надбавка у розмiрi до 50%: посадового окладу

До 50% посадового окладувисокl досягнення у

нuдбu"*u за складнiсть та напруженiсть у роботi
встановлюеться працiвникам в розмiрi до 50 %

напруженiсть та
аднlсть працl

<Народний> - у розмiрi 40%о посадового окладу,

<ЗаслужениЙ >> - 20Уо ПОСадового окладу. За наявностi

двох, або бiльше звань надбавка встаltовлююl'lrся Зд

одним ( вишим)званням

почеснt звання
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flолаток Лt 5

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПРЕМIЮВАННЯ ПРАЦIВНИКIВ TEATI,Y ЛЯЛЬОК

1. Загальне положення

1. По.llоженrlя про rIремiювапllя розроб"llеllо зI.iлно з Постанов Кабilrе-l.у
MiHic,piB Украiни вiл 30 серпня 2002 р. N 1298 та вiд22 серпня 2005 р. N
790.

2. ПремiюваннЯ це випла].а праttiвникаМ гроIuовиХ cy\l. oKpiM
встановленого заробiтку, за досягнутi успiхи в роботi в цiлях за()хоченIlя .Ia

lIодаJl ьшого iх стимулювання:
з. Премiювання робi,гникiв направлено насамперед на tliдвищення iх

матерiал blroT tацiка вленостi.
4. lIремiювання праrtiвникiв театру ляльок проводиться таким чином, tllоб

/lосяг,ги едностi iHTepeciB робiтникiв рiзних каr,егорiй в o,,tepжatrlti високих KittttcBltx
резузt ы,атiв робо,ги всього коле кти ву п i.l1присмс.гва.

5. Умови премiюваltttя, порядок нарахуванtIя i виttлати премiт перелбачеlli цим
llоJIоженIlям,

2.Умови премiкrванIrя

Положення про премitовання розповсюлжусться lla Bcix гtраltiвникiв теа,грч
,за ная вн ic гю фiнансових pecypciB.
основним показником адмiн iсr,рати вно-господарськоi дiяльносr.i с гtовний
обсяг свосчаСного виконаНня робiт, що забезпечУс безперебiйну дiялыliсть
театру.

З. Вiдсутнiсть фактiв порушень фiнансовоi, труловоТ та виробничоi
дисциплiни.

zl. В iдсутнiс,гь обгруrrтоваIlих скарг глядача.
5. fiоr,римаrrня вимог по oxopoHi гrраui i,гехrriки безtlеки, саltir.арtIих tIopпt.
6. Свосчасного i точного виконання наказiв та розпорялжень aлMliHiclpaltii'i

вищих установ.
3.Порялок премiювання

l. Премiювання працiвникiв проводиться в межах затвердженого фонду

l.

2.

робiтноi плати.

| 2, Рiшення про виплату премiй працiвникам за пiдсумками дiяльностi
|колективу. приймасться директором-художним керiвником театру, узгоджуеться з
lголовою Пк.

3. ПРИ HaPaxYBaHHi премiыlьноi суми за якiсне виконання посадових обов'язкiв,
ожному працiвниковi нараховуеться iндивiдуально i залежить вiд особис.гого вкJlаду
о загального результатУ роботи колективу, премiя нарахову€ться в межах eKoHoMiT

нду заробiтноi плати.
4. Розмiр премii не може перевищувати розмiри посадових окладiв.

a
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5. Праuiвникам виплачуються премii за пiдсумками роботи мiсяця, кварталу,

рй 
- 
;;;годи професiйних та державних свят за рахунок eKoHoMii фонлу

несуть диреКтор театру та головний бухгалтер,

8.Прачiвникам виплачуеться премlя з нагоди

п iдприемства.

ювiлейних дат за рахунок KoltITlB

додАток J\! 6

комплекснi заходи

lrlоДоДосягненняВсТаноВленихнорМативiвбезпеки'гiriснипрачir.авиробпичого
..!"oo."u-,u, пiдвищення iснуючоiо рiвня охорон, 

"р11_1l]]"л"_Чгання 
випадкам

виробничого травма,l,изму, професiйного захворювання, аварiй,га пожеiк

Вiдповi-
дальнi за
виконанн

я

Ефе кти вн icTb
заходlв

Завiлувач
господарс

твом

Завiлувач
господарс

твом

Завiдувач
господарс

твом

Fо[Найме"ування заходiв

l- IV
кварта

л

Профiлакти
ка

травматизм
ута

профзахвор

забезпеченн
я безпечних

умов прашi

забезпечення
працюючих
спецодягом

I lридбаrrrrя ламп

При,чбання
оновлення аптечок

I-IV
кварта

л

Профiлакти
ка

травматизм
ута

профзахвор



ДодАток л} 7

Пр-офесi й i посад,, *iT j:y-r" fl""'"хfjх,ься сп е цод я г, с пе ц взуття та i н ш iзасоби iндивiдуального захисту,Чпо 
] пiрrчr, ДнАоП о.оs-зJЁ-Ъz (нПАоП92.0-3.4б-82)

Строки
експлуата цiТ
(в мiсяцях)

Примiтка
(замiна, що

дозволя€ться
)

Найменуванlrя професiй,

Найменува
tl -ня

спецодяrу,
сп ец взуrтя
та iнших
]acoolB

i нди вiдуал ь
ного

Майстер поБЙБЙЙБпп. Халат х/б,

фартух
царатiв,

рукавицi
комбiнованi

l2 Mic.
l2 Mic.
l2 Mic.

комбiнезон
хlб

Художник;ФЙrю"а"
lгрових ляльок Хычат х/б,

распиратор,
окуляри,

рукавицi
комбiнованi

l2 Mic.
до зносу,
до зносу,

l2 Mic.

комбiнезон
х/б

Художник - обфЙЙ"ч"
Халат х/б,

распиратор,
окуляри,

рукавичi
комбiнован i

12 Mic.
до зносу,
до зносу,
l2 Mic.

комбiнезон
х/б

Хмат х/б,
рукавицi

комбiпованi
l2 Mic.
3 Mic. Костюм х/б

Monryuu,,rr""n .ЙЙ Полукомбiне
зон х/б,

рукавицi
комбiнованi

l2 Mic.
З Mic.

освiтлювач
ПолукомбiнЪ

зон х/б,

рукавицi
комбiнованi,

печатки
дlелектричнi

l2 Mic.
6 Mic,

черговi

Костюм х/б

KocTKlM х/б

I
з2

[-



Звукооператор Халат х/б,

рукавицi
комбiнованi

t2 Mic.
6 Mic.

Халат х/б,
тапки

тексr,ильнi

l2 Mic.
12 Mic.

Прибиральник службових
примiщен ь

Халат х/б,

рукавицi
комбiнованi,

Рукавиui

l2 Mic.
6 Mic,
З Mic.

Пiдсобний робiтник,
двlрник

Ха.лат х/б,

рукавиui
комбiнованi

l2 Mic.
6 Mic.

Костюм х/б

Хмат х/б,

рукавиui
комбiнованi

l2 Mic.
6 Mic.

KocтroM х/б

Халат х/б,

рукави чi
комб iHoBaHi

l 2 Mic.
6 Mic.

Найменування професiй, посад I Iлlirrсrrl,впння
trиючltr lil(обiв

Головний хуложник
Майстер по виготовлеFILtю JIяJIьок
Художник млювач it,рових JIяJIьок

Монтувальник сцени
ос в iтл ювач

ибиральник службових примiщень

lIрофесiй i посаit,
пЕрЕлlк

робота яких ltов'язана iз забрулненням
видаються миючi засоби (новий)

Кост,юм х/б

додАток лъ 8

i яким безкоlrtтовно

400

зз

пiдсобний
I]одiй

l1,ник

400

] Костюм х/б

tJ Костюмер комбiнезон
хlб

|,

|0

ll Водiй

|2 flворник KocTtoM х/б

-Yg

п/п

Норма виrачi
ýrию,|их ]rсобiв

Ми.ltо
Мило 400
Мило 400

Художник - оформлювач Мило 400
Столяр Мило 400

Мило 400
Мило 400

Звукооператор Мило 400
Костюмер Мило 400

q
l
]

Мило 400
Ми:tо 400

Мило



вiрник

пЕрЕлIк
виконання норм i поло?кень

ДОДАТОК N9

колективного договору
осiб, вiдповiдальних за

l[иректор-ху,ll, KeptBH и к

l-олова [lK

/(иректор-хуш,керlвIll-л 
к

Голова ПК

[иректор-хул. Kepl вIlи к

l'оловний бухгыlтер _

I'олова [lК

I'олова [lK

Щиректор-хул. Kepl вни к

Бiдповiдалыlий зrr

ви Koll а Il I lяTepMill викоltаlillя
Назва роздtлу

Протягом TepMlнy l1ll

колективного дого
bHi положення

ffiЫтор-*ул.керiвникПроr"--.ом ,"pMiHy лii
колективного договоруиробничо-економ lчна

iс,гь ,га розвиток

б"-.", TepMiHy лii
колективного договоруГрнтii працiвникам

иiни органtзацtt

робничтва, форми
]acHocTl,

ФББом ".pMiHy 
лii

коJlективного дого
печення продуктивItоl

11ротягом TepMlHy дll
колек,гивного договоата праui

Голова ПКПЙБюrlермiну,лii
колективного догоруловi вiдносини, режим

i та вiдпочин Гнженер з ОП
б"-."- TepMiHy лiТ

колективного догово\tови та охорона працl

цiальнi пiльги та Б"""-" TepMiHy лii

ii, сочiальне колективного договору

вання, забезпечення
,гурного, медичного

ii дiяльностt ПЙrr."" ,epMiHy лii

пiлковоi оргqцц9цЦ колективного доI,ово
'.-ПротЙом 

TepMiHy лii
rtочнi положення

колективно|9д9I9j]9
Голова ПК

г
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робочоi KoMicii з контролrо .":f;f#rr",n, *".лективного договору

п.l.Б.

Зас,гупник ди

миколаiвна
Завiдувач трчЙ
Г9ловний адмЙ

лодАт,окм I0

( irrc l l,,IJil I}iKtt,lriBH.t
,:,t, t.t I l,.ttt,,l,tl.t

l ка,гегорii
iлковоi 

"rulrоrй

г
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