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роздл2
ТРУДОВIВЦНОСИНИ

2. 1..Щиректор зобов'язуеться:

2.1.1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть пiдприемства за рахунок коштiв
Нацiональноi служби здоров'я Украihи (використовуються для вiддiлень з
яким_и укJIадено договiр з НСЗУ , коштiв наданих мiською радою та коштiв
зароблених вiд надання платцих послуг.

2,1.2, Уникати буль - яких.проявiв дискримiнацii у сферi працi, зокрема
поруIценнrI принципу piBHocTi прав i мохливостей.

?,|,з, Забезпечити розробку та погодження з Профкомом посадових
iнструкцiй для Bcix працiвникiв пiдприемства, для- Bcix працiвникiв
пiдприемства, ПОЛОЖеЦЬ. ПРо струкгурнi пiдроздiли ,u '."o.ru.""
ознайомлення з Еими працiвникiв.

2.1.4. Не
випадкiв,

застосовувати контрактну форму трудового договору, KpiM
прямо передбачених законами Украiни.

2.1.5. ,,Що початку роботи працiвпика за укладеним трудовим договором
роз'яснити йому пiд пiдпис права, обов'яiки, проiнфорЬur" npo уrо",працi, його права та пiльги вiдповiдно до чинного законодавства та цьогоКолективного договору.

2,1,6, Створити для працiвникiв належнi умови працi, забезпечити медичних
працiвникiв мобiльним _ зв'язком, портативними персонatльЕими
комп'ютерами та необхiдним для роботи програмним забезпеченttям,
доступом в мережi IHTepHeT, професiйною лiтераryрою та перiодичними
медичними видацнями,зокрема електронними при HEUIBHocTi коштiв.

2,|,7, Не вимагати qiд працiвникiв виконання роботи,не обумовленоi
трудовим договором.

2.1.8. Здiйснювати звiльнення працiвникiв - членiв Профспiлки заiнiцiативою Роботодавця викJIючно за HMBHocTi .rоп"рЪдньоi згоди
профкому в порядку i випадках визначених чинним законодавством.

2,1,9, Розiрвати трудовий договiр у термiн,визначений працiвником, якщо на
пiдприемствi не виконуеться законодalвство про працю, умови колективного
договору з виплатою вихiдноi допомоги у розмiрi не менше тримiсячного
середнього заробiтку (ч.3 ст.38 КЗпП УкраiЪи).

2.1.10. Повiдомляти працiвникiв про HoBi нормативно - правовi акти та
документи,яКими реryлюються трудовi вiдносини, органiзацiя i умови працi .

2,1,11. Забезпечити щорiчне пiдвищення квалiфiкацii лiкарiв, середнiх
медичних працiвникiв ,зубних Tex.HiKiB ( не рiдше одного р:ву на п'ять poKiB)
на ФПО ЩvIА кафедрi стоматологii.
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2.1.12..Погоджувати з Профкомом графiк проходження KypciB пiдвищенняКВалiфiкацii працiвниками. Включати'до складу атестацiйноi KoMiciiПiдприемства представIrикiв Профкому.

2.1.13. Забезпечити пiдвищення квалiфiкацii працiвцикiв немедичногопрофiлю безпосередньо на Пiдприarar"i uoo в навчмьних закJIадах, якправило, не рiдше одного разу ца п.ять poKiB .

2.1.|4. Визначити трудовий розпорядок на Пiдприсмствi Правиламивнутрiшнього трудового розrrорядку, затвердженими трудовим колективомза поданЕям Роботодавця i Профкому .

2,1,15 Приймати у випадкЕlх встановлених законодавством чи умовамиколективного договору локальнi акти З питань реryлювання трудових тасоцiально - економiчних вiдносин лише пiсля 
"о""р"о""о." погодженЕя зПрофкомом.

2,1,1б, Сприяти 
11"оо.".rrо 

в трудо_вому колективi здорового морально -психологiчного мiкроклiмаry, запобiгй urп"пr""ri-Ъд""iдуч.rrьни* rаколективних трудових конфлiктiв, а у випадку ix виникнення забезпечити ik
a "rрiшення, згiдно з чинним законодавством Украiни.

2,1,17, Запроваджувати чи змiнювати режим роботи Пiдприемства чиокремих працiвникiв за попереднiм погодженням з Профкомом виключЕо зметою пiдвищетця ефективностi роботи Пiд"р"."irЙ, а для окремихпрацiвникiв * за ix згодою

2.1.18. При складаннi графiкiв роботи враховувати iнтереси працiвцикiв зсiмейними обов'язками, працьникiв з iнйiднiстю, працiвникiв, якiпоеднують роботу з навчацнrIм.

2.1.19. Скорочувати ца одну годину напередоднi святковцх i неробочих днiвтривалiсть роботи працiвникiв, ,*r, 
".Ъurrоuлено 

40 - годинний роОоrrtтиждень.

2,1,20, Здiйснювати облiк робочого часу вiдповiдно до aKTiB чинного законо-давства, Правил внутрiшнього роiпор"д*у та цього Колективного
договору(,Щодаток Ne12).

?;L1l_?ir*оожувати за погодженням Профкому Графiк наданнJI щорiчнихвlдпусток,виходячи з необхiдностi забезпечення Ьезперервноi'робоrи
пiдприемлства i створення сприятливих умов для вiдпочинку iрйri*l",.пiзнiше 20 сiчня поточного року.

2,1,22,.Надавати працiвникам щорiчну основну вiдпустку мiнiмальцоютрива.гtiстю неменше, як 24 кшrендарi* д"l .

2.1.23. Замiнювати за бажанням працiвника частицу щорiчноi вiдпусткигрошовою компенсацiею, за умови, цо тривалiст" Ъадаrи* прйБ""*о"i
firодl"""* 

основноi i додатковоi вiдгrусток Й*ч не меIIше 24 Йендарних

5



2.1.24. Надавати додаткl
alтиЕу ло 18 poKiB (о. rЭ::лl]аЛЬНУ 

ВiДПУСТКУ MaTepi (Оатьку), що виховуе
10-Й;;Й;;;;Ё"iТ"#;'J*:::i:ЛiТТЯ)безЧ*"r"".JрllЙ"Йi*.
(б., ур.;;Ъ;;;;;;"::,Ч":ВНОСТi 2-Х i бiЛЬШе Дiтей -l7калЁпо.i""* o"i"
У*рuъ"l."--""-' -ozrrrrwBИx l Перобочих днiв, передбачених статтею7з кзпп
2.1.25. Надавати працiвникам_ Закlалу на пiдставi ix письмовоi заяви в

"fiJffi:ТJ.й:ЖY_,"''ПУстку 
б; .а;р;;.,ня заробiтноi плати (KpiM

, - у зв'язку ювiлейним днем народження п_ I день: РаЦlВНИКа (40:50;60;65;70 лет)

- 1 вересня - батькам (опiкунам), дiти якидеЕь; 
- \ -_rir\J rrqlvr.r, лl|и яких lдуть до першого класу - 1

- при народжепi дитини - батьковi - l день;

2.].26_ Надавати щорiчнi вiдпустки
переоувають у трудових вiднйинах
Z.1.27. Створити умови для забезлеченняпiдприемсrвЪ". й;;#а:ry,]:j']ч::_:1_УЧаСТi Працiвникiв в управлiннiпiоd";;;;;;; ;Ё:':",r'.Т #ff ;ТЖ, 1* питаЕь - puo,,*J пJрiвника

fi Ж;ffi ;trJ*::l_i;,",y#"#,'"1?;HffiT,Ж:iI^:il;il?J#
зi, -fiй;;;;;;;"';1О:",::" ОСОбi TieT cTaTi, цодо.якоi iспуе диййнс c".tBЕ рrвних прав та можливостей *i".* ir;;;;;;.2.2. Профком зобов'язуеться:

2.2.1. ЗабеЗТlеЧИТИ ПОСТiйний контроль за своечасни^, \/DАfi6,,---- - -ЗаСТОСУВаННЯ РОбОтодавцем Еормативн",* u*rlО'"u"ИМ 
УВеДеННЯМ В ДiЮ та

ОРганiзацii, нормування працi. 
'lB З ПИТаНЬ ТРУДОвих вiдносин,

2.2.2, Вестп роз'яснI
трудових opu" ,u "u."";T"J,lJ.:};""Ti.J, 

Членiв П.рофспiлки з питЕlць
НОРМаТИВНих aKTiB щодо органiзацii працi. 

zcTY ПРаЦiВНИКiВ ВiДповiдно до

ifйфНi'J;tr"fi i:":'il;:",1"#"J;,:"виконанIuIмроботодавцем
ОПЛаТИ ПРаЦi, виЙа.аЙ ycyHeHHrI виявлених,,.;:1|:,У" УСТаНОВЛеНИХ умов

?:?:1._!О^- }п{асть у вирiшеннi соцiально _ ек
:а.затверджеIr"i .,.p.ni*y l п"ой, й^"Ы il:iioj,;T# JfiH?""'}.iilT";
ffiLJ";:::#;#o'*ry *on"*'"",,o,o оЪ"о"ору,прч"ил внутрiшнього

2.2.5. Спрпятtl упередженн]о виЕикЕення трудових коЕфлiкгiв, брати 1лrасть у|}ji]";*:ХН _Ii:"."#: ::'_]*i ;" ЬЫ;;""цем консультацii з метою
u 'ооlгання порушень трудового законодавства.

- на поховаЕнrI дружини ( чоловiка), батькiв - до 3-х днiв;
в один i той самий пеоir
iз пlдпрrч"Й--- 

lruУrО,Щ ПОДРУжжю, якi



2.3, Сторони домовились:

2.3.1. СпiвПрацювати при погодженЕi, ск.падаЕнi, затвердженнi правил
внутрitтrнього трудовою розпорядку, посадових 1робочЬ) iнструкцiй,
графiкiв роботи (змiнностi) та вiдтrусток та в iнших випадках, передбачених
закоЕодавством, коли нормативнi акти Роботодавця вимагають погодженЕя
Профкому.

2.З.2. Разом вирiпryвати питання щодо:

- запровадження,перегляду та змiн норм працi;

- оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi;

- умов запроваджеЕня та розмiрiв надбавок, доплат, премiй, винагород
та iнших заохочувальних, компецсацiйних виплат;

-робочого часу. та часу вiдпочинку, соцiального розвиткуПiдприемства, полiпшення умов працi, матерiально - nody"ouo.o,
медичЕого обс.тryговування працiвникiв;

- спiльнО затверджуваТи Полохення про премiювання (.Щодаток N911)

2,З.3. Вживати заходiв щодо недопущенЕrI виникнення колективних Iрудових
спорiв, а в разi виникненюI прагЕути ix розв.язати у порядку передбачсному
чиЕним законодавством.

2,3,4, Забезпечити р{ови для ефективноi роботи KoMicii по трудовим спор€rм.
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роздл з.

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI.
3, l. Роботодавець зобов'язуеться:

3,1,1, Здiйснювати аналiз потреби та використання трудових pecypciB наПiдприемствi. Не допускати економiчно необцру"rоuчrо.о Ъ*ор'о"."",
робочих мiсць та структурних пiдроздi.lriв Пiдприсмсr.ва.

3.1.2. Приймати рiшенпя про змiни в органiзацii виробництва i працi зпричиЕ економiчного, технологiчного, структурного чи аrrшtогiчного
характеру, або у зв'язку з реорганiзацiекl, зокрема, перетворенням
Пiдприемства, що тягну.u зч собо.-,ожливе звiлыrеrlня працiвникii лишепiсля завчасного, не пiзцiше як за три мiсяцi до намiчуваних Ы"rrar",
надання Профкому iнформацii щодо цих заходiв, вк.]Iючаючи iнформацiю про
причини наступних звiльнень, кiлькiсть i категорii працiвникiв, 

"n",. цa ,о*aстосуватися, про термiни проведенЕя звiльнень, а також нового
затвердженого штатноrо розпису Пiдприемства.

3.1.3. 
.Розглядати обrрунтованi

TepМlHlB, тимчасове припинецня
вивlльнен HrlM працi вникiв.

пропозицii Профкому llpo
або скасування заходiв,

перенесецшt
пов'язаних з

працiвниками
поворотного

3.1.4. Забезпечити протягом одного року реалiзацiюпереважногО права на укJIадення трудового логовору у разiприйняття на робоry працiвникiв ана.ltогiчноi квалiфiкацi. 
-

3,1,5, Своечасно iнформувати вiдповiдний центр зайнятостi про запланованемасове вивiльнення працiвникiв у зв.язку iз змiнами в ор.*iaччlт
виробництва i працi у випадках , передбачени" ,чпоrодчua.uоr.

3.2. Профком зобов'язуеться:

3,2.1. ЗдiйснюЁати громадський контроль за додержанням на Пiдприемствi
законодавстtsа про працю пiд час здiйснення заходiв,якi передЪачають
вивiльнення працiвникiв та з питань забезпечення зайнятостi працiвникiв.
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З.2.2. Контролювати
працiв-никiв,якiмаюr ДОДеРЖаННЯ РОбОТОДаВЦеМ ПРОцедури визначенIuI
КЪПП У*рч1Ы' "roru'Cb ПеРеВаЖНе ПРаВО Еа ЗаЛИШеННЯ На Роботi ( ч,2 ст. 42

3.3. Сторопи домовились;

з'?'1' ПровоДити 
"::,:'a... ||нсу.лlтацii noo заходи п{одо запобiгання

;:1Т:Жff;";::О"'"" ix До Йiнiмуrу ;е пом,якшення несприятливих

роздIл 4

Комупалъне""*оr"оч*r.r:;Ж":J;::-*.мiськастоматологiчна

ЦiiЖj'ý#,i;[Tr"l,J#f #:fl*i.i.Х}iо**о,,i"нчцiоп-u*оi.с.тrужби
ПОСЛУГИ ВiДПЬВiДЦЬ оЬ rrrrо.о закоцодавстваOВРЯДУВаНЦЯ'Та 

НаДаЮТЬ ПЛатнi

.Щrrя ефекгивноТ дйльцостi 
]iдор".r.rва, пiдвищецня рентабельностi тазапо_бiгання банкрутства роОоrодч".цi-iu.ЗМiнюватп *uo#por'"". ] ПРаВО РаЗОМ З профкомом

4. 1. Роботодавець зобов'язуеться:

4.1.1.[ля запобiгання Гпрор.хратиф'-*.;#;тi;ffi Tfr уьттffi #Hl.#;,,,'i;:H;?,H.;повному обсязi, Роботодавец" 
"" no"""", ,rrra"ur" фiнансовий план безузгодженшI з профспiлковим KoMiTeToM.

4,1.2.За основу нарахуваннJI заробiтноi плат.едину тарифй,й-r*р"дi",ч-*й*'*,x :'#,#il.i?Т#'-:*il1категорii працiвникiв (ДодаткиNеN ч,2,;,; i;,.
4,1 ,2,1 посадових окrrадiв для керiвникiв, фахiвцiв i технiчних службовцiв;
4.1.2.2 вtдрядних розцiнок для TexHiKiB зубних;
4.1.2.3 тарифних ставок для робiтникiв.

ё;l3;Т#.,Т""#:НН:н:"ж"##ffi 
хх:#анузаробiтllаплаталiкаря

]r'"jia 
ПРИ ПеРеВИКОНаННi ПЛану лiкар отримуе пропорцiйпий вiдсоток



1лr_' 'о" 
вимущеному простоi не з винводи,електриd*j-"уl,,ч,',",.пр,-ро#Т:ННl"й".}i;#i?#Н

- Оплата проводиться в розмiрi .rо.u^Ь"Б' onnuoy.
4. 1.б. Встановлювати наступнi доплати:

- за сумiщенЕя посад, виконаЕЕя обов'язкiв тимчасово вiдсутнього#i".;Ё::l"Ъ"'fi 1::i,Я'ifН.:"r*"ня або,оiло,пеiня обсяry
ПОСадою.ДодатокNа9,I0. IОСаДОВОГО ОКЛаДУ за основною

о*uду il}l"#ff, 
ЯКi ЗайНЯТi Прибиранням туалетiв - |0% посадового

4. 1.7. Встано""r, 
"u.rrnHi надбавки:

За вислУгу poKiB медичним працiвникам:
- 10оlо посадового окJlаду - при стажi роботи понад З роки;
- 20Yо посадового оIGIIаду - при стажi роботи понад l 0 poKiB;
- 30%о посадового оюIаду - при стажi роботи понад 20 poKiB.

4.1.8. Заробiтну плату виплачувати 
:

- за першу половину (аванс) - 20125 числа кожного мiс.rrця ;
- за другу половину мiсяця - 5/10числа кожЕого мiс.ltця;

;.Ha:"r'#i"#XXrf"'" ВИПЛат збiгаеться з вихiдним, святковим,або
конкретЕого оооi"rrоll'УВаТИ 

iT НаПеРеДОДНi, НеЗаЛежно вiд графiку роботи

1;]:,19. 
Виплачувати заробiтну плату за весПiЗНiШе, нiж за три робочих лнi до 1* ]ro;- ri]"o "u' ЩОРiЧНИХ вiдпусток не

1;i,1,1;",]"|iiЗffi провеДення iндексацii заробiтноi п.ttати працiвникам
цаселеннrI. | порrlдком проведення iндексацii .ро.ЪЙТ*оо"ооi"

,lll}":#J*lТати заробiтну плату в першочерговому порядку леред

4.2. Профком зобов'язуеться;

4.2.1. Здiйснювати кон1

;:;":н:*_-*:il;нч;1*"#ff#"I##r:жЁffi ,.H:lr::,.#;
.' uiу, п iл, 

" 
щЪ ;; ;;.;Ж?':Н, i" ,']::ТJi:lн ;:Ъ, 

; 
"Ё, 

l -r' р" о" *-
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4.2.2., . Вносити обцрунтованi пропозицii щодо пiдвищення працiвникам
розмiрiв заробiтноi плати,премiй, *оrп.".чцiй, доrпur, надбавок, наданIUIпiльг та виплату матерiальних допомог (за наявностi коштiв).
4.2.3. Здiйсцювати контроль за_ дотриманням роботодавцем законодавства
щодо iндексацii грошових доходiв.

4,2.4, ЗдiйснюватИ конlроль за формуванням посадових окладiв,доплат,надбавок працiвникам шJUIхом включенця представника Профкому доскJIаду тарифiкацiйноТ KoMicii.

4.3. Сторони домовились:

4.3.1. Спiльно визначатиý та затверджувати умови оплати працi працiвникiвПiдприемства шJuIхом роботи'y rup"фi"*u|io"ir *ori"iilpJй"r"*u
Профкому.

4.3.2. П_овiдомляти працiвникiв про запровадження нових
працi в бiк погiршення завчасЕо.

4,3,3, СвоечасЕо проводити уточЕеЕня розмiру заробiтноi пrrати працiвникiв
у зв'язку iз змiною рiвня освiти,пр".uо.п"" i.riдru"рд*.пIrя) квалiфiкацiйноТкатегорii , cT€DKy роботи.

4.3.4. Щорiчно, одночасно iз затвердженням фiнансового плану (плануВикористанЕ'I бюджетпих коштiв) та у випадка). змiни розмiрi" пЪ.iдо""*окладiв, доплат та надбавок, 
".рупф, o.rnu., працi вlrосити вiдповiднiзмiни до тарифiкацiйного списку штатного розпису.

роздrл 5

ОХОРОНА ПРАЦI
5. l. Роботодавець зобов.язуеться:

5.1.1. Створити Еа кожному робочому мiсцi належнi,злоровi та безпечнi
рлови працi' забезпечитИ належнi caHiiapHo - побутовi уrоЪ" 

"iд.rоuйrо оовимог Кзпп Украiъи < Про охорону прuцiu, санiтарних норм та правил.

З метою створення здорових та безпечних умов працi постiйноудоскон€rлювати механiзм безперервного функцiонуuu"r" 16.ir"rоiсистеми управлiння охороною працi на Пцпрr"r.rui, ,uo"r-nar"u*",зокрема, дотримання вимог Закону Украihи <ПрЬ охорону й;i;; lrr*rr,нормативних aKTiB щодо:

або дiючих умов

. впровадження
працi;

11
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::::ry""]_ У Зашадi служби з охорони працi, забезпечеЕIuI

i введення iT в дiю; або покладення вирiшеннrr rlих питаЕь Еаконкретне фiзичне лице.

Е€шежЕого утримання будiвель
технiчного с,гану обладнання та
використанця;

вя{иття термiнових заходiв

органiзацiйно-методичного керiвництва'r*Ъ"#;::;::;
затвердження положення про Hei, прав та обоп.".пi" працiвникiв

;'J#:#f::r.;9тli:Y]tлrоi""рЙ,r""о-iJ*пi"поiдокументацii

t споруд, здiйсltсtпtя контролю
УСТаткування uto,/to ix бсзпечного

усунецшI причиЕ, що призводять /{о нещасЕихвипадкiв,професiйних захворювань та здiйсненн.rr профiлактичнихзаходiв, впзначЪних *ori.;"r" ,u ,r^й""" розслiлуllаIrня такихвипадкiв;

конlролю за дотримаЕням працiвниками Правил внутрiшнього
|!зпоРялкУ, технологiчних процесiв, правил IlоводжеЕIuI з

l?-Т;:ТJ;#rжнil, та медичним i немЙич+rи п, уста.l.кувацням,

виконанпям робiт "ц#;Нхт"fi']: 
iндивiдуалr,lrоI() з,lхисту;

працi; 
lArrv A., l'YlЩUr ЗаКОНОllаl}СТl]а З охорони

розроблення та з
локЕцьних,оо,u,"","хТхiТ'Т;",,"i;ЖJ'Ё j:i; j:'IH";'#H
r9'] l поведiнки працiвникiв , ;;;;Й;;нях зi rrrгсiдливими
фаКТОРаМИ на робочих мiсцях,вiдпЬв io;; ;;;;rа,гl J l] I l о - пр€вовихaKTiB з охорони працi;

5.1.З. Проводити за

::r:,|-i . ;а;;; р;r :ц':т#1} 
^ 

J:;:н:} о Ji""ъх,,] ],i,' ;,,'', ] i;';ЁT,.11посадових осiб, якi пе пройшли nuuuunnu, in,.rpynaun i l;,.. l;,,^rltty знань зilитань охорони працi.
j.1.4. Забезпечити згiдно з Законом загыtыtообr
--тр€цування Bcix найманих робiтникiв п;,,;;;i";T".".'-*1l:]i]"l:: "::X'f,"#
:loBHoмy обсязi перерахування едино.l.о соцiал ыtого BHecl(y.

--1.1._"l:*ory працiвника розiрваr,и трудовий договiр 1, rзi.tзtrачений ним:ep}rl', якщо на Пдприемствl ," urпопуrйr" ur*o." Зlt tttlllcl,TnBcTBa про



охорону працi з
.р"МЙr"iJ.*"рЙr"1{,1Пu'О' ПРаЦiВНику вихiдноi допомоги в розмiрi

::i&iЪЖffi:ХТ Jffi;IHъJ::Tj} !ахiвцiв з ЕеповЕою медичЕою
ЧаС ВИКонаЕIuI ним проqесiйr;;;;;Ж# Еа ВИПаДОК iНфiкування ВIл пiд
5.1.7. Забезпечити
щодо досягц.rо '"o"uc*y розробкУ 

'__1Т*оч"о 
Комплексцих заходiв

виробничого 
- 

""; """'овленю( нормативiв O".r"*r,-'.i"i"r? працi та
'uооо;aчй" 

wwl-1s'i{оВИЩо, пiдвищенrц it

захворюваЕня,й,Н,*"_"jшix{*Ъ:Ж-:lffi *:i:ь,уЯ

i*iЁ}:Щi;::ffi#L'fi1#н 
i}Фтмзчig про стан охорони працi,

заходи,яких 
1*rrо л1" ix усунення ,u ,чu"::лФ--::]йних 

захворю"ан". i 
'про

безпеки працi на рiвпI Еормативних 
"""о.. 

,п","EIUI Еа Пдприемствi у"о" i

i_1__1 "" рlдrце одного ,разу на п.ять DЗВеРН_еНЕЯ ПРофкому npo ;;;ri';";;;;;r#,::::' _ЗОКРеМа, аРГуIйентованого
робочому мiсцi провод"";*;;:;;ЗТjj1_:"- РtОВИ ПРаЧi працiвника на

111..i"i;*'i."}di:Tffil,ffi'lT? :ff;,,* 
мiсць, для 

"o'"i*'.,"op,,,
:ffJJ;trJH: ;-}Jз:9-; ;;;;;Ё,ЁЩ;:хн'"#жчж 

ТIrормативних 
"*,". 

jilfiX"ooili1l""", ДИРектив, ."ч"дчl"ЫЪ i"*"*
5.1.10. Забезпечити I

устаткуваЕця, 
".r;Т:Т:е 

ТеХНiЧНе УIРИМаНшI медищIого обладцацrц i
iт:|r""*й rr;#ffiЧ:';,Нrl*о, ."u,roi'o'in], 

щодо i" --oJn""oo.o

ОХОРОЕИ ПРаЦi,еКСПертr.у i*,"ЙЙl;'.;;: ВИМОГаМИ ЕОРМаТИВНих aKTiB з
5.1.11. Забезпечити С
комплектами .u*r""o,'"'*o"oBHo 

ПРаЦiВНИК1l oro ru" вiрусних пандемiй

"".*urrйrЬр;;;#r'""" 
ОДЯЦ - ГЛйОВИми рукавичками,одЕоразовими

;rж;"^;",IЁ"#"(i" 
j,^':"1'УЬ;"й;;;;#;i;"""."

;Н;*rrjtiil.1,,*:'i* i,^ liiii;.];,1 лrийними, змив€lючими та

зЕещкоджую.,"*rч.обiЗдаявцiЙоЪБ"Й"rt?*#НН,;1Ж#ХЖ?
5,1.1з. забезпечити в 

"rl]]"л*""-ЬНИКа( 
'u "*"no"i *о;'Ц;:frТф,

ж*#н#;ё";'-'"""#;",fi :i#'ъHHý:з":,i:,ff }'т
пршrriщень ло робЪти 

"а,Щорiчно 

виконувати заходи_ з пiдготовки з€вначеЕих*r*"-rrБ.о'йr.у." ТаКИЙ ПеРiОД У TepMiH до rs *oi'r"r, 
"*" 

ЁТrr,_.

Ll



5.1.14. Проводити систематичний
тимчасовоi непрацездатностi та
захворювань.

аналlз стану захворюваностi i випадкiв
вживати заходiв до усуЕення прцчин

5,1.15. Органiзувати проведеннrI своечасного розслiдування i облiку кожцоговипадку TpaBMyBaHHrI працiвника на теритЬрii Пйrри.r"r"ч, i.щч""о.о
вцпадку, професiйного з€lхворювання або aBapiii 

"u "rрЁб"rцr"i-'зчЬ"Ъ.r.""r,безумовне виконаЕня зазначених комiсiею з розслi.ryвання нещасцихвипадкiв на виробництвi орrанiзацiйно-технiчн"rr rч"оfr" щодо 
-у-"у*""о

причиЕ нещасного випадку на виробництвi для запобiгання ix умайбутньому.

5.1.16. Зберiгач сер:дНю заробiтнУ плату за працiвником на перiодприпиЕення роботи, яkщо_створилua" 
"rро6""*а ситуацiя небезпечна дляйого..життя, або здоров'я, або працiвникiв, якi його оточуют". Фак. наяв"остiтакоi сиryацii пiдтверджуеться фахiвцем з охорони пiацi Пiдприемства заrIастю представника Профкому, а також страхового експерта з Фондусоцiального страхувацнJI, а у разi конфлiкry - вiдповiдни, дaр*ч""",органоМ нtглядУ за охороЕоЮ 

_працi за 1..racTi представника Прфкому iвищестоящоi органiзацii Профспiлки.

5,1,17, За порушеIrнrI Irо.рмативнФ-правових aKTiB з охорони працi притяггивинних працiвникiв до вiдповiдальностi, згiдно з чицЕим законодавством.
5,1,18,. Що^рiчно_передбачати витрати Пiдприемства ца охороЕу працi урозмiрi 0,2Yо вiд фо"ду опла"и працi за попереднiй piK .

5,1,29, Не зацлати жiнок до в€Dкких робiт та пiдйому i перемiщення BtDKKиx
речей, вага яких перевищуе встановлеЕнi для них граничнi 

"орrr.5.2. Профком зобов'язуеться:

5,2,1, Здiйснювати громадський контроль ia додержанням законодавства проохорону працi.

5.2.2. Брати }п{асть в:

- розробцi прогр€lм, положень, локalльних Еормативних акгiв з питаньохорони працi;

- проведення атестацii робочих мiсць, а за iT результатами вноситипрпозицii щодо полiпшення умов працi;

- медшIного обсrryговування,оздоровлення працiвникiв;

- розслiдуваннi нещасних випадкiв,професiональних зalхворювань,
аварiй,

ск.паданнi aKTiB про нещасний випадок на виробництвi,гоryвати cBoi
14



висновки i пропозицii;

- органiзацii i проведеннi навчання з питань охорони працi.
5,2,З, Проводити навчання профспiлкового активу з питань охорони працi.
5.З. Працiвники зобов'язуються:

5,з,1, Вивчати та виконувати вимоги нормативно - правових та нормативнихaKTiB З охоронИ працi...доведених дО "r* у- "a"u"овленому порядку, правилексплуатацii медичн ..

використов}тоr".""оlЁоrlпаратури, устаткування та iнших засобiв,що

5,з,2, Використовувати в роботi засоби iндивiдуального та колективногозахисту.

5,3,3, ПрохОдити в установленому зако}lодавством порядком перiодичнiмедичнi огляди.

5.З.4. .Щбати про особистУ безп_екУ i здоров'я' а також про безпекУ i здоров'яоточуючих людей пiд час перебування на територii пlдrрr.r.rrч1 
- ''

5,}5.своечасно iнформувати вiдповiдних посадових осiб про виникненнянебезпечних i аварiйних ситуацiй на робо.rомt.мiсцi, дiлянцi, в структурномупiдроздiлi. особисто вживати заходiв щодо до i*.u.,Ьбi.u;'; у;;;;;"".

роздIл 6

СОЦIАЛЬНО-ТРУДОВI ПIЛЬГИ, ГАРАНТIi ТА КОМПЕНСАЦIi
6. 1 Роботодавець зобов'язуеться:

6.1.1. Щомiсячно перерахувати на рахунок Профкому Пiдприемства коштина культурно-масову. фiзкультурну, спортивно-оздоровчу роботу у розмiрi0.1% фОНДУ оплати npu,,i Пiлпр"Ъ".ruu (rl nu"uno.rl коштiв).
6.2. Профком зобов'язуеться:

6.2.1. Здiйснювати культурно-масову, фiзкультурно-спортивну i оздоровчу
роботу за рахупок коштiв, перерахованих Роботодавцем на вiдповiднi заходита додатково,коштiв первинноТ профспiлковоi органiзацii] .u-liu,"r*r"nnпрофспiлкового KoMiTeTy.

6.2.2. КонтрОлюватИ питання оформлення на Пiдприемствi докумеятiв дляпризначепня пенсiй працiвпикам.

6,],3, ознайомлювати членiв Профспiлки з цовими нормативно-правовимиактамИ з питанЬ житлово-коМунirльниХ пiльг (субсиоiИ l, Й*lr".. ,u

:5



пеIrсiйЕого cTpEжyBaEIilI (варахування пенсiй ), надавати консультативну та
методиlIЕу допомоry з цих питiшь.

6.3. Сторони домовиJIись:

6.З.1. Контролювати цiльове використанIш коштiв на культурно-масову,
фiзкульryрну i оздоровчу робоry .

6.3.2. Розглядати пит€Iння щодо участi у недержавному пенсiйному
забезпеченнi (надавати консультативну лопомоry ).

б.3.з. Сприяти та надавати переваry у призначеннi головою koMicii з
соцiального cTpaxyBaIIшI одного з членiв профспiлки.

роздл N97.

гАрАнтIi дIяJIьностI проФкому.
7.1. Роботодавець зобов'язуеться :

7.1.1.Безкоштовно надавати Профкому примiщення з yciM необхiдним
обладнанням, зв'язком, опаJIенням, освiтленням, прибиранням для
1безпечення його дiяльностi, а також для проведення профЪпiлкових заходiв
тощо.

7.1.2. НадаватИ на зчшиТ ПрофкомУ у тижневий строк всю необхiдну
iнформацiю з питань, що е предметом цього Колективного договору, сприяти
реалiзацii права Профспiлки iз захисту трудових i соцiально - екь"омirци"
iптересiв працiвникiв.

7.1.3. Забезпечити )ласть предст€rвника Профкому у виробничих нарадах,
засiданнях тощо,завчасно iнформувати ПрофкЪм про дату ix проведення та
порядок денний.

7.1.4.Забезпечити вiльний доступ членiв Профкому до матерiалiв,
доryментiв, а також фiзичний доступ до уЪii пiiроздiлiв i Ълужб
Пi,щrриемства для здiйсненrrя надацих Профкому ,rо""о"*""" щодо
громадського коцтролю за дотримЕlнЕям законодавства про працю, станом
охорони працi, виконанням Колективцого договору.

7. 1.5. Збезпечувати Профкому можливiсть розмirrryвати власЕу iнформацiю
у примiщеннях i на територii Пiд в досryпних для працiвникi" мiсцях. 

'

7.1.б. Розглядати потягом 7 днiв вимоги i подання Профкому щодо ycyHeEIUI
порушень законодавства про працю та Колективною договору, невiдкладно
Ек{вати заходiв щодо ii усунення.
16



7.1 .7. Надавати Гол,
оЬов'язкiв, вiльний 

",i"]л^лТl"фкому, 
незвi,

вико наняя *"й;i- Х?lТkТН;:ж#;;fr :Ц#.ff Ч,ffiЁ ;frколективу: D rurtресаХ членiв ПрофСпiлкиl 
трудового

- Головi Профкому - 2 години на тиждень;
7. 1.8. ЗвiльненЕя чJIен
здrйснювати 

"r*о""J"-ЗlФкомr, 
KpiM дод

вищестоящого 
"rоорr.l_iuлr*"'оЙi 

;;;;Ё;'РТаННЯ ЗаГаЛЬНОi ПРоцедури,

7. I . 9. надавати головi ;;_# *i'fiБ:Н-ЖJ,Х}::Р,:i;,,., а також

;ilff ij1;;ý".fr ;#':"*f i::Ё"iЦ#,НflН]ji"lН"u'li,""хiJ.таiяших
7. 1.I0. Iнформувати -'ФЛ'"О"О,ЙЙЫ' 

lРИВаЛlСТЮ б календарних днiв

ffi;;;ж;Н'il;;#-фТJJJ.НliТy;х: j:_:*ryтупiдприемства,
)номlчних прав та iHTepeciB

роздIл s.
гдрднтri прАцIвникАм 

- члЕнАм проФспIлки
прАцIвникIв охорони здоров,я укрдiни.8. 1Роботодавець зобов'язуеться 

:

8. i.1. Розглядати рекомецдацii Профкому у випадках:
- визЕачення пескороченнi r;;;;;;".;i'|еважного права на

працi та квалiфiкацii;, 
i штатУ npuuj"""niu-." filffin,Ъ"i;::;:JJJ

працiвникiв яким у
посади 

"оп";;;;;,r'"лjlО'О"еРГОВОМУ 
порядку

Iовlдомленням про майбутнЪ

- визЕачення
пропоЕуються BaKaHTHi
вивIльнеЕIUI;

,, оо.riо",""uчення 
працiвникiв, яким виплачУеться матерiальна допомога та

_ встановленНя коIlкретЕого розмiру надбавок, доплат;-встановлення с\

:.1'_r.u.o:o ;;;;;";r'lЩеННЯ ПРОфеСiй (n:..11l, покладення обов,язкiв

::""1,;'**:"J#.T::ж,.li"",il',",li'."H"""Ё;;';-1""T""",*
,конференцiй';;о;;;" _uouT" . r{асть у з

эi л ро б с п i_,iKЙ-or""oi.",11',i#i' " " 
* ПРОф кому, з борах

:7



8.2. Профком зобов'язуеться:

8.2.1.{отримуватис
IrадаЕIlя згоди Ea."l- -- Тоо"о*, _розглядаI

8.2.2. забезпечити 

о"""пrъ rрЬ,ir"-q ТН" HiHH,:-:x;"#1ý: *"
працi та ii:БJ# TIl* КОнсультацiй

стрЕlхув€lпIrя та за н'"лоj..9|о"" .прччi,-й],"r3ш 
шенlв профспiлки з питаЕь

вкомiсiiло*r*ffi ;;;,,ii3ii.iliJ.",lxlHi"li:xT,":ffi ;;:жжi
8.2.3. Забезпечити
членiв профс.rirr* 

"l|]ТilfiЮ 
Т.а ПРОВеДеЕIuI кульчфЕого дозт.

8.2.4. ознайомлюва1 

Межах 
""дч,*Й ;"йНJ,Н, :#;ff "* дозвiлля для

питаЕь житлово _ *о," "n""'" ПРофспiлки з
ИУнальних пiльг, соцiа.пlЦОВИМИ 

НОРМаТИВНЦми актами з;ного та пенсiйного стахуваЕня.
роздл9.

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВIIОГО 
ДОГОВОРУ.9.1. Сторони домовилися :

9.1.1. Контроль за хо

У-*" "ф;;;*;i:" "JГ"Н:" iН;:::ого договору здiйснювати не
сторонами(.щод""о* 

Nn tr) -"",опОю комiсiею, сформованою

9.t.2. один раз на oi
""*О"** кJЙЙ#il {_1"ПШо", кварталi,

9.I.з. надавати .rо"rоi'О 

ЛОЙОру Ju ;;;Ы;jЪf,:IrО розглядати пiдсумки

^"",";й;;i,н#ff#Jнir:::ý:}J;чfr J##",хф;:ж,,ж";

ij"Н,Jfi"iilХХ1]"*",ч виконанtul, l

щодозабезпе*",.*,по#i#ii,.,irЫ;;#;J""#:ffi ;"ftTff ж#
IТД-IИСИСТОРIН:

В. о. {пректора
кнП(кМсП N95>

fо.rова Первинн

Бсляева r.B.

i-ЦJ-л-

+/'{Р;;<a}r;:?.r&]'.] \.
ý / _' 

/Оr,. )ýv,f,Lo \]J

органiзацii КIlП
Зорiна С..Щ.
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Додаток N9 t
до колективцо.о до"о"Бfr

розмiр u посаdов tlx otatadiB (tпар uфн чх сmаво к)працiвнuкiв Комунмьноzо некомерцiйноео пidl
м i с ь ка с mом аmол о ei 

" 
; ; ;;;;;;;: :, :::;|.ШО 

ПР u€М сtпв а < Кр uB ор iз ь ка

"*rоч"оr||_":!i*P!*М>Крu_ворiзькоiмiськоiраdч
, *!л1?"!*i 

€duноi tпарuф"ii "i-*u 
'--' rqvП

|еФiцi€нmiв з оплаtпч працi

ТарuфнiрозряЙ

!
2
1!
5

1 
Тарuфнi*Й$ЦБrm"

l

1,09
I,I8
I.27-----..........-

РозмiрчпоiiiЙБ
оклаdiв (mарuфнtм
сmавоd. 2r)1.1Rp'b

2 ]02
2291
2480
2670
2859I,3б

1,45
I,54

б
7 3048

9
]0
]]
12
13
]4
]5
1б
]7

3237
3447l I,ба

L_-----Jц_l 1,82
l 1,97, 2,I2

2.27ъ
2,42
2,58
2,79
3,0

JбJб
382б
4]4]
445б
4772
5087
5423
58б5
бз06
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!оdаmок N9 2
0о колекmuвноzо dоzовф

Схемu mарuфнчх рфряОiв
посаd лiкарiв - сmомаmолоеiв

20



u" -.""-."{:!#;;IЫ

л'_9:у' -арuфншr розряdiв посаd (професi й)о кр ел, uж каmеzор i й пр а цi в н u Ki в tпо i i i i i, 
"|i ", -

Посаdu ОрiО*О

молоduлi мidiй



!оdаmок N9 4
do колекmuвноzо dоzоБj,

Cxelt u пtарuфнчх розряdiв посаd iншчх
кер rcн uKi в сmру кmурн.lх п idроэdiл i в

Тарuфнi porpiЙj*i
всmановлююmься за

головна ллеdччна

22



d. *.,"*-"{:::з:::,i

, . _Схеuu mарuфнчх розряdiвпрофесiй BodiiB авпюmрuнспорlпнах засобiв

Назва професi Bui оu*о.рййфiiББiБ@, ТарuфнiрозрiБiЙ
zрупалlu

авmомобiлю

авmоmранспорmнuх
засобiв

Понаd t,8 n аijJ n

Понаd 3,5 л



,Щоdаmок N9 б
d о колекmuвноео d оеовору

пЕрЕлIк
Вiddiлень, вiddiлiв, слусtсб за формамч i сuсmелаlttч опllаmа працi

КНП <КрuворЬька МСП Мý> КМР

назвu вiddiлень Всmановлена форма mа
сuсmема оплаmu працi

Лiкувмьно-профiлакmччне вiddiлення NЧ,
Лiкувально-профiлакпччне Bid diлення N92,
lumяч е в i dd i ле н.ня, О рm оп е dч ч н е
в i 0d iл ення. Заzй ьно iолi кл i н i чн u й
lтepcoчaJl, Itенmральна сmершliзацiйна,
Гос п о d а р с ьк о - о б слуzо ву ю iuй п ерс о н м,
Екон otп i ч н uй в id diл, Бухzап mерс ькuй в i d d iл,
a,dM.i н i с mраm u вн uй персон м,
El з l оm ерапевrп uч н uй кабi н е m,

24



, Доdапок N9 7
оо колекmuвноzо dоzоф,

!tллло^!есiа 
mа посаd i, .oianXrEIo|frif особлuвроооmа 3а яка,мU dас правО на скороченУ aOUrr^.U 

n,oBa,Ttu працi'

._]__=..-- 
- - --rv ас.lt .r.рцба.7lсlпь робочоzо часу

4

5
б

7

Трu"апi"mijйЙЙ
muасня, еоduн

."dJ!чнi зi ЙЙЙЙii-л_____--_-:::"'..",.
с е с m pu 

_м 
е d u,, n i ц"" rрЙ оЙ

]



uo *on"*-f;!,|!J.;::*

Пере.liк пiОсtпав dля пidвutцення посаlовчж otcttaOiB,
mарuфнtм сmавок

Пidсmава
пidвuulення

Розмiр пidвuulення Каmеzорiяпрацiвнuкiв-,
посаdовi оклаdu,

mарuфнi сmавкч якчх

за наявнiсmь
квалiфiкацiйноi

каmеzорii'
Мiнпрацi mа МОЗ YKpai:Hu вid

05.]0,05 Nч08/519

Р озмiр n"p 
" 

d б or"iiiiii, о. KepiBHuKu mа ix
засmупнuкu

пidпрuемсmва mа
сmрукmwнuх

За керування
caHimapHltM

2 0 О% м i с я чн ot . орiфiiiЙi 
" 

* u Bodii
авmоmранспорпнuх

У зв'язку з
ulкidлuвtlмu i

ва)lскuл,ru
yMoBa,l,tu працi

] 0О% п ос ad о в о zo 
"-, фiЙФЙ

сmавкu;
l50% посаdовоzо оклаdу

Працiвнuкu заклаdiв
oxopoчu зdоров'я на

пidсmавi наказу
Мiнпрацi mа МОЗ

YKpai|Hu Bid 05.10.05
N9308\5 ]9
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,Щоdаmок N9 9
d о колекmu вно zо d ozo вору

Пра цiвн uKiB (ро бimнuкiв), 
"*Гri!#!хU"вi оюлаd а, mар uфнi сtпав кчпiDвuuцlюtпься у зв'язlу Ь шкidлuвчлlа t "oi*n u умовалlч працi

Найменування пidрозdiлу

Ф iз io mерапевrпччнuй каб iH еm

вiddiлення N91, 2, орmопеОuчне
Bi dd iлен ня, d umя че Bi dd iлення,
ценmр ал ь на с m ерuл iз ац iйн а,
ренmzенкабiнеm, фiзкабiнеm,

молоdша меdччна
сесmра
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dо-,- !оdаmок Ng_цt
колекmuвноео dozoBopy

,щоruшm i наdбавок lo ,, 
П"Р*i*

tocadoBozo oMady mа mарuфноi сmавкчпрацtвнакiв усmановu

назва dоплаm i наdбавок Розмiр dоплаm i
наdбавок

Ко*"rорirфQБiЙБ,
якLlм всmановлююmься

Qg-g.u i наdбавкч
Зu 

"умiщенБrrроф-ЙЙ(посад), виконанЕя
обов'язкiв тимчасово

вlдсутнього працiвника.
збiльшення обсяry
виконуваних робiт

50% посадового
окладу за осЕовною
посадою.
Конкретний розмiр
цих доплат
установлюеться
керiвником
пiдприемства залежЕо
вiд квалiфiкацii
працiвникао складностi
та обсяry виконуваних
робiт

Професiоналц
фахiвцi, технiчнi
службовцi, якi

виконують у тому яr
самому пiдприсмствi
поряд iз основIlою

роботою додаткову
роботу за iншою

проф_есiею (посадою)
аоо тимчасово
вiдсутнього

Складнiсть, 
"чБййi.т" Що 50%.rо.чБ.ою---

окладу (тарифноi
ставки)
устаЕовлюеться
керiвником

Працiвники
пiдприемства

До тарибноiiЙЙБ
розмiрах:
Водiям II класу - 10%
Водiям I класу -25Уо

Водii
автотранспортIrих

засобiв (санiтарних)

За керiвництво:
. вiдцiленням

. виробництвом
. iнтернатурою

10-25% (вiд кiлькостi
штатних посад лiкаоiв
у вiддiленнi)
20%
Згiдно Положення
Na93 MiHicTepcTBa
освtти

Зав.вiддiленrrями

Зав.виробництвом
Керiвники iнтернатури

у роботi

28



.Щодаток Nч11

Положення про премiювання працiвникiв

1. Положення про премiювання вводиться з метою посилення мотивацii працi
та пiдвищення впливу матерiального стимулювання на якiсть i культуру
медичного обслуговування, зростання продуктивностi працi, якiсного та
вчасногО виконаЕнЯ iншиХ видiв робiт, якi забезпечують дiяльнiсть
Пiдприемства.

2. Щiя поширю€ться ца Bcix працiвникiв Пiдприемства.

3. Премiя нараховуеться кожному працiвнику в залежностi вiд показникiв
дlяльност1 пlдприемства (струкryрного пiдроздiлу), особистого внеску в
зага.ltьнi результати роботи пiдроздiлу, пiдприемства i граничними розмiрами
в межах фонду оплати працi не обмежуеться.

4. Премiя може виплачуватися за пiдсумками роботи за мiсяць, кварт€ш,
пiврiччя, за piK за умови виконання основних показникiв дiяльностi
Пiдприемства i залежно вiд особистого внеску кожного працiвника.

5. ПремiюваНня може здiйснюватиСь за IIMBIlocTi коштiв до: до державних ,
професiйних свят; ювiлейних дат працiвникiв та при звiльненнi у зв'язку з
виходоМ на пенсiЮ працiвникiв, якi вiдпрацЮв€UIи в закладi бiльше 30 poKiB;
ювiлейних дат Пiдприсмства.

б. Розмiр премii визначаеться у вiдсотковому спiввiдношеннi до посадового
окладу за фактично вiдпрацьований час або у конкретному розмiрi у виглядi
фiксованоi суми вiдповiдно до ii особистого внеску в загальнi результати
роботи та виплачусться за рахунок eKoHoMii фонду оплати працi.

7. Роботодавець визнача€ розмiр премii:

- своlм заступникам, керiвникам структурних пiдроздiлiв Пiдприсмства;

- 1Ешим медичним працiвникам та спецiа.ltiстам;

- працiвникам фiнансовО - економiчнОi та виробНичо - господарчоi
дiяльностi.

Керiвники вiддiлень разом з профкомом визначають розмiр премх
працiвникам вiдцiлень i подають на затвердження Роботодавцю.

8. При наявностi заборгованостi по виплатi заробiтноi плати премiювання не
здlисЕю€ться.
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9. Ия оцiЕки дiяльностi вiддiлень Пiдприемства застосовуються Taki
показники:

-виконання фiнансового плану, економiя електроенергii;

- вiдсутнiсть обцрунтованих скарг на piBeHb якостi лiкування та культури
обсrryговування;

- виконання стандартiв дiагностики, обстеження та лiкування;

- полlпшення показникiв роботи;

- вlдсутЕlсть порушеЕь у дiяльностi вiддiлень.

.що пiдроздiлiв, не зайнятих безпосередньо наданням медичноi допомоги,
покЕlзники для премiювання визначаються з огляду на KoHKpeTHi функцii ik
дiяльностi:

у фiнансово - економiчiих пiдроздiлах:

ведення планово- фiнансовоi i облiковоi дiяльностi вiдповiдно до
чинного закоЕодавств;

своечасне i якiсне подання статистико-фiнансовоi звiтностi до
органiв державноi влади;

у господарсько - виробничих:

. технiчна справнiсть та безперебiйне функцiонування обладналrня,
автомобiлiв та iH.

, екоцомiя, пл€шове використшlЕя п€lливно-мастильних та iнших
витратЕих матерiалiв тощо.

працiвники Пiдприемства можуть бути позбавленi премii повнiстю або
частково у випадках:

невиконання фiнансового плану;

порушення медичноi етики та деонтологii;

несвоечасне i неякiсне виконання cBoix виробничих обов'язкiв,
появи на роботi у Еетверезому cTaнi, в cTaHi наркотичного або
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, проryлу, в т.ч. вiдсутнiсть на робочому мiсцi без поважних причинбiльше 3 годин.

, порушення правил охорони працi, технiки безпеки, протипожежноi
безпеки;

. притягненпя до дисциплiнарноi вiдповiдапьностi за порушенняправил внутрiшлього трудового розпорядку, нен€шежце виконання
посадових обов'язкiв.

10., Пiдставою для нарахування премii с данi бухгалтерськоi та статистичноiзвiтностi та апалiз виконанЕя показникiв дiяльностi.
11. Премii не виплачуються пiд час перебування у вiдпустках, тимчасовоiнепрацездатностi, навчання на курсах пiдвищення квалiфiкацii (KpiM премiТ
до Дня медпрацiвника, Щня бухгаrrтера).

12. Премiюванню пiдлягають працiвники, якi вiдпрацювми на пiдприемствiпротягом всього перiоду, за який здiйснюеться премiювання. Працiвникам ,якi прийrrятi на роботУ пiсля початку звiтного перiоду, премiя за фактичновiдпрацьований час може бути виплачена пропорцiйно вiдпрацьованомучасу, або за окремим спiльним рiшепням Роботодавця ,u Пообпоr, ,повному обсязi.

13, Розмiр премii кожному працiвнику пiдприемства визЕачаеться вiдповiдно
ло розмiру посадового окладу, тарифноi сiтки, з урахуваннr{м квалiфiкацiйноiкатегорii, розряду, особистогО внеску в кiнцевий результат роботи. Прицьому враховуеться думка керiвника вiддiлення, служби тощо.
14.премiя виплачуеться лiкарю у вiдсотковому спiввiдношеннi доперевиконання фiнансового плану.

15, Керiвнику Пiдприсмства премiя виплачуеться за рiшенням власника або
уповноважеЕого Еим оргаЕу на загаJIьних пiдставах та, додатково, на умовах,передбачених контрактом.

16, Вiдповiдно до пункту З статгi 247 КЗпП УкраiЪи виплата премiiпрацiвникам здiйснюсться на пiдставi рiшення керiвника Пiдприемства тапрофкому шляхом одночасного видання накц}у .га постанови.
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.Щодаток М12
о"-"""-,;;;;ч;т;fl

прАвилА

кнп <<кри ворiЖtННlТlЁ:'"Ж#ilХffi"*а 
Nss> кмр

I. Загальпi полоя(ення

1,1 Вiдповiдно до ст. 43 Конституцii Украiни кожен мае прalво Ira працю, що вюIючас в се-бе можливiсть вiльно обирати або вiльно пЪffiрч*"" Еа запропоЕовану робоry. Право напрацю реалiзуеться пIляхом укJIадення ,i* прчцi",r"*ом i роботодавцем трудового договору, заяким працiвпИк зобов'язуетьСя виконуватИ iоботу, визначену цим договором, з пiдляганнямпрЕlвила},r внутрiшнього розпорядку, а роботЪдавеiь, - виплачувати працiвниковi плаry i забез-печувати умови працi, необхйнi дпя виконапня роботи, ".р,Jй"Ъ"iйЪ""о""ством Украiнипро працю, колективним дого8ором, угодою cTopiH. 
gЦ\vrrv/4qД

1,2 Правила *",iT--::1l"_ 
!озпорящу (да-пi правила) мають на MeTi забезпечення чiткоiорганiзацii працi, належних безпечних ploB працi, .riдurщa"r" iI продуктrrвностi та ефективно-cTi, рацiональне використанпя роОоrо.о 

"u.y, 
i"Й""rr" ,pyoo"oi дисциплiни.1,3 Трудова лисuиплiн.а Ъаб...r.*у.r"Ь" 
"r"ip.rr"" роботодавцем необхiдних умов дlulвисокопродуктивноi прачi, вiдповiда.пьним i свiдомил

кож заохоченнями за сумлiнну,р"цо. i" ;й;;;1i":Ti;Бfr;flHжflxi"^iii;xi,iii
пеобхiдних випадках застосов}.ються заходи !исциплiнарного впливу.1,4 Питання, пов'язанi iз застосуваннЯм' прЪпП 

"пу.рi-нього трудового розпорядку, ви-рiшlтоться роботодавцем в межах наданих Лому прав, а у випадк:ж, передбачених зtконодaвст-вом i правилам внугрiшнього трудового роr.rор"д*у, 
"nio"ro "б" 

;; ;;.;;;i#, i, npo6..rin-ковими органzlми, а також 1рудовим колекгивой вiдповiдно до й;;;;;;;*;;;'
-,,,*L'---l1Tl"a 

внУтрi"tнього трУдового розпорядку розробленi ..iдпо ii-p""иx прiвилВнУФlшнього трУДового розпоряДкУ для робiтникй ,";rйd;;i;;;;;, 
"йirацiй, пiдпри_емств системи охоропи здоров'я Украiни" затверджених наказом й;i;.Б; охорони здо-ров'я Украihи 18.12.2000р. , м204-0, К"дЙ-r'ЙrЪ про працю Украiни.

II. Порядок прпйrrяття та звiльпеппя працiвпикiв
2.1 Працiвники реалiзують право на працю шJUrхом укладенЕя трудового договору про ро-боту у закладi, ycTarroBi, орiа"iзацii та пй;й;, ;;;оr; ;;f;' iiъ;;;:_й;:'2.2 Прп ук.llаденнi тудового договору громадянин зобов'язаний подати:. трудову книжку оформлену у встtu{овлепому порядку;О паспорт або iнший документ, що посвiдчуе особу;

' док}ъ(ент про ocBiTy (спецiальнiсть, квалiфiкацiю) - якщо робота вимагае спецiальних. знzlнь;
. . вiйськовий квиток, якщо особа е вiйськовозобов'язаною;о довiдку з податковоi iнспекцii про присвоення iндикацiйного номера;

' заява - напис:lна на iм'я керiвника полiклiнiки з_ вказаною посадою, на якiй буде працювати, з якого тм_сла, мiсяця, року, пiдпису особи. я-" *";;;й;;;;.rl рооо.у.2.3 Пiсля перевiрки Еаданих докрлентiв, iпспеrго_р вiддiлу кацрiв полiклiнiки напр:вJUI€особу, яка влаштовусться на роботу, Й "р";;;;;;;;ооЪ",".оо"о.оТ"д;;;;;Ь.2,4 Укладення трудовото договору фор"*uru"" HzlKzBoM керiвника пiдприемства про за-рах}ъ,лння_працiвника на ро9оУ: У ,а*азi 
"оЪияlо 

буги_ вказано найменуванн" оо"чд, (профе-cll, вlдповlдно до .Щержавного класифiкатора проqесЙ Укра}и "d;;;;;;;'Й"r rч ynnou,оплати працi. Наказ оголошуеться прийнятЪ*уЪрчцi""r*у пiд розписку. Трудо"rt договiр вва-
ff ;ът,ж,н."ж";;"i:#кffiъж j:йй,о,- .прчцiu",п*"d*;;;ЙодоrrлцеЕо
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2'5 Пiдбiр та розстzrновку медичних працiвникiв проводить особисто керiвник структур_ного пiдроздiлу. кули оформлясться прачiвник.

,ur;jf,,ЪТ#;НЪ'J'"Н]"НИКа Еа роботу, чи переводi його в установленому порядку на iH_

о роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та проiнформувати пiд розписку проумови працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де ui" Оуд" працювати небезпечпих i шкiдrивих ви-робпичих фаюорiв, якi ще не ycrryIo,,а можrrrп"i 
"а"лjдки 

ii впливу на здоровя, його права,на пiльги i компенсацii за роооту ;;r; yr;;;'iiono"r*o до чинного з.жонодilвства i колек-тивного договору;

nron оi.оffiмити 
працiвника з правилами внугрiшнього трудового розпорядку та колектив-

u*",' ""'Пu'аТИ ПРаЦiВНИКОВi РОбОЧе МiСце, забезпе.п.rти його необхiдними для роботи засо_

. провести iнструктаж працiвника з технiки С
та протипожежно1охорони. )езпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiени прашi

2,6 Вiдповiдно о" :] 18 КЗпП У-краiЪи трудовз книжка шойно прийнятого працiвникаоформrпоеться в п'яти деннл_й.iр_:- , .О.irЬ"Ъ;"#i 
"r*rn, кадрiв. Трудова книжка е основнимлОкУментом про трудову дiяльнiсть працiвника. Вона "i.rrri]Йо"о;;;; Й;.r, заохоченЕяl Е.lгороди за успiхи в роботi.

записи в трудовiй книжцi при звiльнепнi або переведеннi повиннi проводитися в точнiй
;'frt'##Ъ;tТlУЛЮВ.ННЯМ ЧИННОГО законодавства Украihи ь .,о""пчi""Йа вiдповiдний

2,7 Згiдно ст, 27 КЗпП У. краiни при укJIаданнi. трудового договору може буги обумовленийугодою cTopiH строк випробування вiд l доЗ мlсяцiвЪ метою перевiрки вiдповiдпостi працiвни-ка дору.rенiй йому роботi. 
lrvrJwDrР^/l Бrлrruвlлл

При незадовiльних результатЕrх випробування працiвник звiльнясться вiд роботи стороноювласника лiкарнi беЗ згоди_. профспiЛ*"й.о поrьф t оез виплати вихiдноi допомоги. Колистрок випробlъапня закiнчився, а працiвлик прооой" працювати, то вiп вважаеться тiжим, що
;H;Tfr. "'"ООбУВаННЯ, 

i НаСryПНе РОЗiРВання туоо"о.о договору допускаеться на загаJIьпих

""о"rli.'"'.i'"Х|ЖШЖL:iН:#;;."**'протягом 
5 днiв, заводяться трудовi книжки у

Працiвник повинен
ручатиiiвиконч,п"i,,йоffi :;Х#J#"#J:#:"Ё:Н":",""Y;:"Ж#;увапередо-

*r^"'JflТffi;rЪЯе 
Ма€ ПРаВа ВИМагати вiд працiвпика виконiulня роботи, не обумовленоi

."-"r3;'*t##.'еННЯ 
ТРУДОВОГО договору може мати мiсце тiльки на пiдставах передбачених

Працiвник мае право 
::'_',р_:_Тl З{a:'ий договiр, укладений на невизЕачений строк, попе-РеДИвШи про це директора полiклiнiки письмово за два тижнi. У p*i, *;;;;;"-u'npuui"n"nu npoзвшьненнЯ з роботИ за власним баЖ*r"" aynno"o""u немо_ж,rивiстю продо"жуuаrЙ роботу з по-вtDкних причин, труловий логовiр повинен dли розiрваний у строк, на який вказус працiвник. Уразl, коли 

''жа 
з,uва з)л\,lовлеfiа ,еuи*оrа"н"м кЪрiuнпком полiклiнiки або уrrовноваженим ниморгаЕом законодавства про працю, умов коли колекти

Мае право розiр"аrrп,рулJ*адо.о"iр у "r.rrч"й;;fН:JП 
ТУДОВОГО ДОГОВОРУ, ПРаЦiвкик

""*"1}*"#JJ"##X"r"i". 
l:l*"o; ' i"iцiч,""" 

""pi",r"*u 
або уповноваженого Еим орг.lну

редбачених a*о"оо*"r"о". 
За ПОПеРеДНЬОЮ ЗГОДОЮ ПРОфСПiлкового органу, KpiM випадкiв, пе_

2.9 ПрипиненНя трудовогО договорУ оформляетьсЯ наказоМ керiвника закладу або уповпо-в,Dкеного ним оргаЕу, який зобов'язан"й У дЪrь звiльне_ння.видати працiвниковi належно офор-млеяу трудову книжку i провести з ним розрахунок. Уразi ;;";";;;;;;;;Ы; з iнiцiативикерlвника або уповноваженого ним органу BiH зобов'язаний також у депь звiльнення видати йо-му копiю накшу про звiльнення a робоrr, u inrr* 
""-одпах звiльненпя копй наказу видаетьсяна вимогу прачiвника; день звiльненн" u"*ua*a" o"ru"ni" дra" poбorn.



III OcHoBHi обов'язки працiвникiв

3.1 Працiвникц зобов'язанi:

' працювати чеспо i срtлiнно, своечасно i точно виконувати розпорядження роботодавця,додержуватись трудовоi i технологiчноi дисциплiни, вимог нормативних aKTiB про охоронупрацi, дбйливо ст;lвитись до майна власника, з яким укJIадено цуловий договiр;
. вчасно приходити на роботу, використовувати весь робочий час для продуктивноi працi,

}тримуватись вiд дiй, що завФкають iпшим працiвникам виконувати ix трудовi обовязки;, дотримуватись порядку та чистоти Еа своему робочому мiсцi, у вiддiленнi, кабiнетi,
цеху та iнших ст}тт}рних пiдроздiлах. а також на теритЪрii закладу, у;;;;;;;.*iзацii, пiд-приемства; передiвати свос робоче мiсце, обладнання i пристосрання у належному cTaHi;, до,цримуватись професiйних обов'язкiв медичних та фармацевтичних працiв"икi., зок-
рема цIодо вимог професiйноi етики i деонтологii, збереження лiкарськоi таемницi, наданняпершоi невiдкладноi медичнQi допомоги у разi нещасного та iнших екс'ремalльних ситуацiй,
пропагувz {Ея, у тому числi власниМ прикJI_адом, здорового способу *rra", ,чдчrr" коЕсульта-тивноi допомоги cBoiM колегаrrл, та iнших обов'язкiв, передбачених ,*оt одчu"ruоr;

знати i виконl,Ъати iнструкцii Корист}ъztння мalшинами, механiзмrlми, устаткуванням таiншими засобами виробництва, користуватись засобами колективного та iндивiдуального захи-сту:
, додержуватись зобов'язань з охорони працi, передбачених колективним договором(трудовим договором) та правилаDlи внlrгрiшнього трудового розпорядку зак'аду, установи, ор-ганiзацii, пiдприсмства;
О проходити у встiшовленому порядку попереднi та перiодичнi медичнi огляди;

спiвпрацювати з роботодавцем у справi органiзацii] безпечних та нешкiд.гtивих уIrловпрацi, особисто вживати посильних заходiв щодо yayrr"rn" буль-якоi виробничоi сиryацii, якастворюс загрозу його життю чи здоров'ю людей, якi його оточlrоть, i довкi.llля, повiдомляти пронебезпеку свого безпосередцього керiвника або iншу посадову особу;. систематично пiдвищувати piBeHb професiйних знань та майстерностi.
. 3.2 

_Коло обов'язкiв (робiт), якi виконуекожен працiвник .u .uo.o Ъr"цi-ьнiспо, квалiфi-кацiею або посадою, визначаеться професiiiними обов'язками медичних i фармацевтичних пра-
цiвникiв, а також обов'язками iнших працiвникiв, передбачен"* oono*"o"""", посадо"и"" i*,-струкцiями, техчiчними прtвилами та iншими доку {ент:l}.rи, затвердженими у встановленому
порядку, квалiфiкацiйнИми довiдникаМи робiт i професiй робiтникiв, *"-iфiпчцЙпrми довiд-ника}{и посад службовцiв.

IV. OcHoBHi обов'язки роботодавця

4.1 Роботодавець зобов'язаний:

. ' правильнО органiзоврати праrцо працiвникiв, щоб кожен працював за своею спецiальнi-стю i квыriфiкацiею, мав закрiплене за ним робоче мiсце, своечасно до початку роботи, що до-рr{аеться, був ознайомлений iз встановленим з{lвд.lнням i забезпече"rи роъJ-о протягом
усього робочого дня (змiн и);

. 'забезпечити здоровi i безпечнi 1шови працi, справний стан iHcTpyMeHTiB, установок таiншого обладнання, а тllкож нормативними запа".lми сировини, лiкiв, засобiв медиIшого приз-
начення, матерiалаlrли та iншими ресурсами, необхiдними для безперебfiноi i риЙчяоi роботи;

' створюватИ умови для забезпечення охорони здоров'я, населення i високого рiвня на-
дання йомУ медичноi допомоги, зростання продуктивностi працi шляхом впровадження HoBiT-Hix досягнень науки, технiки. i науковоi органiзацii працi, йганiзоuу"чr, ;;;;;;я i впрова-
дження передОвих прийомiв i м9толiв працi, рацiональних фЪрм розподiлу i кооперацii працi,
удосконitлюваТи органiзацiЮ i обслуговування робочих мiсцi, механiзувати BaxKi i трудомiсткi



роботи; впроваджувати технiчно обфунтованi i переглядати застарiлi норми прачi,(часу об-
слуговування);

. всiляко розвивати форми органiзацii i стимулювання працi, здiйснювати заходи щодо
пiдвищення ефективностi працi колективу, органiзовувати вивчення, поширення i впроваджен-
ня передових прийомiв та методiв працi;

. СвОечасно доводити до виробничих пiдроздiлiв плановi завдllння, забезпечувати ix
виконання з пайменшими затратаNrи тудових, матерiальних i фiнансових pecypciB;

О забезпечувати матерiальну зацiкавленiсть працiвникiв у результатах iх особистоi прачi
та загмьних пiдср!ках роботи. економного i рацiонмьного витрачання фонду оплати прачi та
iнших фондiв;

. не допускати порушень у застосуваннi дiючих умов оплати i нормування працi:

. не}хильно дотимуватись законодzлвства про працю та охорону працi; полiпшрати
УМОви працi, забезпечувати належне технiчне обладнання Bcix робочих мiсць i створювати на
Еих р{оВи роботи, що вiдповiдають правилаI\.l з охорони працi (правилап,r з техпiки безпеки, са-
нiтарним Hopмa}r i правилам тЬ iB.).

. своечасно розглядати i впроваджувати винllходи та рацiонмiзаторськi пропозичii, пiд-
ц)имувати i заохочувати HoBaTopiB виробництва, сприяти масовiй технiчнiй творчостi;

. забезпечувати систематичне пiдвищення професiйноi (виробничоi) квалiфiкачii пра-
цiвникiв та рiвня ik екопомiчних i правових знilнь, створювати необхiднi умови поедlання ро_
боти iз навчанням на виробництвi та в уlбових закJIадЕrх;

. СТвОрювати дJIя трудового колективу необхiднi у^{ови для виконанЕя ними cBoii пов-
нов кень, передбачених законодавством та колективним договором, сприяти створенню у тру_
довомУ колективi дiловоi, творчоi обстановки, всiляко пiдтримувати i розвивати iнiцiатив та ак-
тивнiсть працюючих, забезпечувати ix yracTb в управлiннi зак.,Iадом, установою, органiзацiями,
пiлприемствами, свосчасно розглядати критичнi зауваження та повiдомляти колекгиву про
вжитi заходи;

. уважЕо ставитись до потреб i запитiв працiвникiв, полiпшувати 1шови ix працi, здiйс-
нюВати ремонт i утримання в нмежному cтaHi будiвлi, примiщень та територii полiклiнiки.

4.2 Роботодавець здiйснюе cBoi обов'язки у вiдповiдних випадках спiльно або за по-
годжеш{ям з профспiлковим органом закладу, а також з урахув{lнням повноважень трудового
колективу.

Y. Осповнi прапа працiвника

5.1 Працiвник мае поаво:

. виМагати вiд роботодавця своечасного забезпечення його роботою зЙно з професiею
та квмiфiкацiею вiдповiдно до укладенок) договору;

. на належнi, безпечнi та здоровi рлови прачi;

. вимагати вiд власника надання вiдповiдно до чинних норм спецодягу, спецк}утгя, за-
собiв iндивiдуального зzD<исту, тощо ( при HMBHocTi бюджетпих асигнувапь);

. Еа сво€часне одержанЕя винiгороди за працю;

. оскаржувати неправомiрнi дii посадових осiб, якi дшоть йому завдalншI, що iX BiH не в
змозi виконати через не створення р{ов дul викопання, або роботу, що не вiдповiдае його про-
феСii та ква;riфiкацii, або покJIадають на нього обов'язки, не передбаченнi трудовим договором;

. ОСкаржувати дисциплiнарне стягненItя в порядку, встановленому чинним зalконодав_
ством;

. звертатися до керiвництва з пропозицiями щодо полiпшення органiзацii працi, пiдви-
щення ефективностi прачi;

брати y.racTb улрофесiйних спiлках з метою захисту cBoix трулових i соцiмьно еко-
номlчних прtlв та lпTepeclB.
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VI OcHoBHi права роботодавця
6.1 Роботодавець мас правоз
о вим:гати вiд працiвникiв дотримання положень Правил та вживати пеобхiдних заходiв

щодо притяп{ення порушникiв трудовоi дисциплiни до вiдповiдальностi,
о вжити вiддовiдrих заходiв для морatльного та матерiального заохочення за сумлiнне до-тримдшя вимог цих Правпл.

YII Робочий час i його використ8нпя
Полiклiнi,пrа служба працюе в 2 змiни.

лiкчвально-профiлакгичне вiддiлення
о початок роботи - 8 год,rн
о закiнчення роботи - 20 годин0 субота - з 8 години до 14
о недiля - вихцний

рентгыrкабiнет
о початокроботи-8годин
о закiнчепня роботи - 19 годин
о субота - з 8 годин до lЗ годин
о недiля - вихiдIий

Фiзкабiцег
о початок роботи - 8 годин
о закiнчення роботи - 19 годин
о субота - з 8 годин до 13 годино недirrя - вихiдний

Щентральна стерплiзацiйнао 1 змiна з 7 до 14 год.rни
о 2 змiна з 13 до 19 год.rни
о Субота - з 7 до 14 години
о Недiля вихiдrий.

Реесгратура
о початок роботи 7 годин
tr закiнченЕя роботи 20 годино субота - з 7 до 14 годин
в недiля - вrхiдrий

Ортопедичпе вiлцiлення
о початок роботи з 8 години
о закiпчення роботи - 17-00 годино субота - з 8 до 13 годин черговий лiкаро недiля - вихiдний

Зуботехнiчна лаборsторiя
о початок роботи 8 годин
о закiнчення роботи - 1430
О субота, недiля - вихiдний.

дитяче вiддiлепця
о початок роботи - 8 годин
о закiпчення рботи - 19 годин
о субота - з 8 години до 13 години
о педiля - вихiдrий

Адмiнiстративний персонал:
диреrсгор
о Початок роботи 8-00
о Закiнчення роботи * 15-30 з перервою на обiд 30 хвилин:

I



. Субота з 8-00 до 13-00 ( за графiком)
о Вихiдний: недiля

Медичний диDекгоD. сестра-господиня
. Початок роботи * 8-00
о Закiнчення роботи - 16-30 з перервою на обiд 30 хвилин;
. Субота, недiля вихiдний,

БчхгалтеDсько-економiчна с..rужба
о Початок роботи - 8-00
о Закiнчення роботи - 16-30 з перервою на обiд З0 хвилин;
о Субота, недiля вихiдний.

Господарчо-обgлуговуючий персонал
Завiдчючий господаDством
. Початок роботи - 8-00
о Закiнчення роботи - 16-30 з перервою на обiд 30 хвилин;
. Субота, недiля вихiдний.
водii автотDанспортних засобiв
. Початок роботи - 7-30
о Закiнчення роботи - 16-00 з перервою наобiд 30 хвилин;
о недiля вихiдний

Прибиральник слчжбових пDимiщень
о 40 годинна робоча недiля (згiлно графiку)
о Вихiдний _ субота.нелiля.
монтажник внyтрiшнiх санiтарно-технiчних систем i чстаткчвання
. Початок роботи 7-00
о Закiнчення роботи - 1б-30 з перервою 30 хвилин
о Вихiдний:субота.нелiля

ЕлектDомонтеD з DeMollry тд обслyговyвання електDоустаткчвання
о Початок роботи 7-00
r Закiнчення роботи - 16-З0 з перервою 30 хвилин
о Вихiдний: субота. недiля

Конкретяе визначення початку та закiнчення роботи, перерва для вiдпочинку та прийому
iжi визначаються графiком, скJIаденим завiдуючим вiддiленням, службою, затвердженому дире-
КТОРОМ ПiДпРиСмства по погодженню з профспiлковим KoMiTeToM. з додержанням встановленоi
тривалiстю робочого дня.

Графiки змiнностi доводяться до вiдома працiвникiв, як правило не пiзнiше, нiж за 2 тиж_
Hi до введення його в дiю. Робiтники черryються по змiнам piBHoMipHo.

ПiдгОтОвка робочого мiсця. миття рук. одяганIIя спецодягу i т.п. проводиться дtr лочатку
роботи.

Облiк явки на роботу та зzL,Iишення роботи ведеться у кожному вiддiленнi окремо вiдпо-
ВiДаЛЬНИми Особами за ведення табельного, вiдпрацювання робочого часу сумiсниками перевi-
РЯеТЬСЯ ПеРiОДИЧНО Спiльно з адмiнiстрацiею. При встановленнi не вiдпрацювання робочого ча-
СУ по сУмiсництву без поважпих причин робiтник позбавлясться адмiнiстрацiею сутtiсництва
без попередження.

Робочий день вважасться прогулом у разi:



7- якщо робiтник з'явився на роботу в нетверезому cтaнi, у cTaнi наркотичного або токси-чного оп'янiння ;

- працiвниК був вiдсугпiй ПротягоМ 3-х годин на робочому мiсцi без поважних прп.IиЕ.Понад HopMoBi роботи не допускаються. Застосрання понаднормових робiт адr,riнiстацi-ею може проводитися в викJIюtших випадках, передбачених дiю.п,rм йоrодчi"r"о* .

Заборонясгься в робочий час:
- вцривати робiтпшкiв вiд безпосередпьоi роботи для впкондння громадськпх дору-чеЕь.
черговiсть над lЕя щорiчних вiдпусток визначаеться графiками, якi затверджуються ке-

рiвником зак'аду за погодженням з прфспiлковим комiтетй,'до"ойr".rдо 
"'iло"ч ""i* 

npu-
ЦiВНИКiВ (ПЦ РОЗПИС). ПРИ СКЛаданнi .рчфiпi" урzlхов}тоться iнтереси виробництва, особистi iH-тереси працiвникiв та можливостi д;rя ii 

"iдпой"кч.
YIII. Заохочення за успiхи у роботi

8.1 За зразкове вцкопанпя трудових обов'язкiв, успiхп в наданнi медпчЕоiдопомоги
Еаселепню, за тривац/, сумлiннУ робоry, новаторство в роботi, iвшi досягнепня застосо-вуються наст5lпнi впди заохоченпя:

. оголошення подяки,
о виплата премii,
. нагород}кенЕя цiнними подар}тком,
. наГОрОДЖеНнЯ ПОЧеСНОЮ ГР:llr,tОтОЮ.
8,2 Названi заохочеЕня застосовуються адмiнiстрацiею. Заохочення оголошуються в нака-зi , з внесенням зzlлису до трудовоi пппж*" npaui"rnnu. пр;;;"r;;;;;ril*-йi" заохочення ,застосовуються посднaulня матерiального та морtulьного стимулювання працi.
8.3 Працiвникам, якi успiшно та сумлiнно викон},ють своi трудовi обов'язки, нада€ться впершу черry перев.га та пiльги в соцiально-кульryрнiй сферi (пугiвки в caHaTopii, оздоровчi за-клади).
8,4 За особливi трудовi засrryги подання на працiвникiв нaшравляються у вищi органи для

]1l}"_]']_1"' "' 
Еагородження ордена {и, медаJUIми, почесними грilмотами, нагрудними значка-ми l до присвоення почесних звань i звання кращого прачiвника за даrrою оробЁсi.ю,

Ix. Вiдповiдальнigть за порушеяЕя трудовоiдисцпплiпr,r

9,1 Працiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi, технологiчноi та виробничоi
дисциплiни, у тому числi за:

' невиконaшIнЯ або ценалежне виконаннЯ з власноi вини покладених на нього трудовихобов'язкiв, визначеЕих трудовим договором, колекгивним договором та цими Правилами;, проryл (у тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше 3-х годин протягом робочого дня) безПОВФКНИХ ПРИЧИН;

О появу на роботi у нетверезому cTaHi, у cTaнi наркотичного або токси.пrого сп'янiння;. розпивання спиртIlих напоiЪ на робочому мiсцi;
. вчинення за мiсцем роботи розкрадаЕня (у тому числi дрiбного) майпа зак;lаду.
9,2 3а порlтпення трудовоi дисциплiпи до прчцiurr*ч 

"о*" 
бути застосовано тiльки один зтаких заходiв стягнеЕIuI:

о догана;
о звiльнення.
9,3 Звiльпення, як дисциплiнарне стягнення може буги застосоване за систематичне неви-конalння працiвником, без поважних причиц, обов'язкiв, покJIадених на нього трудовим догово-ром чи Правилами внутрi,тrнього трудового розпорядку, якщо до .rрачi"н*r*а рйi-a "" ,u"roao-вув,UIисЬ зaжоди дисциПлiнарногО стягнення, а також за прогули без поважних причия, вихiдабо з'явлепня на робоry в нетверезому cтaHi, в cTaHi наркотичного чи токсичЕого сп'янiння.

ъ8
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9.4 .Щисциплiнарнi стяпrення накJIадаються директором пiдприемства, з оформленням Bi-

дповiдного наказу.
9.5 Адмiнiстацiя закладl мае право замiсть застосування дисциплiнарного стягн9нпя, пе-

редати питапня про порушеЕпя трудовоi дисциплiни на розгJпд на засiданнi профспilп<ового
KoMiTeTy.

9.б flo застосуванпя дисциплiнарного стягненця директор пiдприемства повинен оlрима-
ти вiд порушнИка трудовоi дисциплiнИ письмове пояснЬння. 

-ВiдмоЪа 
працiвника вiд надання

поясцення не може бути перешкодою дJIя застосувzrння стягнення,
9,7 При обраппi Виду стягненпя роботодавець повинен врахувати ступiнь тяжкостi про-

сryпку i заподiяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено .rроёrупо* i поперелню роботу пра-
цiвника.

9.8 !исциплiнарне стягнення застосовуеться адмiнiстрацiею безпосередньо пiсля вияв-
лення порушення, але не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявлення, ne 

"ра*о"уa", 
часу за-

хворювацня робiтника, чи перебування його у вiдпустцi.
9.9 .Щисциплiнарне стягЕення не може бути накладено пiзнiше шести мiсяцiв з дня здiйс-

нення порушення.
9,10 Стягнення оголоrrlуеться у наказi iз зазначенням мотивiв його застосування i повiдо-

мляеться праЦiвниковi пiд особистий пiдпис, у триденний TepMiH. Наказ npo a*ro"y"*rr" д"a-
циплiнарпого стягнення доводиться до вiдома працiвникiв закладу.
_ 9.11 Якщо протягом року, з дЕя накладання дисциплiнарного стягнеЕня, працiвпика не
буле пiллано новому дисциплiнарному стягненню, то стягнення ввlDкаеться знятим. Якщо пра-
цiвник не допустиВ Еового порушення трудовоi дисциплiни i до того * ,ро"""" 

"aОе, 
як сум-лiнний працiвник, то стягнення може буги зняте до закiнчення TepMiHy.

9,12 ПротягоМ строку лii дисциплiнарного стягнення заходи, щодо заохочення до працiв-
ника не застосовуються.

9.13 ЗгiднО закону, тудовий колектив може вирiшрати питання про звiльнення спiвробi-
тника за здiйснений проступок.

9.14 За збиткй, HaHeceHi зalкладу при виконаннi трудових обов'язкiв, працiвники несугь
MaTepiшbHy вiдповiдальнiсть, в розмiрi збиткiв, але не бiльше 

""о.о 
."р"оп"Й"irrо.о заробiт-ку, Матерiальна вiдповiдальнiсть, бiльша середньомiсячного заробiтку, допускаеться у випад-

ках, вкtваних в з.жонодllвствi. (ст. 132 КЗпП Украiни). При заподiяннi матеjiальноi ,u*одrп, ро-ботодавець повинен оформити розпорядження про компеЕсацiю шкоди не пiзнiше 2 тижнiв з
дня виявлення. Якщо працiвник не згоден з вiдрахуванням, трудова суперечка розглядаеться упередбаченому законом порядку.

. 9,15.ПравИла впутрiшньоГо трудовогО розпорядку вивiшуються в вiддiленнях сIруктурнихпiдрозлiлiв на видному мiсцi.

В.о. директора

Голова профспiлкоtrого

Беляева I.B.
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:{ffi
Зорiна С..Щ.
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.Щодаток Jllbl4
до колективного договору

Пераiк
професiй tпа посаd робimнuкiв, tцо забезпечуюtпься санiпарнul,,па

спецоlяеом зеilно iснуючtlх норм
по Кнп <крuворiзька Micbka слпомаmолоziчнq полiмiнiка М5у Кмр

м
з/п

Посаlа Н а frм е ну в а п нп с а н im ар н о zo
tпа с пе цiа,lь н оео о dяqу

Сmрок
експлvаtпаuii

1. Лiкар-стоматолог-терапевт хмат бавовняний 4шт.на24
мiсяцi

окуляри захиснi черговl

рукавички ryMoBi одноразовl
респiратор марл. одноразовl

шaпочка медична бавовняна 4lлт. на24
мiсяцi

2, Лiкар-стоматолог-хiрурi халат бавовняний 4хлт. на 24
мiсяцi

окуляри захиснi черговl

рукавички гумовi одноразов1
респiратор марл. одноразовl

шапочка медична бавовняна 4шт. па24
мiсяцiв

фарт}х прогуплований черговий
J. Лiкар-стоматолог-ортодонт халат бавовняний 4шт. на 24

мiсяцi
окуляри захиснi черговl

рукавички цумовi одЕоразовl
респlратор марл. одноразовl

шalпочка медична бавов. 4lllT. на 24
мiсяцi

4. Лiкар-стоматолог-ортопед халат бавовняний 4lлт. на 24
мiсяцi

окуляри змиснi черговl

рукавички ryMoBi одноразовl

респlратор марл. одпоразовi
шапочка медична бавовнянi 4шт. па24

мiсяцi
5. Фахiвцi з базовою та

неповIIою вищою медичною
освiтою (сестра медична)

хмат бавовняний 4lлт. gа 24
мiсяцi

рукавички гумовi одноразовl
шапочка мед.(хуст.) 4шт, gа 24

мiсяцi
респiратор марл. одноразовi

6. молодший медичний
персонirл

халат бавовняний 4шт. gа 24
мiсяцi

рукавички гумовi черговi



хчсточка 4шт. на 24
мiсяцi

7. Сестра медична з фiзiотерапii халат бавовняний 4шт. gа 24
мiсяцi

шапочка мед. (хуст.) 4шт. на 24
мiсяцi

респiратор марл. одноразовl
рукавицi д/е черговi

8. Рентгенолаборант халат бавовняний 4пт. на 24
мiсяцi

шапочка медична бавов. 4шт. на 24
мiсяцi

респlратор марл. одноразовi
фартух проryмований черговий

рукацицl гуь{. одноразовi
щиток захисний черговий

9. TexHiK зубний халат бавовняний 4шт.gа24
мiсяцi

окуляри захиснi черговl
респiратор марл. одноразовl

l0. Ливарник халат бавовняний 4lttT, gа 24
мiсяцi

окуляри черговi
респlратор марл. одноразовi

l1. Завiдувач господарством халат бавовняний 4тлт, на 24
мiсяцiв

12. Водiй автотранспортних
засобiв (санiтарних)

костюм бавовняний 1шт. на 12
мiсяцiв

рукавицi комбiнованi l мiсяць
13. Електромонтер з ремонту та

обслуговування
електоустаткувiшlня

костюм бавовняний lшт. на 12
мiсяцiв

берет 1шт. на 12
мiсяцiв

черевики шкiрянi 1пара. на 12
мiсяцiв

рукавички д/е черговi
галошi ,ц/е черговi

14. Монтажник caHiTapHo -
технiчних систем i
устаткування

костюм бавовняний lшт. на 12
мiсяцiв

Ботики шкiрянi з жорстким
пiлйомом

lпара. на 12
мiсяцiв

рукавицi комбiнованi l мiсяць

15. Пiдсобний робiтник костюм бавовняний lшт. на 12
мiсяцiв

чоботи гумовi черговl

рукавичi комб. l мiсяць



l6. Прибирапьник пiдсобних
примiщень

халат бавовняний 4lлт, на24
мiсяцiв

чоботи гумовi черговi
рудавички гумовi черговl

фартух проryмований черговий

наказ .щержавного koMiтeтy Украiъи з промисловоi безпеки, охорои
працi та гiрничого нагляду вiд 16.04.2009р. Nб2 <Про затвердженя Норм
безоплатнох видачi спецiального одяry, спецiального взутгя та iнших засобiв
iндивiдуального захисту працiвникам загаJIьних прфесiЙ рiзнх галузеЙ
ромисловостi>>

постанова .щержаЁного koMiTery Срср по працi i соцiа.пьних питаннях i
Президii Всесоюзноi I-{ентральноi Ради професiйних спiлок вiд 18.08.1980р.
Ns241ДI-9

гост 12.4.103-83



Щодаток Nл15
до колективного договору

Сма0
Робочоt KoMicit з конmролю за ваконання.ц

Колекmuвноzо dozoBopy

Прiзвuulе, iм'я по баmьковi

Беляева Iри"а ВоподимфБЙ

Максюта Людrrrru Юрiiвна

В.о директора
Пiдприемства
Заступник головного

Зорiна Свiтлана !митрЬна Лiкар стоматолог

Гладуш Олена ВалерiiЪна Головна медична

Баташов В'ячеслав олегович Завiдуючий ЛПВ Ns2
Брояко Олександр Миронович Лiкар стоматолог



Додаток iб

Псрелiк миюtlЕ( засобiъ та aтii-ficcпTiiкiв

Рiдсе tшrо <<flрофесiiпrе>

Стерrurлiум

Сеф Щез KBiK

R:апi rяс CrxhT

Е

Ns

з/п
Назва Мiсячна потреба

l. 50л

?. 10_ц

J. 25л

4. 10л

5. 10л
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