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ВнестИ змiни та допОвненнЯ до колективного договору, а cal\,le:

1, Викласти тryнкг б.1.11 роздiлу б <Труловi вiдносини, режим працi та

вiдпочинку> в редакцii: <<встановити працiвника:r,r щорiчку основну оплачувану

вiдпустку триватriстю вiд 24 календарних днiв до 56 календарних днiв, вiдповiдно

до чинного законодавств€D)
при складаннi графiкiв вiдпусток врЕIховувати сiмейнi обставини, особистi

iнтереси та можливостi вiдпочинку кожного працiвника. Затверджувати графiк

надання вiдпусток за погодженням з профспiлковою стороною до 15 сiчня

поточного року та доводити його до вiдома працlвникlв.

Змiни та доповIIенюI до колективного договору на20|7 - 2020 роки пiдписали:

Вiд профспiлковоi сторони: Вй сторони роботодавця:

Завiлувач КЗ Ns 222>кМР

соловйова 7 о.Клименко
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