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цей Колективний договiр укладено вiдповiдно до положень
Кюнституцii Украiни, КолексУ законiВ про працю Украiни, Законiв Украiни
<Про колективнi договори i утоди>, <Про професiинi спiлки, Тх права та
гарантii дiяльностi>, <Про сочiальний дiалог в YKpaiHi>, пПро uiдпу"rп"u,
<Про охороНу прачi>, <Про оплату прачi>, законодавства Украiни проохоронУ здоров'я, iнших нормативно-правових aKTiB Украihи, положень
генеральноi, Гапузевоi ,та територiальноi угод з метою регулюваннявиробничих, 1Фудових i соцiапьно-економiчних вiдносин i'узгодження
iHTepeciB найманих працiвникiв та зазначеноi нижче сторони Роботодавця, iвключае зобов'язання cTopiH, якi спрямованi ,u 

"rЪорa""" yrou on"пiдвищення ефективностi роботи комуныIьного некомерцiйного
пlдприсмства - закладУ охоронИ здоров'я, реалiзачii професiйних, трудових i
соцiапьно-економiчних прав та гарантiй працiвникiв,' u.iunounann" on" nr*
додаткових, порiвняно iз законодавством, пiльг та компенсацiй.

роздIл t
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Колективний договiр укладено мiж директором комунального
некомерцiйного пiдприемства <Криворiзька MicbKu д"r""u лiкарня Nо 4>
Криворiзькоi MicbKoi ради (далi - Пiдприемство) в особi Кiзяковськоi Iрини
ПаВЛiВНИ (Далi - Роботодавець), яка дiе на пiдставi стаryту, з однiеi сторонита профспiлковим KoMiTeToM первинноi про6.пiлкоuоi органiзацii
комунального некомерцiйного пiдприемства <криворiзька Micbka дитяча
тпчч:" J\!_ 4> Криворiзькоi MicbKoi рчд" " 

особi'голови Кукрицькоi Iрини
Сергiiвни (лалi - Профком), яка дiе на пiдставi СтатутУ Про6*iлп' з Другоi
стороЕи, надалi разом iMeHoBaHi <Сторони>.

1.2. Сторони визнають повноваження одна одноi i зобов'язуються
дотримуватися засад соцiального партнерства: паритетностi прaд.rчurrц..uч,
рiвноправностi cTopiH, взасмноi вiдповiдальностi, конструктивностi та
apryMeнToвaнocTi при проведеннi переговорiв щодо укладання колективного
договору, внесення змiн i доповнень до нього, а також при вирiшеннi Bcix
питань виробничих i трулових вiдносин.

l.з. При укладаннi колективного договору Сторони виходять з того, щойого положеннrI не можуть погiршуват, 
"ru".,""щa 

працiвникiв порiвняно з
чиЕним закоЕодавством Украiни. Визначенi законодавством норми i гарантiiе базовимИ мiнiмальними гарантiями, на пiдставi яких у Ёопaпrr"rrоrу
договорi встановлюються додатковi труловi та соцiально-екЬномiчнi гарантii
та пiльги з урахуванням реaшьних мохотивостей виробничого, матерiального
та фiнансового забезпечення Пiдприемства.

Умови 1Фудових договорiв найманих працiвникiв не можуть
суперечити положенням Колективного договору, а у разi iснування
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(виявлення) TaKoi суперечностi, вiдповiднi умови автоматично визнаються
недiйсними.

1.4. Невiд'еМною частиною даного Колективного договору е,,Щодатки
до нього 1-23.

1.5. Сфера дii Колективного договору:
1.5.1. Колективний логовiр е локаlьним нормативним актом

соцiального партнерства, який призначений для реryлювання колективних
трудових вiдносин, а також соцiально-економiчних питань, якi пiдлягають
визначенню за погодженням CTopiH вiдповiдно до положень чинного
законодавства.

|.5.2. !|я Колективного договорУ поширюеться на Bcix працiвникiв, якi
перебувають в трудових вiдносинах з Пiдприемством, а у випадках,
передбачениХ цим Колективним договором - на iнших осiб (членiв ciM'T
працiвникiв, пe'cio'epiB, якi припинили труловi вiдносини з Пiдприемством,
штатних працiвникiв Профкому тощо).

l,5.3.Роботодавець визнас Профком €диним повноважним
представником Bcix працiвникiв Пiдприсмства в колективних переговорах.

1.5.4. Колективний договiр визначае узгодженi позицii i дii ёторiн,
спрямован1 Еа спlвпрацю, створення умов для пiдвищення ефективностi
роботИ ПiДприемстВа, реалiзачiЮ на цiЙ ocHoBi професiйних, трулових i
соцiально-економiчних прав та гарантiй працюючих.

1.5.5. Положення цього Колективного договору дiють безпосередньо i е
обов'язковими для дотримання Роботодавцем, нчйrапrми працiвниками i
Профкомом.

1 .6. ,.Щiя Колективного договору:
1 .б.1 , Колективний договiр набирае чинностi з

Колективний договiр продовжуе дiятиСторонами.
сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний.

1,6.2. Сторони розпочинають переговори
Колективного договору не пiзнiше нiж за 3 мiсяця до
даного договору.

1 .6.з. У разi реорганiзацii Пiдприемства Колективний логовiр дiе до
моменту укладення нового колективного договору i с обов'язковим до
виконання правонаступником до моменту укладення нового Колективного
договору. Змiна керiвництва, складу, структури, найменування CTopiH не
зумовлюе зупинення дii або втрату чинностi цього {оговору.

1.б.4. Жодна зi CTopiH, що укJIали цей Колективний договiр, не може
протягом усього TepMiHy його дii в односторонньому порядку приймати
рiшення, що змiнюють норми, положення, зобов'язання за цим йпaпr"uп""'
договором або припиняють ix виконання,

1.6.5. У десятиденний строк пiсля пiдписання Колективного договору
РоботодавецЬ забезпечуе ознайомлення з його змiстом працiвникiв

дня його пiдписання
до того часу, поки

з укладання нового
закiнчення TepMiHy лii

з



пiдприемства. Новоприйнятi працiвники ознайомлюються з Колективним
договором пiд час прийrrяття на роботу,

1.б.б. Змiни та доповнення до Колективного договору вносяться у
зв'язку зi змiнами положень чинного законодавства Украiни, Генеральноi,
Галузевоi, ТериторiальноI угол та за пропозицiею однiеi зi CTopiH пiсля
проведення переговорiв (консультачiй) та досягнення згоди у l0-денний
TepMiH вiд дня отримання вiдповiдноi пропозичii iншоi Сторони (.Щолаток 2).

l .6.7 . Змiни i доповнення набувають чинностi пiсля схваJIення
загмьними зборами трудового колективу i пiдписання Тх Сторонами та
пiдлягаютЬ повiдомнiЙ реестрацii у порядку, встановленому лля реестрацii
Колективного договору.

1.7 . Сmоронu Йомовtь,luся:
- взаемно i своечасно надавати iнформацiю, необхiдну для ведення

колективних переговорiв i здiйснення контролю за виконанням Колективного
договору;

- брати участь у вирiшеннi соцiально-економiчних питань, визначеннi
та затвердженнi перелiку i порядку надання працiвникам соцiальних пiльг;

- сприятИ упередженнЮ виникнення трудових конфлiктiв, брати ylacTb
у ix розв'яЗаннi шляхоМ переговорiв, а за вiдсутностi результатiв - у
встаЕовленому законом порядку.

- брати участь у проведеннi спiльних консультацiй з метою вжиття
заходiв щодо запобiгання порушень трудового законодавства.

роздIл 2
ТРУДОВI ВIДНОСИНИ

2. 1. Робоmоdаве ць зо бов'язу€mься :
2.1.1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть Пiдприемства за рахунок

отриманих у встановленому законодавством порядку коштiв.
2.|.2. У никжи будь-яких проявiв дискримiнацii у сферi працi, зокрема

порушення принципу plBнocTl прав i можливостей, прямого або непрямого
обмеження прав прачiвникiв залежно вiл раси, кольору шкiри, полiтичних,
релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, гендерноi iдентичностi, сексуальноi
орiснтачii, етнiчного, соцiального та iноземного походження, BiKy, стану
здоров'я, iнвапiдностi, пiдозри чи наявностi захворювання на BIJI/CHI!,
сiмейного та майнового стану, сiмейних обов'язкiв, мiсця проживання,
членства у професiйнiй спiлцi чи iншому об'еднаннi громадян, участi у
страйку, зверненнlI або HaMipy звернення до суду чи iнших органiв за
захистом свотх прав або надання пiдтримки iншим працiвникам у захистi ix
прав, за мовними або iншими ознаками, не пов'язаними з характером роботи
або умовами ii виконання,

Укладати трудовi договори з працiвниками в порядку, передбаченому
законодавством УкраiЪи, пiд розписку ознайомлювати працiвникiв з наказом
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договору
УкраiЪи.

застосовувати лише у випадках, прямо передбачених законами

не включати до трудових договорiв умови, що погiршують становище
працiвникiв порiвняно з чинним законодавством.

при прийомi на роботи ознайомлювати працiвникiв пiд особистий
ПiДПИС З ЦИМ Колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового
розпорядку (додаток l), посадовими та робочими iнструкчiями.

2.1.3, Розробляти i затверджувати посадовi та робочi iнструкцii,
ознайомлювати з ними працiвникiв. Робочi iHcTpyKuii у..ол*у"чr, ,
Профкомом.

.що початку роботи працiвника за укладеним трудовим договором
роз'яснити йому пiд пiдпис права, обов'язки, поiнфорrуuчr, про умовипрацi, наявнiсть ца робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпечних i
шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ii
впливу на здоров'я, його права на пiльги i компенсацii за роботу в таких
умовах вiдповiдно до чинного законодавства та цього Колективного
договору.

2,1.4. Забезпечити медичних працiвникiв в обсягах, необхiдних для
виконання посадових обов'язкiв, мобiльним зв'язком, комп'ютерами та
програмним забезпеченням, доступом до мережi IHTepHeT,

Надавати працiвникам роботу вiдповiдно до ii професii, займаноi
посади та квалiфiкацii.

Не вимагати вiд працiвникiв виконання роботи, не обумовленоi
трудовим договором, посадовою та робочою iнструкцiею.

п9о ix прийняття на роботу та отримувати згоду та дозвiл на обробку,
збирання, реестрацiю та накопичення, зберiгання персональних даних.

При прийомi на робоry працiвникiв контрактну форму трулового

2.1.5. Здiйснювати переведення працiвника на iншу роботу виключно увипадках, на пiдставах i в порядку, встановленому чинним законодавством.
. 2.|.6. Не розривати трудовi договори з працiвниками у разi змiни

пiдпорядкованостi Пiдприемства, його реорганiзацii (злиття, 
'.rрruдrчпп",

подiлу, видiлення, перетворення), KpiM urзr,i"епr, законодавством випадкiв
(пп, 3,4,6,7,8 ст. 40 та ст. 4l КЗпП УкраiЪи), а також випадкiв скорочення
чисельностi або штату працiвникiв, передбачених п. l ч. l ст.40 КЗпП.

Здiйснювати звiльнення з пiдстав, зазначених у п. l ч. l ст. 40 КЗпП,
лише у випадках, якщо неможливо перевести працiвника, за його згодою, наiншу роботу, та за попередньою згодою з профкомом первинноi
профспiлковоi органiзацii, членом якоi е прачiвник (kpiM випадку лiквiдацii
Пiдприемства).

Не допускати звiльнення працiвника з iнiцiативи сторони роботодавця
в перiод його тимчасовоi непрацездатностi (kpiM випадкiв, передьачених п. 5
ч. 1 ст. 40 КЗпП), а також у перiод перебування працiвника у вiдпустцi (KpiM
випадку лiквiдацii Пiдприемства).



Не допускати звiльнення. IlE лоrlускати звlльЕенЕя працiвникiв, у разi змiни форми власностiпtдприсмства, з iнiцiативи цового роботодавця протягом б мiсяцiв вiд дняпереходу до нього права власностi.
здiйснювати звiльнення працiвникiв - членiв Профспiлки заiнiцiативоЮ роботодавцЯ виключцо за HMBHocTi попередньоi згодипрофкому в порядку i випадках визначених чинним законодавством.Виплачувати ви; 

.

заробiтку"р;п;;;,;JJНr"ri:fi ;:fl 
"Irr::::lT,"xTffiT;:o#;;],"o.o- вiдмови працiвника вiд переведеr;;;" роботу в iншу мiсцевiстьразом 3 пiдприемство",л1.*11*о* uiдмоuа 
"iл 

прЪлоrо,"ння роботи у зв'язку iззмiною iстотних умов працl;
- змlн в органiзацii 

,11Ч:"rr:u i працi, в тому числi лiквiдацii,
:::TT:,'.ii або перепрофiлювання пiлпри.r.r"ч, скорочення чисельностiаоо штату працiвникiв;

- виявленоi невiдповiдностi працiвника займанiй посадi абовикопуванiй роботi внаслiдок недостатнiоi квалiфiкацii або стану здоров'я,якl перешкоДжаютЬ продовженню даноi роботи;- поновленнЯ на роботi працiвника, який ранiше виконував чю роботу.2.1.7 . СприяТи безперервНому професiйному розвитку лiкарiв, зокрема,i'x }ча:: у заходах формальноi, ir6Ърr-"поi:rа neEopMu,r"Hoi освiти.Щорiчно, до 15 лютого ЪчЪ"iд"уuur, оолiк б* ь;;;;;ервногопрофесiйного розвитку, який. ведетьa" 'п|uцi"п"пом з метою створенняособистого освiтнього портфолiо,
забезпечувати свосчасне пiдвищення квалiфiкацii молодшими

11-е_111,|стами 
з медичною освiтою, облiк cTpoKiB черговоi атестацii,тrlдготовки та направлення необхiдних документiв.забезпечити пiдвищення. квалiфйацii працiвникiв немедичногопрофiлю безпосередньо у лiкарнi uOo 

" 
,iu",ri,

рlдше_нiж один раз на п'ять poKiB. 
tьних закладах, як правило, не

_,..,__P1_'_',u""'' трУдоВиЙ розпорядок на Пiдприемствi правилами
_":I:|] :1"о.. трудового розпорядку (додаток l ), r";;;;;;;r;" ru|fr 

"n"*"зоорами трудового колективу за поданнJIм Роботодавця i Профкому Hi ocHoBi
lТJл':,Y" 1оавил внУтрiшн"... ;r;;;ой"tро..,ор"дку для працiвникiвзакладlв, установ, ооганiзацiй 

1а пiдприемств системи охорони здоров'яУкраiни, ,uru"po*."r*. наказом Мiнiстфства Ъ*ороr" здоровlя Украiни вiд18 грулня 2000 р. ЛЪ 204-о.
спiвпрацювати пiд .час розробки, прийняття та впровадженнялокальниХ нормативних aKTiB з пиrапu реryлювання трудових та соцiально-економiчних вiдносин, якi вимагають погодження з Профкомом,запобiгати виникненню iндивiдуальн"" rч попaктивних трудовихконфлiктiв, а у разi вицикнення, прагнути ix розв'язання без 

"iiyny уколективний трудовий спiр, що nnо*" й.urr"r; ;;;;;;;, ," дi-;r'*"пiдприемства.



У пumанняж ре?улювання робочоео часу:
2.2.1. Тривалiсть робочого тижня, режим роботи для працiвникiв

пiдприемства визначати Правилами u"уrрiшпuо.о трудового розпорядку(додатоК 1), При складаннi графiкiв роботи (змiнностi) Bpu*ouy"u, iнтереси
працiвникiв з iнвалiднiстю та працiвникiв, якi посднують роботу з навчанням,
передбачених законодавством.

при складеннi графiку роботи (змiнностi) працiвника, що працюе за
внутрiшнiм сумiсництвом, враховувати необхiднiсть надання' такому
працiвнику перерви мiж основною роботою i роботою за сумiсництвом
тривалiстю не менш 15 хвилин.

режим роботи окремих пiдроздiлiв, категорiй (груп) працiвникiв
змiнювати лише за попереднiм погодженням з Профкомо, u"nn.""o a
метою пiдвищення ефективностi роботи Пiдприемств а, а для окремих
працiвникiв - за ix згодою у випадках, передбачених законодавством.з метою оптимаJIьного реryлювання та облiку робочого часу
працiвникiв зi змiнним режимом роботи, при якому неможливе дотримання
нормальноi тривалостi щоденноi або щотижневоi тривалостi робочого часу,
встановлювати для даноi категорii працiвникiв за погодженням з Профкомом

В окремих випадках, зумовлених виробничою необхiднiстю або
iнтересамИ працiвника, дозволитИ молодшому медичному персонаJlу та
технiчним службовцям, що викоЕують роботи в нешкiдлив"* yMo"u* прчцi
(KpiM водiiв автотранспортних засобiв) подовжити робочу змiну ло 24 годин,
виключно за наявностi письмовоi заяви працiвника та у разi вiлсутностi унього вiдповiдних протипоказань за станом здоров'я.

2.2.2. Встановити тривалiсть денноi роботи (змiни), перерви для
вiдпочинку i харчування згiдно з Правилами внутрiшнього 

'rрудоuо.о

розпорядку (додаток 1) з урахуванням специфiки роботи, режиму-роботи
структурних пiдроздiлiв i з розрахунку ,pru-o"ii робопо.о лп" 1rrЙ";.

2.2.3. ВстанОвити скорочену тривалiсть робочого часу: для працiвникiв

пiдсумований облiк робочого
мiсяць, квартал, piK.

часу з розрахунковим перiодом календарний

poKiB.- 3б годин на тиждеЕь, для осiб BiKoM вiд l5 до lб
вiд 14 до 15 poKiB, якi працюють в перiод канiкул) * 24

години на тиждеЕь, визначених законодавством.
Скорочувати на одну годину напередоднi святкових i неробочих днiв

тривалiсть роботи працiвникiв, яким встановлено 40-годинний робочий
тиждень.

2.2.4. У разi застосування рекомендацiй КМУ про перенесення робочих
днiв, будь-якi змiни тривалостi робочого лня (тижня;, режиму працi,
запровадження нових режимiв роботи на Пiдприсмствi, в окремих
пiдроздiлах, для категорiй або окремих працiвникiв, видавати вiдповiдний
наказ, не пiзнiше нiж за два мiсяцi, погоджений з Профкомом.

BiKoM вiд 16 до 18
poKiB (1чнiв BiKoM



При виданнi наказу брати до уваги щорiчний лист MiHicTepcTBa
соцiа:rьноi полiтики Украiни щодо норм робочого часу.

2.2.5. За письмовою заявою працiвника, при виробничих можливостях,
встановлювати для нього неповний робочий день (тиждень), гнучкий графiк
роботи на умовах i в порядку, визначених законодавством.

ВстановитИ на проханнЯ вагiтних, жiнок, якi мають дитину BiKoM до
чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю, в тому числi таку, що
знаходиться пiд ix опiкою, або здiйснюють догляд за хворим членом ciM'i
вiдповiдно до медичного висIIовку, батька, який виховуе дiтей без MaTepi (в
тому числi в разi тривалого перебування MaTepi в лiкувапьному закладi), а
також опiкунiв (пiклувальникiв), одного з прийомних батькiв, одного з
батькiв-вихователiв неповний робочий день або неповний робочий тиждень.

2.2.6. Скорочений робочий день (тиждень, мiсяць) з iнiцiативи сторони
роботодавця запроваджувати, як виняток, лише на перiод тимчасових
економiчних трулнощiв, з дотриманням чинного законодавства.

2.2.7. Проводити надурочнi роботи, роботи у вихiднi, святковi та
неробочi днi лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, i
тiльки з дозволу Профкому та оплатою i компенсацiсю вiдповiдно до
законодавства.

Повiдомляти працiвникiв про TaKi роботи не менш як за добу до ix
початку.

залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, лише з
дозволУ Профкому' не бiльше чотирьоХ годин протяГом двоХ ДНiв пiдряд i
120 годин на piK з оплатою в подвiйному розмiрi годинноi ставки,

. . Не допускати з€шучення до нiчних, надурочних робiт та робiт у вихiднi
днi i направлення у вiдрядження вагiтних жiнок iтих, що мають дiтей BiKoM
до трьох poKiB, а також батькiв, якi виховують дiтей без MaTepi (в тому числi
в .разi тривмого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), опiкунiв
(пiклувальникiв), одного з прийомних батькiв, одного з батькiв-вихователiв.

не залучати до надурочних робiт та не направляти у вiдрядження без ix
згоди жiнок, якi мають дiтей BiKoM вiд трьох до чотирнадцяти poKiB, або дiтей
з iнвалiднiстю, батькiв, якi виховують дiтей без MaTepi (в тому числi в разi
тривЕrлогО перебуваннЯ MaTepi В лiкувальномУ закладi), а також опiкунiв
(пiклувальникiв), одного з прийомних батькiв, одного з батькiв-вихователiв.

2.2.8. У разi запровадження черryвання, завчасно узгоджувати з
профспiлковим KoMiTeToM графiки, порядок i розмiри компенсацii.

структурниХ пiдроздiлах, обладнаних для переодягання, зберiгання
особистих речей та прийому lжi.

2-з,2. Забезпечити тривалiсть перерви мiж змiнами не менше подвiйноi
тривалостi роботи в поперелнiй змiнi (включаючи й час перерви на обiд) та
тривалiсть щотижневого безперервного вiдпочинку не менше нiж 42 години.

У пumаннях часу вidпочuнку:
2.З.1 . Забезпечити прачiвникiв службовими примlщеннями у



при складаннi графiку роботи (змiнностi) прачiвника, що працюс за
внутрlшнlм сумlсЕицтвом, враховувати необхiднiсть надання такому
працiвнику перерви мiж основною роботою i роботою за сумiсництвом
тривалiстю не менш l5 хвилин.

2.з.3. Затверджувати графiк надання вiдпусток, погоджений з
профспiлковОю стороною за основною посадою i за посадою за сумiсництвом
до 25 грудня поточного року та доводити його до вiдома працiвникiв. При
чому у державних i комунальних органiзацiях вiдпустки за обома мiсцями
роботи мають бути запланованi на один i той же час в обов'язковому
порядку.

При складаннi графiкiв вiдпусток враховувати необхiднiсть
забезпечення безперервноi роботи Пiдприсмства, сiмейнi обставини, особистi
iнтереси та можливостi вiдпочинку кожного працiвника.

Надавати подружжям, якi працюють на Пiдприемствi, право на
щорiчну вiдпустку в один i той самий перiол.

Надавати працiвнику yci належнi йому вiдпустки за кожною посадою
(основною та внутрiшнiм сумiсництвом).

Встановити працiвникам щорiчну основЕу оплачувану вiдпустку
тривалiстю: 24 календарних днi, iнвалiдам I та II груп надавати щорiчну
основЕу вiдпустку тривалiстю 30 календарних днiв, iнвалiдам III групи - 2б
ка-пендарних днiв, особам BiKoM до 18 poKiB - З1 календарний день за
вiдпрацьований робочий piK, який вiдлiчуеться з дня укJIадення трудового
договору.

Посада логопеда вiдноситься до педагогiчних працiвникiв щорiчну
основну вiдпустку установити тривалiстю 56 капендарних днiв на пiдставi
Закону Украiни "Про вiдпустки".

Надавати працiвникам Пiлприемства на пiдставi 'rx письмовоi заяви в
обов'язковому порядку додаткову оплачувану вiдпустку:

- в перший день учбового року - батькам (опiкунам), дiти яких iдуть до

Вести облiк 'вiдпусток, зберiгати
невикористанi щорiчнi вiдпустки, не
працiвникам щорiчних вiдпусток повноi
пiдряд, а також неЕаданнlI вiдпусток протягом робочого року працiвникам,
що мають право на щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry з шкiдливими i
важкими умовами або вiдпустки за особливий характер роботи.

2.3.4. Надавати щорiчну вiдпустку працiвниковi в зручний для нього
час у разi отримання ним путiвки на лiкування.

2,З ,5. Надавати щорiчну вiдпустку повноТ тривмостi до настання
шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи у перший piK роботи на
Пiдприемствi за бажанням працiвника у випадках, передбачених
законодавством.

за працlвниками право на
допускати випадкiв ненадання
тривалостi протягом двох poKiB



2.3.б. Переносити працiвнику щорiчну вiдпустку на iнший перiод абопродовжу_вати iT у випадка*, 
"rarurarr* закоЕодавством.

"u"r"::.:.X;*TJ..** 
О.. ,.оо, npuuiJ'ri*u nooiny щорiчноi вiдпустки на

чинним .unorroouu.rili. 
З ЩОРiЧНОi ВiДПУСТКИ, np;, Ъ"пuл*i", п"Бrоч".r"*

2.З.8. Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки:
_- за роботу iз шкiдливим, l 

"ч*пйi],*:_u:._***iй"rф::i;;;;;о;.;;Н;,JI;""J,x.#h;:",ЖJiIзаинrlтlсть пра_цiвникiв на роботах " "*"rl,;ЖНl"."L;н:"д тривалiсть й!#*"^;;"il""'#' "*#;атестацii робоr"* ,,.О"""ИМ 
ЧИ ТРУДОВИМ ДО_YОРОj{ ,ЕuIеЖно 

"iд ре.ул"таriu
yl!{o'ax 

" 
iдпо" iд,,о доЖlJlТЖ"iН*ifrJffi ]]" 

i 
" 
n.,i J",Ka в цих

- за особливий
пи",щ."й";;;ffi :,:J;:J,ч;,,хlli]];цхir;#'"##;:fi #":ъ;ВИКОt{УСТЬСЯ В УМовах ,пiдвиlt(еного p"a"ny для здqр6з,q, за списком::rР1"*, цехiв, профе.iи i' по.uд'"-l-.*rо.тi вiд часу зайнятостiпрацlвника в цих умовах вiдповiдно оо 

"rrr"о,- за ненормований робочий день - оо 7'о 
законодавства (Додаток 4),

З_1 
opuuil"T*ib, 

"u. роОо," ;;,;;;";; ;"-ffi;i::;ъfr :""g;ffiн*точному облiку.

_л._ 
- працiвникам, якi мають право на щ(r:Р ". *о,о' о.Ье] 

::_ _с 
й ;;"iйui'ilil]ъ##:ЪЪ 

""j 
}i 

riT]";;

;rЖfli*Т';;Н. пiдвищеним 
""рЪоuо-"rоцiйним та iнтЪлектуальним

затверджеЕим"".,","L";'fi 'u';;/ffn:;,J#'rrff H:,lHl;;f H{i*;(додаток 2 у редакцii постаЕови кабiнету йй;.rрi, У*й; ;; i;.;;.zооз р.лlъ 679), вiдповiдно до п.I ч. I ст. 8 З"i*у'У*р.iни <Про вiдпустки>, а заненормований робочий день - вiдповiдно Ь ;.; 
"i.i.;;.fi. ;';1#1,o*r.uвибрати, якою з цих додаткових вiдпусток JпЪi".rur".r,

. - реестРатораМ медичниМ ,u aa".рчr-.осподиняМ зберегтИ щорiчнувlдпусткУ ранiше встli_о_влеlоj ,u.-uroi. ,p""uno..i 3l календарний день(основна щорiчна вiдпустка_24 **."ouprrui оr" 
"u додаткова вiдпустка заособливий характер ооботи_7_ка_п."rrй,]'- 

^"ri; 
uiлпо"iлпо до п.2 постановиBepxoBHoi Ради УкраiЪи N9505/96-ВР ;й-i;i i.l Sяо р. та Закону Украiни провнесеннrI змiн до Закону У_краЧ пПр9'uiдrу.r*ru JE 2073-ПI (2073-1a) вiд02.11.2000 р., зайнятими на роботах iз шкiдrпрац] - до """д."*-" oi. з"-Б"уй;,Ъу:ffiili#а:IТ:,J#Ш;

року), в повIrому обсязi.
2.3.9. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанняму порlдJу_ i на умовах, передбачених 

""nnш i'*опооuu.ruоr.2.3.10. Надавати'on"..r...,o., ;;:;:,,,::
усиновлеЕнямой",.;о"ff"Т#;:'"-,"ri],1,?##,io##iНl";;";::;r,;
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або дiтей, позбавлених батькiвського пiклування ,гривалiстю 56 календарнихлнiв (70 к€шеЕдарЕих. днiв _- "р" y.""o"nЪ"Hi двох i бiльше дiтей) безурахувацЕя святкових.i неробочих днiв, за умови подання заяви про надання
Y:i__"-1*y.TKи не пiзнiше трьох мiсяцi" , оr" набрання законноi силирlшеннrlм про усиновлення.

2.3.11. ЩорiЧно надаватИ додатковУ оплачувану вiдпустку жiнкам, якiмають двох або бiльше дiтей BiKoM ло 15 рокiв,-чоо'лrrrri/r-iп"-lоri.rо,або якi усиt{овили дитину' матерям осiб з iнвапiднiстю з дитинства пiдгрупиА I групи, одиноким матерям, батьковi ди'йни або особи з iнвалiднiстю здrтинства пiдгрупи А I групи,.який. виховуе ix без MaTepi ty -rу "rJтi у p*iтривалого перебування MaTepi в лiкувалiному .u*rrчдЦ, u ,u*o* о"обi, 
"nuвзяла пiд опiку дитину або особу з lнвалiднiЬтю з дитинства пiдгрупи Д Iгрупи, чи одцому iз прийомних батькiв - тривалiстю l О *-."дчрЙriiнiв ОезypaxyBaншI святкових i неробочих лнiв.

за наявностi декiлькох пiдстав для надання цiеi вiдпустки iT загальнатривалiсть це може перевищувати 17 календарних днiв.
.._,____I*r 

з пiдстав, визначену цим пунктом, вважати окремою, а саме:_ жIнка, яка ма€ двох або бiльше дiтей BiKoM ло l5 poKiB;-:]::1 
]ка 

ма€ дитину (двох i бiльше дiтей) з iнвалiднiстю;
- 
1|r*., 

Яка усиновила дитину (двох i бiльше дiтей);
- :::1 :У Мае ОДНУ ДИТину усиновлену, а другу - дитину з iнвапiднiстю;- хOнцl, що ма€ одну дитину.з iнвалiднiстю (чи усиновлену литину), а другу -]итиtту, що знаходиться пiд опiкою, або дитину, вiдносно 

"noT 
uo"u .oпircyнoM;

- lKiHKq що мае двох дiтеЙ у вiцi дО 15 poKiB i третю, усиновлену дитину, або
уу. iнвалiднiстю,. або дитину, що ."*од"rься пiд опiкою, або дитину,Br.щlocнo якоi вона е опiкуном;
- одинока MaTip (батько);

- оатько дитини (двох i бiльше .iiTet), яких BiH виховуе без MaTepi (у томучпслi й у разi тривалого перебування MaTepi в лiкувальному Закладi);

:.}iY::"_11::I_. дитину- без 
.матерi'або у разi rр""-о.о ip"oy"unn"

- \lати особи (двох i бiльше осiб) з iнвалiднiстю
групи:
- оатько

гр},пи;

з дитинства пiдгрупи Al

тому

:'::"ti:л":_:_лiкувальному закладi i япrt oninJ. йr;;й;

:.т:"у:Jr_:":у__,.тa1".уразiперебу;;;;;;;;"#i;;;;Ъ#;;i

;::-:.ч" 
яка взяла пiд опiку особу з iнвалiднiстю з дитиЕства пiдгрупи Al

- о.]ин з прийомних батькiв ди.lини (двох i бiльше дiтей).

,rrr"r.r.r.rr. 
Надавати додатковi вiдпустки окремим категорiям BeTepaHiB

11



2.3.|4. На пiдставi медичногО висновкУ надаватИ жiнкам оплачувану
вiдпустку у зв'язку з вагiтнiстю та пологами тривалiстю не менше:

1) до пологiв - 70 календарних дцiв;
2) пiсля пологiв - 56 календарних днiв (70 календарних днiв - у разiнародженшI двох i бiльше дiтей та у разi ускладнення пологiв), починаючи з

дня пологiв.
пiсля закiнчення вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами за

бажанням жiнки надавати iй вiдпустку для догляду за дитиною до досягнення
нею трирiчного BiKy, а також частково оплачувану вiдпустку та вiдпустку без
збереженнЯ заробiтноi плати для догляду за дитиною бiльшоi тривалостi, якi
yo}yr" бути використанi повнiстю або частинами також батiком ди'ини,
бабою, дiдом чи iншими родичами, якi фактично доглядають за дитиною, або
особою, яка усиЕовила чи взяла пiд Ъпiку дитину, одпим iз прийомних
батькiв чи батькiв-вихователiв.

_ Надавати працiвникам за ix бажанням додаткову вiдпустку без
збереження заробiтноi плати для догJтяду за дитиною до досягнення нею
шестирiчногО BiKy за наявностi медичного висновку.

2.3.15. Надавати один додатковий день вiдпочинку працiвнику у разiздачi ним kpoBi (iT компонентiв), який може бути викорисiаний unpooo"rn
роц з дня здачi kpoBi або iT компонентiв.

2.3.16. Надавати працiвникам iншi види вiдпусток, передбаченнi
чинним законодавством.

2.З.17 . Надавати вiдпустку без збереження
обов'язковому порядку за бажанням працiвникiв:

заробiтноi плати в

- MaTepi або батьку, який виховуе дiтей самостiйно (в тому числi й у
разi тривалого перебування одного з батькiв в лiкувальному заклалi), що ма€
двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину-iн"*йч, 

"pr"urri.r. доl4 капrендарних днiв.
-. чоловiковi, дружина якого перебувае у пiсля пологовiй вiдпустцi -,гривалiстю до 14 календарних днiв;
- MaTepi або iншiй особi, зазначенiй у частинi mетiй cTaTTi 18 Закону

Украihи <Про вiдгryстки>, для догляду за дитиною "i* до 14 poKiB на
перiод оголошенння карантину на вiдповiднiй територii- ветеранам вiйни, особам, якi мають особливi заслуги леред
Батькiвщиною, та особам, на яких поширю€ться Закон YKpaiH" uilpo .rurya
BeTepaHiB вiйни, гарантii iх соцiапьного захисту)) - тривалiстю до l4
календарних днiв;

- особам, якi мають особливi трудовi заслуги перед Батькiвщиною -
тривалiстю до 2l календарного дня щорiчно;

- пенсiонерам за BiKoM та iнвалiдам III групи - тривмiстю до З0к Iендарних днiв щорiчно;
- iнвалiдаМ I та II груП - тривалiстю до 60 календарних днiв щорiчно;
- особам, якi одружуються - тривалiстю до 10 календарних днiв;



- працlвникам у разi cмepTi рiдних по kpoBi або по шлюбу: чоловiка
(лружини), батькiВ (вiтчима, мачlхи), дитини (пасинка, падчерки), братiв,
сестер - тривалiстЮ до 7 календарних днiв без ypaxyBaH'rl часу, необхiдного
л.ltя проiЪду до мiсця похованЕя та назад; iнших рiдних - тривалiстю до 3
клIендарних дцiв без урахувацня часу, необхiдпого для проiъду до мiсця
поховання та н€вад;

- працiвникам для догJUIду за хворим рiдним по KpoBi або по шлюбу,
яютй за висновком медичного закладу потребуе поariйrоaо стороннього
догJIяду, - тривалiстю, визначеною у медичному висновку, але не бlльше 30
капендарних днiв;

- пРаЦiвникам для завершення санаторно-курортного лiкування -тривалiстю, визначеною у медичному висновку;
- працiвникам, допущеним до вступних iспитiв у вищi навчальнi

закJIа.щл - тривапiстю 15 календарних днiв без урахування часу, необхiдного
.rrя проiЪлУ до мiсцезнаходжеЕня навчального закJIаду та Еазад;

- працiвникам, допущеним до скJIадання вступЕих iспитiв в аспiрантуруз вiдривом або без вiдриву вiд виробництва, а також працiвникам, якi
Е:rвч:lються без вiдриву. вiд виробництва в аспiрантурi та успiшно виконують
iв.тяпiдудl5Дий плаН пiдготовки, - тривалiстЮ, нЙ*iдною для проiзду до
чiсцезнаходкенця вищого навч€lльного закJIаду або закладу 

"uyn, 
,u 

"*чд;- сумiсникам - на TepMiH до закiнчення вiдпустки .Ь o.no"rr, мiсцем
робоrн;

- ветерапаМ праui - тривалiстю дО l4 календарНих днiв щорiчно;- праЦiвникам, якi не використали за попереднiм мiЪцем роботиtпорiчту основну та додатковi вiдпустки повнiстю або частково i одержали за
Епх грошову компенсацiю - тривалiстю до 24 календарних днiв у перший piK
рооотИ в закладi до настаннЯ шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи;- працiвникам, якi навчаються без вiдриву вiд виробництва вспiрггурi, протягом четвертого року навчаннJI надаеться за ii бажанням
олT я вЬ*й вiд роботи деЕь IIа тиждень без збереження заробiтноi плати;

- rrрацiвникам, дiти яких у вiцi до 1 8 poKiB вступЕIють до Еавччлльних
зашялiв, розташованЙх в iншiЙ мiсцевостi, - тривалiстю 12 календарних днiвбез урахування часу, необхiдного для проlЪду до Ir,riсцезн*од*енн"
вавIальнопо закJIаду та у зворотЕому напрямi.

2.3.18. ВiдпУстку без збереження заробiтноi плати за згодою cTopiH
пэJ^пати працiвникам за сiмейними обставинами та з iнших причин, на
терviн поюЛжений з керiвником, але не бiльше l5 календарних лнiв на piK.

Профком зобов'язуеmься:
l. Забезпечити дотримання працiвниками Пiдприемства трудовоi та

впробшrчоi дисциплiни, Правил внутрiшнього трудового розпорядку(:одаток l), своечасного i точного виконання розпоряджень сторони
роботодавця, трудових та функцiональних обов'язкiв.
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2. Здiйснювати контроль за виконанням зобов'язань цього роздiлу,
своечаснiстю внесення записiв до трудових книжок, виданням наказiв про
прийняття, звiльнення, переведення на iншу роботу, змiну режимiв прачi i

вiдпочинку та ознайомлення з ними працiвникiв.
3. Розглядати обrрунтованi письмовi подання Роботодавця про

розiрвання 1рудового договору з працiвником, який е членом профспiлки, що
:ic на Пiдприемствi, у випадках, передбачених законодавством.

Повiдомляти сторону роботодавця про прийняте рiшення у письмовiй
формi в триденний строк пiсля його прийняття.

4. Надавати працiвникам безкоштовну правову допомоry
консультацii з чинного трудового законодавства.

У разi порушення трудових прав прачiвникiв, членiв профспiлки,
:lре.fставляти та вiдстоювати iх iнтереси у вiлносинах з Роботодавцем у
a\ .]ових органах.

Сmоронu 0омовlutuся:
1. Спiвпрацювати при погодженнi, складаннi, затвердженнi Правил

внутрiшнього трудового розпорядку (додаток l), робочих iнструкцiй,
графiкiв роботи (змiнностi) та вiдпусток та в iнших випадках, передбачених
законодавством, коли нормативнl акти пlдприемства вимагають погодження
Профкому.

2. Разом вирiшувати питання щодо:
- запровадження, перегляду та змlн норм працl;
- оплати прачi прачiвникiв, форм i систем опjlати праui, схем посадових

oralaJl в;

- умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй, винагород
та iнших заохочувмьних, компенсацiйних виплат;

- робочого часу i часу вiдпочинку, соцiального розвитку пiдприемства,
по.riпшення умов працi, матерiально-побутового, медичного обслуговування
працlвникlв;

З. Проводити роботу , з найманими працiвниками стосовно

рацiонального та бережливого використання обладнання, матерiальних i

виробничих pecypciB', збереження майна пiдприемства.
4. Вживати заходiв щодо недопущення виникнення колективних

трудових спорiв (конфлiктiв), а в разi виникнення прагнути ix розв'язання
пuutхом переговорiв мiж сторонами, а за вiдсутностi узгодженоi позицii - у
встановленому законом порядку.

Забезпечити умови для ефективноi роботи KoMicii по трудовим спорам,
зокрема, шляхом делеryвання своiх представникiв до ii складу, виконання

рiшень KoMicii.

роздIл 3
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
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Ро боmоdаве ць зобо в'лзуеmься :
3.1.1. ЗдiйспЮвати аналiз потреби та використання трудових pecypciBна Пiдприсмствi. Не допускати ";";;;i;"" необгрунтованого скороченняФ":1 МiСЦЬ та структурних пiдроздiлiв пiдпрrur.r"u.

.-"r"iil;1""l|J"#':T- "_ "Р';"Йuii 
-",роО,,ч."u 

i працi з причин
зв'язlсу.о;6*i.;1,iii3il-#{;ёЬ""iТ#Нi^"r*i,:#*?"trяi
за собою можливе звiльнення 

'рчцiurrпь приймати рiшенпя лише пiсля3яRчасного, не пiзнiш.е як за три мiсяцi до намiчуваниi-;;;;;, наданняПрофкому iнформацii 
_щой 

';;;..;;iЬ, 
включаю.чи iнформацiю проIтриtIиЕи наступЕих звiльнень, кiлькiсть i кlтегорii працiвпикiв, яких це можестос)aватися, про rермiни проведеЕня звiльнень, а також новогозатверджеIrого штатного розписУ Пiдпри€мства.

3.1.3. Розглялчr" обrру"";Ы ;;;ицii Профкому про перенесенпяTepMiHiB' тимчасове зупинення або скасування заходiв, пов'язаних з*"rъl;тёлрачiвникiu, п.р.оОч"Ъ"r" r. j.-' .r. Коп"*rrБо"о oJ.J"opy.
переважного,о*"#J;;#;:Т,frЁl:"JТJтg'"iН'ГЬ'':Н:"ffiН;
прийняття_на робоry працiвникiв 

"rr;;;;;;i;валiфiкацii.3.1.5. Здiйснюв
зiшr{ати до надаЕнrI 

tати прийняття на побо1 
1ових 

працiвникiв, а також
*й,","-;;";;;;;;fi ff уfr #^'"""нн;ч,ltr;';#.r#ffi ;.",:#проДуктивЕоi зайнятостi штатних працiвникiв.

3.1.6. НайменУванн|_ оо:uд працiвникiв в штатному розписiвстановлювати ч вiдповiдностi з чинною релакчiсю Нацiонапьногокласифiкатора професiй та Доriд"rпu""iuалiфiкачiйних характеристикпрофесiй прачiвникiв, сво€часно вносити вiдповiднi змiни до Колективногодоговору та додаткiв до нього.
З.1 .7.У разi несвосчасного приведення н -колективному о".йi у 

" 
iл.,о"l!"l.;; ;;';1ffi"J'"Жу g.lх jH::*J

працlвIlики продовжують користуватис" 
..riп*й"---*."-*"iйri"rr,встаЕовлелиМи для вiдповiлних пiобеЪiй (посад.1.

3,1,8, Не допускатИ на ПiдЙиемС"ui nnйuо"о вивiльнення працiвпикiвз iнiцiативи роботодавця о., 
"u.o""*- npr"r, (п. 3.1.2. Колективногологовору).

Масовим вивiльненням е одЕоразове або протягом:
1) одного мiсяця:
- вивiльнення I0 i бiльше вiдсоткiв працiвникiв на пiдприемствi зчисельнiстю вiд I0l до 300 npuuir"rnir|'--'- "}

2) трьох мiсяцiв:
- вивiльненн я 2о i бiльше вiдсоткiв працiвникiв на пiдприемствiнез,шежно вiд чисельностi, працiвникi", uoo в lнших розмiрах, визЕаченихГенерапьною, Галузевою, 

"io;""i;;;; ;;оЙрi*r"оо угодами.
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З.1.9. Своечасно iнформувати центр зайнятостi про заплановане масове
вивiльнення працiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзачii виробничтва i

працi у випадках, передбачених законодавством.
3.1.10. Надавати працiвникам, попередженим про можливе майбутне

вивiльнення, до 4 годин робочого часу на тиждень iз збереженням заробiтноi
плати для пошуку роботи,

З,1.11. Надавати працiвникам, за ii письмовою згодою, можливiсть
працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою працi пропорцiйно
вiдпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) iз збереженням повноi
тривапостl щорlчЕих ocнoBнol та додаткових вtдпусток та lнших соцlальних
гарантiй, пiльг, компенсацiй, встановлених законодавством та цим
Колективним договором, за умови роботи не менше половини вiд
унормованого робочого часу, встановленого для цiеi категорii працiвникtв.

3.1.12. Створювати для працiвникiв з iнвапiднiстю умови праui
вiдповiдно до рекоменлачiй медико-соцiальноТ експертноi KoMicii та
iнливiдуальних програм реабiлiтачii, за необхiдностi органiзовувати ix
перенавчання або переквалiфiкацiю. ,Щопускати заJIучення осiб з iнвалiднiстю
Jo надурочних робiт i робiт у нiчний час тiльки за ix згодою та вiдповiдно до
рекомендацiй МСЕК.

Проф ком зо бов' язуеmься :
З.2.\. Здiйснювати громадський

Пiдприемствi законодавства про працю
передбачають вивiльнення працiвникiв та
працiвникiв.

контроль за додержанням на
пiд час здiйснення заходiв, якi
з питань забезпечення зайнятостi

З.2.2. Вестu роз'яснювЕlльну роботу з питань додержання трудових
прав, надання гарантiй та компенсацiй, сочiального захисту вивiльнюваних
прачiвникiв.

3.2.З. Iнiцiювати проведення спiльних консультацiй щодо питань
зайнятостi працiвникiв, вносити обгрунтованi пропозицii власнику
Пi.чприсмства чи iншому уповнQваженому органу про перенесення TepMiHiB,
тимчасове зупинення або скасування заходiв, пов'язаних з вивiльненням
прачiвникiв.

3.2.4. Контролювати додержання Роботодавцем процедури визначення
прачiвникiв, якi мають переважне право на заJIишення на роботi при
скороченнi чисельностi чи штату у зв'язку iз змiнами в органiзацii
виробництва i працi (ч. 2 ст. 42 КЗпП Украiни).

З.2.5. Не допускати звiльнення з iнiцiативи власника вагiтних жiнок i

у;KiHoK (чоловiкiв), якi мають дiтей BiKoM до трьох poкiB (до шести poKiB - у
разi, якщо дитина потребуе домашнього догляду), одиноких MaTepiB (батькiв)
при HzьяBHocTi дитини BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитини з
iнвалiднiстю.

Cmopottu doMoBtblucb:
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роздIл 4
ОПЛАТА ПРАЦI

4, l. Ро боtпоd ав е ць зоб ов' язу €mь ся :
4.1.| . Здiйснювати оплату працi працiвникiв згiдно з данимКолективним договором дотримуючис" .чрчriiй, п"р"дбчr"ri" .uйпчrr rчlшIшми нормативIlо-правовими актами Украiни, положеннями Генеральноi,Гапузевоi i вiдповiдноi Територiальноi угоди.
4. 1. Ро боmоОаi е ць зо бов'язу u-ui",
4.1.1. Здiйснювати оплату працi працiвникiв згiдно з данимК_ол_ективним договором дотримуючись гарантiй, п.р.дбч".ri* .uЙпur" rч

:1y:: лI:1у:]ивно-правовими актами УкраiЪи, положеннями Генеральноi,l аJryзевоl t вtдповiдноi Територiальноi уголи.
4. 1.2. Встановлювати працiвникам Пiдприемства розмiри посадових

lfli:l _l:r:aT, 
rr.tатерiальноi допомоги на оздоровлення, в з€шежностi вiде(рективностl роботи пiдприсмства,. обсяry та якостi медичноi допомоги,

факгичного навантаження на фахiвцiв, на piBHi не нижчому, нiж визначеногоtшнцим законодавством, а також: схемою посадових окладiв (додатки б, 7,lб); ПоложенЕrIм про наданнrI матерiальноi допомоги (Щодаток't'O;.
здiйснювати оплату працi погодипних працiвникiв та службовцiв заПРИСвОеною квапiфiкацiйною категорiею або розрядом на пiдставi законiв таlHmID( нормативно-правових aKTiB УкраiЪи та цього Колективного договору здотиманням гарантiй, встановлених чицним законодавством.
Здiйснювати оплаry працi працiвникiв-вiдр"д"rпi" .u вiдрядно-премiальною системою виходячи з rx квалiфiкацiйноi nur".opii 

"u 
]И.rчriзаконiв та iнших нормативно-правових akTiB Украiни та Колективного

договору з дотриманням гарантiй, встановлених чинним законодавством.
4,1,3, Встановлювати розмiр мiнiмальноi заробiтнот плати не нижчимвiд розмiрУ мiнiмальноi Заробiтноi. плати вiдповiдно до ст. 95 КЗпП УкраiЪи.
4. 1.4. Встановлювати мiнiмальний посадовий оклад у розмiрi, неменшому мiнiмальноi заробiтноi плати.

л_,__r.r.r. 
Проводити спiльнi консультацii про заходи щодо запобiганнязвlльненням чи зведенню ix кiлькостi ло MiHiMyMy або пом'якшеннянесприятливих наслiдкiв звiльнення,

4.1.5. Пр" обчисленнi розмiру заробiтноi плати працiвника длязабезпеченtrя ii мiнiмально"о рЪ.мiру rrе 
"рЪ*оuуrоr".r;;;;".;о за роботу з дезiнфiкуючими та ацтисептичними засобами;. премii до святкових i ювiлейних дат;о за роботу в нiчний та надурочний час,

Якщо нарахована заробiтна плата працiвника, який виконав мiсячнунорму працi, е нижчою за законодавчо встановлений розмiр мiнiмальноiзаробiтноi плати, проводити доплату ло рiвня мiнiмальноi .upboir"oi-n,-rurr,
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яка виплачуеться щомlсячно одночасно з виплатою
л |лвi.]повiдно до ст. 3'Закону Украiни <Про оплату працi>.

заробiтноi плати

4. 1.6 Встановити працiвникам Пiдприемства:
- розмiр базового посадового окладу (тарифноi ставки) прачiвника

першого тарифного розряду за повнiстю виконану мiсячну норму часу
визнача€ться згiдно чинного законодавства (Щодаток б),

- тарифнi розряди працiвникiв визначаються згiлно ,Щодатку 7;

- розмiр посадового окладу керiвника пiдприемства залежить вiд
сершьооблiковоi чисельностi працiвникiв в еквiвалентi повноi зайнятостi за
piK ваpтocTi активiв пiдприемства або чистого доходу вiд реапiзацii ToBapiB
(робiт, послуг), за даними ocTaнHboi рiчноi фiнансовоi звiтностi, у KpaTHocTi
.ro viнiмального посадового окладу (ставки) працiвника основноТ професii
згi:но з додатком постанови КМУ вiд 19.05.1999р. ЛЪ859 <Про умови i

ir-а3}rlрИ опЛати прац1 керlВникlВ пlДприеМстВ, Заснованих на Державнlи,
коrп,нальнiй власностi, та об'еднань державних пiдприсмств>. Конкретний

розмiр посадового окJIаду керiвника пiдприемства встановлю€ться у
конгракгi (у разi його укладання) з урахуванням показникiв, зазначених у
.П[олатку 17;

- заступникам керiвника, медичному директору, головному бухгалтеру
посадовиЙ окJIад установлюеться на 5Yо нижче вiд посадового окладу
керiвника;

- розмiри пiдвищень, доплат, надбавок, премiй, матерiальноi допомоги,
допомоги на оздоровлення, матерiальноi допомоги для вирiшеннJI соцiально-
побутових питаЕь на piBHi не нижчому, нiж визначенi:

- вiд29.|2.2009 N91418 <Про затвердження Порядку виплати надбавки
з:r вислугу poKiB медичним та фармацевтичним працiвникам державних та
коýо/нЕuIьних закладiв охорони здоров'я> та .Щолаток 16;

- вiд 23.03.201l Ns373 <<Про встановлення надбавки педагогiчним
працiвникам дошкiльних, позашкiльних, загальноосвiтнiх, професiйно-
технiчних навчальних закладiв I;II рiвня акредитацii, iнших установ i

закладiв незалежно вiл ix п iлпорядкуван ня)i
- постанови КМУ вiд l9.05.1999p. JФ859 <Про умови iрозмiри оплати

прачi керiвникiв пiдприсмств, заснованих на державнiй, комунальнlй
BracHocTi, та об'еднань державних пiдприсмств>;

- оплата прачi лiкарям iHTepHaM першого року проходження
iнтернатури здiйснюеться за рахунок вiдшкодування пiдприемству (базi
стажування) видаткiв на оплату прачi та нарахувань на оплаry прачi
структурним пiдроздiлом з питань охорони здоров'я обласноi
:ержадмiнiстрацii, вiдповiдно до укладеного договору на вiлшкодування
витрат мiж структурним пiдроздiлом та базою стажування (згiдно постанови
КМУ вiд 19.06.2020 та наказу МОЗ Украiни вiд21 .07.2020 Nq1655).

4.1,7. Премiювання працiвникiв здiйснювати вiдповiдно до Положення
про премiювання (Щодаток No 8).
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.1. 1.8, Пiдвищувати посадовi оклади:
- за керiвництво структурним пiдроздiлом, завiдувачам структурних

-i:роз.лiлiв у залежностi вiд обсягу робiт, кiлькостi лiкарських посЙ з.iдно iз
::атним розписом:

консультативно-дiагностичнийцентр 25%
iнфекчiйне вiддiлення Ng2 lО%
пе:iатричне вiддiлення J\b3 1О%
пе:iатричне вiддiлення Лс4 |0%

- фахiвцяМ з базовоЮ та неповноЮ вищоЮ медичною освiтою (старшим
\Iэ_]Ilчниу сестрам, головнiй медичнiй cecTpi) l0%;

- за оперативне втручання:
лiкар ендоскопiст
лiкар-хiрург дитячий

вищоi категорii
першоi категорii
лругоi категорii

15%
15Yо

- за наявнiсть квапiфiкацiйноi категорii керiвнику Пiдприемства,
r.едпщrомУ директору та ix засryпникам з числа лiкарiв у вiдсотках вiд
першоrc розряду тарифноi сiтки при наявностi:

449%
з\,9%
24,1%

- головнiй медичнiй cecTpi при наявностi:
вищоi категорii
першоi категорii
лругоi категорii

- за керування санiтарним транспортом - водiям на 20 Yo;
- у зв'язку зi шкiдливими i важкими умовами працi - на 15Yo посадового

с-rii.,IдJу (тарифноi ставки) (!олаток Nэ 9);
- за роботу з BipycoM iмунодефiциту людини - на 60О/о посадового

oкlaJy (тарифноi ставки) (Щодаток ЛЪ l0);
- керiвним працiвникам за наявнiсть консультативно-дiагностичного

центру:
ДИРеКТОР 15уо
медичний директор 15%
заступник директора з економiчних питань |5%
головний бухгмтер |5%

4. l .9. Встановлювати наступнi доплати:
- за сумiщення професiй (посад), виконання обов'язкiв тимчасово

вi:сутнього працiвника до l00 % посадового окладу (Додаток 11),
розlllиреннЯ зони обслугОвуваннЯ або збiльшеНня обсяry виконуваних робiт у
розмiрi до 50 % посадового окладу за основною посадою включно (Щодаток
l2);

- за роботу в нiчний час (з 22:00 ло 06:00) у розмiрi З5 О/o посадового

28J%
|8,4уо
8,,7Уо

окJIаду. (Щодаток 13);
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- працlвникам, зайнrIтим Еа роботах зi шкiдливими i важкими умовамипраui, за результатамИ атестацii робочиХ мiсць - До 12 уо по.uдоuо.Ь окJIаду(!олаток 14).

. - працiвникам, якi використовують у роботi лезiнфiкуючi засоби,пii заинятi прибиранням туалетiв --lo И пь.чдового окладу Цодаток4. l. l 0. Встановлювати наступнi надбавки:
- за вислуry pokiB лiкарям, фахiвцям з базовою та неповною вищоюIелfitIою освiтою i професiоналам з вищою немедичною освiтою заJIежноп;I сr*Фку роботи у розмiрi:
- l0 Вiдсоткiв посадового окладу - при стажi роботи понад З роки;- ]0 вiдсоткiв посадового окладу - при стажi iоботи поrЙ ldp"*iщ
- З0 вiдсоткiв посадового окладу - при стажi роботи non* ZO ioniu;- за високi досягнення у прачi, виконання особливо uu*пr"оi'роботи (на

,-TTtoK ii виконання); складнiсть, напруженiсть у роботi - до 50 О% посадовогоc-liilaJYi
- за професiйну майстернiсть робiтникам VI i вище розрядiв - у % до:оса.]овоГо окJIаду: III розряду - 12 %,IV розряд - 16 %, V Ьо.Ь"ду - 20 %,YI: внших розрялiв - 24Уо' ;

- водiяМ легкових автомобiлiв за класнiсть, за фактично вiдпрацьований
час: водiям II класу - 10 %; водiям I класу - 25 %.4,1,IL При встановленнi дЬппu, та надбавок, визначеннi:ершочерговостi ix встановлення враховувати рекомендацii (пропозичii)
Профкому.

максимальнi розмiри доплат та надбавок, якi передбачають можливiстьtsстановлення рiзних розмiрiв вiдсоткового спiввiдньшенп" rо no.uoouo.ooьlaJy (заробiтноi плати), надаються з врахуванням рекомендацiй
t пропозицiй) Профкому.

4.1 .12. Заробiтну плату виплачувати:
- за першУ половину мiсяця (аванс) l5 числа кожного мiсяця;
_за другу половину мiсяця 5 числа кожного мiсяця.
при цьому, сума заробiтноi плати, що виплачу€ться за першу половинуrriсячя(аванс), не можё бути менше 40 Yо посадового окладу працiвника танtl,кче оплати за фактично вiдпрацьований час з розрахунку посадовогооЕlаду працiвника.
4, l ,lз, У разi, коли день виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiлним,святковим або неробочим днем, виплачувати iT напередоднi, незалежно вiдграфiкУ роботи (змiнностi) конкретного праuiвника.

. .4.1 
.14. Виплачувати заробiтнУ плату за весь час щорiчних вiдпусток непiзнiше нiж за три робочих днi доiх no"urny.

_ .4.1,15. При переведенi працiвнипu nu in-y нижчеоплачувану роботу,зберiгати його попереднiй середнiй заробiток протягом двох тижнiв з дняпереведеЕня.

а також
l5),

20



4.1.16. оплачувати робочий час, що припадас на святковi та неробочi днi
1, розмiрi подвiйноi годинноi або денноi ставки понад оклад або шляхом
надаЕня iншого дня вiдпочинку (за бажанням працiвника).

4.1.17. оплачувати робоry у надурочний час у подвiйному розмiрi
годинноi ставки, розмiР якоi визначаеться виходЯчи з мiсячноТ норми
робочогО часу та встановленого посадового окладу. При цьому компенсацiю
за надурочну робоry шляхом вiдryлу не допуска€ться.

4. 1 . 1 8. Забезпечити проведення iндексацii заробiтноi плати працiвникам
пiлприемства згiдно з Порялком проведення iндексацii грошових доходiв
населення, затвердженим Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
l7.07.200З р. JФ l078, а також iншими актами законодавства.

4.1.19.Y випадкУ виникненнЯ заборгованостi iз заробiтноi ttлати,
виплачувати працiвникам компенсацiю втрати частини заробiтноi плати у
зв'язку з порушенням TepMiHiB ii виплати,

4.1.20. Зберiгати середнiй заробiток медичним i фармацевтичним
працiвникам, якi направляються до закладiв пiслядипломноi освiти для
пi-lвищення квалiфiкацii, пiдготовки i перепiдготовки як за основним мiсцем
роботи, так i за сумiсництвом.

4.1.2l.Забезпечити надання iнших, передбачених чинним
заководавством гарантiй, у зв'язку з направленням працiвникiв у службовi
вi:рялження та компенсацiй для працiвникiв, якi направляються для
пiJвищення квмiфiкацiт з вiдривом вiд виробництва у порядку, визначеному
.liючим законодавством.

4.|.22. У разi продовження працiвником роботи внаслiдок неявки
працiвника, якого замiнюс, до моменту закiнчення змiни та неможливостi
зачiнитИ йогО iншиМ прачiвником, оплату проводити за фактично
вiJпрацьованi години як за роботу в надурочний час.

4.1.23. Забезпечувати оплату часу простою не з вини працiвника в
розмiрi середньоi заробiтноi плати, але не менше його посадового окладу,

4.1.24. Не приймати в односторонньому порядку рiшень з питань оплати
працi, що погiршують умови, встановленi цим Колективним договором.

4.1.25. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникам
про загЕrпьну суму заробiтноi плати з розшифровкою по видам виплат,
розмlри l основи утримань, суму зарплати, що пiдлягае виплатi.

4. 2, Профком зобов' язуеmься :
4,2.1. Здiйснювати контроль за дотриманням на Пiлприсмствi

з€lконодавстВа про оплатУ праui, у т.ч. за своечаснiстю виллати заробiтноi
п,rати згiдно нормативних aKTiB Роботодавця i затвердженого табеля облiку
робочого часу, пiдвищень посадових окладiв, доплат та надбавок, у т.ч.
працiвникам, зайнятим на важких роботах, роботах iз шкiдливими i
небезпечними умовами працi,

4.2.2. Вносити обфунтованi пропозицii щодо пiдвищення працiвникам
розмiрiв заробiтноi плати, премiй, компенсацiй, доплат, надбавок, надання
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пIльг та виплату Maтepia1_Ilbнoi допомоги,
4.2.3. Здiйснювати. контроль за дотриманням Роботодавцемз:lконодавства щодо iндексацii грошових доходiв i поrпенсЙii чrраrичастинi зар_плати у зв'язку з порушенцям TepMiHiB ii виплати.
4.2.4. ЗдiйснЮ"ч"и no"Tporrb за формуванням посадоВих окладiв, доплат,ЕадбавоК працiвникаМ цUшхоМ включення голови Профкому до складутарифiкацiйноi KoMicii (KoMicii з формування заробiтноi -urr;. 

' --
4.2.5. ПорушrуватИ питаннЯ прО притягнення до дисциплiнарно.i,алмiнiстративноi та кримiнальноi^ вiдпъвйальностi згiдно з чинЕимзаконодавством осiб, винЕих у невиконаннi вимог закоЕодавства про оплатупрацi, умов оплати працi, передбачених Колективним договором.
4.3. Сmорон u dомовtъ,l uся:
4.3.1. СпiльНо визначатИ та затверджуваТи умови оплати працiпРацiвникiв Пiдприсмства Iлляхом роботи у тарифiкацitнit KoMЙlKoMiciT зфрмування заробiтноi плати).
4.3.2. ПовiдОмляти працiвникiв про змiну iстотних умов працi непiзнiше, як за два мiсяцi до i" .uпро"uд*.rrr".
4.3.з. Свосчасно проводити уточнення розмiру заробiтноi платипраЦiвникiв у зв'язку iз змiною iiBHiB освiти, присвоенЕям iM 1.ченогосrупеIrrl, почесцого зваЕЕя, присво€tlня (пiдтверджецня) квалiфiкацiйноiвгепэрii, стажу роботи тощо.
4,з,4, ЩорiчнО одночаснО iЗ затвердженняМ фiнансового плаЕу(кошторису) та у випадках змiни розмiрiв io.uoo"r* окладiв, доплат таНадбавок,. структури оплати працi вносити вiдповiднi змiни догарифiкацiйного списку та штатного розпису.

роздIл 5
ОХОРОНАПРАЦI

ý_. 1. Роб оmоdав е ць зо бов' язу€m ь ся :
5.1.1. Створити Еа кожноМу робочому мiсцi налехнi, зДоРовi та безпечнi

умови _т!аЦ, забезпечити належнi санiтарно-поОуто"i yrouoi Ыопо"lоr,о оовlпttог КЗпП Украiни, Закону УкраiЪи <ПрЪ охоронУ працi>, санiтарних нормта пр€lвил.
З метою cTBopeE{HrI здорових та безпечних умов працi постiйно

},Jосконалювати механiзм безперервного функцiонування ефективноiсистеми управлiння охороною пРацtr"!.r\.lgми уrlравлlння охороною працi на Пiдприемствi, забезпечивши,зокрема, дотримання вимог Закону Украiни <Про охорону працi>, ln*""нормативних aKTiB щодо:
_ впровадження системи управлiння охороною працi;- створення служби._. з охорони працi, забезпечення органiзацiЙно-методичного керiвництва ii роботою, зокрема, затвердження положення пронеi, прав та обов'язкiв пРацiвникiв '.ny*Or, 

розроблення необхiдноТнормативно - технiчноi документацii i введення iT в дiю;



- наJIежного утримання булiвель i спорул,
:ехнiчного стану обладнання та устаткування
];лкористання;

здiйснення контролю
щодо ix безпечного

- усунення причин, що призводять до нещасних випадкiв, професiйних
lrr(ворювань та здiйснення профiлактичних заходiв, визначених кьмiсi"ми зайдсумками розслiдування таких випадкiв;

- контролЮ за дотримаНням працiвниками технологiчних процесiв,
прааIrл поводження з машинами, механiзмами та устаткуванням,
'gкорЕстанШIм засобiв колективного та iндивiдуального з€lхисту, виконанням
робiт вiлповiдно до вимог законодавства з охорони працi;

- розроблення та затвердженЕя положень, iнструкцiй, iнших локЕrльних
ЕФ}litтнвЕю{ aKTiB, встановленнrI правил виконання робiт i поведiнки
чийыпшсiв у примiщеннях зi шкiдливими факторами, на робочих мiсцях,
ri.шовi.шlо до нормативно-правових aKTiB з охЬрони прачi;

- вlкиття термiнових заходiв для надання допомоги потерпiлим,
"а тчеЕЕrI (за необхiдностi) професiйних аварiйних (рятувальних) служб i
форrrувань у разi виникнення в Закладi аварiй iurr.щч.*rr* випадкiв.
_ ЪбезпечИти умовИ працi, оснаЩення робочих мiсць, режим працi та

d.тпочшпсу при роботi з комп'ютерною технiкою вiдповiднъ до державних
C-'.iTapH'.x пр_авил i норм роботи з вiзуальними дисплейними термiналами
сrеrгронно-обчислювальних машин, вимог щодо безпеки та захисту здоров'я
щачiвникiв пiд час роботи з екраЕними пристроями.

5.1.2. Iнформувати пiд розписку працiвникiв пiд час укJIаданнятр!,Jового договору про умови працi на Пiдприемствi та про наявнiсть на ix
робочомУ мiсцi небезпечних та шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не
УсуЕ}гго, можливi наслiдки ix впливу на здоров'я та про права працiвника на
пLrъги та компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного
:,:_tc-lHO]aBCTBa та Колективного договору.

5.1.З. Не пропонувати працiвникам роботу, яка згiдно з медичним
вЕсновкоМ протипоказаНа iM за станом здоров'я,

5.1.4. Проводити за встановленим графiком навчання, iнструктаж та
первiркУ знань З питанЬ з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на робоrа*
з пiлвищеною небезпекою.

Не допускати до роботи працiвникiв, якi не пройшли навчаЕнrI,
iнструкгаж i перевiрку зЕань з питань охорони працi.

5.1.5. ЗабезПечити згiднО iз Законом загальнообов'язкове державне
соцiаrrьне страхування Bcix найманих працiвникiв Пiдприемсauч, .o"p.ru,
сво€часне та у повному обсязi перерахуваншI единого соцiального внеску.

5.1.6. Укласти договори страхування лiкарiв, фахiвцiв з неповною
вищою медичною освiтою та молодшого медичного персоналу на випадок
iнфiкування ВIл пiд час виконання ними професiйних обов'язкiв.

5.1.7. Забезпечити своечаСну розробкУ i виконання Комплексних заходiв
щодо досягнеЕня встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та

2з
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пiдвищення iснуючого рiвня
виробничого травматизму,

18).аварiям i пожежам (Додаток
5.1.8. {вiчi на piK надавати Профкому Iнформачiю про стан охорони

прачi, причини аварiй, нещасних випадкiв i професiйних захворювань i про
зllходи, яких вжито для ix усунення та для забезпечення
1чов i безпеки працi на piBHi нормативних вимог.

5.1.9. Не рiдше одного разу на п'ять poKiB,
арDапентованого звернення Профкому або працiвника, про наявнi на його
робочому мiсцi несприятливi умови працi проводити атестацiю робочих
}llсць за умовами працi, для чого створити атестацiйну комiсiю, включивши
:о iT складу представникiв Профкому, за результатами якоi розробляти
за\оJи щодо приведення (полiпшення) умов працi у вiдповiднiсть з вимогами
регламентiв, директив, конвенцiй, стандартiв, iнших нормативних aKTiB з
охорони працi.

5.1.10. Забезпечити належне технiчне утримання машин, механiзмiв,
споруд, булiвель, виробничого обладнання i устаткування щодо ix
бе:зпечного використання, проводити перiодично, згiдно з вимогами
нор\{ативних aKTiB з охорони прачi, експертизу ix технiчного стану.

5.1 ,1 1. Забезпечувати безкоштовно працiвникiв, якi працюють на
роботах з шкiдливими i небезпечними умовами працi, а також на роботах,
пов'язаних iз забрудненням або здiйснюваних в несприятливих
те}rпературЕих умовах санiтарним та спецiальним одягом (зокрема,
ко\lппектами санiтарного одяry - бiлими халатами), спецвзуттям i iншими
засобами iндивiдуального захисту за встановленими нормами в межах
нмвного фiнансування на вищенаведенi видатки (Додаток 19).

5.1.12. Забезпечити за рахунок Пiдприемства прання, знезараження,
спецодяry, засобiв iндивiдуального захисту,

5.1.1З. Забезпечити безоплатно працiвникiв мийними, змиваючими та
знешкоджуючими засобами у вiдповiдностi до чинного законодавства
Украiни, у т.ч. забезпечити наявнiЬть достатньоi кiлькостi мила, змиваючих i
знешкоджуючих засобiв бiля умивальникiв (Додаток 20).

5,1.14. Забезпечувати безкоштовно працiвникiв, якi працюють на
роботах зi шкiдливими умовами працi молоком або iншими рiвноцiнними
харчовими продуктами в межах наrIвного фiнансування на вищенаведенi
видатки (.Щолаток 21).

5.1,15. Надавати працiвникам Пiдприемства оплачуванi перерви
санiтарно-оздоровчого призначеннJI, передбаченi санiтарними нормами та
правилами пiд час роботи з екранними пристроями, обслуговування
обладнання УЗ!, рентген-радiо-, фiзiотерапевтичного обладнання.

5.1.16. Надавати працiвникам Пiдприсмства, що працюють в холодну
пору року на вiдкритому повiтрi (сmороэtс, прuбuрапьнuк mерumорi\,
пidсобнuй робimнuк), перелбаченi законодавством спецiальнi перерви для

вшробничого
запобiгання
зlцворювання,

середовища,
випадкам

охорони працl,
професiйного

на Пiдприемствi

зокрема, у разi

I
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обiгрiвання i вiдпочинку якi включаються у робочий час, а також обладнати

рс:лтм у виробничих та службових примiщеннях Пiдприемства згiдно з
ЕтzIновленими нормами, щорiчно виконувати заходи з пiдготовки
filзначених примiщень до роботи в такий перiол у термiни до 15 жовтня, але
Ее пlзнlше дати початку опаJIювыIьного сезону.

5.1.18. Контролювати проходження попереднього (при прийняттi на
роOоту) та перiодичних медичних оглядiв працiвникiв, щорiчного
профiлактичного флюорографiчного обстеження Bcix працюючих на
вЕrIвлення туберкульозу.

На прохання працiвника органiзувати для нього позачерговий медичний
огJяд, якщо працiвник пов'язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами
прачi. При своечасному проходженнi працiвником медичного огляду
берiгати за ним мiсце роботи та середнiй заробiток за час такого огляду.

5.1.19. Вiдсторонювати вiл (не допускати ло) роботи працiвникiв, якi
вчасно не пройшли обов'язковий медичний огляд (як з поважних причин, так
i внаслiдок }хилення вiд його проходження).

5.1.20. Проводити систематичний анЕIлiз стану захворюваностi i випадкiв
тrлrrчасовоi непрацездатностi та вживати заходiв до усунення причин
захворюваць.

5.1.2l. Органiзувати проведення свосчасного розслiдування i облiку
кожного випадку травмування працiвникiв на територii Пiдприсмства або у
зонах обслуговування, нещасного випадку, професiйного захворювання або
aмpii на виробництвi. Забезпечити безумовне виконання зазначених
комiсiею з розслiдування нещасного випадку на виробництвi органiзацiйно-
технiчних заходiв щодо усунення причин нещасного випадку на виробництвi
lтя запобiгання ix у майбутньому.

5.I.22. Зберiгати середню заробiтну плату за праuiвником на перiод
припинення роботи, якщо створилася виробнича ситуацiя небезпечна для
t-lого життя або здоров'я, або працiвникiв, якl його оточують. Факт наявностi
Takoi ситуацii пiдтвеFджусться фахiвчем з охорони прачi Пiлприсмства за

у{астю представника Профкому, а також страхового експерта Фонду
соцiального страхування, а у разi виникнення конфлiкту - вiдповiдним
державним органом нагляду за охороною працi за участю представника
Профкому i вищестоящоi органiзацii Профспiлки.

5.1.23. Зберiгати за працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку
з нещасним випадком на виробництвi, мiсце роботи та середню заробiтну
плату на весь перiод до вiдновлення працездатностi або встановлення
iнвалiдностi. У разi неможливостi виконання потерпiлим попередньоi роботи,
забезпечити його перепiдготовку та працевлаштування.

5.1.24. За порушення нормативно-правових aKTiB з охорони працi
притягати винних прачiвникiв до вiдповiдальностi згiдно з законодавством,

цп,riщення для обiгрiвання
5.1.17. Забезпечувати в

i вiдпочинку таких працiвникiв.
осlнньо-зимовии перlод стlикии температурнии
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5.1.25.ЩорiЧно передбаЧати витрати на охорону працi в розмiрi-ш; 0,5 %о вiд фонду оплати працi за попереднiй piK.-
5.1.26. Не залrrати жiнок до важких iобiт тЬ пiдйому i перемiщеrЕ!кких речей, вага яких перевищус встановленi для них граничнi норми.

спlмулювання за участь та iнiцiативу у здiйсненнi заходiв щодо пiдвищен
1iввя безпеки та полiпшення умов працi.

5. 2. Пр ацiвн акu з о б ов'язу ю mься :
5.2.1. Вивчати та виконуватИ вимоги нормативно-правових

Еормативних aKTiB з охорони працi, доведених до них у встановлено]

lЗЗ-У, ПРавил експлуатацii медичноi апаратури, устаткування, машинlяrrмк засобi& що використовуються в роботi, поводження з лiкувальниt
пвами тощо,

5.2.2. Використовувати в роботi засоби iндивiдуапьного i колективно
заJшсту.

5.2.з. Проходити в установленому законодавством порядку попередн
та перiодичнi медичнi огляди.

5.2.4. Щбати про особисry безпеку i здоровПя, а також про безпеIry
здоров'я оточуючих людей пiд час перебування на територii Пiдпрrсмсrвч.

5.2.5. СвоечаснО iнформуватИ вйповiдниХ посадовиХ осiб пl
вllникнення небезпечних i_аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi, дiлянцi,сrрушурному пiдроздiлi. особисто вживати заходiв щодо ix запобiгання
усупення.

5.2.6. Вiдмовитися вiд виконання лорученоi роботи, якщо
_вЕробнича ситуацiя, небезпечна для ix жиЙ чи здоров'я або для
Ix mo.TyloTb або для виробничого середовища чи довкiлля.

5.2.7. УтримУватися вiд курiння тютюнових виробiв та електроннл
систем доставки нiкотину на територii Пiдприемства.

5.2.8. .Щбайливо та Рацiонально 
"ипор""rо"уuати майно закладу, t

доrryскати його пошкоджеЕня чи знищення.
5, 3. Сmорон u doMoB чл uсь :
5.3.1 РозробЛяти локальнi нормативнi акти та технiчну документацiю

охорони працi, а також розробляти щорiчно заходи щодо запобiганн
виробничому травматизму, приведення робочих мiсць у вiдповiднiсть двимог з охорони працi;

5.3.2. Здiйснювати аналiз стану охорони працi та причин виробничог
тавматизму i захворювань, виконання невiдкладних ,*одiu щод
попередженшI виробничого травматизму.

5. 4. Пр офком зо бов'язуеmь ся :
5.4. 1. Здiйснювати громадський контроль за додержанням законодавств

про охороЕу працi, створенням безпечних i нешкiдливих умов прац
наJIежЕих виробничих та санiтарно-побутових умов, забезпечення

5.1.27.Застосовувати до працlвникlв заходи економiчн<

створила(
людей, я
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тацiвникiв спецодягом, спецвзуттям та iншими засобами колективного
ало"iдуального з€!хисту.

5.4.2. Здiйснювати громадський контроль за наданням пiльг
rоrшенсацiй за роботу в шкiдливих i небезпечних умовах, вiдшкодуванням
Iшiоди, заподiяноi здоров'ю працiвника.

5.4.З. У разi загрози життю або здоров'ю працiвникiв вимагати вiд
Робоюдавця негайного припинення робiт на робочих мiсцях, структурних
пi.щэоздiлах в цiлому на перiод, необхiдний для усунення загрози життю або
шоров'ю працiвникiв.

5.4.4. Iнформувати прачiвникiв про 'lx права i гарантii в сферi охорони

5.4.5. Брати участь в:

- розробцi програм, положень, локаJIьних нормативних aKTiB з питань
о\орони працi на Пiдприемствi;

- проведеннi атестацii робочих мiсць, а за ii результатами вносити
пропозицii щодо полiпшення умов працi, медичного обслуговування,
оз.]оровленнrI працiвникiв, надання iM вiдповiдних пiльг i компенсацiй;

- розслiдуваннi нещасних випадкiв, професiйних захворювань, аварiй,
clc-Iallimнi aKTiB про нещасний випадок на виробництвi, готувати своi
висновки i пропозицii, представляти iнтереси потерпiлого (за необхiдностi) в
с}-довому порядку, в iнших органах i установах з окресленого питання;

- органiзацii i провеленнi навчання з питань охорони працi.
5.4.6. Заслуховувати на засiданнях Профкому звiт Роботодавця, про

виконання ним нормативно-правових aKTiB з охорони прачi.
5,4.7. Направляти Роботодавцю таlабо власнику Пiлприемства та/або

органам державного нагляду з питань додержання законодавства про
охорону працю подання у випадках, передбачених законодавством.

5.4.8. Сприяти роботi громадських iнспекторiв з охорони працi,
представника та koMicii з охорони працi Профкому.

5.4.9. Проводити навчання профспiлкового активу з питань охорони
працl.

роздIл б.
СОЦIАЛЬНО-ТРУДОВI ПIЛЬГИ, ГАРАНТIi ТА КОМПЕНСАЦIi

6.1. Робоmоdавець зобов'язу€mься:
6.1.1. Надавати працiвникам матерiальну допомогу на оздоровлення у

розмiрi не менше посадового окладу пiд час надання основноi щорiчноi
вiдпустки та для вирiшення соцiально-побутових питань - один раз на piк, а
також в iнших випадках вiдповiдно до затвердженого Положення Шодаток
1б).

6.1.2. Завчасно, аJIе не пiзнiше нiж за 1 капендарний мiсяць до дня
досягнення працiвником встановленого законодавством пенсiйного BiKy,

та

i
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lвcbмoвo повiдомитИ його прО виникненнЯ у ньогО права на пенсiю, зокрема,
rt пiльгових умовах.

Сприяти у наданнi (одержаннi) працiвниками документiв, необхiдних
.цr1 призначення пенсii.

У 10-децний TepMiH з дня одержання вiд працiвника письмовоi змви
оформити Bci необхiднi документи i направити ix до органу, що призначае
ввсiю, за мiсцезнаходженням пiдприемства або видати документи
щшriвнику для самостiйного звернення до вiдповiдного органу за мiсцем
проживання (реестрачii).

6.1.3. Покласти обов'язки уповноваженого з гендерних питань - радника
rврiвника Пiдприемства на одного з прачiвникiв на громадських засадах.
3бgзпечити комплектування кадрами i просування працiвникiв по роботi з
!отриманням принцйпу надання переваги особi Tiei cTaTi, щодо якоТ icHye
:шбаланс.

6, 2. Профком зобов'язуеmься:
б.2.1. Фiнансувати для членiв профспiлки заходи з культурно-масовоi,

фiзкульryрно-спортивноi i оздоровчоi роботи, за рiшенням профспiлкового
Eovlтeтy в межах нЕивних коштiв.

6.2.2. Контролювати питання оформлення на Пiдприемствi документiв
::я призначення пенсiй працiвникам, членам профспiлки зокрема, щодо:

- визначення працiвника Пiдприемства, до посадових обов'язкiв якого
Еаlежить оформлення документiв для призначення пенсiй працiвникам;

- перевiрки правильностi записiв у трудових книжках осiб,
вайближчим часом виходитимуть на пенсiю та вжиття заходiв
вrrгребування необхiдних додаткових документi в;

якi
для

- наJIагодження на Пiлприсмствi належного облiку i зберiгання
:оц,ментiв, якi пiдтверджують перiоди роботи працiвникiв та отримувану
нпrrи заробiтну плату;

- забезпечення належного облiку i зберiгання документiв, якi
пiлтверджують право працiвникiв, зайнятих на роботах зi шкiдливими та
мжкими умовами працi, на пiльгове пенсiйне забезпечення.

6.2.З. Ознайомлювати членiв Профспiлки з новими нормативно-
правовими актами з питань житлово-комунальних пiльг, соцiального та
пенсiйного страхування, надавати консультативну та методичну допомоl.у з
цtlх питань,

роздIл 7
ГАРАНТIi ДIЯЛЬНОСТI ПРОФКОМУ

7. l . Ро боmоdаве ць зо б ов' язу€mься :

7.1.1. Безоплатно надавати Профкому примiщення з yciM необхiдним
обладнанням, зв'язком, опапенням, освiтленням, прибиранням, для
забезпечення його дiяльностi, а також для проведення профспiлкових заходiв
тощо.
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7.1.2. Надавати на запиТ ПрофкомУ у тижневиЙ строк всю необхiдну
iнформачiю з питань, що е предметом цього Колективного договору, сприяти
ралiзацii права Профспiлки на захист трудових i соцiап",rо-.пЬ"оrirr"*
iHTepeciB працiвникiв, членiв профспiлки.

7.1.3. Забезпечити участь голови Профкому у виробничих нарадах,
засiданнях тощо, завчасно iнформуват, Профпом про дату ii проведення тапорядок денний.

7.1.4. Забезпечити вjльний досryп членiв Профкому до матерiалiв,
:oKYMeHTiB, а також. фiзичний доступ до ycix 'пiдрЬздiлiв i службПiдприсмства для здiйснення 

"uдu"й* 
Профкому nb"*ro"u*.n" щодогромадського контролю за дотриманням законодавства про працю, станом

охорони працi, виконанням Колективного договору.
. . 7.1.5.ЗабезпечуватИ ПрофкомУ rо*пr"йь розмiщувати власну
iнформацiю у примiщеннях i на територii Пiдприемства в доступних дляцього мiсцях.

7,1,б, Розглядати протягом 7 днiв вимоги i подання Профкому щоло
усунення порушень законодавства про працю та Колектив"о- доaо"ору,невiдкладно вживати заходiв щодо 1х усунення.

7.1.7.Ha пiдставi письмових заяв працiвникiв, якi е членами Профспiлки
щомiсячно i безоплатно утримувати iз заробiтноi плати та .r"p.pu*o"}uur" убезготiвковому порядку протягом трьох банкiвських днiв 

^nian" 
urnnu,заробiтноi платИ на рахуноК Первинноi профспiлковоi органiзацii

(субрахунок Первинноi профспiлковоi Ьрганiзацii у "r*..rо"*iИ оiганi.ачii
Профспiлки) членськi профспiлковi u"..*".

7.1.8. Надавати члеЕам Профкому, не звiльненим вiд cBoix посадових
обов'язкiв, вiльний вiл роботи час iз iбереженням середнього заробiтку длявиконанюI громадських обов'язкiв в iHTepecax членiв Профспiлки i найманих
працiвникiв:

- Головi Профкому - 1 годину на тиждень;
- членам Профкому - по l годинi на тиждень.
7.1.9. Увiльняти членiв Профспiлки вiд роботи iз збереженням

середцього заробiтку на час i* }^lacTi як делегатiв (офiцiйно ,unpo,u.n"*
уtасникiв) у роботi Конференцiй (Зборiв) .repu"nroi профспiлковоi
органiзацii, а також вищестояп.lих виборних Ърганiв Ьрганiзацiй'Пjофспiлки,
Профспiлки, об'еднань профспiлок, до .пrчду 

"nrx 
входить Профспiлка.

7.1.10. Змiнювати умови трудового договору, оплати працi, притягати до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi прачiвникiв, й обранi до складу Профкому
лице за попередньою згодою Профкому.

7.1 ,l l, Звiльнення членiв Профкому, KpiM додержання загальноi
процедури, здiйснювати виключно за наявностi попередньоi згоди
Профкому, а також вищестоящого виборного органу Профспiлки.
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1HTepeclB працlвникlв.

роздIл 8
ГАРАНТII ПРАЦIВНИКАМ - ЧЛЕНАМ ПРОФСПIЛКИ

ПРАЦIВНИКIВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ,Я УКРАIНИ

8. 1, РобоmоOаве ць зобов'язуеmься:
8.1.1.He розривати труловий логовiр з працiвниками - члеЕами

Профспiлки працiвникiв охорони здоров'я Украiни без попередньоТ згоди

7.1,12. Надавати членам Профкому на час профспiлкового навчання та
iнших профспiлкових заходiв додаткову вiдпустку тривалiстю до 6
каJlендарних днiв на piK iз збереженням середнього заробiтку.

7.1.13. Надавати передбаченi цим Колективним договором соцiальнi
пiльги та заохочення для працiвникiв Пiдприемства також штатним
працiвникам Профкому (зокрема, тим, якi працюють на виборних посадах).

7.1,14. Iнформувати Профком про внесення змiн до Статуту
Пiдприемства, якi стосуються трудових та соцiально-економiчних прав та

Профкому у випадках:
- змiн в органiзацii виробництва i працi, у тому числi реорганiзацii

(перетворення) або перепрофiлювання Пiдприемства, скорочення
чисельностi або штату працiвникiв;

- виявленоi невiдповiдностi працiвника займанiй посадi або виконуванiй
роботi внаслiдок недостатньоi квалiфiкацii або стану здоровlя, якi
перешкоджають продовженню цiеi роботи;- систематичного невиконання працiвником без поважних причин
обов'язкiв, покладених на нього трудовим договором або правилами
внутрiшнього трудового розпорядку (додаток l), якщо до працiвника ранiше
застосовува!rися заходи дисциплiнарного або громадського стягнення;

- проryлу (у тому числi вiдсутностi на роботi бiльше трьох годин
протягом робочого дня) без поважних причин;

- нез'явлення на роботу протягом бiльш нiж чотирьох мiсяцiв пiдряд в

результатi тимчасовоi непрацездатностi. не рахуючи вiдпустки по вагiтностi i

пологах, якщо закоFIодавством не встановлений триватriший TepMiH
збереження мiсця роботи (посади) при певному захворюваннi. За
працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з трудовим калiцтвом
або професiйним захворюванням, мiсце роботи (посада) зберiгаеться до
вiдновлення працездатностi або встановлення iнвалiдностi;

- появи на роботi в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного або
токсичного сп'янiння;

- винних дiй працiвника, який безпосередньо обслуговуе грошовi,
ToBapHi або культурнi цiнностi, якщо цi дiТ дають пiдстави для втрати довiри
до нього з боку Роботодавця;
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здlисненнrI працiвником, який виховнiJ,I+rlrv,rvлfr,1 lrр,rцlБником, якии викону€ виховнi функцii, амор€шьногопроступку, не сумiсного з продовженням цi;i роботи.З метою визначення наявностi такого права, iнформацiя про вихiл(виключення) працiвника з лав Профспiлки надаеться РоботппяЕlтIIf.' rl

амор€шьного

(виключення) працiвника з лав надаеться Роботодавцю утриденниЙ TepMiH з дня припинення членства.
8.1.2. Розглядати рекомеЕдацii (пропози|ii) Профкому у випадках:

;:;:#,::::1. 
i штаry працiвникiв за умов piu,oi';Jr;;;;#,;^;;;Tj

квалiфiкачii;
-визЕаченця 

"yj11111]:, яким у першочерговому порядкупропоцуютьСя BaKaHTHi посадИ одЕочасЕО iз повiдомлеrо" npo маЙбутн€вивiльнення;

ллл, _;_:r.ru""ННя 
Працiвникiв, яким виплачу€ться матерiальна допомога та iTрозмlр;

- встановлення та визначення конкретного розмiру надбавок, доплат,премiй, винагород та iнших заохочувмьних, компенсацiйних виплат;
- прийняття працiвникiв на 

_ 
роботу за внутрiшнiм .yrl."rur"or,вста_новленЕя сумiщення професiй (посад), покладення обов'язкiв тимчасововlдсутнього працiвника без звiльнення вiд cBoix основних обов'язкiв,замiщення (тимчасове замiсництво) посад.

У разi HeBpaxyBaHHrI зазначениХ рекомендацiй (пропозицiй) Профкому,надавати вiдповiднi обцрунтованi .u.r"i"""rrr.
8.1.3. На запрошення бгати. участь у засiданнях Профкому, зборах(конфереццiях) первинноi .rро6.пiппоuоiЪр'"ur,.uч,,.
8_, 2. Пр оф ком з о б ов'язу еmься :
8.2. l .Щотримуватися наступного 

IорядкУ розглядУ поданЕя Роботодавцяпро наданFIя згоди на звiльненця працiвника i 
'iд.rч",'п.рЬооl"Ъrr" у "y"*i8.1 .l. Колективного договору.

Профком розглядае " 
пi"rнчдц"rrденний TepMiH обrрунтоване письмовеподання Роботодавця, пiдписаr*е керiвником Пiдприiмстuа чбо--iн,uою

уповЕоважеНою особоЮ про наданнЯ згоди на розiрваннЯ Тудоuо.О договоруз працiвником - членdм Профспiлки.
подання Роботодавця розгляда€ться у присутностi працiвника, на якоговоно внесеЕе, Розгляд подаЕня за вiдсутностi працiвника'оопу"*чur*i nr*.за його письмовою зuивою. За бажанням працiвника вiд його iMeHi можевиступати iнша особа, у ToNry числi адвокат. Якщо npuuiu"r* uOo Лоaопредставцик Ее з'явився на засiдання Профкому нез€rлежЕо вiд причин,

розгляд заяви вiдкладаеться до наступЕого засiдан"я в межах l5-ти денногоTepMiHy. Лише у разi повторно.о 
".ri"п.rr" працiвника (його представника),б:a пов€Dкних причин, подання Роботодавця може розглядатися завiдсутностi працiвника. Участь пр.о.ru"rrпБботодавця при розглядi цьогопитаЕня не е обов'язковою.
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рiшення Профкому лро вiдмову в наданнi згоди на розiрвання трудовогодоговору мае бути обrрунтованим та MicT
обrрунтуванн" nЪruno*,no.ri звiльнення rо",1#"rхr"ТuТ'i"*J:;"T;
неврахуваннЯ РоботодавlIеЦ фактичних обставин, за яких розiрваннятрУдовогО договору з працiвником € порушенням його закоfiних npu"-'V p*i,якщо в рiшеннi немае обtрунтування 

"io*o", в наданнi ."оо" 
"u 

Ъоriрuчн""трудового договору' Роботодавець мае право звiльнити прuцlu"r*J Ь"ir.од,Профкому.
роботодавець мае право розiрвати трудовий договiр з працiвником лишевпродовж мiсяця з дня отримання згоди Профкому. йй;;;;;;t"пчrчп""згоди на розiрваннЯ трудовогО договорУ , прuцi"""*опл РоОо.одJ".**пооu"

ло Профкому не ранiше нiж за один ,i."ц" оо aчппчrо"чноi дати розiрваннятрудового договору з прачiвником.
8.2.2. Забезпечити надання безоплатних консультацiй для членiвПрофспiлки з питань прачi та ii оплати, охорони працi, пенсiйногоЗабезпечення, соцiапьного страхування та, за необхiлностi, пр"д.ruu""цr"оiHTeгeciB членiв Профспiлп" 

" 
nori.ii no,pyoou"* спорах.

8.2.3. Забезпечити органiзацiю та прЬ""д"rr"" культурного дозвiлля длячленiв Профспiлки, членiв ix сiмей та дiтей в межах видаткiв на вiдповiднiзаходи.
8.2.5. Забезпечити профспiлковi виплати членам Профспiлки в межахзатвт{ж_еного кошторису вiдповiдно до дiючого положення.
8.2.6 В межах затвердженого кошторису частково вiдшкодовувати

документально пiдтвердженi витрати ciM'i, пов'язанi з похованй on"rruПрофспiлки або членiв його ciM'i.

Профком повiдомляе. Роботодавця про прийняте рiшення у письмовiй
Р:у:,_: тl_a:"rrй термiн_пiсля tого .,рrtЬття. У разi пропуску цьогоTеPMIHY ВВаЖаСТЬСя, що Профком дав згоду nu розiрuчнн" 

' 
,pyoouo.o

TepMiHy
договору.

1j:]:,|:*1.1:ль_ову участь в. органiзацii науково-практичних ceMiHapiB,

ж:P":r.::1lr;,, 
-l::x1._:-,1' "., ""р"О"7.,у, 

- 
;;;;;;;;;: ","r-1'""":

::::::,":.i:.i], патрiЬтичну та 
.пр9фспiппоuу ;.r;;;;;':;''.-;;.;"";

8.2.8. Здiйснювати контроль за станом

::з:_: ;й ;;;;; :Ч#fi ,'io 
"ЁJ,""T ", 

"; Xi "## i ъlЖЖТ."Jхворiють,

. 8.2.9, Сприяти проведенrrю оздоровлення, сiмейного вiдпочинку талiкув_ання працiвникiв, членiв Профспiлки та ix дiтей.
8.2.10. ознайомлювати членЬ Профспiлки з новими Еормативно-правовими актами з питань житлово-комунЕrльних пiльг, соцiального тапенсiйногО cTpaxyBaHHrI, надаватИ консультативну та методичну допомоry зцих питань.
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8.2.1 l. Забезпечувати правовий та соцiально-економiчний захист
вивiльнюваних працiвникiв - членiв Профспiлки.

роздIл 9
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

9. I. Сmоронu dомовtаluся:
9, 1 .l . Проводити соцiальний дiа.,rог при реалiзацii норм i положень

Колективного договору, в тому числi при пiдготовцi проектiв наказiв,
розпоряджень, якi стосуються соцiально-економiчних i трудових вiдносин та
соцl€шьному захисту працюючих.

9.1 .2. Контроль за ходом виконання Колективного договору здiйснювати
внесення змiн та доповнень докомiсiею, з розроблення, укладання,

{о.,Iективного договору (Щодаток 2).
9.1.3. На час роботи KoMicii звiльняти ii членiв вiд основноi роботи iз

збереженням середнього заробiтку.
9,1,4. Надавати повноважним представникам CTopiH на безоплатнiй

ocHoBi наявну iнформацiю та документи, необхiднi для здiйснення контролю
зil виконанням Колективного договору.

9.1.5. У разi несвоечасного виконання, невикоЕання зобов'язань за
Колективним договором, аналiзувати причини та вживати TepMiHoBi заходи
щодо забезпечення ix реалiзацii.

9.1.б. Пiдсумки виконання Колективного договору розглядати не рiдше
одного разу на piK (у першому кварталi) на Загальних зборах найманих
працiвникiв iз оформленням вiдповiдного Акту (Щодаток 22).

9.1.7. Сторони, що пiдписали Колективний договiр, щорiчно у першому
кварталi, звiтують про хiд викоЕання умов договору.

9.1.8. У разi порушення чи невиконання зобов'язань Колективного
договору з вини конкретноТ посадовоi особи Пiлприемства, а також
ненаданнi нею iнформацii, необхiдноi для ведення колективних переговорiв i
здiйснення контролю за виконанням Колективного договору, притягати ii'до
вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством (Щодаток 23).

Пiдписи CTopiH

В. о. директора комунаJIьного
некомерцiйного пiдприсмства

Голова первинноi профспiлковоi
органiзацii КНП <Криворiзька MicbKa

дитяча лiкарня М4) КМР<Криворiзька MicbKa дитяча лiкарня
}гэ4> Криворiзькоi MicbKoi ради
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Додаток l
Затверджено
загальними зборами
трудового колективу
"lL " 2020 р.

прАвилА

ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
для прАцlвникIв

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦIЙНОГО ПIДПРИ€МСТВА
(КРИВОРIЗЬКА MICЬKA ДИТЯLIА ЛIКАРНЯ NЬ 4D

криворIзькоi MIcbKoi рАди

I. Загальнi полоя(ення.

1. Вiдповiдно до Конституцii УкраiЪи кожен мае право на працю, що вкJIючас
можливiсть заробляти собi на життя працею, яку BiH вiльно обирае або на яку BiH вiльно
погоджу€ться. Правовою основою роботи колективу КНП <Криворiзька MicbKa дитяча
лiкарня Nэ 4> КМР с: Конституцiя УкраiЪи, Кодекс Законiв про Прачю УкраТни, Основи
законодавства Украiни про охорону здоров'я, Закони УкраТни: кПро колективнi договори
i уголи>, кПро оплату праui>, <Про охорону прачi> та iншi законодавчi i пiдзаконнi акти,

2. Мета дiяльностi КНП кКриворiзька MicbKa дитяча лiкарня Ns 4) КМР
забезпечення населення прикрiплених районiв обслуговування квалiфiкованою
медичною допомогою.

3. Труловий розпорядок визнача€ться правилами внррiшнього трудового

розпорядку, якi розробленi на ocHoBi Галузевих правил внутрiшнього трудового

розпорядку для працiвникiв заклалiв, установ, органiзаuiй та пiдприсмств системи
охорони здоров'я Укра'lhи, затверлженi наказом MiHicTepcTBa охороЕи здоров'я УкраiЪи
18.12.2000 Ns 204-о i мають на MeTi сприяти укрiпленню дисциплiни, рачiональному
використанню робочого часу, високiй якостi роботи, забезпеченню охорони здоров'я
населення, в тому числi при наланнi квалiфiкованоТ медичноi допомоги.

4, Питання, пов'язанi iз. застосуванням правил внутрiшнього трудового

розпорядку, вирiшуються власником або уповноваженим ним органом в межах наданих
йому прав, а у виIiадках, передбачених законодавством i правилами внутрiшнього
трудового розпорядку, спiльно або за погодженням iз профспiлковими органами, а також
трудовим колективом вiдповiдно до його повноважень.

II. Порялок прийняття та звiльнення праuiвникiв.

l. При укладеннi трулового договору громадянин зобов'язаний подати паспорт або

iнший док}rчrент, що посвiдчус особу, трулову книжку, копiю довiдки про
iлентифiкачiйний код, а у випадках, передбачених законодавством, - також док}мент
про ocBiTy (спецiа,,rьнiсть, ква,riфiкацiю), про стан здоров'я, iншi докуrпtенти.

2. При прийомi на роботу, яка вимагас спецiмьних знань, сторона роботодавuя вимагае
вiд робiтника пред'явлення диплому чи iншого документу про отиману ocBiTy або

професiйну пiдготовку. Роботодавець повинен отримувати згоду та дозвiл на обробку,
збирання, реестрачiю та накопичення, зберiгання персональних .ланих працiвника.

3. При укладеннi трудового договору забороняеться вимагати вiд осiб, якi поступають ва

роботу, вiдомостi про ix партiйну, HauioHa,TbHy прина,тежнiстъ, походження, пропискУ
та документи, подання яких не передбачено чинним законодавством.
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5.
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,Що початку роботи працiвника як за основною посадою, так и за сумiсництвом
(внуцiшнiм або зовнiшнiм) за укJIаденням трудового договору подасться
повiдомленпя про прийняггя на роботу до територiальних органiв .ЩержавноТ

фiскальноi служби за мiсцем облiку за формою згiдно додатку Постанови КМУ вiд
17.06.2015 р. Nэ 413.
Прийом на роботу працiвника як за осповною посадою, так и за сlrtiспицтвом
(внугрiшнiм або зовнiшнiм) оформлюеться наказом стороною роботодавця, який
ознайомлюеться пiд пiдпис.
При укладеннi тудового договору або переводi працiвника на iншу роботу, ло
початку виконання роботи, сторона роботодавця зобов'язана:
- роз'яснити прачiвниковi його права i обов'язки та проiнформувати пiд розписку про

умови праui, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпечних i
шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто та можливi наслiдки ix впливу
на здоров'я, його"права на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно
до чинного законодавства i колективного договоруl

- ознайомити його з Правила внутрiшнього трудового розпорядку та колективним
договором;

- визначити працiвниковi робоче мiсче, забезпечити його необхiдними для роботи
засобами;

- провести iнструктаж з охорони працi, протипожежноi безпеки, виробпичiй caHiTapii
та гiгiсни прачi, а також ознайомити з небезпечними i шкiдливими умовами прачi,
якщо TaKi е на робочому Micui.

На Bcix прачiвникiв, якi приступили до роботи вперше, заповнюеться тудова книжка
не пiзнiше 5 днiв пiсля прийому на роботу.
Припинення тудового договору може мати мiсце лише на пiдставах, передбачених
законодавством.
Працiвник мае право розiрвати трудовий договiр, попередивши про це за два тижнi
сторону роботодавtlя, якщо не досягнута угода про припинення трудових вiдносин в
обумовлений TepMiH або у прачiвника нема€ поважних причин до розiрвання
договору, перелiчених у КЗпП,
По закiнченню двотижневого TepMiHy працiвник вправi припинити роботу, а сторона
роботодавця зобов'язана видати працiвнику трудову книжку i провести розрахунок.
Сторона роботодавчя мас право розiрвати тудовий логовiр лише на пiлставах i у
порядку, передбачених нормами Кзпп Украiни.
Розiрвання трудового договору як за основною посадою, так и за срtiсничтвом
(внутрiшнiм або . зовнiшнiм) оформлюеться наказом, з яким прачiвник
ознайомлюеться пiд пiдпис.

9, В день звiльнення сторона роботодавця зобов'язана видати працiвнику його трудову
книжку i провести з ним остаточний розрахунок. Записи про причини звiльнення
вносяться у трудову книжку у точному формуваннi Haкaty про звiльнення з
посиланням на вiдповiдну статтю, пункт КЗпП Укра'ihи, fiHeM звiльненпя вважати
останнiй день роботи.

III. OcHoBHi обов'язки працiвника.

працiвники зобов'язанi :

l. Прачювати чесно i сумлiнно, свосчасно i точно виконувати розпорядження сторони
роботодавця та свого безпосереднього керiвника, додержуватись трудовоi i
технологiчноi дисциплiни, вимог нормативних aKTiB про охорону працi, дбайливо
ставитись до майна.

7.

8.
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2, Вчасно приходити на роботу, використовувати весь робочий час для продуктивноТ

прачi, утриму*атись "iд 
дiй, цо завiжають iншим працiвникам виконувати ix тру,шовi

обов'язки.
3. ,щотримуватйсь порядку та чистоти на своему робочому мiсцi, у вiддiлсннях, кабiнетах

та iнших структурних пiдрозлiлм, а також на територii лiкарнi; передавати сво€

робоче мiсце, обладнання i пристосування у на,тежному cTaHi,

4. ,щотримуватись професiйних обов'язкiв медичfiих працiвникiв, зокрема щодо вимог

про6..ЙrоТ "rr*, 
i деонтологii, збереження лiкарськоi тасмницi, надання першоi

нъвiдкладноi медичнот допомоги громадянам у разi нещасного випадку та iнших

екстремаlьниХ ситуачiй, пропагування, у тому числi власним прикJIадом, caHiTapHo-

технiчнi знання серед населення.
5. Знати i виконрати iнструкцii користування машинами, механiзмами, устаткуванням

та iншими засобами виробниuтва, користуватись засобами колективного та

iндивiдумьного захйсту.

.щодержуватись зобов'язань з охорони прачi, перелбачених колективним договором та

правилами внутрiшнього трудового розпорядку.
прохолити у встановленому порядку попереднi та перlодичнl медичнl огляди,

пiдвицувати якiсть i культуру надання медичноi допомоги населенню,

впроваджувати в практику 
"y"uari 

досягнення медичноТ науки i HayKoBoi органiзачiТ

праui мел""них праuiвникiв, пропаг}ъати санiтарно-технiчнi знання серед населення.

В'живатИ заходи дО негайногО усуненнЯ причин та умов, що заважають норма"тьнiй

роботi (стихiйне лихо, аварiя та iнше)l у випадку вiдсlтностi можливостi усунути ui

npr""r' чи запобiгти iM своiми силами необхiдно негайно довести це до вiдома

сторони роботодавця.
10. ,Щотримувати права пацiснта.
11. lie 'розiолошуваrи вiломостi про хворобу, медичне обстеження, огляд та його

parynururr, iнтимну та сiмейну сторони життя громадянина, KpiM передбачених

iu*bno" випадкiв (чей обов'язок стосуеться Bcix медичних праuiвникiв, а також iнших

осiб, яким цi вiдомостi стали вiдомi у зв'язку з виконанням професiйних чи службових

обов'язкiв).
12. негайно повiдомляти керiвника, а керiвник _ вiдповiднi органи влади та управлlння

про фактИ нещасниХ випадкiВ з дiтьми, недба.,lогО ставленнЯ батькiв до здоров'я своТх

дir"И, що ста,,lи вiдомi працiвникам закладу пiд час виконання cBo1.* обов'язкiв.

IV. основшi обов'язкИ сторонИ власника або уповяоваЖеного вим органу,

Власник або чповноважений ним оDган зобов'язаний:

1. Правильно органiзувати працю працiвникiв, щоб кожен працював за своею

спецiальнiстю- i ква,тiфiкачiею, мав закрiплене за ним робоче Micue, свосчасно до

початку роботи, що доручаеться, був Ъзнайомлеяий iз встановленим завданням i

забезпе"еЪиЙ роботоЮ фЪr".о" усього робочоГо дня (змiни); забезпечити здоровi i

безпечнi умови прачi, справний стан iHcTpyMeHTiB, обладнання, а також нормативними

запасами сировини, лiкiв, засобiв медичного призначення, матерlаJIами та lншими

ресурсами, нЪобхiдними лля безперебiйноi роботи лiкарнi,

z. Ьсiляко розвивати форми органiзацiт iс,гимулювання прачi. здiйснювати заходи щодо

пiдвищен"Я ефективностi прачi колек,иВу, органiзовувати вивчення, поширення i

впровадження передових прийомiв та методiв працi,

з. Постiйно удосконаJIювати Ърганiзачiю оплати праui змежно вiд кiнцевих результатiв

роботи, пiд""щу.чr' "ni.r" нормування прачi; забезпечувати матерiальну

зацiкавленiсть прачiвникiв у paaynuiu** ix особистоi прачi та загальних пiдсумках

робоrr, "*оrо""Ъго 
i рачiонал""о.о u"rрч,rчrня фонлу оплати працi та iнших фонлiв;

не допускати порушень у застосуваннi дiючих ylroB оплати i нормування працi,
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4, Забезпечувати трудову i виробничу дисциплiну, постiйно здiйснюючи органiзаторську-
економiчну i виховну роботу, спрямовану на i'i'змiцнення, усунення втрат робочого
часу, рацiона,,rьне використання трудових pecypciB, формування стабiльного трудового
колективу; застосовувати дисциплiнарнi стягнення до порушникiв трудовоi

дисциплiни, врахов},ючи при цьому думку трудового колективу.
5. НеухильнО доlримуватись зaконодавства про працю та охорону працi; полiпшувати

умови прачi, забезпечувати належне технiчне обладнання Bcix робочих мiсць i
створювати на них умови, що вiдповiдають правилам з охорони праui, санiтарним
правилам i нормам. У разi вiлсlтностi в правилах вимог, дотимання яких при

виконапнi робiт необхiдне для забезпечення безпечних р{ов прачi, керiвник за

погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM вживас заходiв щодо забезпечення
безпечних yvroB працi.

б. Вживати необхiдних заходiв щодо профiлактики виробничого травматизму,
професiйних та 'iнших захворювань прашiвникiв. свосчасно надавати пiльги i

компенсацiТ у зв'язкУ зi шкiдливими умовами прачi у випадках, передбачених

законодавством (скорочений робочий день, додатковi вiлпустки та iнше),

забезпечувати прачiвникiв вiдповiдно до дiючих норм i положень спецiальним одягом

спецiальниМ вз)rггяМ та iншими засобами iндивiдуального захисту. органiзовувати
па:rежний догляд за ii використанням.

7. Постiйно контолювати piBeHb знань та дотримання прачiвниками вимог охорони
прачi та технiки безпеки, виробпичоi caHiTapii та гiгiени працi, протипожежноi
безпеки.

8. Розвивати професiйнi змагання, створюючи умови трудовому колективу для всiлякого
пiдвищення продуктивностi, полiпшення якостi робiт та зниження ix собiвартостi,

рацiонмьЕогО використаннЯ робочогО часу, сировини, матерiалiв, енергii, iнших
pecypciB, виконаннЯ умов договорiВ i замовлень, успiшногО виконання зобов'язань,
своечасного пiдведення пiдсумкiв, пiдвищення ролi морального та матерiального

стимулювання високопродуктивноi прачi, вирiшення питань про заохочення

працiвникiв; забезпечувати поширення передового лосвiлу та цiнних iнiцiатив
прачiвникiв колективу.

9. Свосчасно розглядати i впровалжувати винаходи та рацlоналlзаторськl пропозицп,

пiдтримувати i заохочувати HoBaTopiB, сприяти масовiй технiчнiй творчостi.
10. ЗабеЪпечувати систематичНе пiдвищеннЯ професiЙноi квалiфiкацiТ працiвникiв та рiвня

ix екопомiчниХ i правовиХ знань, створюВати необхiднi умови для посднання роботи iз

навчанням.
l1. Створювати умови, якi забезпечували б участь прачiвникiв в управлiннi

пiдприемством, допомагати створювати у колективi дiловi у {ови, всiляко

пiдтримувати та розвивати iнiцiативу i активнiсть робiтникiв, в повному обсязi

використов)ъати збори, наради, конференцii та рiзноманiтнi форми громадськоi

самостiйностi, свосчасяо розглядати критичнi зауваження робiтникiв та повiдомляти ik
про вжитi заходи.

12. Уважно ставитись до потреб, запитiв робiтникiв.
ВласниК або уповноваЖений пиМ орган здiйснюе своi обов'язки у вiдповiдних

випадках спiльно або за погодженням iз профспiлковим koMiTeToM, а тaжож з )рахуваЕням
повновЕDкень трудового колективу.

V. Робочий час та його використання,

.ЩiяльнiстЬ пiдприсмства. час початкУ та закiнчення роботи, кiлькiсть робочих змiн

визначаютьсЯ у встановленоМу порядкУ органамИ охоронИ здоров'я, Тривыliсть щоденноi
прачi, перерва для вiдпочинку та обiду визначаються графiками змiн, затвердженими

робоrолч"чa" з додержанняМ встановленоi триваJIостi робочого часу. Графiк змiн



доводиться до вiдома ппацiвника не пiзнiше нiж за тиr(день до введення його в.Робiтники чергуються 
"Ь :I,]* рt";;Й;;i;ir.",lч.."." робота до 24 годин в зуKpiM водiiЪ, за змвою медичного працiвника i згодою проЕспiлкового коviiТривалiсть перерви мiж змiнами 

"". Oyi"l. 
"."*"

;ажf;JI" jf ffi ;;;;призначит",пр;";;;.*;"т#;i;"'т:ilтl;х,*ffi 
l

Кожний працiвник .:.,U_o_"_".T1O з'явитися на роботу за 10-15 хвилин до iT почадля пiдготовки робочого мiсця, миття pyn, 
"чд".чп"" спецодягу i т.п. РоботодавповинеЕ вести облiК явки на робоче мiсце та tоБ-йrr.r"я, На безперерввrrх робо:r,1'::1]:"бороня€ться ЗаJIишати робоче мiсце оо np.*ooy працiвника, який замiняс

ffi ХЪЖЧЖiТ;ЖY,,1Ъ;Н;ilж;цi"""*Йu,',"ппо"iдЬ",,*.,"i,,"."йр.а
Час почаЪку роботи та ii закiнчення, а тiжожвст.lновлюютьс" йr" 'rrrо", 

перерВа Для вiДпочинку та б
- Ре€СТРатУра працюе в двi змiни з 7.30 до l8.00 години, вихiднi днi _ недiля;

ýffiJ,НlТО-ДiаГНОСТИЧНИй 
центр npuuto. iB.oo оо Iв.й'.оо#,lихiдri :н

- стацiонарнi вiддiлення працюють цiлодобово (за графiками),Нормальна тривалiсть робочого ,,*, ;Ы;;;;а ст, 50 КЗпП Украiни i не мо:ПеРеВИЩУВати 40 годин на ти)tцень.
Скорочена тривалiсть_робоч::о ч.lсу передбачена_частиною 3 ст. 5l КЗпП Украiяпостановою кабiнетч MiHicTpiB украiни 

"i, li,ol.zoor 
^r, 

lъз 
-;ir;;';;;;-..",

ПерелiкУ виробництв' uexiB, професiй i посад i; й;""" Wов{lми працi, робота в яlсДас право на скорочену TpBa.rlicTb рооой.о 
*.;;;;;', 

HaKanoM MiHicTepcTM охороl
il:'",o"*-",J',1ъ"Ji.';"H:l,лr! 

.Nb jrs n;; ;;;й*ення норм робочого часу э
tiВ."д"r'_ 

""i"rЁj" 
rc JUlil'oB ОХОРОНИ 3ДОРОВ'Я" i СТаПОВИть ZЦ - ЗВ,Ь.о-" rч оrоr.,

Тривалiсть робочого тцжтlя 24 годиЕи для працiвникiв у вiцi.вiд l5 до lб poKiB.для працiвникiв встановлюсться наступний рa*"" роооr" пlдприемствaл.

"лl!л}
п/п

Посада Трrlвалiсть
робочого
тижня

Трпваliст
робочого:t

дlIl гол.
I

2, 5 40 8

3. 6 40 7, сб.- 5

4. 5 40 8

5. 5 40 8

6, 5 40 8
6 40 7, с6 -5

l

2. 5 40 8

J_ 6 3 8,5 Пн-m- бпz, с&5
4. 5 40 8

5. 6 з 8,5 Пн-пт- бо', сG5
5 зб

l

2 5 J, 6

з 5 J_, 6
4 ) JJ 6
) 5| зз 6_5 l JJ 6

-



сб.5

кобiнепl

кабiнепl

вiiii:lення м 2

Пн-пт -6 , сб-4
Пн-пт -6 сб_4
Пн-пт -6
Пн-пт -6

Згiдно
Пн-пт -6 сб-4
Пн-пт -6
Згiдно
Пн-пт -6
Пн-пт -6

вiiоL,lення Is 3
Пн-пт- сб-5
Пн-пт- сб-5
Пн-пт- сб_5
Пн-пт- сб_5
Згiдно
Пн-пт -7 сб_5
Згiдно
Згiдно
Пн-пт -7 сб-5
Пн-пт -7 сб-5
Пн-пт -7 сб-5

вitdl,lення Jft 4

сб-5

, сб-5

Пн-пт- , сб-5

Пн-пт- сб-5
Пн-пт- сб_5

Пн-пт _7 сб-5
Згiдно
Згiлно графiку

сб_4

Пн-пт-
Пн-пт-

гlнеколог дитячого та пlдл|ткового

медична лl

Молодша Nlедична

молодша медична сестDа ванн

Лiкар-гастроентеролог дитячий

Молодша tуедична сестра-прибиральниця (палатна
Молодша медична сестра-буфетничя

Молодша медична сестра прибиральничя

6

7

7

Ilн-пт -7. сб-5



Молодша медична сестра процедурпо.о nбiH",

Лiкар-ендоскопiст

Сестра медична

Лiкар з ультразвуковоi дiагностики
Сестра медична

Молодша медична сестра

Сестра медична

Фельдшер-лаборант клiнiко-дiагност".rноi nбoparopii
Молодша медична сестра

Лiкар-пелiатр

Сестра медичt ta

Молодша медична сестра

ик директора з економiчних питань

Монтажник caHiTapHo - rехнiчних сисгем i

Пн_m -7, сб5
кабiнеm eHlockoпii

Ка б i пеm l y.z ьtпраrвr, KoBOi iia?H осm u кч

Кабiцеп облiку i .|lеiu,.цоi сmаmцсmакч

сб5
с65

Каб i неm фун кцiонапьноl diaz пiЙ u кч

Kt i ц iKo-diazH оспtц чн а л аборапюр iя

Пн-пт- 6'', сб_

згiдно графiкr

Пн-m _7, сб-5
П р u й,ll L,l ь ц е в i i i i|l е н н я

Пн-пт- 6"', с(

Згiлно графi

Згiлно графi
Ренm?ен-кобiнеm

Пн-пт- 5'', сб-
Пн_пт -5 ''. сб-
Пн-пт -5'', сб,

као|непl

Пн-пт- 6"'. с(
Пн-пт_ 6"', с(
Пн-пт- 6'". с(
Пн-пт -7. сб.

Пн-пт- 6"'- сб_:
Пн-пт -7. сб-5

Е ко t t o.tt i ч ц tt it в i it| i.,t



J r,лектромонтер з ремонry та обслуговування

дiвельний

5 40 8

4.

5

6

7

8

г
l0

5 40 8
з оослуговування кисневих уст,ановок

нии
5 40 8
5 40 8

lщень 5 40 8
5 40 8
5 40 8

40 Зг iдно

у разi запровадження чергування сторона роботодавця зобов'язуеться завчасно
узгоджувати з профспi;iковим KoMiTeToM графiки, порядок i розмiри *orn.i.uuii. 

-'

для працiвникiв, якi мають робочий дънь 4-7'годин та працюють на одну ставку, атакож працiвникiв стачiонарних вiддiлень, якi працюють по змiнах, оОiдн" iepep"a 
"еобов'язкова. ПрацiвпикамИ надаетьсЯ можливiстi прийому Тжi протягом робочоt,о часутам, де за у^,tовами працi перерву на вiдпочинок i обiд встановити неможливо.

.щля працiвникiв з робочим днем 8 годин встановлюеться обiдня перерва протягом
l 5 хвилин.

медичним працiвникам, якi прачюють на одну ставку, час для перерви ненада€ться, а працiвникам, якi працюють бiльш нiж на одну ставку, надасться перерватривалiстю 15 хвилин.

Напередоднi лнiв д9рцдgrп
годину.

свят трива,riсть робочого дня скорочу€ться на l

безпосерелньоТ роботи.
пов'язанi з виробничим

робочий час заборонясться вiдволiкати працiвникiв вiд
скликати збори, засiдання i всякого роду наради з питань, що не
процесом.

Черговi щорiчнi вiдпустки працiвникам надаються cTopoHolo роботодавця протягом
року у вiдповiдностi з Законом Укра'iъи "про вiдпустки'', Тривалiсть осноъно.i тадодатковоi вiдпусток встановлена сторонами, якi уклми КолекЙвний ло.овф. Граqi*щорiчних чергових вiдпусток встановлюеться стороною роботодавця i складiе.,.ос" накожний ка,rендарний piK не пiзнilтlе 25 грулня .ro.o,rno.o року i доводить." до 

"ioo"u 
y"i*

зlч::тт-. IIрофспiлковий KoMiTeT лЙЪрнi конrролюс- вiдповiднi.r" .pu}inЙ."in ,uвtдпусток чинному законодавству (шляхом'ix узголження).

VI. Заохочення за успiхи в роботi.

За зразкове виконаннЯ трудових обов'язкiв, успiхи в
тривалу бездоганну роботу, новаторство у працi та
застосов},ються наступнi заохочення:

а) об'ява подяки
б) видача премii
в) нагородження цiнним подарунком.

наданнi медичноi допомоги,
iншi досягнення в роботi

Заохочення застосовусться стороною роботодавця по узгодженню з профспiлковим
KoMiTeToM лiкарнi. Про заохоченНя видастьсЯ наказ, якиЙ доводитьсЯ ОО 

"iлЬrч 
y"uo.oколективу; заохоченвя вносяться ло труловоi книжки працiвника, За особливi au"ny."працiвникiв сторона роботодавця вЕосить подання У виЩi органи про заохочення,

нагороду ордеЕами i медмями, почесними званнями,

VII. Вiдповiдальнiсть за порушення трудово[ дисциплiни

1. Порушення Iрудовоi дисциплiни, тобто невиконання або неналежне виконання звини працiвника покладених на нього трудових обов'язкiв, тягне за собою вжиття
заходiв дисциплiнарного стягнення або фомадськоl.о впливу.



' #"fi"rНr#";:Жi}, дисциплiни сторона роботодавця застосовус наступнi

а) логана
б) звiльнення з роботи.3, Звiльнення в якостi дисциплiнарного стягнення застосову€ться за: систематпчненевиконаЕня тудових обов'язкiв при повторнiй до.чrl 1".i .r.- +-d'Kffi, npo.yn(п.4 ст. 40 КЗпП), появу 

"u !о99r, у ".r"фЪ.о"у cTaHi, cTaHi наркотичного читоксичного сп'янiння (п.7 ст. 40 КЗпП).4, .Щисциплiнарне стягнення застосовусться стороною роботодавця безпосередньо завиявлення проступку, але не пiзнiше одrоiо 
"r""ц" з дня його виявл9ння, невраховуючи час звiльнення прачiвника вiд роботи у a"'".*у- ..ri""uaouotoнепрацездатнiстю або перебування його у вiдпустцi. Дr;ч;"ri;;;r; ..".""r"" n"може бlти nu-aie"o пiзнiшЁ б 

"i.rцi" i д'"" iинення провини.5. Не с дисuиплiнарним стягнепням звiльнення
трудових обов.язк]

;ffi ::н#i::,..:",,ъ*н;"}"1lilж\;i,"".##Ч 
jJЖ#,нli*

6. За кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосоване тiльки однестягЕеЕIIя.
7, Наказ про застосування дисциплiнарного стягнсння з вказiвкою мотивiвзастосування оголошуеться робiтнику пй пiдпис в 3-денпий ,.р"Ьl-"- i"оО"iд*r"випадках може доводитись до вiдома Bcix працiвникiв лiкарнi.8. ЯКЩО ПРОТЯГОМ рокУ з дня накJтадання лиЪчпппirарrо.-оir"rrarп" працiвник небуде поданий новому дисциплiнфому 

"r".о]r*о, то BiH вважасться тiким, що немав дисциплiнарного стягнення.
9. Сторона роботодавця може зняти дисциплiнарне стягнення, Видавши наказ аборозпорядження, не чекаючи кiнця року a д"" ,чпrчдa"ня стягнення, якщо робiтник
_ л проявив себе сумлiнним праuiвникЬм.'
l0, Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення мiри заохочення Еезастосовуються,
l l. Прачiвники несль кримiнальну вiдповiдмьнiсть за:

- умисне або необережне пошкодження здоров'я чи позбавлення життя;_ розголошеЕня вiдомостей npo .rроuед"r"" медичного огляду на заракення BipycoMiмунодефiциту людини та його результатiв;
- ненадання допомоги хворому медичним персоналом;
- xanaTHicTb посадовоi особи та iншi.

12. Лiкар не несе вiдповi

_ _ медичних приписiв "ёЖfi:rТ"'#fi{f#::;'" ' 
ВИПаДКУ вiдмови хворого вiд

l 3 лi-рал;;о-;й i;-;", йй з *пчд n.". 
"ion*ioН::i.'#;: iЁJ"хlill,iJТl}i;"*забезпечення надання медичноi допомО.r, *о 

"rfr""rнило тяжкi наслiдки, якщо BiHмав об'ективну можливiсть налати потрiбну лопоrоrу.



Додаток 2

до Колекгивного договору

СКЛАД РОБОЧОi KOMICII З РОЗРОБЛЕННЯ, УКЛАДАННЯ,
ВНЕСЕННЯ ЗМIН ТАДОПОВНЕНЬ ДО КОЛЕКТИВНОГО

воруого
лъ Представники CTopiH Посада, П.I.Б.

1 вiд Роботодавця:
Медичний директор

Заступник директора з

економiчних питань
Старший iнспектор з кадр!в

Федоряка Н. Л,

Дудяк О. О.
Сергiенко О. М.

2 Вiд Профкому:
голова Ппо

Заступник голови ППО

Скарбник

Завiдувач лiкар-педiатр
iнфекчiйного вiддiлення Ns 2

Кукриuька I. С,
Завiдувач лiкар-педiатр

педiатричного вiддiлення Ne 4

Анлрiенко А. О.
Iнженер з охорони працi

Жуласва О.!._

34



Додато
до Колективного догов(

ПЕРЕЛIК ПРОФЕСIЙ I ПОСАД ПРАЦIВНИКIВ, РОБОТА В (НА)
ЯКИХДА€ ПРАВО НА ЩОРIЧНУДОДАТКОВУ ВIДПУСТКУ ЗА

РОБОТУ IЗ ШКIД]IИВИМИ I ВАЖКИМИ УМОВАМИ ПРАЦI

* за результатами атестацii робочих мiсць за умовами прачi

лъ

Найменування посади (професii) *

TpиBa.ri
додатк0
вiлпустl
кален,lа

х дня]

1. Молодша медична сестра клiнiко - дiагностичноi
лабораторii

7

2. Кlхар харчоблоку -+

з. Машинiст iз прання та ремонту спецодяry 4

4, Електрогазозварник ]

з5



Додаток 4
до Колективного договору

пЕрЕлIк
СТРУКТУРНИХ ПIДРОЗДIЛIВ, РОБIТ, ПРОФЕСIЙ I ПОСАД ПРАЦIВНИКIВ,
РОБОТА ЯКИХ ПОВ,ЯЗАНА З ПIДВИЩЕНИМ НЕРВОВО_ЕМОЦIЙНИМ ТА

IНТЕЛЕКТУАЛЬНИМ НАВАНТАЖЕННЯМ АБО ВИКОНУ€ТЬСЯ В
ОСОБЛИВИХ ПРИРОДНИХ ГЕОГРАФIЧНИХ I ГЕОЛОГIЧНИХ УМОВАХ ТА

УМОВАХ ПIДВИЩЕНОГО РИЗИКУ ДЛЯ ЗДОРОВ,Я
ЩО ДА€ ПРАВО НА ЩОРIЧНУДОДАТКОВУ ВIДПУСТКУ ЗА ОСОБЛИВИЙ

ХАРАКТЕР ПР
Назва професii та посади* Тривмiсть

додатково'i вiдпустки
за особливий
характер роботи, в

ЛIКАРI:
.Щиректор
Медичний директор
Завiдувач полiклiнiкою лiкар-педiатр
Лiкар-рентгенолог

7
7
,7

l1
7

МОЛОДШI МЕДИtIШ СПЕI_{IАЛIСТИ:
Головна медична сестра
Рентгенолаборант
Молодшi медичнi спецiмiсти ycix найменувань посад, oKpiM

7
1l
7

МОЛОДШИЙ МЕДИЧНИЙ ПЕРСОНАЛ:
Молодша медсестра рентгенкабiнету
Молодший медичний персонaL,I ycix найменувань посад, oKpiM
молодшоi медичноi сестри рентгенкабiнету

слюсар-ремонтник з обслуговування кисневих установок
.щезiнфектор, за проведеЕня профiлdктичних дезiнфекцiйних
робiт (лезiнфекцiя, дезiнсекцiя, дератизацiя)
Прибира.тьник службових примiщень, за прибирання
загальних санвузлiв
Бlхгалтер (за роботу на комп'ютерi)

*зазначаються koHkpeTHi найменування структ}рних лiлрозлiлiв, робiт професiт i посад, передбачених
струкryрою (штатним розписом) Пiлприемства у вiдповiдностi з лерелiком виробниuтв, робiт, професiй i
посадl наведеним у розлiлi XVII (Охорона здоров'я, ocBiTa та соцiальна доломога)) (позичii l- l4 i) iлиску
виробниuтв, робiт, професiй i посал праuiвникiв, робота яких пов'язана ] пiдвищеним нервово-емоцiй н и м та
lнтелектуальниМ навантаженняМ або виконусться в особливих природних географiчних i геологiчних умовах
та умоваХ лiдвищеногО ризику для здороВ'я, що даС право на щорiчну лолаткову вiлпустку за особливий
характер праui, затвердженого постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд l7 листоrlада iяэz р. лэl29о у
релакшii постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiл lЗ травня 200З р. Nе679.

36
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Додаток 5 до Колективного договору

пЕрЕлIк
ПРОФЕСIЙ I ПОСАД ПРАЦIВНИКIВ З НЕНОРМОВАНИМ

РОБОЧИМ ДНЕМ, ЩО Ш€ ПРАВО НА ЩОРIЧНУ ДОДАТКОВУ
ВIДПУСТКУ ЗА ОСОБЛИВИЙ ХАРАКТЕР ПРАЦI *

*Право на передбаченi цим додатком права та пiльги мають вказанi у
Перелiку посади (професii) незалежно вiд конкретного найменування та

структурного пiдроздiлу.

Ненормований характер прачi (ненормований робочий день) зазначеним
посадам (професiям) встановлюеться виключно в Ti днi, в якi працiвник
працюе на умовах повного робочого дня.

ц

JYg Найменування професiйо посал Тривалiсть щорiчноТ
додатковоТ вiдпустки,

к,д.

l. Головний бухгалтер
,7

2, Бухгалтер 7

3. Заступник директора з економiчних питань
,7

4. Провiдний eKoHoMicT
,7

5. EKoHoMicT 7

6. Оператор комп'ютерного набору 7

7. Завiдувач господарства
,7

8. Iнженер з охорони праui 7

9. Iнженер 7

10. Старший iнспектор з кадрiв
,7

1l Агент з постачання 7

|2. Водiй автотранспортних (санiтарних) засобiв 7



ПОКАЗНИКИ

для визначення роз;iру по,чооuогол :_lil 
аДу керiвни ка

пiдприсмстrч,,u"по"чЪЪго ::::ржавнiй, 
комунальнlи

i';;ilЫ;:no,ny,)'"unou"-'b бiльш як l млрл,

," ""Ър.i"*у, 
5 млрл, гривень, uб!,..,,, 

.,. , ,"..
i"Ё1""r.r"'"р,"iвникiв - бiльш як l тис,

.u * n"p"u"*y" 5 тис, осiб

Ъ 
"" 

n"p.""ry" 1 тис, осiб

,чЪ n"p."r*y" 20 тис, осiб

Додаток 17

до Колективного договору

до l0

до 30

до l00

до 200

l

Ено
)рами
ктивч?;
ъJ

власностi

BapTicTb активiв становить_ менш як l млрл, гривень або

"ний 
чистий лохiл вiл реалrзашri ToBapiB (робiт, :::l*""

;;;;";;;;"; як 200 млн, гривень, або середньооолlкова

"""""i*" "р""Ьникiв 
- менш як 500 осiб

BapTicTb активiв становить бiльш як 1 млрл, I.p]:_,::-'u ""

*iй; i ,npo. ,р,""* u::J';*H;;:ij"ji.;b
ялiзацij ToBapiB (робiт, послуг,1

1l'.*;; ;'n.p"u"*y. lljii;ХХi:Ъ:;iТ,*,оо
--^_.,. лла,i,..,оа чисельнlсТЬ ПР

ta

ради
ацii

. Buori.., u*r"uiu становить бiльш як l0 МЛРЛ, 'Р"Т:: li"

.""l'".""rri 
''j 

млрд, гривень або рiчний чистий дохlд в|д

еалiзачii ToBapiB (робiт, послуг) становить бiльш як 5 млрл,

;#;;;;;евишус t0 млрд, гривень, або

-^^-,,. ^пбпiкова чисельнlсть прачiвникiв - бiЛЬШ ЯК ) ТИС,

i B-ri."o активiв становить бiльш як З0 млрл, гривень або

вiчний чистий л.охiл. вiл реалtзачii ToBapiB (робiт, "::1l:l""
Н:;Ё;;; ;;Ц 

ч $,:;:Tx?;;xu"". :::Ё"-"'", 
**

чrtсельнiсть прачiвникtв - оtлы

q

максимально доrryстимий розмiр

посадового окпаду керiвн.ика

пiдприсмства у KpaTHocTl до

мiнiммьного посмового окладу

(ставки) працiвника основно|

професii

Фiнансовi показники пiдприсмства, за даними o",un"::]_,

-*J'Ё;;;JБi,*",i*""_1"Д1;""|ffi ;J;ilЖi:
ло,,iпяикiв в eKBiBалeHTt повноt

5z

-1
до 60



Додаток 18

до Колекгивного договору

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
^" "',"uЪilп оuлЕних н ормАтивIв

Uiодо досягнЕнн-, _ . Бr,п.\,.UrIIJлг.l iпрвловиЩ
БЕзпЕЧ?lýIЁ,Ё##Ёi,if 

"+!Цiу_тухg:9ýн"#"J#,*^,
пЕки' l ll lLrrlr'^'^ъчБiо рiвня охорони прАцI,
пцвищЕння IсцY- 

л -- пrrтr.\ЕIJтлlrrtго тЪдвмдтизl
,^,Ьff lЖЁЪ}i,Ёi-Хйlзig:*i:?Igнi*жffi{,,жr,
frТ3В'#,ffЁъiЁ';ffifi Б#онй nB А р I ям I пожЕж Ам

на 2020 piK

Особu
вiдповiдаль

Hi за
впконання

В=-О.цrцрчццэеI9о,р ,Д,;керело

фiнансув
аllня

Строк
виконап

пя
Найменуваuня

заходiв
(робiт)*

.'

ВарlЦ}цq9iщрц,п'9
Заплдн
овапо

Фактично
витрачено

П;tан ,Д,осягпутt
результатш

tt 9
5 6 1

1
J 4

1ttt Iнженер з

охорони
прачi

l [ровести
тестацlю
,обочих мiсць на

riдповiднiсть
tормативно-
Iравовим актам з

)хорони працl та

:Iроведення
сперативного
контролю III

7000 lpoQUlaK
ика

равмати
му та
rрофзахв
)рювань

Inuupr-.
Iзгlдно

\гпаФiка

1

Iнженер з

охорони

[пгаui

l

lIl
квар,tа-,I4500 забезпече

ння
безпечни

lx умов
lпрацi

2 Провести
випробування
системи
lвентиляцii

В межах
наявно-
го

|фiнансу
lвання

Зl

It

б
х
ll

абезпече
ня
езпечни

умов
rpaui

зlз
lп

\

абезпечити

рачiвникiв
пецiальним
lдягом, взугтям
,а засобами
ндивiдуального
lахисту ,

]кпючаючи
забезпечення
мийними та

ПостiйноГмежах| l
наявно- l lгоll
[6i"u*.y I

l"ання lll

4 забезпечити
праuiвникiв ,

зайнятих на

|роботах з

Iuажкими 
та

llttкiдливими

ння
безпечни

lx умов
lпрацl

с2

6},



протягом

\]еr{и ч]lа
oJIoBl{a

/

]но
)ами
гиву
)_;
J

l
)ади
.цll
,ка



Додаток 19
до Колективного договору

Перелiк
професiй та посад працiвникiв, яким видаеться безкоштовно

спецiальний одяг, спецiальне взуття та
iншi засоби iнди вiдуального захисту

.\!
пl
п

Найrrенування профссiй, lrocalt
Найменування спецодяry,

спецвзуття та iнших засобiв
iндивiдчального захисту

Строк
сксплуатацii

/мiсяцi/
2 J 4

За гальнолiка рн ян ий персонал

.Щезiнфектор

халат бавовняний
Рукавицi гумовi
Чоботи грrовi
Респiратор
Рукавицi комбiнованi
Окуляри захиснi

Черговий
Черговi
Черговi

.Що зношення
Черговi

.Що зношення
Консультатrrвно-дiагtrосtlr.lrrlrй центр

Лiкарi
Середнiй медичпий персонаJI
процедурного кабiнету

Ха,тат бавовняний, х/б
Фартух спеuiальний
рукавицi гумовi

l2
Черговий

.Що зношення
Клiнiко-,tiа l нос,гrtчпа "rабоrrатоDiя

J Бiолог
Серелнiй медичний персонал
Молодший медичний персонаJI

Xa,raT х/б
Рукавицi гумовi
Фартц спецiапьний
Ка,тошi гумовi

|2

,Що зношення
,Що зпошення

Черговi
рентгенкабiнет

.l Лiкар-рентгенолог
Рентгенолаборант
Молодша медична сестра

Фартух спечiмьний пронсф.
Рукавицi гумовi
Рукавицi бавовнянi
Халат х/б

Черговий
Черговi
Черговi

12

Фiзiотерапевтlrчншй кабiнет
5 Середнiй медичний персонал Рукавицi дiелектричнi

окуляри захиснi
Черговий

.Що зношення
Idентральна стерtrлiзачiйна

6 Сестра медична
Молодша медична сестра

Фартух спечiапьний
рукавицi гумовi
Калошi гумовi

Черговий
Черговi
Черговi

Харчоблок
,7 Кцоннi робiтники Рукавицi комбiнованi

хапат бавовняний
Колпак х/б
Фартух спецiальний

Черговi
l2
|2

черговий
Пральня

! Машинiст iз прання та ремонту
спецодягу

Халат бавовняний (2 шт.)
Фартц спечiальний
Чоботи гучrовi

l8
Черговий
Черговий

55
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Косинка х/б (2 шт.)

халат бавовняний
Рукавичi бавовнянi

БЪ-дйа"rоrра"спортних(санiтарних)

комбiнезон бавовняний
Чоботи гумовi
Рукавичi гумовi

цi комбiнованi

Монтажник санlтарно-технlчних
систем i устаткування

|2

2
Черговi
Черговi

костюм бавовняний або

напiвкомбiнезон х/б
Рукавицi комбiнованi, хiб
Чоботи гупrовi
Чоботи дiелектричнi

Електромонтер з ремонту та

обслуговування електроустаткування

Xa.iIaT х/б
Рукавичi х/б

Столяр будiвельний

12

до зношення
до зношення

костюм бавовняний
Рукавицi комбiнованi
Рукавичi гумовi

Слюсар-ремонтник з обслуговування
кисневих установок

до зносу

ха.пат бавовняний
Рукавичi комбiнованi
Фартух х/6
зимою додатково:
курка бавовняна на 1тепленiй

Прибиральник службових примlщень

aл

24
24
24

Халат х/б
Фартlх нагрулний х/б
Ка:Iошi гумовi
Куртка ватяна

Прибиральник територii

|)
2

Черговi
Черговi

костюм бавовняний
Рукавичi комбiнованi
Чоботи гlмовi
Захиснi окуляри
захисна маска

пЕно
орами
)ктивY?D;
{sJ

ва
'ради

}ацii
ська

згiдно Типових галузевих норм безплатнот видачi спецiального одягу, спецiального вз)rггя

та iнших засобiв iндивiдуапьного захисту працtвникiв закладiв охорони здоров'я,

затвердженi постановою д.i;;;";_ no"ir.iy сiсв прачi та соцiмьних питань Np 476д_

l2 вiл 06. 1 1 . l986 р.

56
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Перелiк
t. яким в

.Щолаток 20

до Колективного договору

сться безкоштовно мило

азва професiй i посал

Найменування
миючих та
знешкоджуючих
засобiв

Норма вилачi
( у мiсячь), г'.'1

п

н

Мило 400
.Щезiнфектор

Лiкар-хiрург литячий

|-с ес.ра 
" 

ед" 
" 

н а х ipy р гi чн о го каб i н ету
l"

Мило 400

Мило 400

Мило 400
Сестра медична процедуриого KablHeTy

Мило 400С."rра 
"елr"па 

кабiнету iнфекчtйних

Мило 400] Лiкар-ендоскопtст

Мило 400Сестра медична кабiнеry ендоскопr1

-

Лiкар з ультразвуковоl дlагностики

::

Сестра медична з ультразвуковоl
-iл_,,ллтr,иr'

Мило 400

Мило 400-ffi Мило 400
l0

Мило 400ll KyxoHHi робiтники

Мило 400
|2 Машинiст iз прання та ремонту спецодягу

Мило 400lз

Мило 400l4 Йонтажник санiтарно-технiчних систем l

Мило 400l5 Ълектромонrер з ремонту та обслуговування

Столяр будiвельний
Мило

Мило

Мило

Мило

Мило

400lб

400|7

п Пiдсобний робiтник 400

400l9

й

Прибиральник службових примiulень

;::

Прибирмьник територll

Е

400

Мило 400
2l DJr9лryvr ФчJцчр^r""
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Додаток 21
до Колекгивного договору

Перелiк
i посад працiвникiв, яким безкоштовно вида€ться молоко

за робоry iз шкiдливими умовами працi

,енування струкryрного пiдроздiлу Найменування професiй. посал Примiтки

tьнолiкарняний персонал !езiнфектор

атовенерологiчний кабiнет Лi кар-дерматовенеролог дитячи й
Сестра медична

lет iнфекцiйних захворювань Сестра медична

<цiйне вiддiлення Nq 2 Сестра мелична процедурного
кабiнету

Щнi роботи з
антибiотиками

Lтричне вiддiлення J\Ъ 3 Сестра медична прочелурпого
кабiнеry

.Щнi роботи з
антибiотиками

tтричне вiддiлення ЛЪ 4 Сестра медична процедурного
цФ!пету

,Щнi роботи з
антибiотиками

tет ендоскопii лiкар-ендоскопiст
сестра медична

ет з ультразвуковоi дiагностики Лiкар з ультразвуковоТ дiагностики
сеста медична

ко-дiагностична лабораторiя Бiолог,

фельлшер-лаборант,
молодша медична сестра

eHKaol нет Лiкар-рентгенолог,

рентгенолаборант,
молодша медична сестра

lальна стерилiзацiйна Сестра медична старша
щ9лодша медична сестра

lНЯ Машинiст iз прання та ремонту
lцецодягу

58
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Додаток 22
до Колективного договору

Акт
про виконання норм та полоr(ень КолективlIого договору

скJIадено робочою комiсiсю iз здiйснення контролlо за виконання\1 коJIективного- --.--";;;;1;

j:_"....Ti:_Ir:r:): яка на ocHoBi пчд"rоТ ЙФопiiЙЪпЙ"*ого договоруофiцiйних документiв, здiйснила перевiрку 
""no"unn" 

."б;";;;;;;-;;';;;;й;;

Ради

виконання на момент здiйснення
протягом всього строку лii

_ _ lтункти NеNя ....);
No_ _ пункти NеJФ ....);
Nl_ - пункти NeNo .,..);.

договору у склалi голови (спiвголiв) KoMiciiКомiсii-- (посада, П.I.Б.), яка на ocHoBi наданоi стор-
iнформацiТ, офiцiйниХ Документiв, здiйснила переuiрку B"noHunH,
перlод _."_........-----
l встановила насryпне:
Перевiрui пiд.гlягали _ роздiли (пункти) договору, з TepMiHoM викt
перевiрки. та _розлiли ( пункт), що 

"urro 
,.p"in u"nbnunu" npo.

договору. всього пере8lрено _ розлiлiв (л) HKTiB). з нихj

l виконано - _ пунктiв ( роздiл N9_ - ПункТи liФNо ....; розлiл No -п
l викон)ються - _ пунктiв (розлiл J',lЪ_ - пунк]и,VлNt.,,.: розлiл No

l 
не виконано - _ пунктiв (роздiл N! _ - пунк,]и NlJrГl ..,.: роrлiл.Ц

l Голова KoMicii 1спiвголови )
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По*да вiдповiдального за
Бзвl розлiлу колсктивltого

Загапьнi пoJlo)I(ell н я

Труловi вiдttосиttи

l]абезпечен н я заii t,t я,госr,t

,Щиректор
Головниii бухгалтер
Заступник директора
з et<oгttlпti,rHllx питань

постiйно

Охорона праut

Го ц i ал ь н о-тру до в i п i л ь г и,

тa ком пенсаt tii

l 
'олова l1potPKoMЙЙ-антii дiял ьн ocTi п роф кому

,Щиректор
Голова l1potPKoMyl-apaHTiT llpaLtiBHltKaM - членам

l lpodlcr r iл ки

праlliвн tt t<iB OxopoIIl1 з.\оl]ов'я

ffиректор
Голова 11рофкому

не рiдше
одного разу

Контроль за виконанням
колективного договору

Додаток 23

до Колектлtвного договору

lIЕI,IiлIк
осIБ вIдповIдАльIiих зА виI{оI-IАнI{я норм
- l по",iЬясЕн ь колЕктивного договору

ва
iради
зацii
ська
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