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Внести з 1 серпня 2020 року змiни та доповнення до

колективного договору мiж роботодавцем та профспiлковим

KoMiTeToM на 2018 -2022 роки, а саме:

l. Вступну частину роздirry 5 (оПJIАТА IPAIДD викласти в новiй

редакц1l :

РОЗДЛ 5 (ОПЛАТАПРАlЦ>
умови i оплата працi працiвникiв установи визначен1 на пlдставl

КЗпПУ, Закону Украiни <Про оплаry праui>>, постанови КМУ вiд

30.0S.2002 р. Nп rZSB <Про оплату прачi прачiвникiв на ocHoBi СдиноТ

тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати прац1 працlвникrв

y.ru"ou, закладiв та органiзацiй Ъкремих га,пузей бюджетноi сферш (iз

;i;"й, Наказу МiнЙтерства прац1 та соцtальноi полiтики Украiни вiд

05.10.2005 р. Nч 308/519 <Про впровадження умов плати працl

працiвникiв Ъакладiв охорони здоров'я та установ соцiального захисту

"'u.i."r"o 
(iз змiнами), Наказу йi"iсrерсruа освiти та науки Украiни

вiд 26.09.2005 р. Nч 557 <Про впорядкування умов оплати прац1 та

затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв ЕавчаJIьЕих

,ч*йi", устаЕов освiти та наукових установ)) (iз змiнами), Постанови

КМУ вiд ZO. О4.2О07 р. Nч б43 <Про затвердження розмiрiв пiдвищення

посадових окладiв (сЪавок заробiтноi плати) та додатковоi оплати за

"Й."l ""д, 
п.дu.Огiчноi дiяльНостi у спiввiдношеннi до тарифноi

.ruu*" (iЗ змiнами), НаказоМ MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд

15.04.1993 р. Nэ 102 <Про затвердження.iнструкцii про порядок

обчислення Ъаробiтноi плати працiвникiв освiти>> (iз змiнами), iншими

нормативними актами в межах бюджетних асигнувань,

Фiнансування установи здiйснюеться за рахунок коштiв бюджеry

Саксаганського району у м. Кривому Розi, оплата працi здiйснюеться

за фактичнО вiдпрацьоваНий час, виходячИ з посадового oкJrалу

irчр"ф"оТ сiтки), або в залежностi вiд виконання норм виробiтку i

"iдЪ"д""* ро.цirо* з урахуванням пiдвищен_ь, доплат та надбавок,

.r"рaдОu"arr* дiючим законодавством, Скорочення бюджетнх

асигнуванЬ не може бути пiдставОю для зменшеннJI посадових окJIадlв

(ставок), надбавок до них та iнших гарантiй, пiльг i компенсацiй,

передбачених заководавством УкраiЪи.

час, виходячи з посадового окJIаду
_---лЕ|--"-, I

2. Пункт 5.1.4 у сферi матерiального заохочення за результатами

робоr" розлiлу S "оплдтД прАцI> викласти в повiй редакuii:
iryn*, S.i.+ у Ъберi матерiального заохочення за результатами роботи

роздiлу 5 (ОПJIАТА ПРАI_Ц>^ ЗдйснюВати премiюВання працiвНикiв за результати роботи в

до затвердженого за
2

межах фонду оплати працi вiдповiдно



попередЕьою згодою з профспiлковим KoMiTeToM Положенням про

премiювання (додаток Ns 3).

надавати працiвникам (kpiM педагогiчних та медичних

працiвникiв) згiдно з Наказу MiHicTepcTBa працi та соцiальнот полiтики

Украiни вiд 05.10.2005 р. Nэ 308/519 <Про впровадження умов плати

працi працiвникiв закладiв охорони здоров'я та установ соцiального

.u*".ry-"u."леЕнll)) (iз змiнами) матерiальну допомоry, у тому числi на

о.доро"п"rо, лiкування та з iнших причин у cyMi не бiльше нiж один

посадовий оклад на pik, kpiM матерiальноi допомоги на поховання,

якщо матерiальна допомога передбачена в кошторисi на pik та в межах

асигнувань.
Надавати педагогiчним працiвникам на пiдставi ст, 57 Закону

УкраiЪи <Про ocBiry> матерiальну допомоry на оздоровлення в розмiрi
одного посадового окJIаду до щорiчноi вiдпустки.

надавати медичним працiвникам установи матерiальну допомоry
на оздоровлення у розмiрi посадового окJIаду пiд час Еадання основноi

щорiчноi вiдгryстки згiдно з постановою КМУ вiд 11,05,2011 р, Лb 524,

3. Пункг 7.1.3 розлiлу 7 <PЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛIСТЬ
рilьочогО чАсУ I вIдпочИНКУ> викласти в новiй редакцii:
Пункт 7.1.3 роздiлу 7 (РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО
ЧАСУ I ВI.ЩIОЧИНКУ)

7.1.3 На пiдставi наказу MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики

Украiни вiд 12.02.2007 р. Nч 44 Про встановлення тривалостi роботи та

педагогiчного навантаження для окремих категорiй працiвникiв

закладiв та установ соцiального захисту населення (iз змiнал.rи) та

наказу MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд 25.05.200б р, Nл 319

<Про затверджеt{ня норм робочого часу для працiвникiв закладiв та

установ охорони здоров'я>> (iз змiнами), устаItовити наступнi норми

робочого часу:
- З6.од"н на тиждень для професiй: лiкар - невролог дитячий, лiкар-

педiатр, сестра медична старша, сес,тра медична лiкарського кабiнету,

сестра медична з масажу, сестра медична з фiзiотерапii, сестра медична

з лiкувальноi фiзкультури, молодша медична сестра (caHiTapka -
прибира;rьниця);
- 25 годин на тиждень для професiй: вихователь, асистент вчителя

реабiлiтолога;
- 24 години на тиждень для професiй: керiвник музичний;
- 20 години Еа тиждень для професiй: практичний психолог;
- 18 години на тижденЬ для професiй: вчитель - реабiлiтолог
(соцiальноi реабiлiтацii), вчитель - логопед.

Оплата роботи педагогiчного працiвника здiйснюеться вiдповiдно

до обсяry педагогiчного навантаження. Педагогiчне навантажеЕня - це
3



час, призначений для здiйснення
цього навантаження педагогiчЕий

навч€UIьно-виховного процесу. oкpiM
працiвник здiЙснюе також iншi види

педагогiчноi дiяльностi: працю€ над розробкою iндивiдуальних методiв
та прийомiв корекцiйно-реабiлiтацiйноi роботи, здорових i безпечних
yrrloB реабiлiтацii, залуrае членiв ciM'i дитини до rlacTi в реабiлiтачiйнiй
роботi, готуеться до заЕJIть тощо. Робочий час, який витрачасться на

виконання цiеi роботи, жодними документами не внормовано. Робочий
час педагогiчного працiвника визначаеться, виходячи з обсяry його
навчаJIьних, методичних i органiзацiйних обов'язкiв, вiдображених у
планi роботи структурного пiдроздiлу.

4. Роздiл <Пйвищення окладiв>>,Щодаток ЛЪ 2 <<Перелiк доплат,
набавок та пiдвищень посадових окладiв працiвникiв уетановиD
викласти в новiй редакцii (лоласгься).

Додаток Ns 2

Перелiк доплат, надбавок та пiдвищень
посадових окладlв працlвникlв установи

Назва доплат i надбавок та
пiдвищень

Розмiр доплат i надбавок, встановлений
чинним законодавством

Пiдвищення окладiв
У зв'язку зi шкiдливими та
важкими умовами працi

25 вiдсоткiв тарифноТ ставки (окладу)

За роботу в особливих
умовах педагогiчним
працiвникам установ
соцiального захисту

20 вiдсоткiв посадового окладу (ставки
заробiтноi плати)

,Щоплати
за виконання обов'язкiв
тимчасово вiдсутнього
працiвника

.Що 50 вiдсоткiв тарифноi ставки (окладу)
вiдсутнього працiвника

За сумiщення професiй
(посад)

,Щоплати одному працiвнику не може
перевиu{увати 50 Yо за тарифними ставкаI\,tи та
окладаI\,lи

За роботу в нiчний час 35 вiдсоткiв годинноi ставки (окладу) за кожну
годину роботи в нiчний час

За ненормований робочий
день водiям

25 вiдсоткiв посадового окJIаду за фактично
вiдпрацьований час за погодженням з
профспiлковим KoMiTeToM

Надбавки
3а к.паснiсть водiям
--Iегкових i вантажних
аrгомобiлiв. автобусiв

Водiям 2 класу - l0 вiдсоткiв, водiям l класу -
25 вiдсоткiв тарифноi ставки за
вiдпрацьований час



за iнтенсивнiсть та
складнiсть, напруженiсть у
роботi згiдно з положенням
про умови премiювання i
виплати надбавок
затвердженого УПСЗН
виконкому Саксаганськоi

oнHoi у MicTi

.Що 50 вiдсоткi" пЪйййй опоф

5. Внести змiпи в додаток ЛЬ 3
працiвникiв ку <щентр
iнвалiдlliстю> Криворiзькоi.
редакцiТ (додасться).

<<Полоrкення про умови премiюванпя
соцiальнот реабiлiтацii' дiтей з

MicbKo[ ради) та викласти в новiй

додаток Ль ЗПОЛ О ЖЕ ННЯ
про умови премiювання пРацiвникiв КУ <I_{eHTp соцiальноi

реабiлiтацii дiтей з iнвалiднiстю> Криворiзiкоi MicbKoi ради

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНFIrI

Щане положенпя розроблено на пiлстаliл КлЗпП Украiни, ЗаконуУкраihи (Про оплату прuцirr, no.ruro"rКMУ вiд 30.08.2002 р. J\! 1298 <ПроОпЛату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифнЫ- .ir*r'-pio"oiu iКОефiцiентiв з оплати 
_1рацi 

працiвни*J;;;urоu, закладiв та оргаrliзацiйокремих галузей бюджетноr сферо (iз змiнам_и.1, Наказу Mi"i.r.pJr"u npuuiта соцiальноi полiтики Украiни iи rji.iOZbOi;' ;;];;i;i; <Провпровадження умов оплати працi працiвникiв закладiв охорони здоров'я таустаноВ соцiального захисту 
^н_аселеннrI) 

(iз змiнамф, Наказу Мiнiс.герства
Ж'#"'#iT'J"-o;;:" "li zo.os260J р),lч, lsz ппро ,по|"лй;;;;" у,""
навча-льних закладiв, ;ilЩ*:iЬ#'L Iii:H# rH.':Hji, ;rжjнIПостанови КМУ вiд 20,04,200' ;. Ё Оa? ,,n* затвердження розмiрiвпlдвищеннЯ посадових окладв (ciaBoK зарооlтноl плати) та додатковоiоплатИ за oKpeMi види педагогiчноi' дiяльностi у спiввiдно,u.ппiоо iр"фпоiставки (iз змiнами), Наказом. MiHicTepcTBa ;;"lr" 

'--йй"i^"'iЪi]i*' 
оль l02 <Про затверДження iH,cTpY*uii прЪ noo"oo* обчислення заробiтноiплати працiвникiв освiти> (iз- 

-змiнами;, 

"u**y управлiння праui тасоцiального захистч населення.виконкому' MicbKoi ради Ъiо OS, IZ.ZОЪ! ponyJrГэ 46 <ПрО пр"".д.""" У вiдповiднiсri r.й"о , 
"uказом 

MiHicTepcTBa працi таСОЦiаЛЬНОi ПОлiтики Украiни вiд l5.1O.ЙOi 
-ро*у 

Jъ з08/5 I9>. положеttнякомунальноi установи Ч""* соцiальноi реабiлiтЪчii оir.и ,-i,r.u-,iio],'.rr"КриворiзькоТ MicbKoi ради, з 
"aaоlo 

,nn""y премiювання на покращення

r__-



l
органiзацii соцiЕчIьЕого обслуговування. осiб : .ri:_TT:i"", 

(дiтей з

iнваrriднiстю), фiнансово - господарськоi дiяльностl установи,
Премiювання грошовими сумами понад основний заробiток

здiйснюеться з метою iх заохочення за досяпIутi успiхи в роботi,
.: л-- _

стимулювання подальшого ix покращення за складнiсть та напруженiсть

здiйснено до державних

в

iроботi.
ПремiюванЕя працiвникiв може бути

професiйних свят.

II.умовипрЕмIювАннrI

нарахування та виплата премii прачiвникам здiйснюеться за умови:

1. Наявностi eKoHoMii фонду заробiтноi плати;

обов'язкiв;
Вiдсутнiсть обrрунтованих скарг, порушень трудовоi дисциплiн1; 

_ _ л__:

недопущення порушень технiки безпеки та вимог охороци прац1,

вiдсутностi виробничого травматизму;

О. ЙrЬрi-"но -' вiдповiдальним працiвникам - забезпечення збереження

тоRапяо - матеDIаJIьних цiнностей, ефективного використання

1 . Премiювання працiвникtв здlйснюеться за lllлuумками р

щомiсячно або щоквартально, у межах фонду ekoHoMii заробiтноi плати,

2. основою для нарахування премii е данi бухгалтерськоi звiтностi,

виконаннJI запланованих показникiв у зазначений перiод,

3. Премiя працiвникам Центру Еараховуеться у процентному вlдношенн1

до посадового окпаду з урахуванням доплат та надбавок,- 4. Розмiр премiiмЙе бути зменшено або збiльшено директором I-{eHTpy,

upu*o"ylo.r, 
"KicTb 

роботи та особистий внесок працiвника,-' j.зr"".."н, розмiру або знятгя премii проводиться за слiдуючи

.Щосягнення заплаIIованих фiнансово_ - .економlчЕих 
та 1нших

показникiв роботи установи у зазЕачениЙ перlод;

свосчасне i *uалiфiко"ане викоЕання працiвниками свотх посадових

товарно - матерiаrrьних цiнностей, використання

комунального маина.

ш. порядок прЕмIювАннrI

працiвникiв здiйснюеться за пlд_сумками роботи

недолlки:
100%;- наявнiсть дисциплiнарних стягнень 1007о;

- порушення правил охорони прачi та технiки безпеки l00%;

- пБ.iр*"*", якостi рЬбоr" щодо соцiальноi реабiлiтацii дiтей з

iнвмiднiстю 80%;
.ДоIryщенняпорУшеЕьфiнансово_господарськоiдiяльностi100%;

економiчних та iнших
2.

J.

4,
5.



tовiдаJIьним особам - незабезпеченIU{ збереженнJI
- MaTepiaJIbEo - вlдповlдаJlьниlм чw\,_:_л 

_;,-;л;_".^gня комч;ального
матерiаJIьцих цi"о",еИ Та вееqекти"Еого використанЕя комунальн(

майна 1007о,

б. ПозбавленЕя або зменшенЕ,I премiТ проводиться за той же перlод, в

;;;;r"-, мiсце виявленi недолiки в роботi,

7. Премiя "" 
,,p""u*u",i"" "о"о"р"Й""им 

працiвпикам, якi працюють

Ё]ЪТХil,ýТН;ry,творчiсть,i",чlт:jJ:.l1:1y:",::чi}:налiзмрозмiр
премii окрем",."рuоЁ,"*u, *о*' збiльшуватися до 509/о,

9. Виплата ,р"rr, ,u|^?";;b здiйсrпоегься вiдповiдно до наказу

директора Щентру,

Змiни та доповIIеЕня пiдписали:

вiд профспiлкового KoMiTeTy:

Голова профспiлки КУ KI-{eHTp

соцiальноi р.еабiлiтачii
iстю> КМР

Jn L
\-/ , Олена Чl"tук

вiд сторони роботодавця:

.Д,иректор КУ KIJ,eHTp

соцiальноi реабiлiтаuii
дiтей з iнвалiднiстю> КМР

'-Наталя Щiггяр

дпtй ] нвдлцнlстl0 r
lрчвоDlзьl{о Micbнol
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