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роздIл l. зАгАльнI положЕння

l.Me mа у Mad е н ня коле кmuв н ozo Dozo вору

1.1. Цей договiр укладено з метою регулювання виробничих, трудових та
соцiал ьно-економ iчн их вiдносин. )зI од)кення iHTepeciB найманих прачiвникiв i

а.lмiнiстрацiТ закладу з питань, що с предметом цього договору.
1.2. Положення i норми колективного договору розробленi на ocHoBi Кодексу законiв
про працю Украiни, законiв Укратни кпро колективнi договори i уголи,l, <llpo
вiJпустки>, кПро охорону працi>, <Про оплату працi,,, iнших норма,l,ивно
законодавчих aKTiB. положень Генеральноi та галузевоi угод.

ZСtпоронu dozoBopy mа tx повноваlсення

2.1. Колективний договiр. укJIадено мiж робот'одавцем комунarльного закладу
<.Щошкiльний навчальний заклад (ясла - садок) Nо300> Криворiзькоi мiськоi ради в
хобi duрекпора К3 <,ЩН3 (ясла-саdок) М3OЬ КМР Поналtарьово'i Галuttu
Мuколаiвнu з однiеi сторони (лалi - сторона роботодавця) та профспiлковим KoMiTeToM
первинноi органiзацii профспiлки працiвникiв зiкладу вiд iMeHi трудового колективу в
осбi zолова профспiлковоzо комiпепу Брюmовоt Теmяна Юрiiвнu, з iншоi сторони
(ла.lli - профспiлкова сторона).
2-2. Сторона роботодавчя пiлтверлжуе. що вона мас повноваження. визначенi чинним
законодaвством та Стат}том закладу на ведення колективних переговорiв, укладання
колеrсгивного договору i виконання зобов'язань сторони роботодавця, визначених цим
договором.
2.3. Профспiлкова сторона мае повноваження, визначенi чинним законодавством та
Стат}том профспiлок, на ведення колективних переговорiв. укладання колективного
доювору i виконання зобов'язань профспiлковоi сторони, визначених цим договором.
2.4. Сторони визнають взасмнi повноваження i зобов'язуються дотримуватися
принчипiв соцiа:tьного партнерства: паритетностi представництва. рiвноправностi
cTopiH. взасмноТ вiдповiдальностi. конструктивностi та аргументованостi при
проведеннi переговорiв щодо укладання договору, внесення змiн та доповнень до
пюго, вирiшення Bcix питань, що е предметом цього договору.
2-5. Сторони оперативно вживатимуть заходiв до усунення передумов виникнення
колективних трудових спорiв в ходi реа,тiзацii зобов'язань i положень колективного
.]оювору. Вiддаватимуть перевагу розв'язанню спiрних питань шляхом проведення
консультацiй, переговорiв i процедур примирення вiдповiдно до законодавства.

3,Сфера dii dozoBopy

j.l. Положення колективного договору поширюються на Bcix найманих працiвникiв
заrс,Iаду, спецiалiстiв та службовцiв, в тому числi i тих, якi влаштовуються на роботу в
перiоJ чинностi договору, незiцежно вiд членства в профспiлцi. OKpeMi положення
]оговору, що визначаються за Ьзаемною згодою cTopiH, розповск-)джуються на
пенсiонерiв та iнвалiдiв праui. шо звiльнилися. на прачiвникiв. звiльнених за
iкiцiативою роботодавця у зв'язку iз скороченням штатiв або реорганiзацii установи до
Тх поJа.rьшого працевлаштування. Положення договору с обов'язковими для cTopiH. що
1-1ого \ клали.
3.2. Жодна iз cTopiH протягом дi'i договору не може в односторонньому порядку
призупинити виконання прийнятих зобов'язань за договором.
3.3. Невiд'смною частиною договору € додатки до нього (лахЬ 1-1l)



4.TepMiH dit колекmцвноzо dozoBopy tпа набуmmя ншц чuнносmli

-1.1.Колективний договiр укладено на 2020-2025 роки. BiH набирас чинностi з
01.08.2020 року i дiе до укладення нового договору. Сторони вступають у
переговори щодо заключення нового договору не пiзнiше, як за три мiсяцi ;to
за(iнчення TepмiHy лii договору.

Ко_,lективний договiр продовжуе дiяти у разi :

о реорганiзацii установи - протягом строку, на який його укладено:. лiквiдацii установи протягом усього строку провеjlення "riквiдацii.

5.Поряdок внесення MliH lпа 0оповнень в Oozooip

5.1. Змiни та доповнення до колективного договору вносяться тiльки за взасмною
зго:ою cTopiH i в обов'язковому порядку в зв'язку зi змiнами чинного законодавства.
}то.1 вищого рiвня з питань. що € предметом договору. Зацiкавлена сторона письмово
повi:lомляс iншу сторону про початок проведення переговорiв i направляс своi
пропозицi'i, якi повиннi бути спiльно розглянутi у десятиденний TepMiH з дня отримання
ix iншою стороною.

Змiни i доповнення! що вносяться до колективного договору протягом строку
itого дii, пiдлягають повiдомнiй ресстрацii у встановленому порядку.

бrlоряdок i сtпрокu dовеdення эмiспtу колекtпuвноzо dozoBopy do працiвнuкiв заlашdу

6. l .Сторона роботодавця зобов'язусться в 10 - денний TepMiH пiсля реестрацii договOру
]абезпечити ознайомлення з ним Bcix працiвникiв заклад}. а,lакож праuiвникiв пi:,lас
}lilа.fання з ними трудового договору,

7 .По в iD ом н а ре€с mрацiя коле кmцв но?о dozo в ору

-.l.CTopoHa 
роботолавчя подас договiр на повiдомн1 ресстрачiю пiсля пiдписання його

!-ТОРОНаМИ,

РОЗДIЛ 2, РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ ВIДНОСИН

1. С пtо pot t о ро бо плоd а в ця з обо в |язу €пl ься 2

:.1.1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть комунального закладу <!ошкiльний
навча-rьний закладу (ясла-садок) Nч300> Криворiзькоi мiськоi ради, виходячи з

фаlтичних обсягiв фiнансування. рацiонального викорис гання позабюдже l ttих кош l iB
lrя пiдвищення результативностi роботи закладу та покращення соцiа-qьного
]]о,]оження працiвникiв.
],1.2. Забезпечити розвиток i змiцнення ма9ерiал ьно-технiчноi бази закладу. створення
опт}l}lа-,Iьних умов для органiзацii освiтнього процесу.
i.1.3. Звiтувати перед трудовим колективом про надход)кення i використання
бю:;кетних. позабюдяtегних коштiв. спонсорських BHecKiB. вiдповiдно до сгаттi ]5l
К3пП УкраТн и,
].l.-l. Забезпечити дотримання нормативiв граничноi наповнюваностi грул РаННЬОГО Та
_]Lrшкi.,Iьного BiKy закладу дошкiльноi освiти }l! З00,



Протягом двох днiв з часу отримання iнформацii доводити до членiв трудового
HoBi нормативнi документи стосовно трудових вiдносин, органiзацii працi,

ix змiст, права i обов'язки працiвникiв.
3безпечити в ycTaHoBi дотримання законодавства з працi з питань звiльнення

за lнlцlативою сторони рооотодавця.
за узгодженням з профспiлковим KoMiтeтoM:

учбового навантаження мiж педагогiчними працiвниками на
piK.

доплат за сумiщення професiй. розширення зон обслуговування,
обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв, за роботу в шкiдливих та

умовах працl.

фонлу матерiального заохочення.
Затъчати до викладацькоi роботи керiвника установи, працiвникiв iнших установ,

на умовах почасовоi оплати лише в разi забезпечення штатного

Fсвv прачi, графiк роботи, розклад занять затверджувати за узгодженням з

комlтетом.
}le lопускати вiдволiкання педагогiчних працiвпикiв вiд виконання професiйних

з:l виключенням випадкiв, передбачених чинним законодавством за згодою

Прп атестацii педагогiчних працiвникiв, встановленнi ква,тiфiкацiйноi категорiТ,
пе.lагогiчного звання забезпечити включення до атестацiйноТ KoMicii членiв

KoMlтeтy установи.
Впкористовувати засоби матерiального та морiшьного стимулювання якlсноr

1шiонального використання нtшвного обладнання, технiчних засобiв навчання та

fфйrати рiшення про лiквiдацiю, реорганiзацiю устilнови, змiну форми
i, скорочення чисельностi або штату працiвникiв, погiршення умов працi лише

проведення з профкомом консультацiй про заходи щодо попередження
або зведення ii кiлькостi до MiHiMyMy, або пом'якшення несприятливих

-тобого звiльнення. TaKi консультацii проводяться за три мiсяцi до

розг_rядати пропозицii профкому щодо перенесення TepMiHiB, або тимчасову
або вiдмiну заходiв, пов'язаних зi звiльненням прачiвникiв.

tlапавати BciM бажаючим можливiсть працювати на умовах неповного робочого
(IL,tатою пропорчiйно вiдпрацьованого часу (за фактично виконану роботу) без

обмежень трудових прав прачiвника iз збереженням повноi тривалост1

вйпустки i Bcix гарантlй, пrльг та компенсацlи встановлених цим

fIе:опускати економiчно необгрунтованого скорочення груп, робочих мiсць. У
о6'скгивноi необхiдностi скорочення чисельностi педагогiчних працiвникiв
йою пiсля закiнченrlя уtбового року.

Рчзiрмяня трудового договору з педагогiчними
вl.а]rлу освlти проводиться за

,агогiчними працiвниками за iнiцiативою
попереднiм погодженням з профкомом

:е постiйно працюе працiвник,

2.Профс п iл ков а с tпо ро н а зобов'язу€пlься :

трудовоi i технологiчноi дисциплiни, пiдвищенню



2.2.2 Проъодити роботу з найманими працiвниками стосовно рацiонального та
бережливогО використalннЯ обладнання, матерiмьних виробничих pecypciB, збереження
майна закладу.
2.2.3 Органiзовувати збiр та узiг Iьнення пропозицiй працiвникiв з питань полiпшення
дiяльностi закладу, доводити ix до сторони власника й домагатися iх реалiзацii,
iяформувати трудовий колектив про вжитi заходи.

роздш 3. гАрАнтIi прАцIвникАм у рАзI змIни оргАнlзАцIi
ВИРОБНИЦТВА, ФОРМИ ВЛАСНОСТI, БАНКРУТСТВА

l. Сторона робоtпоDавця зобов'язуеmься:

3.1.1 Завчасно iнформувати труловий колектив у випадках: реорганiзацii (злиття.
при€Jнання, подiлу, вiддiлення, перетворення), реструктуризацii. змiни власника.
перепрофiлювання, загрози банкрутства, лiквiдацii зzrкJIаду. з наданням iнtРормацii про
п-T анованi заходи. пов'язанi з ними звiльнення працiвникiв. гlричини i строки таких
звi-]ьнень, кiлькiсть i категорii прачiвникiв, яких це може стосуватися.

Проводити не пiзнiше нiж через три мiсячi з часу прийняття вiдповiдного
рiшення консультацii з профспiлковою стороною про заходи щодо запобiгання,
]\lеншення або пом'якшення негативних соцiальних наслiдкiв чих прочесiв.
3.1.2 Гарантувати додержання прав та iHTepeciB прачiвникiв. якi звiльняються у зв'язку
iз зltiною органiзацii або форми власностi. банкрутством закладу, зокрема щодо:
поря.lк), звiльнення, виплати вихiдяоi допомоги, гарантiй працевлаштування, iнших
пi-rьг i компенсацiй ]аким прачiвникам.
].1.3. Забезпечити у випадку лiквiдацii або банкрутства закладу:

. першочергову виплату вихiдноТ допомоги звiльненим працiвникам банкрута;

. задоволення вимог щодо сплати обов'язкових платежiв до фондiв
загацьнообов'язкового державного соцiального страхування.

2. П ро лРс п iл ков а с mоро н о з о бов'язуе п ься :

-:.].l, Представляти права та iнтереси працiвникiв у вiдносинах з роботодавцем щодо
1:rрав-tiння закладом. а також у разi змiни органiзацii або форми власностi. банкрутства.
_;.].] Розглядати проект реструктуризацii закладу та перелiк майна, що tliд;IяI,ас
.:lilсанню. продажу, консервацii, передачi в оренду та прийма,ги вiдповiдне рiцIення.

роздIл 4. зАБЕзпЕчЕння продуктивноi зАЙнятостI

|. fпtopotta робопюdавtця зобов'язJ)с,пrься:

-, _ \ pali виникнення приtlин еконоrtiчноl о. IexHoJoIi.tttot о. cTpyKllpHol(l a(io
:-,-:..]::чного характеру або у зв'язку з лiквiдацiсю, реоргаrliзацiсlо. змiноlо (loprrll
'.'.,;,,;Ti \сlанови. череr якi не мин1,1i вивiльнення rrраttiвникiв за iнittiагивоt,,
::..l:::.,:!ацii. проводити iх,ltише за умови I,1исьмовоI,о IIовiлом;Iення rIрофкому. lIe

l. Hi;a llt rри viсячi Lo нltмiчуваних звi_tьнень. IlI){, lIричинll i tcl.rtitltt
:.:: - ::ar,Iня. Ki.-tbKicTb та категорii працiвникiв. що пiдлягаю,l,ь скороченню.
- ] _l:tlвоJитIl коIIсу"]ьтацii з профспi..rковою сторонок] стосовно визначеIIIIя та
J :-::-]i:ення заходiв цодо запобiгання звiльненняпл IIраIliвникiв. ix моlttливе
- .,:*. :_ :-:_j]т\ вання та забезпе.tення соцiа,,lьнtli гI iд,гри м ки.



уr" * враховувати пропозицii профспiлковоi сторони про перенесеЕняjо 
_ 
тпvчасове припинення чи вiдмiну-заходiв, по"йuних з вивiльненням

r. Не розривати трудовий договiр з iнiцiативи адмiнiстрацli з працiвниками,l gе попlшено заборгованiсть iз заробiтноi плати та iншiх виплат.;;i;;;# t; закладу з

Ж::_":Y]..1|_":1О *r"Ч Украiни, право на укладення трудового договору

штLтного прийнятrя на роботу таких працiвникiв, вiдновлювати д",lя tlих Bciп - ц6ý1l6зi пiльги на piBHi, не меншому, нiж до звiльнення.Г&в впвi_lьнепнi працiвникiв доrрrrуuurra" ur*o, .u*o"ooaвcTвa щодоr..гL1 права на запишення на роботi та гарантiй окремим категорiям прuцiurr*i".rзп прачiвниКа про йогО вивiльненнЯ у письмовiй борri'пiл й;;; ;;эiт за :ва viсяцi. Одночасно з. попередженням про 
""uй"п"пr"'у ."."r*у i.l l оr,ганiзацii виробництва i прачi пропЪнуuur" .rpuu'iun"noBi iншу роЪоту. 

'
fL,,задня про звiльнення пl
J 

-_l 
рацrвника за lнlцlативою роботодавця розглядати на

"ry9::,У. лише В присутностi .uro.o .rрuчi"ника або особи, ним
eнot. У разi вiдсутностi працiвника на засiданнi з поважних причин, розгJIядi]еFеносIlться на iнший день, про що працiвника повiдомляють письмово. У:пряоi BircyTHocTi працiвника! розгляД подання здiйснюеться KoMiTe.1.oMш сапIостiйно. Про прийняте рiшення iнформувати адмiнiстрацiю у триденний

ц}чент\, прийняття рiшення.
f,Iювув{rтИ взаемодiЮ з центром зайнятостi (за мiсцем знаходження закладу)
цвцемаштування та iнформування працiвникiв щодо нЕUIвних вакансiй у

l_.пrсельностi або штату, протягоМ двох ocTaHHix мiсяцiв роботи од"" й""вЬний вiд роботи з оплатою його у розмiрi середньго заробiтку працiвника
.lrя обох cTopiH час, для вирiшення ,"iu"" unu.no.o гlpuu."ru-ri""inr-.

2 - П рофс п iл ков а с порон а зобо в'язуеm ься :

уомти контроль за виконанням законодавчих та нормативних aKTiB з питань
i прапiвникiв. використанням i завантаженням робочих мiсчь.

згоJц на вивiльнення працiвникiв у разi порушення роботодавцем вимог
про працю та зайнятiсть.

JФво_IlтИ.ло працiвникiВ iнформацiЮ щодо плануваНня проведення у закладiчаrrя робочих мiсць, вивiльнення працiвникiв та здiйснюваних заходiв щодо
або зменшення негативних соцiальних наслiдкiв таких дiй.

, роздIл 5. оплАтА прАцI

|. Сmоронu dолtовuлась про насrпупllе :



Ilор\]лення cTpoкiB виплати

жfi ;}ix*r";;#iT;:;'f'1Ж;rT,"#Ж:iЖ#T'r,Hi}'i;

2. Сtпорона робоtпоdав ця зобов rязуепься :

ЬвЕгИ розмiри тарифних ставок i схеми посадових окладiв працiвникiв
:Ж1" Ж}#,от::"";1у 

(Додu.о* lv,itj. iЙ;;;""." тарифнi ставки
ilJ';"ffi:;":",ч:у,1 j:л_:j,r"lч;";Ъ;;;;;''Ж:Ж;i-;

ч}вати доплати та надбавки до ,чрrф"r* arчuоп'Й'r,u"чоових окладiвзп:но з додатком Л! 4.
педагогiчним працiвникам згiдно зi ст.57 Закону Украiни <ПроГа,rузевоi угоди:

винагороду У розмiрi оо oon_:l: посадового окладу за сумлiнну працю.внконання службових обов'язкtв;
на оздороВЛення При H141HHi щорiчноi' вiлпусгки rt iJHo ,J

у:yl"*r*и в розм.iрi l O0% посадовоr о опrЙ,' 
- "

з о*б*п".а вислугу poKiB у uiд"оrпч* io Й"Й""i1" "-*r,Iцворюванfi я педагогiчногс
пIьеr.iйшЕ* л^л_,_л_":_ _. 

) ПРаЦlВНИКа, ЯКе Не УНеМОЖЛИВЛЮе ВИКОНаНня

ероби або калiцтва no""p"onit 
-..|;.:йЁН;|Ж"Т;:Н-;:

fЕЕцjп працезДатностi або 
"стацовле"н" iнва,тiдностi.цzцr.rВати виплату заробiтноТ плат:. в робочi днi два рази на мiсяць згiдно

i.*lii"iГ;#'"'#:у:л:::.|,:: 9:lФ "* l i'*'ййuрних днiв (за перIпу_y , до 20 числа "о,ойо.Ь;t;,;.;;,;;Jil;:НirТ;.'ъl'J#Iо кrспlя ).

.IBa плата за першу половину мiсяця визначаеться в розмiрi не меншеltrтщо вцпрацьований .rirп.кя {ас з розрахунку тарифноi ставки (посадового

!rагв,заробiтну плату напередоднi у ptBi, коли день iT виплати збiгаеться зСаrТiовим або неробочим днем. _\_гrr працiвникам, не пiзнiIпе дня остаточноi виплати заробiтноll плати,
*:лr.I]_: 

ВiДОМОСТЯМИ ПРо сУми HapaxoBaHoi, утриманоi та належноi до|lTHol плати.
пе.пlти виплату заробiтноi плати за весь час щорiчноil вiдпустки працiвникам-пt за три днi до початку вiдпустки.

оплату роботи в надурочний час, святковi та неробочi днi у порядкувнмог, передбачених законодавством (с,г.ст. l06. 107 ЙЗпll УкраiлIи).



5.2.7. Здiйснювати доплату за роботу в нiчний час з 22.00 годин до 6.00 години ранку в

розrIiрi 40% тарифноi ставки або окладу вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB
уLраъи Npl298 вiд з0.08.2002 р. в межах затвердженого фонду оплати працi, згiдно

штатного розкладу.
5.].8. У |азi затримки виплати заробiтноi плати надавати профспiлковiй cTopoHi

iнфорrrачiю про наявнiсть коштiв на рахунках закладу.

5.].9.ЗапровалИти пiдсумованИй облiк робочОго часу длЯ таких категорiй працiвникiв
пt сторожi. Облiковий перiол - piK.
5_1.tO.Керiвник закладУ забезпечус виконання п.3 iHcTpyKuii про порядок обчислення
rаробiтноi плати працiвникiв освiти щодо необхiдностi передбачити витрати на

прltiювання, наданнЯ матерiальноi допомогИ працiвникам закладу у розмiрi 2%

tllаяового фонлу заробiтноi плати.

З. П ро фсп iлко ва сmоро на зобо в' язу еmьсп:

j._i.1. З:iirснювати контроль за дотриманням в закладi законодавства з питань опла,l,и

пF.злi- свосчаСноТ виплати заробiтноi плати. Представляти i захищати iнтереси

зFrцiвнttкiв закладу у сферi оплати прачi.
5-].]. Контролювати розподiл та використання коштiв фонлу оплати працi, вносити

обгрlнтованi пропозицii щодо пiдвищення розмiру заробiтноi плати, премiй,

t(tа\lпенспцiй. доплат i надбавок, надання пiльг працiвникам.
5.З._: Прово:иТи перевiркИ нарахування прачiвникам заробiтноТ плаrи. розмiрrв i

п:J!,тав Bi_]paxyBaHb з неi.

роз.IIл б. трудовI вIдносини, рЕжим прАцI тА вIдпочинку

1 . Сmорона робоmоdавця зобов'язусmься:

.. _.i I]l I1lr.'lrllli
_ ,rt Уtillltl ltIt_

.. f,, ]il. L.

_ ,j.] l1t ]io]]l l)aк llI}
, ,:\()liil\l lt Уtt1-1ailtIt.

,::l1,,.ttiIiB.

]i= .;с:rrчатlt ,]о трудових договорiъ умови. що погiршуtоr,ь становище працlвникlв

договори з працiвниками в порядку, передбаченому

пiд розписку ознайомлювати прачiвникiв з наказом про iх

форму при прийняттi на роботу тiльки у випадках,

,u u"*o.y профспiлковоi сторони надавати iнформацiю

1.€,_вrtяно з чинним законодавством, цим догОвОРОМ.
6_1] Спiтьно з профспiлковою стороною розробити Правила внутрiшнього трудового

Fас\rря]ý'.u*оuду (додurок Nl), вносити до них змiни i доповнення, затвердlкувати Тх

tt }з:llьнllх зборах трулового колективу, Розробити i заtвердити посадовi iHcTpyKuii.

\твзЕ\-|ч llTH з ними праuiвникiв.
б_]-:. На:авати прачiвникам роботу вiдповiдно до ix професiй, займано'i посади та

гl, т,Фiмlrii. Не вимагати вiд працiвникiв виконання роботи, не обумовленоi посадовою

iв-:ршriсю та умовами трудового договору.
6_1 4. З:iйснювати переведення працiвникiв на iншу роботу виключно у випадках, на

ЕL-тзвaL\ i в порядку, встановленому чинним законодавством,
6-1-{, Не porp""ur" iрулоui ло.о"ори з прачiвниками у разi змiни п iдпорядкованостi чи

]ЕýЕЕ..а &[сqадуJ його реорганiзацii (злиття, при€днання! подiлу, видiлення,

ВqrrВtrРННЯ). *pi, u"aru""nrx законодавством випадкiв (пп,3,4,6,7,8 ст,40 та cT,4l

!(Зопl ; також випадкiв скорочення чисельностi або штату працiвникiв, передбачених

rI B-T.l ст.40 КЗпП.



ffi #i,;t*tfr ц'Ёffi**'xi;l"fd"dffi i:нЦ::*Н jЕ профпiлковlя 
",ллл]"y 

j"квtдацii, закладу ). 
,r*,"lllIJlKOBot 

opt анiзаuii.

,Ж'i"1.;Jf#::"Ё 
UОГРУНТОВttЯе n""'"o". подання про розiрвання

**-н**н*#**-жнr,:тжfrfuj
a}ЪаIи з пDоrь.гr;.,.лл_ 

- "*"qПlаfiеННЯ Та Не працюю[ь

ffi"#r,}:mтfrЦFЕrrУВаТИСя Rйr,лF ^^_

i,.Нi,,."{..,;;

#тяt*tя-ч+ш*н**i*;*ж;-:";

ffi.#i,-rra-raH н i графiкiв 
"ionu"."""'" 

ltРаЦ'ВНИКаМ}),

r:пBocTi 
"b"b;;;;'"i; 

l UK ВРаХОВУВаТи сiмейнi обсr
Llý зil погоджен*"* . .,ооьJi|-1 "::i.'"":111, _];;:йffi}} TЖi;' JJ::::;ilfl :Ж;;шffiжil--,;;,;;1;";гзЁlт;l;"""lо"11;"1цi;
111,1ати.tчопiчнi вiдпусткИ за бажанням прачiвника ваХ. ПеРДбаченr* aчпоподч""ruоr. ЗРУЧНИЙ ДЛЯ,Нього час. у

Ti:1" ЩОРiЧнi 
"ИЙ.rп" повноi тривмостi до настання шестимiсячного

-:;:;:;Ё,Т.";J-"Т#"Ifi:жхрiкробЪти;;;;j.uоч*u"пйпр;;;;;;;

. Надавати додатковi вiдпчстки прачiвникам за роботу iз ruкiдливиvи i важкиvи
]] 1лачi 

та за особливий характер праui:- :МЦiВНИКаМ, Зайнятим nu роЪоrч". aro"iru""" iз негаL.rrвrrим впJ.йвом lla здоров.я
-UВlХ впробнпчпх факторiв, зч Со"rпii-'irрЙ;;;". цехlв, професiй i посал.



Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни в залежностi вiд результатiв атестацiТ
rriсць за }мовами працi та часу зайнятостi працiвника в цих умовах(додаток Nq

rlпriпЕикам, робота яких пов'язана з пiдвищеним нервово емоцiйним та
нrвантаженням або виконусться в особливих природних географiчних

1ъ,tовах та умовах пiдвищенного ризику для здоров'я, за Списком
робiт, професiй i посад, затверджуваним Кабiнетом MiHicTpiB Украiни

КМУ вiд 1З.05.200З NЪ 679), в за.лежностi вiд часу зайнятостi працiвникiв в
(лолаток Nэ2).

[Ь:амти додатковi вiдпустки працiвникам з ненормованим робочим днем

}tа:амти працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з навч:lнням у порядку i на
передбачених чинним законодавством.

вiдпустка працiвникам,якi мають дiтей або повнолiтню дитину -
з iнваTйнiстю з дитиЕства пiлгрупи А I групи.(стаття 19 в редакцii Закону No

вiд l5.01.2015 - змiна набирае чинностi з 01.01.2015p.) Жiнцi, яка працюе i
.эх бо бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину - iнва,riда, або яка всиновила

чатерi iнвалiда з дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини
iEli]a з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховуе дитину без MaTepi (у тому
i у разi тривilлого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також особi, яка
.штшу пiд опiку або iнвалiда з дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iз

батькiв щорiчну додаткову оплачувану вiдпустку тривалiстю 10

днiв без урахування святкових i неробочих днiв вiдповiдно до ст,73
законiв про прачю Украiни кПро вiдпустки> (iз змiнами та доповненнями).
перша статгi 19 iз змiнами,внесеними згiдно iз Законами М 2128-IV вiд

1з4з-VI вiд 19.05.2009, N9 1959-VI вiд l0.0З.2010, ]ф120-VIII вiд
10l5 - змiна набирае чинностi з 01.01.2015>.

шпоgгi декiлькох пiдстав для надання цiсi вiдпустки ii' загмьна тривалiсть не

перевищувати 17 календарних днiв, Частина друга cTaTTi 19 iз змiнами,
B-aнll\lи згiдно iз Законом N9 1343- VI вiд l9.05.2009>
<Стаття l9 в редакцii Закрну Nч 490-IV вiд 06.02.2003>

!' разi звiльнення прачiвника виплачувати грошову коvпенсацiю, за Bci днi
вахористаноi за попереднi роки TaKoi вiдпустки.
61,IE. Надавати працiвникам за сiмейними обставинами ra з iнших причин. за i'x

бщнняrl i погодженням з керiвником вiдпустку без збереясення заробiтноi плати
тtттr iHorr ло l5 календарних днiв на piK.
< Частltна лруга cTaTTi 26 виключено на пiдставi Закону Nя 207З -iII вiд 02.1 1 ,2000>

У разi встановлення Кабiнетом MiHicTpiB Украiни карантину вiдповiдно до Закону
!-праlяи <Про захист населення вiд iнфекцiйних хвороб> TepMiH перебування у
вi_шr,стцi без збереження заробiтноi плати на перiод карантину не включаеться у
rзr-апьний термiн,встановлений частиною першою цiеТ cTaTTi.

6- 1- 19.ЗабезпеЧити працiвниКам, надання за iх заявою вiдпустки без збереження
заробiтноi плати за сiмейними обставинами у разi :

. шлюбу працiвника - до10 календарних днiв;

. cMepTi рiдних (батька, MaTepi, чоловiка. дружини. дитини) - до 7 ка-пендарних

днiв.
о надавати визначеним законодавством категорiям працiвникiв, за ti бажанням,

додатковi вiдпустки без збереження заробiтноi плати на встановлёний для цих
категорiй працiвникiв TepMiH.



ЬrепатИ головi профсПiлковогО KoMiTeTy освiтньогО закладУ щорiчну
? ш:ачуванУ вiдпустку трива.лiстю 4 робочих днiв, за рахунок коштiв 

"nono"iiплати.
piBHi права та можливостi жiнок та чоловiкiв. а саме:

с"rтlrгН 1ъlови прачi, якi дозволялИ б rKiHKaM i чоловiкам здiЙснюватиjlънiсь на рiвнiй ocHoBi;
трудову

Illсцюмти plBнy оплату працi жiнок i чоловiкiв при однаковiй квалiфiкачi.i та(Elхoвпx ytltoBax працi.

- l:;I IlI 7IilIlKa\I i .tcl:IcrBiKaпt tttlllt:lltBoc.t i

_ , ,,.:li r-lбов'я;каtlll:

.,j
-..;1,I

. |r1

сумiщати трудову дiяльнiсть iз

2. ПросРсп iлко в а с mорон а з о бов'язу сmься :

дотримання працiвниками закладу трудовоТ та виробничоi
внутрiшнього трудового розпорядку (додаток Л!l), свосчасного i

розпоряджень адмiнiстрацi'i, трудових та функцiональних

Еlltов:Iти контроль за виконанням зобов'язань цього роздiлу, свосчаснiстю

'шciB до трудових книжок, виданням наказiв про прийняття, звiльнення,
Еа iншу роботу, змiну режиму працi та вiдпочинку, та ознайомлення з

п:uги обгрунтоване письмове лодання сторони адмiнiстрацii про розiрвання
JоюЕорУ з працiвником, який с членоМ профспiлки, що дiе в закладi, у

пе?едбачених законодalвством.
сторону работодавця про прийняте рiшення у письмовiй формi в

сгрок пiсля Його приЙняття.
працlвникам правову допомогу та консультацii з чинного законодавства.

шЕ\Iпення ix трулових прав представляти та вiдстоювати права працiвникiв уrcT з роботодавцем, судових органах,

РОЗДIЛ 7. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦI

'- 3 -чеmою сmворення зdоровlLt mо безпечньr умов працi у замаdi сmороно
робо mоdа в ця з обо в' язуеmься :

}.з,з_бttтп. за погодженням з профспiлковою стороllою. i забезпечи,ги виконаtItIя
з:цодlв щодо досягнення встztновленних нормативiв безпеки, гiгiсни працi

середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання
впробничого травматизму, професiйного зarхворювання, аварiям i пожежам
-ъ 5).

Цr rrс. аденнi трудового договору проiнформувати пiд розписку працiвника про
1 rтапi. наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних та шкiдливиi виробничих
ь vо;+;rивi наслiдки ix впливу на здоров'я, а також про його права на пiльги i

iй за роботу в таких умовах.
проволити перiодично, згiдно з нормативними aжтами, експертизу технiчного

оfrrа.шrшrня, машин, механiзмiв, спорул, булiвель щодо ii безпечного

ЕФlпrдацб забезпечувати працiвникiв, якi працюють на роботах зi шкiдливими i
}мовalпlИ працi, а також на роботах, пов'язаних iз забрудненням або
у несприятливих температурних умовах. спецiальним одягом.



пa взуггям та iншими засобами iндивiдуального захисту за встановленими
|..]o.raToK J\Ъ6).

за рахунок коштlв
що ст:lли непридатними
Bi: працiвника причин.

aЕЕс!,мти протягом 30 днiв витрати працiвника, пiдтвердженi документаJIьно5о товарний чеки), на придбання спецодягу та iнших засобiв iндйвiдуального

закладу своечасну замiну або ремонт спецодягу i
до закiнчення встановленого TepMiHy iх носiння з

шо внаслiдОк несвоечасноГо забезпеченнЯ власникоМ працiвника BiH бувi прrr_rбати ix за власнi кошти.
якi працюють на роботах, пов'язаних iз забрудненнямj видавати

!l встановленими нормalми мило, миючi засоби (!одаток N! 7).
за рахунок коштiв закладу утримання побутових примiцень

Jo санiтарних норм i правил гiгiсни.
lElToK коштiв закладу здiйснювати проведецня попереднього (при прийняттi
;ф i перiодичнИх (прртягом труловоi дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв.

виконання рекомендацii i висновкiв медичноi koMicii за результатами

Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 27.09.2О02 Nч 1465 <Про
щ.'ве.]еннЯ обов'язковиХ попереднiХ та перiодичних психiатричних оглядiв>

та контролювати проведення психiатричних оглядiв працiвникiв,
уедичниХ оглядiв згiднО Наказу МОЗ Украiiни вiл 21.05.07. кПро
Порялку проведення мед.оглядiв працiвникiв певних категорiй> у

захоЕодaвством термiни.
}lac право притягн},ти працiвника, який ухиляеться вiд

чедичЕого огляду, до дисциплiЕарно'i вiдповiдальностi i
проходження
зобов"язаний

його вiд роботи без збереження заробiтноi плати.
F сц)€часному проходженнi працiвником перiодичного медичного оглядуI Еп]\a середнiй заробiток на встановлений час проходження медогляду.

до роботи працiвникiв, якi без поважних причин ухиляються вiд
обов'язкового медичного огляду.

::-::]llKlB. як1 IIотребують за сIаном здоров'rI надаIlня .ltегшоi роботи.
за Тх згодою, тимчасово або без обмеження строку на iншу роботу у
] }lе.fичним висновком.

.Iацl у таких випадках проводити згiдно з чинним законодавством.
систематичний анмiз стану захворюваностi i випадкiв тимчасовоi

l та вживати заходlв щодо усунення причин захворювань.
нalлежне утримування та фiнаriсування вiдповiдно до кошторису
здоров'я закладу, комплектування аптечок необхiдними

атестацiю робочих мiсць за умовами працi згiдно з розробленим за
щr:r*пi_,lковоi сторони графiком, але не рiдше одного разу на 5 poKiB, та за iT

вживати заходiв щодо покращення умов працi, медичного
. оздоровлення працiвникiв та наданця iм вiдповiдних пiльг i

Щqg111" спiльно з профспiлковою стороною свосчасне розслiлування га
Е€щасних випадкiв, професiйних захворювzlнь i аварiй на виробництвi.

безрtовне виконzlння запропонованих комiсiею з розслiдування
вrпадку на виробництвi органiзацiйно-технiчних заходiв по кожному
ввпаJц.



- -=. :;1Tll -t-,tя працiвлlикiВ, якi отримали iнвалiднiсть у закладi. умови працi д;rя
Ю вЕконаЕня ними трудових обов'язкiв вiдповiдно до медичних висновкiв
ryrагя ix перенавчання, переквалiфiкацiю чи надомну працю.ВirповiднО дО чинного законодавства забезпечити здiйснення

-вкового державного соцiального стрЕrхування працiвникiв закладу.
lя tпкоди, заподiяноi Працiвниковi внаслiдок ушкодження здоров'я або уi чвцiвllцlа, здiйснюсться Фоцдом соцiмьного страхування. Вiдповiдно дЬl :r,- ::_:ьнообов'язкове державне соцiальне страхування.)

Бr-: зтн середню заробiтн1 пла]у .}а прачiвником на перiол припинення
ED створилась виробнича ситуацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я,
fuEiв. якi його оточують, i навколишнього середовища. Факт наявностi Takoi
lатЕрfrкуеться спецiалiстом з охорони працi iакладу за участю представникап- а в разi виникнення конфлiкту - вiдповiдним державним органом наглядуь працi за участю представника профспiлки
}оао:lгги виплату виlgiдноi допойоги в розмiрi 3-х мiсячного, середнього

Т вппад(у розiрвання трудового договору з iнiцiативи працiвника черезЕ работодавцем законодавства про охорону працi, умов колективного
] _t]lb.

Рч* фiнансування профiлактичних з.rходiв з охорони працi у розмiрi неt вЬ фонду оплати працi для полiпшення стану безпЬки ru ii.i."" npuui.

FяtъатИ прачiвникiВ за активну участь та iнiuiативу у злiйсненнi захолiв
Fшення рiвня безпеки та полiпшення умов прашi,

: подяка, грамота.
комlсlю з питань охорони працi установи у складi 4 чоловiка, з

рiвнiй кiлькостi осiб зi сторонишIlовФкень на перiод дii договору у
:\ _l()вого ко,lективу (лолаток Nч 8).

lшlnoк коштiв закладу проводити навчання представникiв профспiлки ташtrт j питань охорони прачi. уповновая(ених трудових колективiв
пi.rрозлiлiв з питань охорони працi, надавати iM вiльний вiд основноi

(.ю 8 юлин на мiсяць) iз збереженням заробiтноi плати для залуt{ення до
CEf,r, !}roB, безпеки працi та розслiдування нещасних випадкiв.
,ш!чати жiнок до важких робiт i робiт iз шкiдливими або небезпечними
влi та в нiчнi змiни, до пiдiймання i перемiщення речей, вага яких

rrапоменi &1я них граничнi норми вiдповiдно до наказiв MiHicTepcTBa
ров'r Украiни вiд 29.12.1993 ЛЪ 256 та вiд l0.12.199З Ns 241 .

EIEIII зilходи профiлактики ВIЛ - iнфекчii CHI!y в закладi вiдповiдно доK\fY вй 04.0з.2004 J',lb 264 <Про затвердження Концепцii стратегii дiй
Ц!.оваяиХ на запобiгання ВIЛ - iнфекчii CHI!y на перiод до 201'I р. та

2. Пр а цi в н u Ku з а юl oDy зоб о в' язу юп1 ься :

та виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону прачi. правила
цrrгачii машин, механiзмiв, устаткувапня та iнших засобiв виробництва;

ставитись до виданих засобiв iндивiдуaшьного змис"гу, заьтосовувати
rIпзЕаченням згiдно з iнструкцiсю з експлуатацii;

v встановленому порядку попереднiй i перiодичнi медичнi огляди;



_.. jч:]cнo iнформувати вiдповiднУ посадовУ особу при виникнеltнi небезlIе.lних-"ззрiirних ситуаrtiй на робочому мiсцi. особисlr, ,rr,,uoo,,,,,, llсlси-rlыtих захtlJiв
- :,:, rx запобiгання та усунення:
лбаjlrпво та рацiонально використовувати майно
а-- r-r пошкодження чи знищення;
:Ё--пl вiдповiдальнiсть за дотриманЕя правил
lЕrпорядку;

-gгп вiдповiдапьнiсть за невиконання посадових
iЕЕого законодавства.

..- - ]l,

пlдприемства, не допускати

внутрiшнього трудового

обов'язкiв вiдповiдно до

З. Профс пiл кова сmоро на з обов'язуеm ься :

працiвникiВ про ix права iгарантii в сферi охорони прачi. змiни в
з охорони працi.

1Bi загрози життю або здоров 'ю працiвникiв вимагати вiд адмiнiстрацii
tfr_эго припиНення робiт на Робочих мiсцях, на час, необхiдний для у.у"Ъпi"

контроль за наданням пiльг i компенсацiй за роботу в шкiдливих i
умовах, вiДЩкодуванням шкоди, заподiяноi злоров rю працiвникiв.

Брати участь:
розробчi програм, положень, нормативно-правових документiв з питаяь
рони працi в закладi.
5,првлiннi загальнообов'язковим державним соцiальним сlрахуваннямйппrкig вiд нещасних випадкiв на вироъництвi та професiйних .u*uop.u*u.

;юreденнi атестацii робочих мiсць, за ii результатами вносити пропозицiI
покращення умов працi, медичного обслуговування, оздоровленняь надання iM вiдповiдних пiльг i компенсацiй.

ryзстiдуваннi нещасних випадкiв, профзахворювань, аварiй, складаннi aKTiB
нещасний випадок на виробництвi, готувати cBoi висновки i

пропозицii, предстtвляти iнтереси потерпiлого у iпiрних питаннях.

8. соцIАльнI гАрАнтIi тА пIльги. п()Бутовl питАннrI

1. С tпо ро н а р о боmоdав ця з о бов' язуспл ься :

/в:lти контроль за свосчасною виплатою допомоги за рахунок коштiв
соцiального страхування вiд нещасних випадкiв на виробництвi,гiдно з

оздоровлення працiвникiв BciMa формами за рахунок коштiв
. -.1\\ lJltIlIlя.

атп при можливостi допомоry непрацюючим пенсiонераrr.r, ветеранам
працi. видiляти за ix заявою путiвки Hi озлоровлнення та вiдпочинок.
IIrно перераховувати профспiлковiй cTopoHi кошти на культурно-масову,
. оздоровчу роботу в розмiрi 0.3% фонду оплати працi установи.



:зч},вати працiвнику при виходi на пенсiю однорaLзову допомоtу в розмiрi
зi] стажу його роботи, але не менше:
cгa:Ki вiд 15 до 20 poKiB - середньомiсячноi заробiтноi плати;

20 poKiB i бiльше - двомiсячноi середньоi заробiтноi плати за рахунок коштiв
riý,(фонду eKoHoMii заробiтноi плати) при yMoBi сумлiнного виконання ним

обов'язкiв.
}безпечити можливiсть одержання працiвниками, а у визначених

випадках - членами 'txHix сiмей, документiв про роботу,frагу, суми сплачених страхових BHeckiB на пенсiйне страхування та iнших
веобхiдних для визначення права та обчислення пенсiй.

2.Про фс пiл кова сtпорон а зобо в'язу еmься :

по (в кiнцi року) проводити облiк працiвникiв, якi потребують
r падсiонатах УкраТни. сприяти забезпеченню ix путiвками.

лiкування у

лiкуваннюпроведенню оздоровленця, сiмейного вiдпочинку та
органlзовувати оздоровлення дiтей у дитячих таборах.

9. глрАнтIiдIяльностI проФсшлковоi оргАнtзАцIi

1. Сmор о на р о бо mоdа в ця зо бов' язуспt ьс я :

цим договором профспiлку €диним повноважним представником
!rацiпццц|6, на яких розповсюджуеться дiя договору та погоджувати з нею
timri локальнi нормативно-прalвовi акти з питань, що € предметом цього

працiвникiВ освiти В органах державноi влади та органах мiсцевого
у вiдносинах з роботодавцем представляе профспiлковий koMiTeT

працiвникiв освiти м. Кривого Роry,
гарантii прав профспiлок, встановленi роздiлом lV Закону Укра'iни

i спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>.
l_забезпечення роботи профспiлки та проведення зборiв працiвникiв закладу
бввrатно примiщення з необхiдним устаткуванням, обладнанням, опаленням,

а тахож у постiйне користуванЕя засоби зв'язку, при необхiдностi транспорт.
вiльний вiд роботи час iз збереженням заробiтноi плати члена}.{

цофпiлкових органiв, не звiльненим вiд cBoii виробничих або службових
I:п виконання ix повноважень та громадських обов'язкiв в iHTepecax

цLIективу, а також для профспiлкового нaшчЕlння:
i прфспiлки - 3 години на тиждень;

профспiлки - 2 години на тиждень
громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу пов'язанi iз

riляд}(ення, то витрати компенс},ються роботодавцем.
Bi: роботи час для проведення профспiлкового навчання надаетЬся згiдно зi
профспiлкового органу.
Ba.впocтi письмових заяв членiв профспiлки щомiсячно i безоплатно

liЁrти Еа рахунок Micbkoi профспiлки працiвникiв освiти та науки членськi
i впески iз заробiтноi плати працiвникiв у розмiрi 1%. Керiвник установи з

бlхгалтерiсю не ма€ право затримувати перерахування зазначених
р.KyTloK MicbKoi профспiлки.



9.1.7. ГарантуВати участЬ профспiлковогО KoMiTeTy у пiдготовцi проекту Статуту
установи, змiн, доповнень до нього, обов'язково розглядати пропозицii профспiлки до
Статуту.
9,1.8. Вживати заходи щодо недопущення необгрунтованого вивiльнення молодих
працiвникiв з урахуванням положень КЗпП УкраiЪи та особливостей,визначених
Законом Украiни <Про зайнятiсть населенняr.

РОЗДIЛ 10. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

1 .С tпор о н u зобо в \зу юmься :

l0.1.1. Призначити осiб, вiдповiдальних за виконання кожного з
Встановити сц)оки виконання кожного з положень (лодаток J'(il 9).

положень договору.

10.1.2. Забезпечити здiйснення контролю за виконанням договору робочою комiсiею
представникiв cTopiн, яка веgа переговори з Його укладення (додаток N9 10), в

узгодженому нею порядку.
Результати перевiрки виконання зобов'язань договору оформлювати вiдповiдним
актом- доводити до вiдома cтopiн договору.
10.1.3. Пiлсумки виконання колективного договору (висновки робочоi KoMicii та звiти
перших осiб cTopiH, що пiдписали договiр) розглядати на загzlльних зборах трудового
колективу за piK ( у лютому - березнi настlтrного року).
10.1.4. У випадку несвоечасного виконання, або невиконання пунктiв колективного
договору проаналiзувати причини та застосувати TepMiHoBi заходи для ix виконання.
l0.1.5. У випаlIку неможливостi виконання окремих пунктiв колективного договOг\
своечасно вносити у нього вiдповiднi змiни.
10.1.6. У разi виникнення спiрних питань щодо застосування окремих норм цього
договору спiльно надавати вiдповiднi роз'яснення ( при необхiдностi оформлювати ix
документально - наказом , спiльним рiшенням тощо).
l0.1.7. Кожна iз cTopiH безпосередньо несе вiдповiдальнiсть за виконання взятих
зобов'язань.
10.1.8. У разi порушення чи невиконання зобов'язань договору з вини конкретноi
посадовоi особи, вона несе вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством.

Колективний договiр пiдписали :

прфспiлковоi сторони: Вiд сторони роботодавця:
!иректор КЗ (ДНЗ. профспi.;lки

-_садок) NрЗ00 КМР
z--.J KPAI&;\
* j.--------{ *

! й;б9:

Т.Брютова Г. Понамарьова



ДоdаmокМl

Затверджено:
на зборах трудового колективу
вiд <24> липня 2020 року

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

ДЛЯ ПРАЦIВНИКIВ

комунального закладу <.Щошкiльний навчальний заклад
(ясла-садок) J\ЪЗ 00> Криворiзькоi MicbKoi ради

1. зАгАльнI положЕнIIя

l. Вiдповiдно до Конституцii Украiни громадяни Украiни мtlють право на працю,
тобто на одержаIlЕя гарантованоi роботи з оплатою прачi вiдповiлно до iT кiлькостi
та якостi i не нижче встановленого державою мiнiмального розмiру. включаючи
право на вибiр професii, роду зilнять i роботи вiдповiдно до покликання, здiбностей,
професiйноi пiдготовки, освiти та з ур,rхуванням суспiльних потреб.

В ocBiTHboMy заклалi трудова дисциплiна rрунтусться на свiломому i

сумлiнному виконаннi працiвниками cBoii трулових обов'язкiв i с необхiдною
р{овою органiзшtii ефективноi працi i навчального процесу.

Трулова дисциплiна забезпечуеться метода]\{и переконаЕня та заохочення до
суrчrлiнноi прачi. !о порушникiв дисциплiни застосовуються заходи дисциплiнарного
та громадського впливу.
2. Метою правил € визначення обов'язкiв педагогiчних та iнших працiвникiв
закJIаду освiти, передбачених нормами, якi встановлюють внутрiшнiй розпорядок в
закладi дошкiльноi освiти. Зазначенi норми закрiпленi в Типових правилах
внуrрiшнього трудового розпорядку, вiдповiдно до яких трудовий колектив закладу
освiти затверджуе за поданням роботодавця або уповноваженого ним органу i

профспiлкового комiтетусвоiправила вну,трiшнього розпорядку.
3. Yci питllння, пов'язанi iз застосуванням прalвил внррiшнього трудового
розпорядку, розв'язуе керiвник закладу освiти в межах наданих йому повноважень, а у
випадках, передбачених дiючим законодавством i правилами внутрiшнього трудового
розпорядку, спiльно або за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

2.порядок прийняття i звIльнЕння прАцIвникIв

l. Громадяни Украiни вiльно обирають види дiяльностi, не забороненi
законодавством, а також професiю, мiсце роботи вiдповiдно до своТх здiбностей,

Працiвники закладiв та установ освiти приймаються на роботу за трудовими
договорами, контрактами або на конкурснiй ocHoBi вiдповiдно до чинного
законодавства.
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2. ПрЧ прийнятгi на робоry власник або уповноважений ним орган (керiвник)

aобоu'"rчrrrrй зажадати вй особи, що працевлЕlштовуеться: подання труловоi книжки,

оформленоi у встtшовлеЕому порядку, 
-пред'явлення 

паспорта, диплома або iншого

докуN{ента про ocBiTy чи професiйну пiдготовку,
особи, якi влаштовуються на роботу, що вимагае спецrмьних :

подати вiдповiднi документи про ocBiTy чи професiйну пiдготовку

посвiдчення), копii яких завiряються керiвництвом закладу освiти

знань зобов'язанi
(диплом, атестат,
i залишаються в

особовiй справi працiвника.
Особи, якi приймаються на робоry в дитячi закJIади освiти, зобов'язанi подати

медичний 
"r"no"o-n 

rrpo вiдсутнiстi протипоказань для роботи в дитячiй.установi,

При у*пчдurпi ,руЙuо.о дЬ,о"ору забороняеться вимагати вiд осiб , якi

no"rynbr"' на роботу, Ыдо*осri про ii 
- 
партiйну та нацiональну приналежнiсть,

походження та док}а{енти, подrlння яких не передбачено законодавством,

3. Посади педагогiчних працiвникiв замiщуються вiдповiдно до вимог Закону Украiни

пПро ЙЬуо, наказУ Мiносвiти Укра'rни вiд 2б,05,2005 р, J'.lb 557 кПро

впорядкування умов оплати працiвникiв та затвердження схем тарифних 
__ry:|'оi"

,rрччi"rЙкi" ЕавчаJIьних закладiв, установ освiти, _научних установ) rз внесеними

."i"u*, згiдно наказу МОН Украiни вiд 03,03,2007 Nel80,

4. Працiвники закладiв та установ освiти можугь працювати за сумlсництвом

вiдповiдно до чинного законодавства.
S.-ПрrИ""й на робоry оформляеться Haкut:loм (розпорялженням) керiвника або

уповнова}кеного ним органу, який оголошуеться працiвнику пlд розписку,

Ь. На осiб, якi пропрацювали понаД п'ять днiв, ведугься труловi кЕижки, На_ тих, хто

працюе за суriсн"цтвОм, трудовi книжки ведуться за основним мiсцем роботи, На

осiб, ,ki працюють на умовах погодинноi оплати, трудова книжка ведеться за умови,

якщо ця робота е основЕою.
запис у трулову книжку вiдомостей про роботу за сумiсництво проводиться за

бажанням прuцiur"па власником або уповноважеЕим ним органом за мrсцем

ocHoBHoi роботи.
Ведення трудових книжок необхiдно здiйснювати згiдно з Iнструкцiею про

порядок ведення трудових книжок працiвникiв затвердженоi спiльним наказом

Йri-rЙ"t, йirо"ry- i MiHicTepcTBa Ьоцiа.lrьного захисту населеЕня УкраiЪи вiл 29

липня 1993 року No 58.

Трудовi книжки працiвникiв зберiгаються як документи cyBopoi звiтностi в

закладi дошкiльноi освiти.
вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiгання i видачу трудових

книжок покладаеться на керiвника закладу освlти,

7. Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому порядку на ]ншу

роботу, керiвник зобов'язаний:' . Роr'ra""rи прачiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови прачi, наявнiсть

на робо"ому мiсцi, де BiH буле прачювати., небезпечни- 
' 
,"*]о"*iiл"::_:9"-i::i

факторiв, "ni 
щ" na усунуто, та можливi наслiдки Тх впливу на здоров'я, иого

npu"u'"u пiльги i поrпa"aацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного

законодавства i колективного договору,
о ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього

колективним договором,

трудового розпорядку та

. Визпачити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдним для роботи

засобами,
. Проiнструктувати працiвника з технiки безпеки , виробничоi caHiTapii, гiгiсни

працi та протипожежноi охорони,

1



8. ПрипиненнЯ трудовогО договорУ може мати мiсце лише на пiдставах, передбачених
чинним законодавствомJ та умовами, передбаченими трудовим договором.

9. Припинення трудового договору з iнiцiативи роботолавця допускаеться у випалках,
передбачених чинним законодавством та умовами контракту.

Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз скороченням обсягу роботи мохtе
vати мiсце тiльки в кiнцi навчarльного року.

звiльнення педагогiчних працiвникiв за результатами атестацiт, а також у випадках
лiквiдацii закладу освiти, скорочення кiлькостi або штату працiвникiв здiйснюсться увiдповiдностi з чинним закOнодавством.
l0. Припинення грудового договору оформлюсгься наказом керiвника заклалу освiти.
l 1 . Керiвник зобов'язаний в день звiльнення видати працiвниковi наJlежно формлену
трудову книжку i провести з ним розрахунок у вiдповiдносli з чинним зu*оподu"ar"о,,
Записи прО причини звiльнення у труловiй книжцi повиннi проводитись увiдповiдностi з формулюванням чинного законодавства iз посиланням на .вiдповiдний
пункт, статтю закону..Щнем звiльнення вважа€ться останнiй день роботи.

З. OCHOBHI ПРАВА ТА ОБОВ,Я,ЗКИ ПРАЦIВНИКIВ

l .Педагогiчнi працiвники мають лраво на:
о Захист професiйноi честi, гiдностi,
о Вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, виявлення педагогiчноi iнiцiативи"
. Iндивiдуальну педагогiчну дiяльнiсть,
о Участь у громадському самоврялуваннi-
. Користування додатковою оплачуваною вiдпусткою,
о Пiдвищення ква.iriфiкацii, перепiдготовку, вiльний вибiр змiсту, програм, форм

навчання, органiзацii та установ, якi здiйснюють пiдвицення квалiфiкацii r

перепiдготовку.

2. Працiвники закладу освiти зобов'язанi:
. Працювати сумлiнно, виконувати навчальний режим. вимоги статуту закладу

освiтИ i правила внутрiшнього трудового розlI0рядку, дотримуватись
дисциплiни працi,

ВиконуватИ вимоги З охоронИ працi, технiкИ безпеки, виробничоi caHiTapii,
протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та iнструкцiями ,

Берегти обладнання, iHBeHTap, матерiаrrи, навчальнi посiбники тощо, виховувати
у дiтеЙ дошкiльного BiKy бережливе ставлення до майна закладу освiти.

працiвники закладiв дошкiльноi освiти в установленi строки повиннi проходити
медичний огляд вiдповiдЕо до чинного законодilвства.

3. Педагогiчяi працiвники закладу освiти повиннi:
о Забезпечувати умови для засво€ння вихованцями навчilльних програм ца

обов'язкових державних },]|{ов, сприяти розвитковi здiбностей дiтей,
о НастановленНям та особисТим прик.rIадоМ утверджувати повагу до принципiв

з:гальЕолюдськоi моралi: правди. спрalведливостi, вiдданостi, патрiотизму,
ryманiзму, добротi, стриманостi, працелюбства, помiркованостi, iнших
доброчинностей.

о Виховувати повагу до батькiв. жiнки. культурно-нацiональних. духовних.
iсторичниХ цiнностеЙ. Украihи, державногО i соцiального устрою, дбайливе
ставленпядо н:вколишнього середовища,
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. Готувати до свiдомого життя в дусi взасморозумiння, миру, злагоди мiж yciMa

"uродu"r, 
етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами

о ,Щолержуватись педагогtчноi етики, моралi, поважати гiднiсть дитини!

. iurru,ur" дiтей, вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насильства,

о Постiйно пiдвищувати проф"сiИн"t piBeHb, педагогiчну майстернiсть i загальнУ

культуру.

4.OCHOBHI оБов,язки кЕрIвникА

l. Керiвник закладу освiти зобов'язаний:-' 
.'Зчб".п"r"ти необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для проведення

освiтнього
процесу на piBHi державних :,чпдlр,,:_ :11,]i "::::,] ^:ijP":Tr"::'.i_X"#,;ýж;iJ;Ч^ffiff;'й;;;;; ;;й освiти вiдповiдно до iхньоi

;;;;;;, пропозицii педагогiчних ,u i""* прачiвникiв, спрямован1 на

#й;;;;; ;1;;;"/ закладi освiти, так i,_ вiдповiдно до угод, в rнших

закладах освiти, .чо"",".r^fr--п"рiол"",i"u пiдвищепня квалiфiкачii

nfuuiurrniu не рiлше нiж один раз на 5 poKiB,

о !оводити до вiдома п"оБi","* npaui"H"Kb 
_ _у_л:.::1л:.т:*:::::"}хy"Ii"' ^i.йffi; й;;;;;i;"^-".iчне навантажеяня в яаступному навчальному р-ч,

. Видавати заробiтну плату педагогiчЕим.та ]:Tч..:lii*::yy ],"l";;,flTTj
;ffi:;, ;#;;7 ",й;r;;;;i" працiвникам закладу освiти вiдповiдно до

;Ъ;;;r" Ъсiх робочих мiсць, створюЬати здоровi .та 
безпечнi р{ови прац1,

веобхiднi для виконанЕя праuiвниками трудових обов'язкiв,

. ДБ;Й;;-;;;;;i;'"uБоо*uч,-л::::*. u"*o,y_"u]1_ :асоби 
щодо

вдосконалення управлlння, змiцнення договiрноi та трудовоi дисциплll1_^,,_,,_

о .ЩодержуватИсь умоВ колективного договору, чуйно ставитися до повсякдеЕних
^rБri"О 

"р"чiвникiВ 
заклалУ освiти, забJзпечувати надання iM установлених

пiльг,
о Органiзувати харчування дiтей i працiвникiв закладудоrп:]:"":,::::1
. a.;"J;";;;;;;; ;",o*"n"" op,un* державноi виконавчоi влади

встановлену .rur".,"urry i бу*,-"рЪ"*у звiтнiсть, а також iншi необхiднi

вiдомостi про роботу i стан закладу освlти,



. Забезпечувати належне угримання примiщення, опалення, освiтлення, вентиляцii,
обладнання. створювати належнi умови дJrя зберiгання одягу працiвникiв
заклzulу освiти. вихованцiв.

5.РОБОЧИЙ ЧАС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

1..Щля працiвникiв установлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома вихiдними
днями. При п'ятиденному робочому тижнi тривалiсть щоденноi роботи (змiни)
визначаеться правилarми вну,грiшнього трудового розпорядку затвердженими
зЕгatльними зборалли трудового колективу або графiками змiнностi за поданням
керiвника закладу освiти та погодженням голови профспiлкового KoMiTery закладу з

додержанням тривалостi робочого тижня згiдно ст. 142 КЗпП Украiни
Згiдно ст.50 КЗпП Украiни нормzшьна тривалiсть робочого часу робiтникiв не

може перевищувати для: вихователiв - 30 годин, вихователя-методиста - 36 годин,
медсести - 39 годин, керiвникiв музичних - 24 години, директору, З.ЩО, iших
прачiвникiв - 40 годин на тиждень. При складаннi графiка виходу на роботу тривалiсть
робочого часу за звiтний перiол не повинна перевищувати норми часiв- встановленоТ
чинним зtlконодавством.

Облiк використання робочого часу ведеться в табелях, якi дають вiдомiсть про
вiдпрацьований час, в Еих робляться вiдмiтки про Bci явки, запiзнення Еа роботу, днi
вiдпустки. хвороб, iнших неявок. понад нормованих робiт. нiчних часiв. святкових днiв.

Нiчним вважа€ться час з 22.00 години вечора до 6.00 години ранку вiдповiдно до
ст.54 КЗпП УкраiЪи. За роботу в нiчний час виконуеться доплата в розмiрi 40% оклму
або тарифноi ставки працiвника.

В святковi днi допускаеться робота чергового персоналу (сторожа) якщо в цi днi
передбачено графiками роботи змiни, Святковi лнi по графiку включаються в норму
робочого часу облiкового перiоду i оплач)доться в полвiйному розмiрi .

Запроваджуеться пiдсумований облiк робочого часу для таких категорiй
працiвникiв як сторожi. Облiковий перiод - piK

Заклад дошкiльноi освiти зaL,Iежно вiд потреб батькiв, працюе в години, встановленi
вiддiлом освiти, а саме з 6-00 до 19-00

Вихователь-методист
Сестра медична старша
Завгосп
кастелянка
Kyxapi

1 змiна
2 змiна

обiдня перерва
Пiдсобний робiтник

обiдня перерва
Машинiст iз прання та ремонту
спецодягу

обiдня перерва
Сторож

вихiднi та святковi днi

.Щвiрник

Графiк роботи працiвникiв

7 годин 12 хв
7 годин 48 хв
8 годин
8 годин
8 годин

8 годин

8 годин

l2 годин

8 годин

1 2.30 1 3,00

12.30 _ 13,00

1з.з0 14.00

08.00 1 5.12
08.00 _ 16.1 8

08.00 _ 16.з0
08.00 _ l6.з0

06.00 - 14.30
09.00 - 17.30

07.00 - 15.30

08.00 _ 16.30

18.00 _ 06.00
06.00, 18.00
l8.00 _ 06.00
06.00 _ l4.з0



12.00 _ 12.30
8 годин

обiдня перерва 12.30 - 13.00
Слюсар електромонтер (0,5 ст) 4 години
Вихователi груп Nl 1,3,8,9

1 змiна
2 змiна

Вихователi груп М 2,6,7,10

Вихователi черговоТ групи J\!5
1 змiна
2 змiна

Вихователi черговоi групи ЛЬ 4
1 змiна
2 змiна

Затверджено графiк передачi закладу сторожам в робочi днi:

06.00 - вихователю чергово'i групи ЛЬ5
19.00 - вихователь черговоТ групи JФ4

Тривалiсть робочого дня робiтникiв закладу :

обiдня перерва
робiтник з комплексного
обслуговування й ремонту
булинкiв

Вихователь-методист
Практичний психолог
вихователь
Керiвник музичний
IHcTpyKTop з фiзичноi
культури
помiчник вихователя
Машинiст iз прання та
ремонту спецодягу
робiтпик з комплексного
обслуговування й
ремонту будинкiв

Завiдувач господарством
Сестра медична старша
кастелянка
Комiрник
Кухар

Кухонний робiтник
Прибиральник
службових примiщень
flвiрник

l змiна
2 змiна

08.00 _ 16.30

08.00 l2.00

07.00 _ lз.00
l 1.00

07.з0 _ 13.30
1 l.з0 _ 17.30

06,00 _ 12.00
12.00 _ l 8.00

07.00 _ l3.00
1з.00 _ l9.00

7 ,l2 годин
8 годин
6 годин
4,48 годин
6 годин

8 годин
8 годиrr

8 годин

8 годин
7,48 годин
8 годин
8 годин
8 годин

8 годин
8 годин

8 годин

На тих роботах, де за умовами виробництва церерву встановити не можна, робiтнику
надаеться можJIивiсть харчування пiд час робочого часу.

Харчування педпрацiвникiв та iнших працiвникiв закладу дошкiльноi освiти
органiзовуеться пiд час харчування дiтей. За погодженням профспiлки деяким
пiдроздiлам i окремим групам прачiвникiв може вст:lновлюватись iнший час початку i
закiвчення роботи: помiчникам вихователiв, надасться денна перерва трива,riстю не
бiльше 1години.
2. При вiдсlтностi педагога або iншого працiвника закладу освiти керiвник
зобов'язаний TepMiHoBo вжити заходiв щодо його замiни iншим ледагогом чи
працiвником,



'.;ЖiJ":::::тр :"":1l1 
залучlе педагогiчних працiвникiв на чергування в закладi.

}:Р*,:::у:i1]_ ] 
й",: тривмiсть l;й;;;;;i;ffi .,*,*T;Тtr#:Жr:

педагогiчним колективом i п|офспiлкови" по'лiirJrоr.

]:i"ry::::..TIy:,l: *ргулвання у вих_iднi i святковi днi вагiтних жiнок,
y,T?,ol?":,1'-y-TTb ,дiтей.вiком оъ Ъ-* р;"1", й;;;, ;-;;;; ;Ьй"li;'J#Ё'хъ':
:-.Ч"::'YY_:'aЗ до 14 poKiB, не 

"о*у," .Ь|.,Ы;;;;;;;;;;;; fi;;T",-:i;lJ;днi без ix згоди.
4_ Графiк надан_ня .щорiчних вiдпусток погоджуеться з профспiлковим KoMiTeToM iскладаеться до 05 сiчня на кожпий калепдарний piK.
_ Надання вiдпустки керiвнику закладу 

_оЬвirи Ъформлюеться наказом вiдповiдного
ilT,y j:lT::::.: :,|_111i,* ос вiтою. а i нши м прчцi u.'"nu^' _ n;;; ;;;й; ;#;.
1:*:":,*:_"* j.1._"::11,допускаетьсяпuпЬо**""'iЪ"-"i;ЖТJ;"r##:";Ъ
*1:::*:::"|ервна частина ставновила n.,.п-Ё r+ --*iй,;;i; -
*1}""'"т::iдпУстки на iнший строк допускаеr"." ";;;fi;,';iii""n""o*, чинЕимзаконодавством.

заборонясться не надання щорiчноi вlдпустки протягом двох poKiB поспiль, атакож не надаЕня вiдпустки працiвникам,
мilють право на додатковi вiдпустки у зв.

молодше 18 poKiB, а також працiвникам. якi
язку з шкiдливими умовами прачi.

5. ПеДаГОгiчним працiвникам забороняеться:
. Змiнювати на свiй розсуд розклад занять i графiк роботи.о Подовжувати або скорочувати тривалiсть aun"ri i перерв мiж ними .о Передоручати виконання трудових обов'язкiв .

6. Заборонясться в робочий час:
о ВiдволiкатИ педагогiчниХ працiвникiВ вiд ix безпосереднiх обов'язкiв для учас.t.i в

рiзних господарських роботах, зilходах! n" nou]raun"* з ocBiTHiM процесом,

б. зАохочЕння зА усшхи в роБотI
l, За зразкове виконання cBoix обов'язкiв, тривалу i бездоганну роботу, новаторство впрацi та за iншi досягнення в роботi ,o*yr" aчarо"овуватись заохоченЕя (поляка,

;:il;Ф, 
передбаченi цими Правилами внуiрiшнього трудового розпорядку закладу

2. За досягнення високих результатiв в навчаннi й вихованнi педагогiчнi працiвники
:3З-:i::r:ся до нагородження державними Еагородами, присвоення почеснихзвань. вtдзнаЧення державними премiями. знаками. грамотами. iншими виламимормьного i матерiального заохочення.

3, ПрацiвникаМ, якi успiшно.i сумлiннО виконують cBoi трудовi обов'язки, надаються в

::::,r_ лт|у_I_"реваги 
i соцiа.ltьнi пiльги в межах ловноважець i за рахунок власних

по роботi.::т:l"л:?-,*iв 
освiти. Таким прац i BH,n* n*u.,o."-;;;;; ;;р;;;"";;';;ЙЖli

заохочення оголошуються в наказi, доводяться до вiдома всього колекl.ивузакладу освiти i заносяться до трудовоi кния<ки працiвникiв,



7.стягнЕння зА порушЕння трудовоi дисциплIни
l. За порушення трудовоi дисциллiни до працiвника може бути застосовано один з
таких заходiв стягнення :

.Щогана ,

звiльнення .

звiльнення якдисциплiнарне стягнення
3.4.7.8. ст..40, ст..41 КЗпП Украiни.
2. .Щисциплiнарнi стягнення застосовуються органом, якому надано право прийняття
на роботу (обрання, затвердження, призЕачення на посаду) дчrо.о прuцiuпr*ч.
3. Працiвники, обранi до складу профспiлкових органiв 

-i 
не звiльнЬнi вiд виробничоi

дiяльностi, не можуть бути пiдданi дисциплiнарноrу 
"r".п"пrю 

без попереднiоi згоди
орг{lну, tшенаý,tи якого вони е; керiвники профспiлкових органiв у пiдроздiлах
закJIадУ освiти - без попередньОi згоди вiдповiДного профспiлкЪ"о.о op.uny в закладi
освiти; профорганiзатори - Qргану вiдповiдного профспiлкЪво.о об сднан"r.

.Що застосуваНня дисциплiнарного стягнення керiвник повинен зажадати вiд
порушника трудовоi дисциплiни письмовi пояснення.

.Щисциплiнарнi стягнення застосовуються керiвником безпосередньо пiсля
виявлення провини, a,re не пiзнiше одного мiсяця вiд дня iT виявлення, не рах},ючи часу
тимчасовоi непрацездатностi працiвпика або перебування його у вiдпустцi.

.Щисциплiнарне стягнення не може буги накладеве пiзнiше шести йсяцiв з дня
вчинення проступку.
4. За кожне порушення трудовоi дисциплiни накJIадаеться тiльки одне дисциплiнарне
стягЕення.
5. .Щпсциплiнарне стягнення оголошуеться в наказi i повiдомляеться працiвниковi пiд
розписку.

9. Якщ9 протягом року з д}rя накладання дисциплiнарного стягнення працiвника не
буде пiддано новому дисциплiнарному стягненню,,о BiH 

""ажасr"a" 
,u*" 

", що не мав
дисчиплiнарного стягнення.

Якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i до того ж
проявив себе як срллiяний працiвник, то стягнення може бути зняте до закiнчення
одпого року. Протягом TepMiHy дii дисциплiнарного стягнення зzжоди заохочення до
працlвника Ее застосовуються.

керiвник з:lкладу дошкiльноi свiти мас право замiсть нatкJIадання
дисциплiнарного стягнепня передати питztння про порушення трудовоi дисциплiни на
розгJIяд трудового колективу або його профспiлкового KoMiTeTy

Правила внутрiшнього трудового розпорядку вивiш}тоться
в закладi освiти на вилному мiсцi.

може бути засгосоване вiдповiдно до п.п.



Ns п\п Назва професiй i посад

Сестра медична cTaprlIa

Тривалiсть додатковоi
вiдпустки в днях

за робоm! iз
шкiалцвuмu i

ва скамu
умовомu працi*

особлuвuй
харакmер
працi**

1.

,7

2. Ппибипя пьник слчжбових примlщень 4

Кухар
Машинiст iз прання та ремонту
спеIIодягч

4з.
44.

5. Пiдсобний робiтник 4

кп

,Щоdаmок М 2

uерелrк
професiй i посад працiвникiв, якi мають право на

щорirrу додаткову вiдпустку за роботу iз шкiдливими i

важким; yrb"ur" працi та за роботу, яка пов'язана з пiдвиц{еним

нервово-емоцiйним та iнтелектуальним навантаженням або виконуеться в

ос;бливих природних геог.рафiчних умовах та умовах пiдвищеного ризику
для життя

* за результатами атестацii робочих мiсць за умовами працl
** залежttо вiд часу зайнятостi працiвника в цих умовах

Пidсmава: Посmанова КМУ Bid ]7 лuсmопаdа 1997 N 1290 "Про заmверdэtсення Спч,,кiв

вuробtшцmв, робim, цехiв, професiй i по,саd, зайняп,iсmь працiвнuкiв в якuх dac право

,,i tцорiiнi didamKoBi вiапусп*i за робоmу iз utкidлuвцмч i ваэtскцмч yMoBaMu працi

mа за особлuвuй харакmер працi" iB реdакцii поспановч Bid 13,05,2003 М б79) iз

змiнамu, внесенlLtlч посmановою Bid 16,12,2001 N ]674,

ВiдповiдальНий за охорону прачi , Й' О,Попруга



Перелiк

посад лрацiвникiв з ненормованим робочим лнем

Ns п\п Посада Тривалiсть додатковоi
вiдпустки в днях

l.
Щиректор закладу 7 днiв

2. Завiдуювач господарства 7 днiв

!оdаmок М З



!,оdаmок

та посадовихПерелiк
доплат та надбавок до.;^хъ*х,ffi;?г-

Го.-Ц ло"пч, * яадбавок

Е"""a-д"",""," надбавок

iбб%-пБfr 
--------.----------оuо,ооклuду,:::"_т:i*"

Я"*"Ы;а{-1у тимчасово

;8frfuй".o "**у,iдсутнього

ГьН:Кo""""*ТJ"".._ulдi**""
б%..-_-.-..-.-.'-.-..-.----одиrrl{оiтарфноiставки

Жй;"б"rвтяжких та

?,*lon"u"* умовах працl i

Нн*fiрн**я**
l--:;:;;fi ххнч:::,т*l",

ГOоlопо"чдоuо.ооклuДУW
Г0 о/о no"*ouo,o окладуiчнi звання

Й;р;;йпрацi

бiльruе З-х poKtB

бiльше 10 poKtB

бiльше 20 poKtB

м4

збiльцlена оплата>
/ -лflят.lк Ng 2 I ал'



!оdаmок М 5

Комплекснi заходи
ення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi тасередовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,lня випадкам виробничого травматизму, професiйногЪ

захворювання, аварiям i поrкежам на 2020 piK

Вiдповiдальний з охорони працi : Ц".Попруга

В iдповiдаль-
ний

Завгосп
Митлицька
о.о.
Завгосп
Митлицька О.О

Завгосп
Митлицька
о.о.
Спонсорська
допомога

Завгосп
митлицька
о.о.

lBIP

Юм
йзамqд
Ци

пelro загаIь
свого ko.iex
Ь),Еmrя 

20
ToKo-r JE l l

lабувfuо

серщ,2о20

ва заходiв Сума
коштiв,гр
н
план факт

примiщень
Доведення
освiтлення до
санiтарних
вимог

та миючими

Профiлактика
проф..
захворювань

DHT та з
Iоводо -
rачання

TepMi
н

вико -
нання

планусться дос
яг-
нут
о

Згiдно
кошто -

рису

Профiлактика
кишкових
захворювань

I
квартал

Згiдно
кошто-
рису

ш
KBapTaJ,l

Згiдно
кошто-
рисY

.Щотримання
санiтарних
норм

III
квартал

Згiдно
кошто-
рису

IV
KBapTiUl

кrн l'
ггрообладнання

Згiдно
коIпто-
рису

.Щотримання
санiтарних
норм

II
KBapтiul



ъ

Перелiк
та посад працiвникiв, яклм видаеться безкоштовно спецодяг,спецвзуття та iHmi засоби iндивiдуально.о **""rу

!оdаmок М 6

24
24
12

|2

1ими
тиву
l20 Р

rcTi

0р

професiй та
посад

Назва спецодяry, спецвзуття,
засобiв iндивiд. захисту

TepMiH
носки,
мiсяцiв

хапат бавовняний

халат бавовняний
Хустка бавовняна

костюм бавоййй
ковпак бавовняний
Фартух ryмовий
Черевики шкiрянi

халат бавовняний
Рукавички гумовi

та ремонту
костюм бавовнянй
Хустка бавовняна
Фартух гумовий

,lексного
вування й

комбiнезон бавовняний
Рукавички ryMoBi

Фартух бавовняний
Рукавички робочi

халат бавовнянй
ковпак бавовняний

вiдальнийзохорони працi : 
" 
€ 

:LО.Попруга



!оdаmок NЬ 7

Перелiк

:рофесiй i посад працiвникiв, робота яких дас право на безкоштовне
ечення милом та миючими засобами для роботи та прання одягу

.}Ф п\п Назва професiй та посад кiлькiсть мила
на мiсяць,

(грам)

l Прибиральник службових
лрцмiщень 400

2 [вiрник 400
) Завгосп 400
4 помiчник вихователя 400
5 Духар , пiдсобний робiтник 400
q

7

Сестра медична старша 400
Машинiст iз прання та

ремонту спецодягу
,100



!оdаmок М В

СКЛАД KOMICIi
з питань охорони працi

ffi*-
f, Попруга Олена
l Яковлiвна
fr-iъ

l Митницька олена

l Олександрiвна

l*"o.n" Оксана

|ВололимиRiвна

l Посада

j Br*ouu."n"

Г a"-"""r*"t--i Завгосп

Сестра медична
старша

l Вiдповiдальний

| Голова KoMiciT
lъ
1 

Член. KoMicii з охорони

]_Чрещ_д9дер:рФqцi
| 
Член KoMiciT з охорони

jпрачi на пральнi i@|
працi по дотриманню 

l
caHiTapHo - гiгiснiчних 

lнорм 
l

Вiдповiда.llьний з охорони працi *€:/.-".попруга

ими
иву
20р

cTl

)р



!оdаmок Np 9

Перелiк осiб,
якi вiдповiдають за виконання норм та положень

колективного договору, TepMiH ix виконання

лъ Назва роздiлiв TepMiH вiдповiдальний за
виконання

l загальнi положення На протязi дii
_ц!цдоговору

Понамарьова Г.М.

2
rеryлювання виробничих
вlдносин

На протязi дii
колдоговору Брютова Т.Ю.

J
l apaнTll прачtвникам у разi
змlни органiзацii,
установи,форми власностi

На протязi дii
колдоговору

Понамарьова
г.м.

4
Jаоезпечення продуктивноi
ЗаИНJIТОСТI

оы

На протязi дii
_колдоговору

Митницька о.О.

5 На протязi дiТ
колдоговору

Понамарьова
г.м.

6
r рудовl вlдносини, режим
працi та вiдпочинку

На протязi дii
колдоговору Куделя О.В.

7 Умови та охорона працi На протязi дiТ
КОЛДОГОВОDЧ Попруга О.В.

8
Соцiальнi гарантii та пiльги.
Побутовi питання.

На протязi дii
колдоговору Брютова Т.Ю.

9
l apaHTtt дiяльностi
профспiлковоi органi-зацii На протязi дii

колдоговору Брютова Т,Ю,

10
контроль за виконанням
договору На протязi дii

колдоговору Брютова Т.Ю,



lоdаmок М 10

СКЛАД KOMICIi
контролю за виконанням колективного договору

Понамарьова Г.М. - директор
здо
Куделя О'В. - сестра медична
старша

Митницька О. О. - завiлуюч
господарства

1. Брютова Т.Ю. - вихователь

2, {уманська А.О. - вихователь

3, Попруга О.Я. - вихователь
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