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I. Внести змirи та доповнення до колекtивног0 договору мiж робmодавцем та трудовим
колекгивом Кз ,r<,ЩIЗ Nl 3Ь кМР Ha2017 -202l рр. за JФ 23 вiд 21.06.2017р. в п.6.1.11

роздiлу б та вик.гlаоги у новiй редакцii:

Встановити працiвникам щорiчну основву оплачуваЕу вiдrryстку тривалiстю вiд 24
кФIендарнID( днiв вiдповiдно до законодавства, вIо(оватеJIям груп зarгальною розвитку -
56 калеlцарнпх днiв.

При складанНi графiкiв вiдпусток враховуватп сiмейнi обставини, особистi iнтереси
та вiдпочинку кожного працiвника. Затверджувати графiк надання вiдпусток за
погодженЕям з профспiлковою стороною до 05 сiчня поточного року та доводити його
до вiдома працiвruкЬ.

Пiдписано:

М.Кривий Рiг

ЛЬ з2) кМРГолова ПК КЗ (d}tЗ.Т.l! 32) кмр
е,illч/ о.головльова

м.п.



\


