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Внести змiни до п. 6.1 . l0 РоЗДIлУ 6
(ТРУДОВI ВIДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВIДПОЧИНКУ))

Виклавши його в новiй редакцii, а саме:
п. 6.1.10. Встановити працiвникам щорiчну основну оплачувану вiлпустку
тривалiстю вiд 24 календарних днiв вiдповiдно до законодавства,
вихователям - 56 календарЕих дня, вiдповiдно до вимог Постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 14 квiтня |991 р. Ns 346 <Про затвердження Порядку
наданнJl шорiчноi основноi вiдпустки тривалiстю до 56 календарних днiв
керiвним працiвникам закJIадiв та установ освiти, навччtльних (пелагогiчних)
частин (пiлрозлiлiв) iнших установ i заtспадiв, педаrогiчнимJ науково-
педагогiчним працiвникам та науковим працiвникам> (зi змiнами, внесеними
згiдно з Постановою КМ Ns б94 вiд 10.07.2019), iншим педагогаI\4 закпаду
дошкЬьноi освiти - 42 календарних дня.
При ск.паданнi графiкiв вiдпусток враховувати сiмейнi обставини, особистi
iнтереси та можJIивостi вiдпочинку кожного працiвника. Затверджувати
графiк надання вiдпусток за погодженням з профспiлковою стороною ло 05
сiчня поточного року та доводити його до вiдома працiвникiв.

Змiни та доповнення пiдписали:

вiд сторони роботодавця:
Завiлувач КЗ (ДНЗ ЛЪl4) Т.Попова

Н.Голiцина

КОМУНАЛЬНИЙ
здклАд,дошкlльllий
НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛМ
(яслА.сАдок) м14"

криворlзькоi
lllcbKol рдди _

. rcд ЗJ67з21] -

Вiл профспiлковоi сторони:
Го.-lова профспiлкового
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