
Змiни та доповнення до колективного

договору на20|7 -2022 рр.
Mix роботодавцем та профспi.гп<овим KoMiTgToM

Криворiзького навчаJъно - виховного комплексу },lb 58 < Загальноосвiпlя школа
I - II ступенiв - дошкiльний навчаьrшй заклад (литячий садок)>

Крrворiзькоi MicbKoi ради,Щнiпрпетрвськоi областi
на2017 -2022potol

схвалено загальними
зборами трулового колекtиву
< 13> rпотого 2020 р.
Протокол J,{! 4

м. Кривий Рiг



1. Внести змiни до нlц}ви колективного договору мiж рботодавцем та

профспiлпсовим KoMiTeToM: Криворiзька загалъноосвiтня школа I - III сryпенiв Ns 58 па

2011 - 2О22 рки змiнити на Криворiзьlмй навчально - виховнлй комплекс Nр 58 <

ЗагальноосвirНя школа I II сryпенiВ - дqшкiьниЙ навчаьниЙ заклад ( дитячиЙ садок)D

криворiзькоi Micbkoi рали,щнiпропетовськоi областi,

2. Внести змiни в п. б.l0 розлiлу б < Труловi вiдносини, ржим прачi та

вiдпочинкУ>:виклавшиВновiйрелакчii'асаме:вст:lновитиВиховатеJUrмгр}rп
дитячого садка щорiчну основнУ оплачувальнУ вiдrryсткУ - 56 календарних днiв

згiдно до вимог Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 14,04,1997 Ns з46 ( Про затвердження

порядку надання щорiчноi ocHoBHoi вiдrryстки тривалiстю до 56 каrrендарrпдх днiв

керiвнимпраЦiвникамзактrадiвтаУстановосвiти,навчальних(псДагогiчних)частин(
пiдроздiлiв)iшшrхУстановiзакладiв,пеДагогiчним,на}тоВо-педагогiчним
прачiвrшкам та науковим прачiвникам>l,

, При складмнi графiкiв вiдгryсток враховувати сiмейнi обставини, особистi iнтерси

та можливостi вiдпочинку кожного прачiвнлпса, Затверджрати графiк нмання

вiдrryстоК за погоФкенняМ з профспiлковИм KoMiTeToM до 5 сiчня поточного року та

доводrrпл його до вiдома працiвникiв,

Змiни та доповнення пiдгrисали:
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