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внести змiни та доповнення до колеIсгивного договору з 01.11.2019 по 31.12.2019:

3. Внести змiни в Додаток Ns34 "ПоложенЕя про оплату працi кондукгорiв пiдприемства",
Пункг 2.1.1. та викJIасти в наступнiй релакчii:
2.1.1. Дя кондукrорiв громадського транспорту,
працi:
- при виконilннi iндивйуального мiсячною планового
абонементних тaшонiв Еа 100% нараховусться заробiтна

нараховуеться заробiтна плата у розмiрi 32% вiд срли зданоi

нараховуеться заробiтна плата у розмiрi 35% вiд суNrи зданоi

виру{ки;
- пiи,""rкопаннi iндивiдуального мiсячною планового завдання по реалiзацii одноразового

абоЪементrrих талонiв, оплата за виконану роботу здiйснюеться в наступних розмiрах;

яким встановлено вiлрялну систему оплату

завдання по реаJltзацll одноразових
плата у розмiрi 30% вiд суми зданоi

виргки;
бiльш нiж на 100%

виручки;
бiльш нiж на 105%

-вiд95%до l00%
- вiд 90% до 95%
- вiд 85% до 90%

- 28% вiл сlми зданоi виру-,lки
- 27Yо Bil, суми зданоi вируlки
- 26Yо вiд су,tllи зданоi виручки

- нижче 85% - 22Уо Bil, суми зданоi вир1"lки
- у разi провелення безготiвкового розрац,чку з використанням QR коду у салонi трамвайного

""-rу, 
*Ьо.* зарахованi на р/р в результатi проведеноi операцii облiковувати як факгично

привезену виру{ку конд},Iсгором, який працював у вагонi пiд час проведення розрахунку,

на пiдgгавi ст.631 цивiльного кодексу украiъи, сторони дiйшли згоди про те, що умови,
вIrкладеяi в дiйсному доповненпi до колективпого договору застосовуються з 01.11.2019 по

31.12.2019 включЕо.
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