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колективний договiр
мiлс роботодавцем та профспiлковпм KoMiTeToM

комунального закJIаду дошкiльноi освiти ( ясла­с4док)
компенсуючого типу } lЪ 90 Криворiзькоi MicbKoi ради

па 2023­2027 роки

РОЗДIЛ 1. ЗАГАJЬНI  ПОЛОЖЕННЯ

Мета уrеп8дення колективного договору

1.1. Цей договiр укJIадено з метою реryJIюваЕня виробничr,rх, трудових та
соцiально ­ економiчних вiдносин, узгодлtення iHTepeciB працiвникiв Коrчrуrrального зашIад/

дошкiльноТ освiти ( ясла­садок) компенсуючого тигry ХЬ 90 КриворiзькоТ MicbKoi р4ди
(даlri ­ зшслqд) з санаторними црупапrи для дiтей з хворобами оргаrriв травлення та
хронiчними перестуочими гепатитаI \ ,lи в неактивнiй фазi роботодазцем закJI4ду з питtlнь,

що е предметом цього договору, вкJIючае зобов'язання cTopiH, що укладають його, на

створення умов дJIя пiдвищення ефективноi робсти установи, реаlriзшlii на цiй ocHoBi

професiйних, трудових i соцiапьно­економiчних прав та iHTepeciB пршliвникiв.

1.2. Положення i норми колективного договору розробленi на ocHoBi Кодексу законiв про

працю Укршhи, Заlсонiв УкршЪи пПро колективнi договори i угоди> , < Про вiдпустки> , < Про

охорону праrli> , кПро оплату праrli> , кПро оргаrriзаrriю трудових вiдносин в умова;(
во€нного стану), iнших нормативно ­ з€lконодавчих aKTiB, положонь Генерапьноi та

гаlryзевоI  угод.

Сторонп договору та ii повноваlкенЕя.

1.3. Колективний договiр укJIадено мiж роботодавцем КомунаJIьного закпад/  дошкiльноi

авiти ( ясла­садок) компенсуючого типу Nч 90 КриворiзькоТ MicbKoi ради в особi директора

за1g­Iаю/  Ковапь длли днатолiiЪни (дапi ­ стороЕа роботодазця) та профспi.тrковим

rokiTeToM установи в особi голови профспiлкового koMiTery Цапчук олени

Вотодшrдирiвни(дапi­профспiлковасторона),яка у вiдповiдностi зiст. 19 ЗаконуУкраtЪи

пПро профспiпки, iх права та гараrrтii дiяльностi) представJIяе iнтереси праuiвникiв

yrcTaEoBE в сферi виробництва, праrli, побугу, культури. (,

t­+ _ Сторона роботолавця пiдтверджУе, що вона мае повновIDкеI IЕя, визначенi тшнним

rпoBo; laBcTBoM та Статутом закладу I Iа ведення колективних переговорiв, укJIаданЕя

пЁттRtТогo договору i виконаrrня зобов'язшIь визначених цим договором.

t j_ Профпiлrсова сторона мае повнов€Dкення, визначенi чинним законодавством та

Свцтох­ профспiлок, на ведення колективних переговорiв, укJIадання колективного

,пjшр1 i впконання зобов'язаrrь профспiлковоi сторони, визначених цим договором,

п {  Сторош, якi укJIаJIи цей договiр, визнають повновФкення одна одI Iоi та

­'зlrотюя 
спрямувати cBoi дii згiдно з принципаN,rи соцiального партнерства

Ёrй* остi cTopiH, взаемноi вiдповiдальностi, кOнструктивностi та аргр(ентовшrостi

F rfoц* Hi перговорiв пiд час укJIадання договору, BHeceHi змiн тадоповнень в нього,

Ъf,I  rcix шrгшrь, якi е предt(етом договору.

тудо""*  спорiв в ходi реапiзачii зобовоязань i положень колективного

.Щ Вi­lrаватимугь перевагу розв'язанню спiрних питань шJIяхом проведення



­:

lt Уrпцшшя Еового колективного договору, пролопгашiя дiюшr або ввешr до ЕЕх

iшвiщlзмiн i доповнень проводиться, як правило, не пiзпiше берзнямiсщд п(rючЕоm

роцr­
1.9. Раз ва piK роботодавець i профспiлковий KoMiTeT звiryе трудовому колектпву про

вЕкоЕаЕня зобов'язань договору та подае iнформшдiю.

Сфера дii положень договору.

1.10. Положення колективногодоговору поширю€ться HaBcix пршliвникiв,спецiаrriстiв

закJIаду дошкiльноi освiти ( дшi ЗДО), в тому .пrслi i TTtx, якi влаштовуються на робОry
в перiод.пrнностi договору, незалежЕо вiд чrrенства в профспiлцi. Колективний договiр

гарантуе зa> шсТ трудовиХ прав та iHTepeciB прачiпникiв З,ЩО, забезпечення соцiапrьно­

екЪномiчНих гарантiй. OKpeMi попоження договору розповсюджуються на пенсiонерiв

та iнвшliдiв працi, що звiльнилися, на пршдiвникiв, звiльнеЕих за iнiцiативою

роботодавця у зв'язку iз скороченЕям чисельностi або цIтату, реоргаrriзаlдii устаrrови до ix
подаJIьшого праI IевлаштуванЕя

1.11. СтороЕи призЕають договiр нормативним актом, Еорми i положенЕя дйсЕого

договору дiють безпосередньо i е обов'язковими дJIя дотримшшя ад,riнiстраuiеЮ,

праI liвникаruи i профспiлкою.
1 . 12. Щоговiр вра"ховуе норми та положення Генеральноi угоди та угоди мiж ,Щепартап{ ентом

освiти i науки та мiсцевого KoMiTery профспiлок (дшi ­ гаI ryзева угода).
1.13. Невiд'емною частиною договору е додатки до нього. (Jфl­t2)
1.14. Умови колективного договору ЗДО не повиннi суперечити чиЕним законодавчим
актап{ . Умови договору, що погiршують стаЕовище праrliвникiв, порiвняно з ЕIинним

законодавством про прщю, е недiйсними.

TepMiH договору.

1.15. Щоговiр укладено на 2023­2027роки.,Щоговiрвступае всилу здня його

зttгЕlльними збораruи трудового колективу.

1.16. Сторони вступають упереговори щодо закJIючення новогодоговору
як за три мiсяцi до закiнчення TepMiHy лii договору, на який його укла,дено.

прийняггя

не раrriше,

Порялок внесення змiн та доповнень в договiр.

1.17. Змiни та доповI IеЕня до договору, в разi необхiдностi, можуть вносити"" бул"­"* оо

стороною за взаемною згодою cTopiH i, в обов'язковому порядкУ, в зв'язку зi змiнапrи

tIинного законодавства, Генеральноi i гаlryзевоi угол З питань, що е предметом договору.

сторона роботодавця письмово повiдомляе профспiлкову сторону про початок проведення

oep.o"opiB i напразляе своi пропозицii, якi повиннi буги спiльно розглянугi у
.f,есят} rденний TepMiH з дня отримання ix iншою стороною.

1.18. Hi одна iз cTopiH не може в одностороЕньомУ порядку припинити виконання взятих на

ссбе зобов'язшIь згiдно договору.
­"19. Рiшення про внесення змiн i доповI Iень в договiр пlсJIя проведенЕя попереднlх

пвпсl,rътшдiй i переговорiв та досягнення взаемноi згоди при цьому схвtlJIюеться

} lг]  аIьЕЕми збораruи трудового колективу.



{

llrрпдок i строкп доведення змiсту колектпвного договору до прафвпшсiв зlкJtr.щr

IEшl пiдцисшrня договору уповноВtDкена особа роботодавця протtrом 10 шЬ дово.щь
I icT доповору до вiдома Bcix праrliвникiв Здо i забезпечуе протягом TepMiHy дii договору
ЩаiОмлення з його змiстом пiд розпис щойно прийнятих на робоry пршliвникiв.

I lriдоrrпа ре€страцiя колективного договору
1­120. Сторона роботодавця надае договiр на реестраIдiю до мiсцевих оргшriв
Фврf,ryвшrня пiсля пiдписаrrня його cTopoнal\ ,lи.

по]дш 2. рЕгулювАння вироБничID( вцносин

l­ Сторова роботодавця зобов'язуеться:

'' 1­1­ Збgзпечлти ефективну дiяльнiсть Кошrуrrапьного зЕlкJIаду дошкiльноi освiти ( ясла­
Ct;юr) компенсуючого типу Jф 90 Криворiзькоi MicbKoi рали виходяЕш з фшсти.пrrх обсягiв

f,вашсlвашя, раrliонапьного використtшlня позабюджетних коtrrгiв для пiдвищення

lЕDтьппивностi роботи З.ЩО та покршцаЕня соцiшlьного cTtlнy праrдiвникiв.
'! l:_ Забезпе.пrти розвиток i змiцнення матерiально­технi.пrоi бази З,Що, створення
цIп.аJIьЕш( умов дIя оргаrriзацii навчЕlпьно­впховного процесу.
] .ljЗшорЕстовувати засоби матерiапьного та морtлльного стимуJIювtlння якiсноi пршI i,

рilваlьпою використання наявного обпаднаlrня, технiчних засобiв навчання та iH.
: l 1­4­ Ъiтувати перед трудовим колективом про над(оджеЕня i використання

furrетmr, позабюджетних коштiв, спонсорських BHecKiB.
? l5­ Збgзпе.пrти дотримання нормативiв наiбiльшоi наrrовнювшrостi груп Здо.
L1_6Лротягом двох днiв, з часу отримання iнформаI lii, доводити до членiв трудового

пЕrгшу HoBi нормативнi документи стосовI Iо трудових вiдносин, оргшriзаrriТ працi,

;ш'rcшоваlи tx змiст, права i обов'язки пршliвникiв.
'' 1­7­ Збgзпе.пtти в ЗrЩо дотримання законодавства з працi, з питань прийому або

­rп­ЕеяЕq 
прачiвникiв за iнiцiативою роботодавця.

'! l_t­ Засгосовувати конц)актну форму, строковий трудовий договiр лише у випаДках, коJIи

lр.тдовi вi/ тяосини не можуть буги встаrrовленi на невизначений TepMiH або в iHTepecax

lшiпqЕка, з наданням додаткових пiльг i компенсацiй, понад встtlновлених при Уклqденнi

цr­доюго договору на необмежений TepMiH.

З_1_9JIроводrти звiльнення педагогiчних праI liвникiв у зв'язку зi скорочеЕЕям обсягiв

рбогЕ JIпше пiсля зш< iнчення навчаJIьного року.
2_1­10­ Проводити за узгодженням з профспiлковим KoMiTeToM:

] _1­1l­ Роiподiл навантЕDкення мiж педагогiчними пршliвникапdи на навчtшьний piK.

!_1_12­ ВстшrовленЕя доплат за сумiсництво професiй, виконаrrня роботи тимчасово

* r_,угвiх праrliвникiв, за роботу в шкiдливих та несприятливих умовах пршri,

?­l _ l 3 ­ Розподiл фонду матерiального заохочення.

} 1_14. Розподiл 
"* * rч* "Еня 

проводити на насryпний навчальний piK в кiнцi потоtIного

пЕ} ­­ про що повiдомrrяти прачiвникiв негаrlно. Назаrrтаження в обсязi менше

T+ "oi стtlвкИ встtlновJIюватИ лише за письмоВою згодою пршliвникiв,

ei_rs­ Защлrати до педагогiчноi роботи працiвникiв iнших устtlнов, оргаlliзаuiй на умова<

lццrкноi оплати JIише в разi забезпечення штатного педагогiчного скJIаду навантn)кенЕям

ЕЕаше вiдтrовiдноi кiлькостi годин на ставку.

Lr_l6. PerorM праI I i, графiк роботи, розкJIаД занять затверджувати заузгодкеЕI Iям

rрфпiлlсовим KoMiTeToM.

L1­17. Не доп!скати ухилення педагогiчних пршliвникiв вц викоЕаIтн{

T{ ЁcifuD( обов'язкiв, З0 виЕятком випадкiв або розпоряджеI Iь впасЕика

ту­передбачениХ tплнниМ зtжонодtlВством за згодою працiвника.



] .1.18. При атестацii педагогiчних пршдiвникiв,
црЕсвоенпi педагогiчпого звання забезпечити
профспiлкового KoMiTeTy З.ЩО.

5

встtлновленнi квалiфiкацiйноТ категорii,
вкJIючення до атестацiйноi KoMicii членiв

: ,1,19, Приймати рiшення про лiквiдацiю, реорганiзацiю устшrови, змiну форми власностi,
спороченЕя lмсельностi або штату працiвникiв, погiршенЕя умов праli лише пiсля
проведенЕя з профспiлковим KoMiTeToM консультшI iй про .* одrп щодо попередження
звьнення або зведення ix кiлькостi до MiHiMyMy, або пом'якшення несприятливих
пастi.шсiв звiльнення. TaKi консультацii проводяi"." .u три мiсяцi до початку з"iо""е"о.,_1.20. Розглядати пропозицii профспirr* о"о.о KoMiTery щодо перенесення TepMiHiB,
rЕ\ ] чtюовУ призупинКу, абО вiдмiнУ заходiв, пов'язаних зi звiльненням працiвникiв.
]  1,2l. НqдазатИ BciM бажаючиМ можJIивiсТь працюватИ на р[овa> ( неповного робочого
уу З оплатою пропорцiйно вiдпрацьованого часу (за фактично виконану робЪту), без
бl­ъ­л< lтх обмежень трудових прав працiвникu, 

'i, 
Ъб.реженЕям повноi тривалостi

оЕrачуваноi щорiчноi вiдпустки i Bcix гаршlтiй, пiльг та компенсацiй встаI Iовлених цим
Iоговором.
­ | ­22. Не допускати eкoнoMi.пro необцрунтованого скорочення ЦРУП, робочих мiсць. У
rшадкУ об'ективНоi необхiДностi скороченНя чисельностi педагогi.пrих прадiвникiв,
провести його пiсля закiнчення навчального року.
]  l23. Н4давати пршдiвникttп{  з дня попередженЕя про подшIьше ix скорочення або
t iТЬПgЦЦg ВiЛЬНИй час (8 годин на тиждень), в межах робочого часу, дJIя по11ryку новоi
еоботЕ., l )4. Розiрвшrпя трудового договору з педагогiчними пршliвникtlшlи, за iнiцiативою
1пйошого вiддiлу освiти, проводиться за попереднiм погодженням з профспiлковим
шciTeToM З,ЩО, де постiйно працюе працiвник.

Профспiлков8 сторона зобовrязуеться:

, ,­ 
l _ Сприяти змiцненню трудовоi дисциплiни, пiдвищеЕню продуктивностi працi.

: ,­2­­ Проводити роботу з праlдiвникtlп{ и стосовно раIдiонального та ф"* ""о.о
IюрЕстання облqднання, матерiальних виробничих pecypciB, збереження майна З,ЩО.n'j­ ОРГаrriЗОвУвати збiр та узагальнення пропозицiй працiвникiв з питань полiпшення
: ­'TbHocTi ЗДО, доводити ix до сторони роботодавця й домагатися ix реаlriзацii,
hформувати трудовий колектив про вжитi зt} ходи.

Fо]дл 3. гАрАнтI i прдцIвникАм у рАзI  змIни оргднlзАцI i
fшюБництвА, Форми BJьCHOCTI , БАнкрутствА

L Сторона роботодавця зобов'язуеться:

j­I ­l. Завчасно iнформувати тудовий колектив у вип4дкtlх:  реоргаrriзацiТ (злиття,
!F€двlшЕя, подiлу, вiддiлення, перетворення), реструктуризшI ii, змiни власника,
qешрофiJIювання, лiквiдацii закJIаду, з наданням iнформаIдii про плаrrованi заходи,
DВ'лзанi з ними звiльнення прачiвникiв, приtIини i строки Ttlкиx звiльнень, кiлькiсть i
шегорii праI I iвникiв, яttих це може стосуватися.

Проводити не пiзнiше нiж через три мiсяцi з часу прийняття вiддовiдного рiшення
I I } ЕсУJьтацii з профспiлковою стороною про за(оди щодо запобiгшrня, зменшеЕня або
Шо.'жшеЕня негативних соцiаrrьних наслйкiв цих процесiв. Пй час дii во€ЕI lою cтalry
IFховувати положёнпя ЗУ к Про оргшriзацiю трудових вiдносин в умовах во€Еного стчшу).
i _ '. Гаршrтувати додержання прав та iHTepeciB праrдiвникiв, якi звЬняоться у зв'язку iз
шсдою оргшriзаrдii або форми власностi, зокрема щодо: порядку звЬнення, вЕIшатЕ



BшdДoi допомоги, гарантiй прilIе* папrryваЕЕя, iпrшп<  пьг i коrrшепсацй * Jпрцьникаru.
3.1.3. Забезпешtти у випадку лiквiдацii З.ЩО:першочергову виплату вихйноI  допомоги звiльненим працiвникаrrt.

2­Профспiлкова сторопs зобовrязуеться:

2­2­| . Представлгги права та iнтереси працiвникiв У вiдносипах з роботодавцем щодо1тршiння ЗДо, а ,* о*  у разi .rir, "рйй; i чЁо бор* " власностi.22.2. Розглддати проект рiсrру* туризацii ЗДО ; ; ;ф9Ъ*  lлua"u, 
­що 

оlд* .ч. списЕlнню,цродiDку, консервацii, перЪдачi в оренду та приймати вiдповйне рiшення.
Юздл 4, зАБЕзпЕчЕння продуктивноi зАЙнятостI
l.Сторопа роботодавця зобовrязу€ться:

4,1,1, У разi виникнепЕя причин економiчного, технологi.пtого, структурного абоапаrrогiцrого характеру або У * r* llj j '_1:й* ; ; ,; iорганiзацiею, 
змiною форми власностiJЕТtlЕОВИ' ЧеРеЗ ЯКi ПеМИНУЧi ВИВiЛЬНення праrliвникiв за l"iцй"ою роботодавця,цроводити ix лише за умови письмового повйомлення профспirrкового KoMiTeTy, пеПiЗГiТПе' НiЖ За ТРИ МiСЯЙ ОО 

'Йi"у"аних звiльнеЕI , про причини i термiпи вивiльнення,rbKicTb та катеюрii rrрrri""* ь, * о .rи* .* оть скороченню.4.1.2. Згiдно з вI Iесеними змiнаrrли 
ry Кфксу i* йБоро пршIю КЗпП Украhи, у звязку зпоIщреЕЕJп,r KopoHaBipyc'oi хвороб" (соriЪ 

­Jй 
N€275 вiд 29.0з.2021у разi виникнеЕПrI  загрози пo* i""* o епiдемii, пшrдемlТ та (або) Еа час загрозивйськовоГо, техногеЕЕого, природЕоГо чи iншоГо 

"­fr* .py впроваджувати дистtlнцiйнуроботу та гн5цIиfi режим рооо"оБ.,асу згiдпо. 
"r."Ъ"""rи 

змiнапли до Кодексу Законiвпро пршцО КЗпП Украihи, у зв'язку з поширенЕrIм KopoнaBipycHoi хвороби (CovID ­20I  9) N9З275 вiд 2g,ОЗ,ZОZiр.
* час простою Ее з виI I " 

"р* li"""кц 
в тому числi на перiод оголошеЕI Iя карантпнуЕтааовJIеного Кабiнетом MiHicTpiB Укра'н1, о"п"ф.""ся з розрЕlхунку Ее нижче вiд двох

tr 
ТаРИфНОi СТаВКИ ВСТ€lновлеI Iого працiв""* о"'i розряду (оьйу) ?.и"" до cTaTTi

4,1,3, Проводити консультацii з профспiлковою стороною стосовпо визЕачеЕЕя тазаIвердкенпя заrодiв щодо заrrобiгшrпя звiльненпяri пршliвпикiв, ix мож;rивепрацевлаштув€IЕIUI  та забезпечення соцiальrоi 
"iдrр"r'* ".4,1,4,Розглядати та враховувати пропозицii rrро6".riоковоi сторони про перенесенfiяTepMiпiB або тимчасове припиненЕя,па вiдплiну;"^ Ь пов'язаних з вивiльненЕямпрацiвникiв, Не розривати тРУдовий договiр з­iнiцiатиiи роботод€вця з праrдiвникаrr,rи,перед якими Не погатuено заборгованiсть iзъаробiтноi] rоч"" та iнших виплат.4.1.5.ПрИ вивiльнеНнi працiвН"* i" доrр"rуватись вимог з€жонодавства щодо перевtllкногоцрава на запишенн,I  нароботi та гарантiй о* ре* "м категорiям працiвниБ. Попереджати

ffii."* a 
ПРО ЙОГО вИвiльнення у о"."rо"Й формi о*  ро..r".ку не пiзнiше, нiж за два

4,1,6,ПоданЕ,I  про звiльнення пршliвника за iнiцiативою роботодавця розглядати назасцанпi профкому лише в присугностi саллого 
"р* ­Б""* а 

або особи, ним уповноваrсеноi.У разi вiдсУгностi праtдiвник" 
"u 

засiдапнi з повtDкних причин, розгляд подtlЕI IяпереносиТься Еа iпrптrЙ день, про що пршдiвника повiдомляють письмово. У разi повюрноiвцсугностi працiвник4 ро,"о"д подаЕня здiйснюеться профспirпсовим KoMiTeToMсаrостiйнО. Про прийпяте рiшеНня iнфорМу"чr" frOor"o* *  у триденнlrй TepMiH з момеЕту



прийняття рiшення. Пiд час дii военног0 стаЕу враховув8Iп поJIохеЕЕI  ЗУ ( Про
оргшriзаlдiю цудових вiдносин в yllioBax во€нЕою стаЕр).
4.I .7. Оргаrriзовувати взаемодiю з центом зайнггостi (за MicueM зЕФ(одкеЕЕх 3ДО) з

I IЕтань пршIевлаштуванI rя та iнформування гrраrliвникiв щодо ЕаявЕж вакапсй у iптrгх
закJIа,да(, пiдприемстваr фаliону, MicTa).

4.1.8. Надавати праI I iвнику, якого офiчiйно попередили про звirьнення у зв'rзку iз
скороченням чпсельностi або штату, протягом двох ocтaнHix мiсяцiв роботи од{ н деI Iь Еа
тшкдеЕь вiпьний вiд роботи з оплатою його у розмiрi середIього заробiтку пршI iвника в

зру.пrий для обох cTopiH час, дJIя вирiшення питань власного праI IевлатптуваI IЕя.

4.1.9. Забезпе.пrти перiодитriсть пйвищенЕя квшriфiкшдii праuiвникiв не рiдше нiж один

раз на 5 poKiB.

2.Профспiлкова сторона зобов'язусться:

2.1.1. Здiйснювати контроль за виконанЕям законодавчих та нормативних aKTiB з питань
еяйнтгостi праlдiвникiв, використанням i завшrтоrсенЕям робо.плх мiсць.

2.| .2. Не надаэати згоди на вивiльнення працiвникiв у разi порушення роботодавцем вимог

законодавства про пршIю та зайнягiсть.
2.1.3. ,Щоводити до праI I iвI rикiв iнформацiю щодо планув€lнЕя проведенЕя у ЗДО скорочення

робочих мiсць, вивiпьнення праlдiвникiв та здiйснюваних заrодiв щодо недопущення або

ýaеlтrпенЕя негативних соцiшtьних наслiдкiв таrсих дiй.

юздл 5. опJIАтл прАцI .

l.CTopoHa роботодавця зобов'язу€ться:

5­1.1. Забезпе.пати дотримання в ЗЩО законодавства про оплату праlli.

5­1.2. Умови оплати працi погоджрати з профспiлковим KoMiTeToM ЗДО вiдповiдно до

вЕuог стаггi l5 Заrсону УкраЪи < Про оплату пршli> .

5.1.3. ПремiюваI rня пршliвникiв З.ЩО здiйснювати згiдно з положенЕям про премrюкшня.

5.1.4. Пiдвищувати тарифнi ставки, а також додатковi оплати за okpeMi види педагогiчноi

дirrьностi у спiввiлношеннi до тарифноi ставки, вiдrовiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB

Украiни вiд 20 квiтня 2007 року Ns 643 кПро за.твердження розмiрiв пiдвищенЕя посадових

оrладiв (ставок заробiтноi плати) ..а додат* овот оплати за okpeMi види педагогiчноi

дiлrьвостi у спiввiлношеннi до тарифноi ставки>  працiвникаrrл Здо вiдповiдно до

пi.шищення розмiру мiнiмапьноi заробiтноi плати згИно з законаI \dи УкршЪи пПро

.Щержавний бюджет Украrhи>  та кПро оплату прщi),

5­1.5.ЗабеЗпечитИ В здО гласнiсть щодо умов оплати пршIr, винагород, lEI I Iиx

шхочуваJIьних та компенсацiйнrх виплат, положень про премiюваrrня. Не приймати в

оJIЕосторОнньому порядку рiшень про змiни встtlновлених у договорi умов оплати прачi,

5­1.7. оплата прачi пршдiвникаI \ {  устzlнови здiйснюеться вiдlовiдно до штатЕого розкJIаду,

завердженого робоmлавцем (додаток } ф 2), а також табелю облiку використанпя

робочого часу за вiдповiдний перiод.

5­1.8. На виконшrня'п.3 lнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати, передба,пrти

,ЕIратИ на премiЮванIUtr, наданЕя ,чr.рi­"rоi допомоги пршI iвника З[О у розмiрi 2%

IцIаЕового фонлу заробiтноi ппати.

5.1.9. ВиплатУ заробiтноi платИ проводитИ згiдrО чинногО закоЕодавства два рази на мrсяцD:

­ аваЕс 20 числа за першу половину потоtIного мiсяця;

­ остаточний розра,хуно*  ­ s числа наступного за розрахунком мiсяця.



У разi коли день виплати збiгаеться з вихiдпим або святп..rD'r. йr^ ­_ ­_ 8п'передоднi. _ ­_4 ЕvдDvд с эrrzrrлfiДм аоо святковим дIем, виплату провод} rги

зЩ:ri,Нffi; :# ХТ'; ;J"i"", 
мiсяця визначаеться в розмiрi не менше оплати запроц,ошrка. чаU З розрЕlхУнкУ тарифноi .* * " ­?nb.* o"o.o 

оклqду)на доrryскати_випадкiв заборгованостi iз заробiтпоi плати. Здiйснювати згiдrо з чиЕнпм
!еоЕод€lвством
lФd'i" 

'r'­"".* о"пенсшliю 

втрати ,u"""" .upoOiTHoT 
""""", """; ; ;у iз порушенЕям

ЦцЬшк;r­; ; fiflЪ,I "": : iН:НоХj.'"ХТ* 'iil­'РО.Рr* У"* i" iз зароОiтнот плати з
­ý­ I  _ l 0. Забезпечити 

"; ; ; "; ;  
: ­': : :

rTiffi # ",# iiiЩЖНff"iфЖТfiн.# асщорiчноiвiдпусткипрацiвника_пл,
ьo;й* i""ffЁЁ: ilЪ; i"Ц* Ё:;* РrЭТ;ытх"JчJ::_":* "о­масову,

ffi fr # ТfiН"j;анжътaaа.перiодой"о.""огостану"* ý# l* "^ :тrii;
­t­ l l z пр,l ­ЬЬt 

""­оiЫй# Н?,жrffi,;ННЖ# trJ# * t
s,"Ц; iffiН,'# 1тЗ# :* J.нr,нарахувtшьтавиплат,",^ * "l"rfrт# i:# i__l_t J, Lцригги своечасному проведепЕю iндексацii грошових доходiв працiвникiв З{ О
Ц;Х.rl'ч.'* ''* ' 

ЦiН на'спЪживчi ;й'l^  послуги вiдповiдно до чинногоj­ L 14, Вйповйпо до постанови Кабiнеy 
Y:"утr,в Украi­пи вtд22.08.2005 року Лi 790, яка

!твердкУе змiпи до постанови Кабiнету. Мiнiсфь Vfiub" вй зо серпня 2002 р.ЛЬ 1298
rfфо оIшату орчцl.прчцi; ; ; ; ; ; ; ; ; ;Ф ё;; ; ; i."ЪЙ* r.сiтки, 

розрядi" i коефiцiентiв зffi,# ffiЁ",flý;"# fr ж";# # ; i; "T| J"* "* * o*  
j"iЁБу."пбъджетноi.

; ; ] iffi;Т: ffi} ',* '* ii; ; ""Жах фонду заробiтпоi плати доплати у розмiрi до
­ !r вЕкоЕ€lння обов'язкiв тимчасово вiдсугнiх працiвникiв;­ за с} цliщення професiи (посадj;
_ lарозшИреЕI Iя зони обслуговування або збiльшепня 

99:".у виконраних робiт.

­.i;Нн;вунняJrрuцi"""* *  
ooonu"" у розмiрi 10%  посадо"о"о 1мiсячного) окладу за

I f,rR* * ^ п "r­# : i; :^ ff; 'Jftry* ­ 'u'"obi­ u 
"* о*  працiвникаrrл, якi зайнятi

­,!,: lL rрошову виЕагороду у межах ф9* у заробiтноiп:ати за сумлiнне ст€вленI* я доРфОТП' За ЯКiСНе ВИКОН€.НIUI  ПОСаДоRих ЪОо"lо* i" a;;Ь" положенriя .r| о .rр.* iюванIul ташерiа.rьне заохоченн,I  працiвникiв ЗЩО r О"о"r"­йЪl.
'ýj. .ЩОПлати та надбавк" д;;­;Й""*  ."Й*  

"" "­r* Ь встаЕовити згiдно з додатком
j .I .19. Виплачувати педагоГiчниМ працiвниКап,f згiдно 

1.57 
Закону Украiни ,,Про ocBiTy> ,

ffi­Ё""^ жъъТ угоди, Положення про премiюваI IЕ,I  педагогiчпих працiвникiв З{ о

ЦЬЁ"Х'"Тoi"Ж.Ж:;:Нfr ;О"^ ИзасумлiпЕуграцю,зразковевиконанняслужбовихj  I  ?l..Щопомоги 
t

­шустrси. 
Ia ОЗДОРОВЛеЕI IЯ 

У РОЗМiРi l00% ПОСаДОВОГо окладу при надаЕпя щорi.пrоi
j_tr )2, Щомiсятrих н4дбавок за висJrугу poKiB у вiдсотка<  до посадового окJI * ду.:  i,] 3, У разi захворюван"" ,"оБ".l""оЪо 

'pb­ifr"­i, ,* " не унемо)rшивлюе виконаЕняпv професiйних обов'язкiв або тимчас;; ; ; " ; ; ;Ь за цих .пr iнших обставин на iншуфоту, за Еим збер.iгаеть""­"""Ър"о"iй середli; rБ"Ъi: .к. У разi хвороби або ка.rriцтва
ж# Т"r.fi,"нil: "Заробiток^  

­"­"o"u* y."""" 
до вrдновленнrl працездатностi або



5,1 ,24, Здiйснювати оплату роботи В надурочний час. святк9в_i та веробочi .щl у оор"* .у ,"iЗ ДОТРИМаНI IЯМ ВИМОГ, ПеРедбачених законодЕвством (ст.ст. r оо,l оi'к i"п украiни), а саме:

"ff# "ХУУ."^ Ж;# ;Н:ннч* + * # огоокJIаду,компенсаць;й,й"л,Украihи. ­­Дб Дgv Лll t 'l'ЕНН(JГО СТаI IУ Ее ЗаСтосову€ться ст.5з, 2кзпп
5.1.25 оплата v
;й;# 1; i"""# ;",frj,Ж""";# "rъж'хх"# Jo;,т,: i* тнffil"ЁШ;пiлковим
KoMiTeToM, ПРЕ 

11о* У надурочнi роботи 
". 

.rо""""] rr.р.""* r" атп 4годин протягом двох* Т# ýH"i"'"'"',Ж;"tjТ"Ж;жl# нжft,г^  час дii воеЕI Iого стану Ее
5,1,26, Здiйснювати доплату за роботу 

" "lr""й­й'з 22.00годин до 6.00 годиЕи раЕку врозмiрi 40Yо ТаРПфноi стЙ" ;Чокir4ду вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiBУкраiни ЛЬ l zqB ЪИ З.qЮ!ЙОiо.,ф ; ;*  ;ЙЬ* iвникi, наЪсновl €диноi тарифноiсiтки розрядiв i коефiцiентl" .'onrrur, працi ор* i"ЙЬ у."* Й rй* Ь та органiзацiй
ЖЖLНJffif.'О* "* i сфери>  в межах iч"",рд* .ного фонду оо* r" працi, згiдпо
5,1,27, ВiдповiдНо до ст,61 КЗпП Украhи, з€lпровадити пiдсумковий облiк ( 1 piK) робочогоI I rЮУ ДJIЯ Т€КИХ КаТеГОРiй ПРаЦiВНИКi", 

"* '* Бi* ý; ; ­ за умоваIчfи роботи не може бугиJодержана встановлена щотижI lева тривалiстi рооьrого часу.5,1,28, Забезпечити контроль за проведе_нням 
"цр* у"* ь iз заробiтноiплати 

у випадкtж таry.rylp*  передбачених ст. ст. 12i, rZB КЗ"П УББir]5.| .29. Доводити до вiдома чr.."о"* ого та подавати у бухгаlrтерi. д*  ЕарФ(увtlнЕяпедагогiчним працiвЕикtlп,f заробiтпоi плати 
"* * "­.rро результати атестшI iТ у TepMiH,передбачений Типовим положенням про атест€щiю педагогiчних працiвникiв.5,1,30, Впров4джувати HoBi, або ,ri"ro"ur" ol.­l в. закrrадi умови оплати працi,прмiювання за погоджечням з профспiлко"оо.iр; ; ; . i .rо"iдоrЙ" Йо це працiвникiвне_ пiзнiш, як за два мiсяцi ло ix запров4дженЕrI  або зiлiн.5,1,31, Забезпечити KoHTpoo".u * ор"кгувaнням фондiв оплати працi З,ЩО в разi прийняття!?ядових рiшень про змiни розмiрiв посадових окл4дiв, тарифнкх ставок.5.1.32. Економiю заробiтноf ,rоЙ та премiаlrь""аЙЬ витрачати на працiвникiв З.ЩО запогодкеЕн,Iм iз поофспiлковим KoMiTeToM тiльки 

"чЪ.rочry 
працi.5.1.33. Час простlр r. з виI Iи працiв_ник4 в тому числi 

"ч.r.рiод 
оголошення карантиЕуЕгаЕовленого Кабiнетом MiHicTpiB YKpaih", оrrЫ"".r. розрЕtхунку не нижче вiд двохтрегиН тарифноi ставкИ встtlновленого пршдiвни* овi"розряду (окладу) (змiни до стlтгi 11З).

2.Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязуеться:

] .2.1. Здiйснювати цромадський контроль за дотримttнЕrlм роботодавцем законодавtrих таiпImrx нормативних aKTiB з питань оплати працi.
2,2,2, Проводити перевiрки нарахування працiвникаrrа заробiтноi плати, iT розмiрiв i пiдставJ.lя угрим€lнь.
?­2.з. РазоМ з роботоДавцеМ створитИ постiйнО дiючУ комiсiЮ лля пiдltасуваI lня cTEDKyпедагогiчноi роботи i встановлен"" роз* iрiв доплат .u i".rry.y poKiB.
2,2,4' ПерiодичНо перегляДати piBeHb мiнмйНоi.uрЙiЙi­платИ вйповiдно ло рiшеrъУрялу.



5" I  . l . УкладатИ тРУдовi договори з прачiвниу* " 
р 

порядку, передбаченому зЕlкоЕод€вством!­граiпи, пiд розписку озпайомлювати працiвпикi" r"а* аrом про ix прийнягтя в З.ЩО.
5 L] , Спiльно з профЪпiлк;й; ; ;роною 

розробитиПравилаЪ"у"рiir* "ого трудовогоЖЖ;Jfi ПРаЦiВНИКiв З.ЩО (додаток М i; , 
""о."r" до Hn.x.ri"" i доповнення,

узчi".,оЙi.] ;НН:Хfi ; i": fi РJ&1жхiJ"",""r.гозрооитиi.ч,".ро"""f : .­r. Н4давати
впфiкац,,".t# # i# хН"ъ",Ж;iiх"""­ЖL# й"Т:tТ'* ,.i* ТН:lJ""..ffi 

#шггруlсдiею та у
,с т i 

. 
._'_­ ­ 

__ Jмовап,fи трудового договору.

* # 'i'ffi# ­; 'ff"Жffi JJЩffi # # # "ц&т:,тffi T,I "lixH} J;FФOтод.вець мае право перевести працiвникu 
"u 

iйrу роботу,_ не обумовлену трудовим'DrОВОРОМ' беЗ ЙОГО ЗГОДИ( KpiM переведення на роботу, в i"­y ,l.цЪ;; ; ; , Еа територii якоi'FЕаЮТЬ 
аКТИВНi бОЙОВi Дiij ' ЯКЩО ТаКа РОбОТа '. пR* ооказапа працiвниковi за станомtшровtя, лише вiдвернення'uоо пi* "йfi; ; ; ;Ьоо""*  

дit, а тй*  i"­"*  обставин,ц сгавJUrгь або можугь стаЕовити за| розу життю чи нормальним життевим yMoBaI \ .r людей,
ffilн:  

Працi За ВикоЕану роботу не нижче середI Iьоi заробiтноi;rr; r;  за попередньою
й :  ­­i, Не розривати трудовi договори з працiвникаI \ ,rи у разi змiни пiдпорядкованостi чиFботодавця ЗДо, 

­йо.о 'р.орЪi..цii­ 
l; ; ; ; ; , 

­ 
приеднання, подiлц,, видiлення,Ечgгворенtш), KpiM визначеЕих закоЕодЕlвством випадкiв (пп.З,4,6,7.8 ст.40 та ст.41 КЗпП: 'Жt ; rffiЁr: ffffi; .r'flrJЬ"" чисельностi або штаrу ;й;йiв, передбачених

J:йсrповати звiльненй з пiдстав, зазначених у п.l част.1 ст. 40 КЗпП Украihи, лише у] lгпятк,lх, Якщо не можпиво перевести працiвника за його згодою, 
"u­i"* y роботу, та заЕпереднЬою згодою профспiлкЪвого оргЕlну первинноi профспirковоi органiзацii, чпеномпol;* :_T{ j { yilr 

"""ад* у 
лiквiдаI lii .ЙЙit. 

­­­­""'

Пtцппати профЪпiлк* Р ;Й;;ЪЙ;h" письмове подапЕя про розiрванняР­­ договору з працiвникой.
lle допускаr" йп"rення працiвникiвз iнiцiативи роботодавчя в перiод його тимчасовоi

ff r# НХ'# # * ЖlЖ":,.: : | _,* l: : ,": : "З­,Ъ;; .i."зокз"Ёуiрli""l,атакожуперебування працiвникiв у "Ь.,у.й ýniM "".,* * y 
ri­; ';Ё''i'r;# # f'hl;H: iil

lf,; ffiJ'аХОВУВаТИ 
ПОЛОЖеННЯ ЗV ОПРО ОР.* irЙlJ Ьrоо""х вiдносин в умовах

,х ; ;жЪj"у,* ТY.,": :Т_:_,j: lих дiючим * жонодавством Еорм тривалtостiчасу та часу вiдпочинку працiвникаiu освiти.

| ;Т""""ffi # JiT: l1 _:.: : :  J"Ф (."t""J r"iд"о з пр€lвилап,rи внугрiшнього

; : "'"1'JТЗ::_l,Т,lчYry?:Т,затвердженимироо"­оЬi.; ; ; .J# # ;# ;KoMiTeToM (додаток М 5).

I r': "ff_lТл:,,У:лЧ.: ] : i: .: :1 
.iopo"o,o будь­якi змiни тривЕulостi робочого дня

пршдiвникiв, повiдомляти працiв""* i" npo йi ."lirJi"" ffi Ж;] "Ъ1;
" ­ Встановити в закладi 5 ­ ти денний робочий тиждень, загальнi вихiднi днi встановлл­ги'­,; , та недiлю.

fi.:  I0. Скорочувати 
Ia одву годШIу триваlriСть роботИ Еа передодЕi свяп< овпr i перобошr,ш тЬки тим пршliвникапd, якi не мають педагогi.пrого Е€lваЕтzDкеЕЕ,я та Ее црщюlогь У



ч,я пц час дii военного стану або особливого розпорядку вJIасника закI Iаду п.6.g.r. #­ц€l.
6"] 'I l' Проводити наДФооi ро9:] : ]  роботу у вихiдпi JIише у виняткових випадках,шере,rбачеЕих зtконодавством,l тiльки з дозвоJIу профспiлковоi сторони та з ii оплатою i

ffiл ЦТ;:6fi} Т'iН; | :"* ОНОДЕВства. 
ПовlдЙJuIти працiвникiв про TaKi роботи не

6 1,12, ,ЩотримуВатисЯ вимоГ законодавства щодо обмеження з€шrIеI IЕrI  окремих категорiйщrапiпцlцiв до н4дурочних.робiт, 
роботи у ыrйt й та вихiднi днi.б­] 'lЗ' Надавати додатковi о""uй* l 

"iдrйо" ,u роботу iз шкiдrrивими i важкими_тховаvи працi та особливий характер роботи :­ працЬпикаrr,r, заЙнятим 
"u рЪбоr* , пов'язаних iз негативЕим впливом на здоров'яшtгi;тrrврц виробничих факrЬрЬ, 

_за 
Списком виробIи5тв, ч."Ь,­­"рофесiй i посад,Етвердкеним Кабiнетом MiHicTpiB YKpaih" 

".­"* rЪстi вiд рЬrй"йiв атестацiiробочихliСЩ За УМовап,rи прlчi та часу.iЙ""rоЪri rрчцi"""* ч в цих умова( ( додаток Ш О);­ пршЬПик€lп,l, робота "* "*  пов'язана a'­r­йr,a"r*  нервово ­ емоцiйним таштеrекгуальЕим I lЕв€lнтаJкеЕням або викону.r"." Jо.обливих природшх географiчних iгво,тогiчrrИх умовtD( та умо* Ж пiдвище_ного ризику дJIя здоров'", iu Списком виробництв,рбiт, професiй i,пос4д, затвердженим КабiнЪrо, Mlrl.rpiB УкраЪи (Постанова КМУ вiд­­: '05'2003 лlЬ 679), 
" '* '* "ой "lo "u.y 

зайнятостi прuцiйи* ir; ; ; ;йвах згiдно додатку

ч i# THi* HTX;? оплачрilIУ вiдпустку працiвникаI \ {  за ненормов.ний робочий
6'1­15. НаДаВаТИ ПРаЦiвникtlп{  частиI Iу вйпустки протягом навчапьного року у випадку

ffi,.пyгiвкиcaнaтopнo_кypopтнo.o,,i* y"a"нязгiднocт.12зuкЬ"yУкpаihикПpo
6­1,16, Надавати додаткову вiдпустку одному з батькiв, якi MaroTb двох або бiльше дiтейiюvдо 15poKiB, або дитиНу.I ""йiДнiстrо, uOo 

"пiусиновили дитину,матерi(батьку)шбп з iнва,тriднiстю з дитинства 
"i.лйr"r;  й;; ; ;^ ; ; ; ­# ;ь; :Ёчr"* , дитини абощбВ з iпвапiднiстю З дитинства пiдгрупИ А I ­;й; , який вихо"у.Ы без MaTepi (у томуTcTi у разi тривалого перебуван"" * ,чrфi 

" 
oi* y"# ""ory закладi), а також особi, яка взялагi:  опiку дитину або осоЪу i iнвалriдпiстю з д"r"".r*  пiдгрупи А I  групи, чи одному iзщйошrих батькiв надавати щорiчну додаткову оплачув€lну вiдпустку триваrriстю 10Еа.rеЕдарЕrх днiВ без урахуВЕlI Iня святкових i неробочих лпiв ( 

"rurr" 
iз код"п.у законiвпро працю Украihи).

Ъ наявностi декiлькох пiдстав дч надання цiеi вi.тщrустки if загаJIьI Iа трива"тtiсть 
"a ^ nо* a

шревищуВатп 17 календарних дriв вiдповiдно до ст.l9Ъакону iз змiнаruи, внесеними згiдноЬ Ъконом М 1З42­ VI  вiд l9.05.2009)
б­ х ,l7, На пiдставi медичЕого висI Iовку жiнкалл надавати оплачувщIьнуliшусткУ у зв'язку з вагiтнiсЙ та пологtlп,lи тривалriстю:l) до пологiв ­ 70 каIеЕдарних днiв;

2,) пiсля пологiв ­ 56 каirендарних лнiв (70 калеЕдарних днiв ­ у разi народжеЕЕя двох if,Ъ.Ше­ДiТеЙ Та У РаЗi ускл4д".r"" пологiв), потIинtlючи з дня пологiв.6_Ll8, Пiсля закiнчення вiдпустки у зв'язку з 
"а.irнiсrю 

та пологtлпdи за бажанням хiнки iйгlIавати вiдпусткудля догляду за дитиною до досягнеI Iня нею трирi.пrого BiKy.6,1,19, Iнвалiдам I  .i I I  йуп Еадавати щорiчну основну вiдпустку триваrriстю З0
зrепдарших днiв, а iнвапiдаrrл I I I  групи ­ 26 календарних днiв. 

­ j

6_1,20. За сiмейними обставинаrr,rи та з iнших причин працiвнику можещ]аватисЯ вцпустка беЗ збереженпя зарЪбiтноТ oou"" на TepMiH,



l

l

frl'."Ж* .ЁЗЗ' . j i*  працiвником та власником або 12

всгорiпд,ойi".: .iЁ,: :11Т'# # # Jтнт;; iтffi# ";жl;жт* Х"J"1"# ;: tr

ЁЁffi'"l"* нийдляч;; ; ;Ь::йffi "Ь; ',; ;йТ.ffifr J.fr:# ."J:  frнтзжннi* * r# "# нlжiжжff
, vrglI l zu саКОН}й : , ] . У вппадк*  rч.{  зв'язку з виникнеЕням обставиrТ*  ПРЕI IИНеШrя Фlr* .уffiii'". надавати 

"йl# 'ЖТfr; 'ДРТ'­Т* а 
(в т.ч.

ffifriliЖ:* Рgдтж* ;J"тъfuжж 
""ж:" 

;  Р;; ; i,: fr
g,:н':жнН;* * * ffiТжЦ# * Т'ff tТЁiЦ!,; ; ;* .; ; ; ;
Еi# * ; lжпiй; ; ; ; ,и"i* i.; ; ; ffi"; ffi ;Jfi зfr;J""* T;; ; ; ; ,;
EE* IapшD( ойl 

ЛРаЦiВНИКаМ ЩОРiЧНУ о."о""у'Ь­"Ь* rвiдпустку 
тривалliстю вiд 24

Е* Чi;ж;r# J# i";Н.НТff LК:* * Я# il;* ъжхi,iЁi;"
_Черговiст" rад* "" вiлпчеr.rr. Dт,аr,лl­л__

­ 
­­., чUrvlD гr.ry{ alнflя вlдпусток виdo 
_ 1ТОВrо"* "r, ; ; "'f,f,"ВИЗНаЧаеТЬСЯ 

ГРафiКаМz, ЯКi затвердцуl9ться власциком

:ч.""* ; ;"БпiI I .* хУЁ,; : ;Н:Ы"il* жхтffi ; lх; lтТ# .fi 
: I "н* :н} ,а* хffi; trо Трудовим* о­,,"* ""ом 

органом, i доводиться до вiдома Bcix працiвникiв.

Ж# y:friР.'ýi# 'rfiН;;аri""г# """"роб,"ц,"i­­; ; ;бистiiптереси­y­.чrl rЦrЕРЁ(
ýОШСРеТПий 

"dй"; ; ; ;  ;БЪТЬ:т*  у межа(, установлених графiком,Щ#  # ;Ж:Н';Ж* Ж;;: : :т:уаОо" уйiо"* .,", Еим органом, який
:_* " тгжнi о" 

".rЙБ;ffiЖi.ПРаЦlВНИКа 
ПРО ДаТУ ПОЧаТ* У 

"iД.ryСтки 
пе пiзнiш як

ч::фЁlfi: ffi i'"ffi ffiфlуЁ# # fl l",] ,,___.яь^ йr__,____ч_Па* * , передбй;; ; ffi# ;r# tDКаННЯМ ПРаЦiВНИКа В ЗР/ЧЕий дlя Еього час, уб­I  15, НадавЪти щ"рi""i 
"И"уБi"Йовноi тривалостi до ЕастilнЕя шестип4 

.

ýнжl:* : ;* жlж: Ъ] i o"u* " ;  й;^ ;  бажанням 
"ой# ffiЖ".НН

1"­J; .""* TiI "H"Hfl* a;­ З щорiцrоi вйпустки лише за ix згодою та у випадках,

ýl1* iЁТ^ Ж,* * Ж* ffiffiх.;пy* ­" у зв,язку з ЕавчаЕЕям, "* ;  ";
Нl# Ж;ж" : i{ з: : ; ';bocTi жiпок та чоловiкiв, а саме :

ffiffi# X"# ,'o* i, 
ЯКi дозво ляtш бжiпкапл r ,r* "ы# ;ý:"# # "трулову 

дiяльнiсть

ff,нffi,ж iнка^ л 
i чоловiкаrrl мо,* шивостi сумiщати трудову дiяльнiсть iз сiмейними

';TrffilrpiBHy оплату працi жiнок i чоловiкiв при однаковiй кваrriфiкацiт та однакових



r Профспiлковпй 
KoMiTeT зобовrязуеться:

: : . l. Забезпечити лотптrrrQЕlтf

P­""y.pi­X"i:P"fffr "ХiЧ;ffii# О.н:жfi # 1"ч:ннчж:r#Ро'поряДжень алмiнiстр_ацц ilй;"х та функцй;* ; ;*  обов' язкiв.­.: . Сприяти чкрiпленню фобничоi i трудовоiдисциплiни.: : .j. Розглядати ЬОцру""о"; ;"; ; ; ; "ове 
под€lння стороЕи роботодавця про розiрванняЖЖ:JН* У З працiвникЙ1:: :  * ; ; ;Ьнй, ; ; ; ; ""адо, у випадках,dй;Б,# i,iliЖ;.Т# ;fi:ТНЖ:fiffilJi1""* ­* 1frй;r"""Ёй;;

;1Т;ж;чr'# * * lТi* ; : ;н# i"ffi;т:= ; ; ; ; ;
П Т* осЕI l.ц з алмiнiстрацiею, .удЬ""*  органа,\ ._ _ i I )лл,____ 

riстрацiею, .Й;­Ь;;JDllИ 
'l'a ВlДСТОЮВаТИ ПРава працiвникiв у

lз

,:JЖНfff,.коЕтролЬ 
за Викон€tнням з€конодавчих та нормативних aKTiB з питань

ъбезпечити захист вивiльнених працiвникiв згiдно з дiючим законодilвством.

7. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦI

lЦЖ:РеННЯ ЗДОРОВПх та безпечппх умов працi у закладi сторона роботодавця

СТВОРИТИ У ЗДО ЗДОРОВi i беЗПечнi упtови праI I i. Фiнапсувати викоЕапЕя робiт з
r# * r, 

в межах затверджених кошторисаrrли З.ЩО, погодженими з профспi.rпсовою

* Тfirffir""Х} ЪТ:" ОРГаНiЗаЦii роботи з охорони працi вiдповiдно оо .* о"у
РОЗРОбИТИ * o* * "* "'ri заходи щодо досягненЕя вст€шIовлених Еормативiв безпеки,
i'HTiff; fr 'ffiЖ# lrж:* : :* : :т":т фчого рiвня охорони працi,

а"ъlнж_зиробничоготрЕlвматизму,професiйпо"о'; ; ; ; ;ЪЖ::Ж"ffi i
3гiдrО ст.5 ЗакоНу УкраihИ кПрО охоронУ працi>  при укJIаданнi трудового договору
ЖJ'# _il# : ;xr",111,: :Ti: ,nJy:: :  * чi i,a"""i",b на робочому MicuiteTIE'nx та шкiдливих. виробничих факторi", rо* й"i;";й# ;""ffiii: : : rЬ} { Т
­,Т": : : "_,:р:л1.: :_Т:: : ,1iкомпенЪацiiзароботувтtlкихумовах.

Проводити перiодицо, згiдно . "ojiй; ; ; ; 'uJ'# :# :Hry технiшого стаЕ} .FаЕ'.{ ' МаIПИЦ, МеХаrriЗМiВ, СПОРУд, будiвель щооо i* Ъ"rо"оо*  BEKopEcTzlEEl_

Ж;T"* : :":T.: l"­"pй"# i "­rlББ.*  ва роботах зi ттrri,тrпппш i

,Оргшriзовувати збiР 
"р";"; ; ; ;  працiвнпкiз щодо 

.локращаншI  роботи здо,
Щ" JrTfrfrbi:* * X РОбОТОДаВЦя, досягати ix реалriзацii;  iнформувати

7­ ЗдйсrпоЪати контроль за викоЕtшнrlм положеЕьiснешл'r записiв У трудовi книжки, видання 
"* * 1"""ъJ"il'# # ;"] " ЖlТ# ;

Ж"ffLlX3":"u"ry, Змiнаtuи режиму працi i вiдпочинку та ознайомлеЕI lя з цими

и умовами p* i, а також на робота< , оо";"*  Й Йушщпr sо



!Цтшованих 
у ЕесприrIтливих темпеDатчпI rtrг' lnraba,. t4

IЧщfr х:} a* :1,} НiънаЖ;ffi 
Бfi 

,": lн'# ,Tffi ffi il# lx1H"JH­ ' ­ Працiвникам' 
"­i "р'ц'"Ь'i* на робота:r, пов,язаних iз забрудненням, видавати

fiазг_'цтатно за встановлени_ми Еормапdи мило, миючi засоби (Додатокй tO).__:_Ъ p€LxyEoK коштiв ЗДО .;Йювати ооо".о.""]

ЦЦJ# ": ;ЖЖ;,gJffi ;Т# * ,# : .: : ":рЁ::Ё* ýlН",."Ъ""ffi ТfiЖl,Х:
Ё;ЖвикопtшЕярекомепдацii'­i",.,о"; i; ; ; ; ;йi; ffi] ,ъ; : trll"ffi ': ffi;
'­ 

о': '* :Т­": : '_1'ачерговi 
меди,пri огляди працiвникiв :' Ж;;rн"rЪ* ч, "­; ; ;  ; "uТ; # ffiЁ: l"."* , його здоров,я пов,язаЕим

l_ РоботоДавець мае пр€lво в встановленому закопом порядку привести праrдiвникц
ffi".,Hl :1Ж;"ffi:хъff; ; 'н: : : : :* з"* : i;  : "* ry, до дисциплiпарноi';ж:  а також зобов'язаний вiдсторонити його вiд ;Ё;#  * тж:J:ж* Т

ffiТffiНffirЖПУШТiВ З,ЩО УЦримаЕI Iя побутових прип,riщень вйповiдпо до
проводити систематичпий анаrriз cтtlпy захворювапостi i випадкiв тимчасовоi
ffi ilЖ'# "] : I1:т^ .т"j: :_т: t"усуЕеI I I rяпричинзахворювань.Ъбезпечувати належне угримув* ";  ЧЁ, Hffi; ;TTff""frX; до кошторису
;a; : flxri:# !;  у:: :1rЫ Ь"",оо."еобхiдними медик€lпlентаN{ и.Нffi,ffi; .# хТ;ff Kff T?jf; .oo* o,*
;Ж# Н";: : iЖН"У;h::"т;_: .,: :  ф";; ;Щ pa: ly на 5 poKiB, з метою

,т; iж,'ffi ;Ё;gl": : } J: :11y­.1i; i; ;й# 'J* ЁiХЫffifiо"' 
1* жож для реа,гriзацii ix прав Еа отрим.ння пiльг J;# # Ж] ;".fi:а"irН'

In 
, вЕDккими умовап{ и працi. Зазначенi з€rходи 

"* ao"u"" до колеюивного
Збезпечувати контроль за виконаннrIм вимог з€lконод€lвства щодо створенняовЕr, безпечних умов працi та навчання, передбачених Законом Украihи кпро охорону

Н,trУ:_"лlЧY_"] ""Еимиtжтап{ ипроохоронупрацi.­ 
­ 
­ ПРОВОДИТИ 

",io""o 
, op;b;; ;"; 'fl""; ; "# :XНl".". 

розслiдування та вести облiкffiТ ХТНТii* | '"9j: :1:rл_'* "_оро"* " i аварiй на виробництвi. комiсiя по
тжrнffi; ;ещасних 

випадкiв створюеться у разi виникI IенЕ,I  
".* u.* inT;;ж;:  

""

;у_ж1;;Б­:1Ж1} :"";Т# ЖJxХТЪТi# ;"# # :""""; ; ; ;Ъ"по",".tlногоззr* ­езаечити бЬзумовне викон€tн* ; ; ; ;J"х'# Р"­Нil'; . 
з розслiдування нещасногоTg* aJ} ý,Ha виробництвi органiзацiйно­iехнiчн"".* ооi"ло 

кожному Еещасному випадку.
_ ­ ЪохочУвати працiвникiв за'активнУ r{ астЬ та iнiцiати"У У.дiй"неннi захоДiв ЩоДоп ­:zщення 

рiвня безпеки та полiпшення умов працi. Види заохочень: подяка, грал{ ота.

* * Тil:хffiЗ,Т': :* :ч": : ­тY1] l n.peBipKy зЕань з охороЕи працi представникiвшфспiлки,вiдповiдал",о"оЪ.,"Ф:"чr;# .; ; "fi : ­"# Ж"fifi ,r: rНJr"ffiffiJ# ;Е:аШ охороЕИ працi, працiвникiв З!О 
"iдпо"iдiйЬ Попо* ."rя про пор"док проведеннrImпqддц" i перевiрКи зпЕlнЬ з питань. охорони працi в закJIадчж, установах, органiзацiю< ,Tl т­трЕемствах, пiдпорядковtlних Мiнiстер;r"rйЙ i"uyo" Украни.­ ­' Впзнавати ппавО прадiвника на вiдмЪ"у ЬИ 

""* о"* ", дорученоТ роботи в разi:
­ ­ ­.1 

ЯкЩо 
"r"oi"rrucb. 

виробнича ситуацiя, небезпеiu о*  його життя чи здоров'я, або"­т­,тодей, якi йогО оточ/ють, а також лля виробничого середовища чи довкiлля.
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7,22,2. Незабезпечення його з вини роботодtвIц спецiальним одягом та взуттям .пr iншими
з1:9бч, iндивiдуапьного захисту згiдно з встаI Iовленими нормаI \ ,rи.
7,23, Зберiгати середню заробiтну плату за працiвником 

"u 
п.рiод припинення роботи, якщо

створилаСь виробнича ситушдiя, небезпечна дJIя його життя .п, здЪро"'я, або працiвникiв,пd його оточують i навколишнього середовища. Факт ,* ""o"ri TaKoi ситуацii,
пiдтверджуеться спецiшliстом з охорони працi З,що за участю представника профспiлки
(сторони працiвникiв), а в разi виникнення конфлiкту ­ вiдповiдним державним органом

чагляду за охороною пршli за rIастю предстЕlвника профспiлки (сторониЪршдiвникЬ).

] .] ! ЗаOезпечувати З.ЩО нормативними tжтаN,lи з о* оро"" працi.
7,25. ЗабеЗпечитИ контролЬ за виконaНням З.ЩО вимог щодо створення здорових, безпечних,
!\ [ oB праЦi i навчання для rlасникiв навчшlьно ­ виховного.rроцесу, вiдповiдно до законiв

YчdЪч кПро охорону працi), Кодексу цивiльного зruшсту УкраЪи.
7,26­ НqдаватИ профспiлЦi iнформацiю, роз'яснення, 

­ 

вiдомостi, облiкову та звiтну
ю_ку{ ентtщiю щодо виробничого травматизму та професiйних за(BорювЕlI lь.
7 ­27. Сприяти профспiлцi в здiйсненнi .роr4дс"* о.о конц)оJIю за виконанням
рботодавцем вимог чинного зtlконодtвства з охорони пршli та забезпеченням в ЗrЩО
бgзпетrих i нешкiдrпrвих умов працi, виробничоi caHiTapii', а також виконувати вимоги
профспiлки по усуненню виявлених недолiкiв.
7 э8­ Звiльняти предстtlвника профспiпки вИ основноi роботи 2 години на мiсяць iз
rбереженням за рa> (унок коштiв З.що за ним середнього заробiтку у випадка( залгIення до
ЕавчаI IЕя, yracTi у проведеннi розслiдУвtшь нещасних випадкiв та обстежень cTtlнy безпеки
i 1uов праrli в ЗДО.
­­30. ПроВодитИ виплатУ вихiдrоТдопомогИ в розмiрi трьохмiсячного середнього заробiтку
I  вЕп4дку розiрваrrня трудового договору з iнiцiативи працiвника через невиконанЕя
rЛriНiСтраlдiею заrtонод€вства про охорону праlдi, умов колективного договору з цих
I IETzlEb.

'­j l. Здiйснювати фiнансування профiлактичних заходiв з охорони праrli у розмiрi не
reнтпе 0,2уо вiд фонду оплати пршli для полiпшенЕя стану безпеки та гiгiени працi.
'_32. Проводити зФ(оди профiлаrстики ВIЛ ­ iнфекцii, СНЦу в З.ЩО.

прешьнпки закладу зобов'язуються :

7_jЗ. ПраI I iвник несе безпосередню вiдповiдальнiсть за порушення зtвначених вимог (ст.14
Ъкошу Украhи пПро охорону прщi) ).
а_З4. Бережливо стtlвитись до виданих засобiв iндивiдушrьного зtlхисту, застосовувати ik за
пркtЕаченням згiдно з iнструкчiею з експлуатацii.
Т.З5. Проходити у вст€lновленому порядку попереднiй i перiодичнi медичнi огляди.
7.З6. Дбайливо та рачiонапьно використовувати Ma* iHo пiдприемства, не допускати його
пошкодження чи знищення.
7.37. Нести вiдповiдаlrьнiсть за дотрим€lння правил внугрiшнього трудового розпорядку;
7.j8. Нести вйповiдальнiсть за невиконання посадових обов'язкiв вiдrrовiдно до чиI Iного
захонодавства.
7.З9. Вивчати та виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правила
схсшryатацii матпин, механiзмiв, устаткувtшня та iнших засобiв виробниIцва.

'.­l0. Своечасно iнформувати вiдповiдну посадову особу при виникненнi небезпечних та
аварйних ситуацiй на робочому мiсцi. Особисто вживати посиJIьних засодiв щодо ix
запбiгання та усунення.
­.­ll. 

.Щбати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я оточуючих
_подей в процесi виконання будь­яких робiт чи пiд час перебув€lнЕя на територii З.ЩО.
­_­12. Знати i виконувати вимоги нормативно­правових шстiв з охорони працi, правЕла
шоводження з механiзм€lшlи, устаткуванЕями та iншими засобап,rи виробниrrrв4
порЕстуватись засобаrrли колективного та iндивiдуальI Iого зtlхисту.
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Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязуеться:

7.43. Здiйснювати гром4дський контроль
пПро охороЕу праli> .

за виконанням працiвникаN{ и Закону УкраrЪи

7,44. Оргшriзувати коЕтроль за виконанням зtlходiв з охорони пршдi, передбачених цим
.trоговором.
7.45. Проводити своечасно розслiдування i вести перелiк нещасЕих вип4дкiв, професiйних
за< зорювань i аварiй на пiдприемствi.
7,46. РеryлярнО виноситИ на розгляд зборiв трудового колективу, засiдшrня
шрофспiлКовогО KoMiTery питtlннЯ станУ умов i о* оро"" праli.
т,47. ЗдiйснюватИ гром4дськиЙ контролЬ за дотримtшням стороною роботодавця
законодавСтва про охорону працi, створенням безпечних i нешкiдливих умов пршI i,
Еа­Iежних виробничих та caHiTapHo ­ побугових yN{ oB. У разi виявлення порушень вимагати
tT усунення.
"",t8. Iнформувати праI I iвникiв про ix права i гарантii в сферi охорони праI I i, змiни в

оЕодавствi з охорони праui.
­_49. У разi загрози життю або здоров'ю працiвникiв вимагати вц роботодавця негайного
IFЕI IЕI Iення робiт на робочих мiсцях, на час, необхiдний для усунення цiеi загрози.
­­i0. ЗДiйСНЮВати коI I троль за наданням пiльг i компенсацiй за роботу в шкiдливих i
:бе:зпе,пrих умова(, вiдшкодуванням шкоди, загrодiяноi здоров'ю праrдiвникiв.

fтr !Еасть:
l­ В Розробцi програrr,r, положень, нормативно ­ правовID( документiв з питань охорони

i в З,ЩО.

У ПРоведеннi атестацii робочих мiсць, за iT результатаIчfи вносити пропозицii щодо
yllroB црацi, медичного обслугов)rвання, оздоровлення праrliвникiв, надаrrня iM
пiльг i компенсацiй.

У розслiдувшrнi нещасних випадкiв, профзахворювань, аварiй, складаннi aKTiB про
випqдок на виробництвi, готрати своi висновки i надавати пропозицii,

iнтереси потерпiлого у спiрних питаннях.

S. СОЦIАJЬНI  ГАРАНТI i ТЛ ПIЛЪГИ. ПОБУТОВI  I IИТАННЯ

1юботодавця зобов' язуеться:

Збезпечувати контроль за своечасною виплатою допомоги з при нещасних випадках
i, в зв'язку з тимчасовою втратою працездатностi, по вагiтностi та пологЕtпd,

чо/ :Dкеннi дитини та iнших соцiальних виплат, згiдно з чинним законодавством.

Оргапiзовувати оздоровпенЕя праIдiвникiв BciMa формами.
На* tавати матерiальну допомогу членам профспiлки (в першу чергу

багатодiтним, тривалий час тяжкохворим) (в межах тарифного окладу).
­­­_чiсячно 

перераховувати профспiлковiй cTopoHi кошти на культурно ­ масоВУ,

, оздоровчу роботу в розмiрi 0,3%  фонду оплати прачi установи.
вrпrачувати пршliвнику при виходi на пенсiю одrоразову допомоry В розмiрi

вй стажу його роботи, аJIе не менше:

­­:"aкi вй 15 до 20 poKiB ­ середньомiсячноi заробiтноi плати;

­ " pKiB i бiльше ­ двомiсячноi заробiтноi плати за рахунок коштiв закладу (фонлу

заробiтнсri плати) при упловi срtлiпного викоЕання Еим сттужбовrх обов'язкЬ­
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особам,якi працюють наумовах неповного робочого часу,в тому числi
,,.то перебува€ у вiдпустцi дJIя догляду за дитиною до досягнення нею 3­рiчного

ппорiтrоi вiдпустки повноi тривалостi вiдповiцно до cTaTTi 56 КЗпП УкраiЪи.
З:повiдно до Постанови Кабiнету MiHioTpiB Украiни вiд 14.04.1997р. ]ф З46

надання щорiчноТ ocHoBHoi вiдпустки тривапiстю до 56 календарних днiв
праI I iвникtлI \d навчальних закJIадiв та установ освiти, навчtшьних (педагогiчних)

tпцроздiлiв) iнших ycTtlнoB i закладiв, педагогiчним, науково­педагогiчним
та науковим праlдiвникап{ )), забезпечувати у разi необхiдностi санаторно­

лiкуваrrня наданЕя вiдпустки протягом навчального року.
Забезпечити педагогiчним працiвникап{  в повному обсязi гарtштованi виплати, згiдно

Ъкону УкраrЪи кПро ocBiTy> .

Ъбезпечити роботодавцем можпивостi одержання працiвникulпdи, а у визначених

випадках ­ членап{  ixHix сiмей, документiв про роботу, заробiтну плату

суIuи сплачоних стрtlхових BHecKiB на пенсiйне страхрання та iнших вiдомостей,

дJIя визначення права та обчислення пенсiй.

кова сторона зобов'язу€ться:

l.l0. Щорi.лrо (в кiнцi року) проводити обпiк пршliвникiв, якi потребують лiкрання У

шторiях i паrrсiонатас УкраЪи, сприяти забезпеченню iх пугiвкаlrли.

lll. Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку та лiкування праrliвникiв,

­пcioHepiB BeTepaHiB праui (при наявностi коштiв), оргапiзовувати оздоровлення дiтей у
,гI rчж таборас.

lrоздл 9. гдрднтI i дlяльностI  проФспшковоi оргднIзлцI i

Сторопа роботодавця зобов' язуеться:

Сшрпяги створенню належних уtuов дiяльностi профспiлкового KoMiTeTy З.ЩО.

9.t. ЗабеЗпечитИ реа.тriзачiЮ прав i гарантiй дiяльностi профспiлкового KoMiTeTy З,ЩО,

!п} Еаченим закоЕодавством, зокрема Законом УкраrЪи < Про професiйнi спiлки, ix права та

гФаЕгii дiяльностi), цим колективним договором.

92 визнавати цим договором профспi.тrковий KoMiTeT з.що единим повновtDкним

предст1вНикоМ в орган11( державноi влади та органа( мiсцевого саIvrоврядуваrrн{  iHTepeciB

ф"чi"""* iв, на яких розповсюджуеться дiя колективного договору у вiдносинtlх з

роботодавцем.
ъ.з. не приймати рiшень та документiв iз соцiшlьно ­ економiчних l трудових питань

(вакази та iншi локьнi нормативно­празовi аrtти) без попередньоi згоди з профспiлковим

KoMiTeToM З.ЩО.

9.4. .Щля забезпечення роботи профспiлкового KoMiTeTy З,ЩО та проведення зборiв

пршliвниКiв, нqдазати безплатно примiщенЕя з неоdхiдним устаткуванням, обладнаrrням,

опапенЕям, охороною а також у тимчасове користршrня засоби зв'язку,

9.5. Надавати вiльний час iз збереженняlr,t середньоi заробiтноТ плати членаI \d

прфспiлкового KoMiTeTy, не звiльненим вiд своеi ocHoBHoi роботи, дJIя виконання ii

повlIовФкень та цромадських обов'язкiв в iHTepecn:c трудового колективу, профспi,тпсового

ЕавчаI Iня, прийнятгi yracTi у консультоI I iях, переговора(:

о Головi профспiлКо"о.О KoMiTeTy ­ З годинИ на тиждень, та додатковУ шорi,шу

"Йrrу.rФ " 
iirru* o.ri 4 днi (у межах фоrцу заробiтноi плати);

о Членаrrл профспi.тlкового * оrlr"ry ­ 2 години н€ тиждеЕь ( у разi вiлсугностi головЕ

профспiлКо"ъ.О KoMiTery, у межах фонду заробiтноi плати).
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роботи час, дJIя проведення профспiлкового I Iавчання, надаеться головi та

iтси згiдно зi зверненням профспiлкового органу м. Кривого Рогу.

швостi письмових заяв членiв профспiлки щомiся,пrо i безоплатно

ЕЕ Еа рахуЕок MicbKoi профспiлки пршI iвникiв освiти та Еауки членськi

i внески iз заробiтноi плати прачiвникiв у розмiрi I  % ­

угворення заборгованостi з профспiлкових BHecKiB.

шв безоплатно профспiлковому KoMiTery ЗЩО iнформаlriю з питань, що

тЕ,JовЕхiсоцiально­економiчrri} тт j i_":ч: : : "iiх.о_* :^ : :3'т,:* : :
про економiчний та фiнансовий стtш здо в межах чинного

та дiючоi статистичЕоi звiтностi.

I  rIастЬ профспiлкового KoMiTeTy у пiдготовцi проекry Статугу З.що,

ло r,"о.о, оЪо"'".* о"о розглядати пропозицii профспiпкового KoMiTeTy до

ra. молоджнА полIтикА

; rбоголавця зобов'язу€ться:

П­rпатЕ зФ(одИ щодО недопущеннЯ необцрунтоваI Iого вивiльнення молодих

шь з урil(ранЕям положa"" кЗ.rП УкраЪи та особливостей, визначених Зшсоном

L .Пр зшlнятiсть населення).

Gшрювати сприяТливi екоНомi.пri та соцiапьнi уплови дJIя молодi, засисту вiд

fЬоводrти конкурси професiйноi мйстерностi дш молодих працiвникiв,

iцшу вlтробниlцва.

сторона зобов'язусться :

L{ FDJ Dtlr.vvlrlll+ дyr 
никiв калровий резерв керiвникiв ycix piBHiB та

Створювати з числа молодж працв,

LIETи цiлеспрямоване навчанЕя перспективноi молодi, що увiйшпа до його складУ,

lб ЗдiйсЕювати гроI \dадський контроль за:

озабезпеченЕям трудових прав молодi в межа( наданих законолавством

повI IовФкень, ii працевпашIтуванням;

о створеЕням Еапежних умов дц qдаптацii молодi в трудовому колективr;

о пiдвищеННЯrЛ КВа.Тriфiкаllii та професiйноi MйcTepHocTi;

о станом охорони прщi та здоров'я молодi;

озабезпеченняiiсанаторно.профiлаlстичнимлirсУванням;

о задоволеЕня культур"о­о"rЫх, соцiальЕо­економiчних, житлово­побутових та

оздоровI Iих потреб' 
fiляt,тffдцL тfiwпп* о, iд час звiльнення

l0­7. Вживати за(оди щодо усунення порушень трудового законодавства п:

ш.подrх пршliвникiв.

t0.8. ЗабеЗпечити участь у I rавчальЕих ceMiHapa( дJIямолодi, в тому числi щодо роз'яснення

захонiв Укршни. Iнформувати молодь про дiяльнiсть ",y,""oi 
профспiлки, Федерачii

профспiлОк обпастi та УкраЪИ ­ дiючого пiдвищення квалriфiкачii та
tЬ.Я. Зшrровадити.на робочих мiсцях систему постlи} Iо­

нlютавництва з метою зростання професiйноi мшiстерностi молодш<  цраI I1вникrв,

l0.10. БратИ rIасть У p"* r.urlii процраN,r культурно­мистецького сцрлt[ увашя:

ВсеуqраrЪському фестива.тli * u"op""* oT TBop"ocTi, ВсеукраЪському оглядi на крятцого
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культурно­освiтнього закладу та оглядi­конкурсi на краIцiй культурно­освiтнiй
трудових колективiв та профспiлок, iнших культурно­мистецьких проектiв.

_'­1.1l Сприяти реалiзацii державноi полiтики щодо формувшлпя здорового способу життя
rолодi:  брати активну учать у реапiзацii програми розвитку фiзичноi культури i спорту,

фiзкупьтурно­масових, спортивних зttходtlх ycix piBHiB (всеукраЪських гаI ryзевих та

ргiонапьних спартакiqда, змаганнях з видiв спорту, кросах, турнiраr, тощо), у
ВсеукраЪському оглядi роботи органiзацiй профспiлок i трудових колективiв на кращу
органiзацiю лiтнього оздоровлення й вiдпочинку дiтей.
n0.12 Пiдвищувати прiлвову культуру молодi щодо Гi прав, гарантiй i обов'язкiв у сферi

оIшати, охорони прачi i здоров'я, задоволенЕя культурних, соцiапьно­економiчних,
IЕтлово­побутових потреб шJIяхом видtlння iнформацiйно­довiдковоi лiтератури,
прведення навчЕлльних та ocBiTHix заrодiв.
10.13 Впроваджувати ефективнi програпdи мотившI ii профспiлкового членства з метою

популЕризшдii профспiлкового руху серед молодi, сприяння активiзацii ii дiяльностi.

ЮЗДIЛ 11. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Сторони зобов'язуються:

l1.1.Самостiйно аналiзувати хiд виконtlння колективного договору, у разi невиконання

оцремих пунктiв, здiйснювати необхiднi заходи, щодо забезпечення ix реапiзацii.
l1.2. ЗабеЗпечитИ здiйсненнЯ контроJIЮ за виконаНням колективного договору робочою
комiсiею предстttвникiв cTopiH, яка вела переговорi з його укJIадання, в узгодженному нею

порядку ( додаток
ll.З. ПризЕачити осiб, вiдповiдальних за виконання кожного з роздrлв копективного

договорУ згiднО встановлених TepMiHiB виконаrrня( додаток Jtl2).
11.а. РЪiультати перевiрки виконtlння зобов'язань договору оформлювати вiдповiдним

Ектом, доводити до 
"йоru 

сторони роботодавця, профспiлкового KoMiTeTy та працiвникiв

здо.
l1.5. Хiд виконання роздiлiв договору розглядати два рази на рк на сумlсному засlданн1

представНикiв роботодtlвI Iя та профспiлки. Пiдср[ ки виконання колективного договору

(висновки робочоi koMicii та звiти перших осiб cTopiH, що пiдписали договiр) на загапьних

зборшr трудового колективу за piK ( у .тlютому ­ березнi наступного року),

11.6. У­вип4дку несвоечасного виконЕlння, або невиконtlнЕя роздiлiв колективного

договору, проапшiзУвати причини та застосувати TepMiHoBi заrоди дtя ix виконання,

| | .7. у випадку неможливостi виконання окремих пунктiв колективногО договорУ

своечасно вносити у нього вiдповiднi змiни.

l1.8. У разi виникнення спiрних питань щодо застосувtlння окремих норм цього договору,

спiльно н4давати вiдповiднi роз'яснення (при необхйностi оформлювати iх докуN[ентально

­ наказом, спiльним рiшеннялл, протоколом тощо).

l 1.9. У разi порушення або невиконання обов'язкiв, пос4довi особи несугь дисциплiнеРнУ,

адмiнiстративну, кримiнальну вiдповiдаrrьнiсть згiдно чинного законодавства.

l 1 .10. Притягати дЪ вiдповiдаrrьностi згйно з чинним законодавством посадових осiб ЗДО

за порушенЕЯ чи невикОнаннЯ роздiпiв договорУ, ухилення вiд yracTi у колективних

переговорах, ненадання вiдповiдноi iнформацii,

Колективнпй договiр пi

кмр

о

i\
\ 9

:й

цАI ILIук

вiд

ковАJIь
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.Щодаток.ПlЪ 1

ЗАТВЕРДКЕНО:
на зtгtlльних збора,х трудового
колективу
Протокоп Jrlb_: |  ъi д / 6, D{ ЭОzЗ

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО
розпорцдку

Комунального закпаду дошкiльноi' освiти (яшlа­садок) } Ё90
компепсуючого тппУ Криворiзькоi MicbKoi Ради

I . ЗАГАЛЬНI  ПОЛОЖЕННЯ

L l, Вiдповiдно до ст. 43 КонституцiТ Украiни працiвники комун€tльного
зruLrадУ дошкiлъноi освiти( ясла­сqдок) компенсуючого тиtIу ль 90
КрrворiзькоI  MicbKoi р4ди ( далi здО ль яо; мають право на працю, тобто на
ОJеРЖаННЯ ГаРаНТОВаНОiРОбОТИ З Оплатою працi вiдповiдно дЬ iT кiлькостi та
шocTi i не нижче встановленого державою ,i"ir* ""o"o poinipy, включ€lючи
праВо на вибiр професii, роду занять i робiт вiдповiдно до .ro* "* u"o,
з: iбно_стей, професiйноi пiдготовки, освiти та з урахування суспiльних
потреб ЗДО та штатного розпису.
| .2. Трудовi вiдносини у системi роботи здО } lb90 реryлюютьсязаконодавствоМ УкраiнИ прО працю, Законом УкраiЪи оПрЬ jошкiльну

ocBiTy>  та iншими нормативно­правовими акт€lми, прийнятимrвiдповiдно дЬ
них.
1.3. .Щанi Правила внутрiшнього трудового розпорядку здо J\ъ90 ценормативний акт, який регламентуе порядок прийому, звiльненЕrl

працiвнИкiв, ocHoBHi праВа, обов'Язки i вiдпЪвiда.пьнiсть cTopiH трудового
договору, режим роботи, час вiдпочинку, заходи заохоченЕя та стягненffя, а
також iншi питання реryлювання трудових вiдносин у закладi. Щiя Правил
внутрiшнього трудового розпорядку поширюеться на Bcix працiвникiв здо
Ns90. Правила внутрiшнього трудового розпорядку затвердженi загальними
зборами трудового колективу за поданням адмiнiстрацii:  i профспiлкового
KoMiTery.
1.4. .Щанi Правила внутрiшнього трудового розпорядку м€lють на MeTi

забезпечення чiткоi органiзацii працi у нашому.u* uji, налlежних безпечних
умов працi, пiдвищення iT продуктивностi та ефективностi, рацiоналrьне
викорисТ€lннЯ робочого часу, змiцнення трудовоI  дисциплiни.
1.5. У здо J\b90 трудова дисциплiна фунтуеться на свiдомому виконаннi

працiвник€lми cBoik трудових обов'язкiв i е необхiдною J.мовою органiзацii

2l



2lпрацi i навча.гlьного процесу. Трудова дисциплiна у закпадi* "уj] : :1тJ­"r: : : : :y та заохочення до супллiнноТ;p.ui. i"
; ; i; ;o; ; ; , i;впливу.

­Усiпитання,пов'язЬнii..uЪ;; ; ; ; ;# ; ; ; ; "тi; :ж* : ,irт;J"Y;"

; i: : : : ly. ": | :з: j lч: .­1"р ЗДО J\b90, 
" 

п,r.* *  наданих йому

метою Правил е визначенIuI  обов'язкiв педагогiчних та iнших

lЖ­' :  "'# :* :9, т:рз9­1т 
них нормами, якi встановлюють в нутр i шн i йрозпорядок у закладi. Зазначенi норми ru* рi.rrr."i; ­'ь; ; ; r""

ВНУТРiШнЬого 
'ру{ 9"* о розпорядку закJIаду, вiдповiдно до яких

; ;* , ;й; ; ; ;^ ; ;
lН",""".Т"­:Х::L:YЗi:T"внутрiшнього,f,уоо"о.орозпорядку.

поширюються на Bcix
ними пiд розпис, знати ik

DвЕовa)кень, а у.випадк€lх, передбачених 
"r""", .чй"ооч".r"i^ n irравилами внутрiшнього трудового розпорядку, спiльно або за погодженнямз профспiлковим комiтетоЙ.

fфавила внуlр_ilJI ] { ього трудового розпорядку
ryщiвникiв З.Що.NЬ90, якi пойннi ознйоr"r"." .
та неухильно дотримуватись.

П. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ НА РОБОТУ I  ЗВIЛЬНЕННЯ
ПРАЦIВНИКIВ

2,| , Громqдяни Украihи вiльно вибирають види дiяльностi не забороненi
законод€лвствоМ тЕжож професiю, мiсце роботи вiдповiдно до cBoixздiбностей.
ПРИЙНЯТТЯ i ЗВiЛЬНеННя працiвникiв вiдбуваеться вiдповiдно до вимог кзппУкраihи.
2,2, ,,Щиректора З.Що призначае на посад/  та звiльняе з посади керiвник
управлiння освiти Криворiзькоi MicbKoi рqди.
ТРУДОВа КНИЖКа На КеРiвника зберi."."i., у вiддiлi к4дlriв управлiння освiти
ВИК_ОНКОМУ КРИВОРiЗЬКОi MicbKoi ради. Педагогiчних ,Ъ i"­b працiвникiвздО .пlь90 признача€ на посади та звiльняе з посад його дIФектор. Трудовi
книжки на працiвникiв зберiгаються в кабiнетi директора Ъ сейфi, або за
бажанням,у самого працi""Й* а.
2.3. Працiвники здО Nb 90 приймаються на робоry за трудовим договором,
контрактом, сц)оковою угодою.
При гlрийняттi на робоry працiвники З.ЩО J\b90 мають подати:
­заяву про прийЕяття на робоry;
­паспорт;
­довiдку про присвоення iдентифiкацiйного коду;

­диплом, або iнший докуплент про ocBiry чи професiйну пiдготовку;



: :
.'язанi пред'являють вiйськовий квиток;

зобов'язанi податИ вiдповiднi документи про ocBiTy чи професiйну
'; : : :Yi: l _rТiР"оться 

керiвником закJIаду освiти, з€шишаються вiй справi працiвника;
ий висновок про вiдсутнiсть протипок€Lз€lнь для роботи в дошкiльнiй

* ry 
_"u 

використання персон€lльних даних.­сrгбiографiю.
З,4, Прийняття на_робоry в ЗЩо } lb90 без подання з€Lзначених документiв неюrryскаеться, особи, якi влаштовуються на робоТУ, Що вимагае спецiагlьнихзЕ€lнь (педагоги, сестра ,.дr""uj зобов'яза"i подurи вiдповiднi документипро ocBiTy чИ професiЙну пiдгОтовкУ (диплом, атестат, посвiдчення), копii

ffi;Х""':ГТЬСЯ 
КеРiВНИКОМ ЗаКJIаДУ ОСвiти i загlишаються в особовiй справi

2,5, При прийняттi на роботу забороIUIеться вимагати документи, поданIUIякЕх не передбачено законодавством, а також вiдомостi rро прописку.2.6. Працiвники здо м90 можуть працювати за супti.""цr"й вiдповiдно дочинного законодавства.
2.7. осОби, якi поступають на робоry за сумiсництвом, замiсть трудовоiкнижки под€lють довiдку з мiсця основноi роботи iз зазначеннrtм посади,графiка роботи, квалiфiкацiйноI  категорii. 

,

2.8.Прийняття на. робоry оформЬеться наказом директорa якийоголошуеться працiвниковi ,i{  розписку. У наказi ,u. бу"" Ъ* "ч"""о
найменування роботи (посади) вiдповiдноЪо Класифiкатора професiй, умовиоплати працi та iншi icToTHi умови трудового договору.
2­9. На осiб, якi пропрацювали понад п'ять днiв, 

".'луr" 
трудовi книжки. На

осiб, якi працюють на р{ овах погодинноi оплати, трудова книжка ведеться за
)rмови, якщо ця робота е основною.
2.10. На тих хто працюе за сумiсництвом трудовi книжки ведуться за

основним мiсцем роботи.
2,1l, Запис у трудовiй книжцi вiдомостей про роботу за сумiсriицтвом

проводиться за бажанням працiвника керiвником закJIаду.
2.| 2. Ведення трудових книжок здiйснюеться згiдно з < < Iнструкцiею про

порядок ведення ] iрудових книжок на пiдпри(jмств€lх, в установа> <  i
органiзацiяю> , затвердженоi спiльним наказом Мiнпрацi, Мiнюсту i
MiHicTepcTBa соцiа.гlьного з€лхисту населення УlgаiЪи вii zg липЕя l99Зр.
Ns58 (0110­93).

Трудовi книжки працiвникiв зберiгаються як докуN[енти сувороТ звiтностi в
закладi. Вiдповiда.гtьнiсть за органiзацiею веденшI  Ьбпi* у, зберiiання i видачу
трудових книжок покJIадаеться на керiвника закJIаду.
2,| з. Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому поряJIку

на iHury робоry, директор зобов'язуеться:
­ ознайомити фацiвника з посадовою iнструкцiею, роз'яснити йою права i

обов'язки та icToTHi умови працi,
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працiвника з Правилами внутрi.llнього трудового розпорядч та
договором;

­ провести всryпнi iнструктажi з охорони працi, пожежнот безпеки,­ впзначИти працiвниковi робоче мiсце, ,uб.r.r."ити його необхiдними дJIяроботи засобами,
­ повlдомити про наявнiсть на­робочому мiсцi, де BiH буд" працювати,аебезпечних i шкiдливих виробничих фЪ* .орi", ,u можлi"i наслiдки ikвI Iливу на здоров'я, його права та пiльги i компенсацii за роботу в такихl.'oB.lx вiдповiдно до чинного законод€lвства i Колекти""о.о дЪ.о"ору.: ,l4, Припинення дii трудового договору може мати мiсце лише на пiдставш< ,

н:т: ff'*  чинним законодавством та умовами, передбаченими в

2,15, За iнiцiативи працiвника трудовi вiдносини припинrIються згiдно зiстаттями З8 та З9 Кодексу Законi" 
"ро 

прЙ 

'lgаihи.
2,16, Припинення дii ,р'удо"о.о договору за iнiцiативою директора може_vати мiсце з пiдстав, передбачених статтями 40 та 41 КЗпП.2,17, ДiЮ трудовогО договорУ _може бутИ припинено також за )rMoB,передбачених пункт€лми l, 2, з,^ i, 6,7 та 8 .; ; ;  зЬ кз"йr­р; ;".2,18, При роЗiрваннi ,рудо"Ь.О договорУ з пов€Dкних пршин працiвникпопереджае про це керiвника письмово вЙовiдно до TepMiHiB, передбаченихчинним законодавством.

за узгодженням мiж працiвником i. директором Зщо трудовий договiр можебути розiрвано i до,u* i".r."o TepMiHy попередженнrI  про звiльнення.2,19, У зв'язку iз змiнами в органiзацii^  роботи (змiна режиму роботи,кiлькостi | руп, введеншI  
"о"иi форм "u"ru""" i виховання i т.п.)допускаетъся, при продовженнi роботи за тiею ж спецiагrьнiстю,квалiфiкацiею чи посадою, змiна i.rъ"""'. умов працi:  системи та розмiрiвоплати працi, пiльг, режиму роботи, 

""ru"o"­rreнHr1 
чбо a* чaу"ання неповного

робочого часу, су.мiщення профе9rй, ,riй р­* рядiв i найменування посад таiH, Про це працiвни*  .rо"""." бу"" .rо"iдоrrrений у письмовiй формi непiзнiше нiж за два мiсяцi до ik введеншI  (ст. З2КЗпП Украiни).
якщо колишнi icToTHi умови працi не може бути збережено, а працiвник непогоджу€тъся на продовження роб9lи в_нових у_мов€tх, то трудовий договiрприпиняеться За гý/нктом б cTaTTi 36 КЗпI l Украiни. Пiд"час дii военного

:з: I  "раховувати 
положенЕя Закону КураiЪи ,i Про органiзацiю трудовихвrдносин в умовах во€нного стану).

2,20, .Щиректор здО зобов'язаний у денъ звiльнення видати працiвниковi
нaлежно оформлеI ry трудову книжку i провести з ним розр€tхунок вiдповiдно
до чинного законодавства. Записи про причини звiль".""" у rрудо"iй книжцiповиннi проводитись вiдповiдно до форrуrrrо"ання чинного законодавства iзпосилЕlнняМ на вiдповiдний гryнкт, статтю зЕlкону. .Щнем звiльненнявважаетъся останнiй денъ роботи.



­.11. Припинення трудового договору офоlrмляеться нак€вом директора та
:  ­,водиться до вiдома працiвника пiд пiдпис.

­ ] 2. Звiльнення директора З.що за iнiцiативою управлiння освiти
!.риворiзькоi MicbKoi ради може бути проведено тiльки з пiдстав та з

­отримаНням норМ чинного трудового законодавства Украiни.

I I I . ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ

З.1. Працiвники ЗДО } lb90 мають право на:
­своечасне забезпечення роботою згiдно з професiею та квалiфiкацiею
вiдповiдно до укJIаденого трудового договору (контракry) ;

­зЕlхист професiйноI  честi, гiдностi;
­ВiЛьний вибiр форr, методiв, засобiв навчання, виявJIення педагогiчноi
iнiцiативи;
­пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку, вiльний вибiр змiсry, процраNI ,

фор, навчання, органiзацiй та установ, якi здiйснюють пiдвищення
квалiфiкацii i перепiдготовку;
­)пIасть у громадському самоврядуваннi;
­належнi, безпечнi та здоровi умови працi;
­надання вiдповiдно до чинних норм спецодяry, спецвз)iтгя, засобiв
iндивiдуагlьного зtлхисту;

­заробiтну плату, не нижчу вiд визначеноi законом, колективним договором;
­морапьне i матерiагlьне заохоченЕя за резульгатами своеi працi;
­оскарження неправомiрних дiй посадових осiб, якi дають йому завданЕя, що
ix не в змозi виконати через не створення умов для виконання, або робоry,
що не вiдповiдае його професii та квагliфiкацiТ, або покладають на нього
обов'язки, не передбаченi труловим договором;
­поваry i ввiчливе вiдношення з боку адмiнiстрацii, дiтей i батькiв.

3.2. Працiвники ЗДО NЬ90 зобов'язанi:
­своечасно, до початку змiни, прибути на робоче мiсце та пригоryватися до
виконання трудових обов'язкiв;
­почати роботу вiдповiдно до дiючого режиму робочого дня;
­буr" на робочому мiсцi впродовж Bciei змiни ;

_виконувати своечасно та в повному обсязi рсlбочi завданЕя (функцiона.пьнi

обов'язки), забезпечувати належЕу якiсть викоI Iуваних робiт;
­ДОТРИI t[ уватись вимог з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,

гiгiени працi та цротипожежноi безпеки, передбачених вiдповiдними

правилаN{ и та iнструкцiями, користуватися виданим спецодягом, засобаruи

iндивiдуального зilшсту;
­вживати зш< одiв для негаliного усунення приtIин та yI !{ oB, що

перешкодкають або ускгlаднюють нормаJIьЕу робоry доrш< iльною

навчальною закJIад/  i негайно повйомляти про подiю керiвництво;
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­берегти обладнання, iHBeHTap, навчалrьнi посiбники, економно витрачати
матерiапи, тепло, електроенергiю, воду, виховувати у дiтей дошкiльного BiKy
бережливе ставлення до майна закJIаду;

­дотримуватися правил дiлового етикету у взаеминах з iншими
працiвниками, батьками.
3.3. Вихователь ЗДО повинен:

­забезпечувати уI \ [ ови дJIя засвоення вихованцями вимог ocBiTHboi процраIчIи

закJIаду на piBHi обов'язкових державних вимог;
­настановами та особистим прикJIадом утверджувати поваry до принципiв
загальнолюдськоi моралi:  правди, справедливостi, вiдданостi, патрiотизму,

ryманiзму, доброти, стриманостi, працелюбства, iнших доброчинностей;
виховувати поваry до культурно­нацiонапьних, духовних, iсторичних
традицiй украiЪського нарду;
­готувати дiтей до свiдомого життя в дусi вза€морозумiння, миру, злагоди

мiж yciMa народами, етнiчними, нацiональниlчIи, релiгiйними црупами;
­захищати дiтей вiд будь­яких форr фiзичного або психiчного насильства,

булiнry;
­проводити монiторинг щодо вiдвiдування дiтей групи, своечасно

повiдомляти про дiтей, KoTpi вiдсутнi завiдувача, медичну сестру;

­неухильно виконувати режим дня, завчасно готуватися до занять,

виготовляти дидактичнi посiбники, iгри, в роботi з дiтьми використовувати

ТЗН, рiзнi види театру;

­брати )ласть в роботi педагогiчноi ради, вивчати педаюгiчну лiтераryру,

знаЙомитися з передовим педЕгогiчним досвiдом;
­працювати в TicHoMy KoHTaKTi з iншими педагогами дошкiльного закJIадi ,

помiчником виховатеJIя ;

­ чiтко планувати навч€Lпьно­ виховну роботу, дотриNtуIочись пр авил веденЕя

документацii згiдно < Iнструкцii про дiлову документацiю в дошкiльних

навччLльних закJIад€ж) ;

­постiйно пiдвипryвати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть i

загЕ} льну культуру;
­спiвпрацювати з сiм'ею дитини з питань виховання 1 навчання;

­розповсюджувати власний досвiд роботи засобами друку в мiсцевих ЗМI  та

ф* о""" виданнях, створювати позитивний iмiдж роботи дошкiльного

навчаJIьного закJIаду, групи]

­ вести робоry в методичному кабiнетi, готувати виставки, кат€UIоги,

пiдбираiи методИчниЙ матерiаП дJIя праКтичноi роботи з дiтьми, оформляти

наочну педагогiчну агiтацiю, стенди;

­ спiльнО r * уa"""им керiвником готувати для дiтей розваги, свята, брати

ylacTb в святковому оформленнi дитячого садка,

3.4. Коло обов'язк­iв (робiт), що ik виконуе кожний працiвник ЗДоNs90 за

своею спецiап} нiстю, квалliфiкацiею чи посадою, визначаеться посадовими

iнструкцiями i iТравилами внуТрiшнього тудовою розпорядку ЗДо Ns90,



.] иректор закладу зобов'язаний:

Забезпечувати:

рацiонаrrьний добiр i розстановку кадрiв, надання iM установJIених пiльг та

привiлеiв;
_ необхiднi органiзацiйнi та економiчнi р{ ови для проведення освiтньОгО

процесу на piBHi державних стандартiв якостi освiти, дJIя ефективНОi

роботи педагогiчних та iнших працiвникiв закладу освiти вiдповiдно ДО

iхньоi спецiальностi чи квалiфiкацii;
­ створюе необхiднi умови дJIя нормапьноi роботи цромадського

самоврядування, профспiлковоi органiзацii

­ належне утримання примiщення, оп€шення, освiтлення, вентиляцii,

обла,днання З.ЩО:

виконання колективного договору;
Органiзувати:

пiдготовку необхiдноi к iлькостi педагогiчних кадрiв, ix атестацiю, правове

i професiйне навчання як у своему навч€rльному закладi, так i вiдповiдно

до угод в iнших навч€Lльних закJIад€ж;

своечасне проведення iнструктажу працiвника щодо вимог охорони прац1,

протипожежноi безпеки та iнших правил безпеки проведення робiт;

.nin""o з профкомом закJIаду своечасно розгJIядати пропозицii

працiвникiв, напiавленi на полiпшення роботи здо, пiдтримувати i

заохочувати кращих працiвникiв.

Здiйснювати контроль за:

якiстю освiтнього процесу, виконанням ocBl1цlx програм;

I v. OCHOBHI  ОБОВ,ЯЗКИ КЕРIВНИКА ЗАКЛАДУ

1.1.

| .2.

1 .3.

вiдповiднiстю застосованих форм, методiв i засобiв розвитку, виховання 1

навчання дiтей вiдповiдно до ix вiкових, психофiзичних особливостей,

цивiльного зЕIхисту;

­ отриманЕям працiвниками правил BHyTpiTrTHbo трудового розпорядку,

| .4. ЗатвеРджувати за погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM

тарифiкачiйнi списки, графiк вiдпусток, Колективний договiр, посадовi

обЪвйзки працiвникiв "Ъ""­""о.о 
закJIаду, розробляе та виносить на

затвердЖенЕЯ трудовиМ колективоМ правила внутрiшнього трудового

розпорядку; 
^ l­­,^ тrт:  опiт,r вiдповiдно доi.s. Надавати вiдrryстки BciM працiвникам закJIаду освlти ]

графiка вiдгryсток.

1.6. .щоводити до вiдома пед€гогiчних працiвникiв у кiнцi навчzlпьного року

(до надання вiдгryстки) педагогiчне навантаження на наступний навчальний

piK.

1.7. Проводити профiлакт.ичну. роботу iз попередження травматизму та

зниження захворювань працlвникlв,



. .Щодержуватися умов Колективного доювору, ч5йно ставитися до
кденних потреб працiвникiв закладу освiти.

[ _9. Своечасно подавати центрапьним органам державноi виконавчоi шадl
ЕТановлену статистичну i бухгалтерську звiтнiсть, а також iншi необхiднi
riдомостi про робоry i стан ЗДО.
_.l0. Персонально звiтувати на загапьних
батькiвського KoMiTeTy та громадськостi.

зборах педколективу ЗДО,

..1 l. ,,Щотримуватися вимог законодавства про працю.

ч. роБочиЙ чАс r Його використАння

5.1. fuя працiвникiв З.ЩО J\b90 встановлено п'ятиденний робочий тиждень
(KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та святковi днi) з двома вихiдними

днями ­ субота та недiля. Тривалriсть щоденноi змiни визначено графiком
змiнностi затвердженим директором закJIаду за погодженням з головою ПК,
враховуючи тривалiсть робочого тижня.
5.2. Режим роботи ЗДО NЬ90 9 годин (7.00­1б.00). Функцiонуе чергова група з

16.00 до 18.00. Початок роботи для працiвникiв ЗДО } lb90 за 5 хвилин до
початку робочоi змiни.
В кiнцi робочого дня вихователь та помiчник вихователя зобов'язанi вiддати

дiтей батькам або iншим довiреним повнолiтнiм особам.

5.3. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закладу (l ставка)

­ вихователя | рупи ­ З0 годин
­ музичного керiвника (0,75 ст) ­ 18 годин.

(1 ставка) сестри медичноi старшоТ5.4. Тривалiсть робочого дня
визначаеться з розрахунку 38,5 ­ годинного робочого тижI tя.

5.5. Тривалiсть робочого дЕя для керiвного, 4дмiнiстративно­господарського
i обсrryговуючого персон€Lпу визначаеться з розрахунку 40­годинного

робочого тижня вiдповiдно до графiка змiнностi.

5.6. Графiки роботи затверджуються керiвником закJIаду та погоджуються з

профспiл* о"", KoMiTeToM i передбачають час початку i закiнченнrl роботи,

.rЪр.р"у для вiдпочинку i харчування. Графiки доводяться працiвникам пiд

пiдпис.
5.7. облiк робочого часу працiвникiв ЗДО J\ъ90 проводиться вiдповiдапьною

особою, призначеною наказом директора закJIаду,

5.8. Пiдсумований облiк робочого часу кожного працiвника здiйснюеться за

табелем ooni* y робочого "u.y 
та затвердженlтм графiком роботи за облiковий

перiод. Вiдпо"iДно дО ст.61 kзrrП Украiни, запроваДити пiдсупlковий облiк (

r piK1 робочого часу дJIя таких категорiй працiвникiв, як сторожi у яких за

умовами роботи не може буги додерж€tна встановJIена щотижнева трив€шlсть

робочого часу.
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5.9. При пiдсумковому облiку час робот,л понад норму робочою часу

облiковЪrо .r.рiоду е надурочним i компенсуеться у поряд(у, пердбачеЕом} ,

;"ffi "ffffi; :Tl!| "lý ýЁР; поза межами доцпtiльною закJIащr (слуlбове

вiдрядження) праI I iвник црацюс в режимi, загальновстЕlновленому дш

установи, на яку BiH вiдрялжений.

5.11. Час обiдньоi перерви:

­ дJIя адмiнiстрацii закладу (директора, завiдувача господарством, сестри

медичноi старшоi) ­ з 12.00 до12,З0;

­ дJIя вихователiв ­ з 13.30 до 14.00 в днi, коли тривалiстъ ix роботи становить

8 годин та бiльше;

­ дJIя помiчникiв виховатеJIя ­ з 14,00_14,30 годин;

_ Й KyxapiB ­ I  змiна з 10.з0 до 11.00; Ш змiна з12.З0 до 1З,00;

­ дJIя двiрника ­ з 10.00 до 10,30;

­ технiчним працiвникам ­ з 12,00­12,30;

5.| 2.Напередоднi святкових днiв триваlliстъ робочого дня (для працiвникiв з

40 годиНним тиЖневиМ навант€DКенням) скорочуеться на 
' 
,ч"* , Пiд час дii

военною стану положення щодо святкових та неробочих днiв не

застосовуеться.
5.t3. У разi вiдсутностi

зобов'язаний TepMiHoBo

педагога або iншого працiвника директор закладу

"* rr" 
заходiв щодо його замiни iншим педагогом

або праuiвником.

у разi нез'явлення на роботу по хворобi працiвник зобов'язаний сповiстити

адмiнiстрацiю за 2 години до .rо"чr* у^ робоiи (змiни), а також повiдомити про

вiдкриття тимчасовоi непрацездатностi,

5.14. Вихователям закJIаду дошКiльноi освiти забороняеться зшIишати роботу

до прLrходу змiнного ,р* * Йч. У разi невихоДУ На РОб::У_л:Уt": .: : : ,

працiвника вихователь повrдомJIяе про це директора закладом, якии

зобов'язаний вжити зшrодiв дп" 
"Ьг.uпноi 

замiни iншим працiвником, Якщо

немае замiни, ,о ,­".ати дiтей без нагляДу доросп"" т9­чняеться, 
,­

5.15. у разi ; ; ;  ,rрйi"""ки MoжyTi оу"" переведенi за ix згодою з

урахуваноN[  .п.uiапьностi i * "* rriqiкацii на iншу робоry в закJIадi на весъ час

простою.
5.16.ПитаrrнянеобхiДностiприсУтностiабовiдсУтн­о.:1:1,.| :лттiпрацiвникiв

у разi простою вирiшуеться в конкретному випадку алмiнiстрачiею З,ЩО за

погодженЕям з прфспiлrовим KoMiTeToM,

5.| 7.Час простою прдliвкика оплачуеться. з розрilryнку не,нижче вiд двох

третин тарифноТ ставки встzlновленого працiвни* оЪi ро,ряду (окладу) (ч, 1 ст,

113 КЗпtt). , lникiв вiд iх
5.18. Заборняеться в робошпi час вiдривати працш

!Ёз"ffi за межi закJIаry дошсiльноТ освiти у робочий час iз

буш якп(,шrтаЕь дgзво,Iя€ться з дозвоJry керlвника,



5.20. Керiвник ма€ право звiльнити працiвника, якщо BiH був вiдсутнiй на

робочому мiсцi бiльше 3 годин протягом робочого дня без пова:кноТ причини.

5.2| . .Щля виконання невiдкладних i непередбачених завдань працiвники

BiH вiдсутнiй

робочому мiсцi бiльше 3 годин протягом робочого дня без пова:кноТ причини.

закладу за письмовим розпорядження керiвника закJIаду зобов'язанi з'явитися

на роботу у вихiднi, святковi, та неробочi днi. Таке розпорядження (наказ)

оформляеться вiдповiдним графiком днiв черryвання, яке доводиться до

вiдома працiвника (за погодження з ГК). Працiвники з таким графiком

ознайомлюються пiд пiдпис. Пiд час дii вOенного стану положенЕя щОДО

святкових та неробочих днiв не застосовуеться.

5.22. Робота у цi днi компенсуеться вiдповiдно до законодавстВа, За

погодженЕям cTopiH наданням iншого дня вiдпочинку. Днi вiдпочинку

забороняеться накопичувати та приеднувати до щорiчноi вiдгryстки або

компенсувати додатковою оплатою.

5.2з. Не допускаеться заJцлення до черryвання працiвникiв бiльше одного

разу на мiсяць, KpiM випадкiв, передбачених законодавством, а такоЖ

черryвання у вихiднi, святковi та неробочi днi вагiтних жiнок та жiнок, якi

маютЬ дiтей BiKoM до трьоХ poKiB, i працiвникiв, молодших вiсiмнадцяти

poKiB.

5.24. Жiнки, якi мають дiтей­iнвалiдiв або дiтей BiKoM вiд трьох до

чотирнадцяти poKiB, не можуть заJIyIатися до черryвання у вихiднi, святковi

та неробочi дня без iх письмовоi згоди.

5.25. Пiд час лiтнього оздоровчого перiоду, Що не збiгаеться з черговою

вiдпусткою, керiвник закладу залу{ ае педагогiчних працiвникiв до

педагогiчноi та органiзацiйноi роботи в меж€lх Ч&С} l що не перевищуе iхнього

навчЕtльного навантаження до початку оздоровчого перiоду,

5.26. yci працiвники, якi перебувають у трудових вiдносинах з дошкiльною

установою, м€лють право на щорiчну вiдпустку, тривапiсть якоi

встановлюеться законодавством.

5.27. Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визначаеться графiками, якi в

TepMiH до 05 сiчня затверджуються керiвником за погодженням з

прЪфспiлковим KoMiTeToM i доводяться до вiдома Bcix працiвникiв пiд розпис,

Пр" с* аланi графiкiв ураховуються iнтереси дошкiльноi установи, особистi

iнъереси працiвникiв та можливостi для Тх вiдпочинку,

5.28. ,Щиректор зобов'язаний письмово повiдомити працiвника про дату

початку вiдпустки не пiзнiше, як за два тижнi до встановленого графiком

TepMiHy.

sig. Подiп вiдпустки на частини догryскаеться на проханI Iя працlвника за
J'22' ДДvf+ Д'Д 

я бчпа не M.HI  Перенесення
умови, щоб основна iT частина була не менше шести днlв,

rтrлl пr UTlLf Trlrl'

вiдпустки на iHiнший строк допускаеться в порядку, встановJIеному чинним

законодавством. Забороняеться ненадання щорiчноi вiдrryстки цротяюм дрох

poкiв поспiль.
!зо. Н* анЕя вiдrryстки керiвlшку закJIаry доIшсirьноi ocBiTrr оформlпосться

наказом .Щепартапл"* .у ocBiTTr i науки виконкому Криэорiзькот MicbKoT раш, а

iншим пршtiвнlпсам ­ 
Еяказом дцректора Здо,
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5.3 l .Праriвниrсам закJIаду забороняеться :

­змirповати на власний розсул розклад занять i графiки роботи;

­продовх(увати або скорочувати трива.пiсть занять i перерв мiж ними;

­передор} ЕIати виконання трудових обов 
о язкiв.

5.З2.Забороняеться в робочий час вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд ix

безпосереднiх обов'язкiв для 1^ racTi в рiзних господарських робота> r, з€lхоДа)(,

не пов'язаних з ocBiTHiM процесом.

vI . дотримдння прдцIвникдми здгдльних IнструкцIй з
оп тА протипожЕжноi вшзпЕки

6.1. Працiвники здО Ns90 зобов'язанi дотримуватися технiки безпеки,

виробничоi caHiTapii i гiгiсни прашi, протипожежноi безпеки, та iнших правил

з охорони працi.
6.2. Iнструктування щодо загальних iнструкцiй з оП та ПБ здiйснюють

вiдповiдапьнi особи, призначенi наказом керiвника закладу.

б.3. Керiвник закладу, вiдповiдальнi особи за органiзацiю роботи з оп та ПБ

створюють безпечнi умови працi на робочому мiсцi працiвникiв та вживulють

заходiв щодо колективного та iндивiдуаlrьного захисту. Впроваджують

cylacHi засоби технiки безпеки, якi запобiгають виробничому травматизмовi,

,uб.r.r.rують санiтарно­гiгiенiчнi вимоги, Щодо профiлактики виникнення

професiйних захворювань працiвникiв.

о.+ . Керiвник закJIаду та вiдповiдальнi особи за органiзацiю роботи з оп та

пБ не вправi вимагати вiд працiвникiв виконання роботи, поеднаноi з явною

небезпеКою длЯ життя, а такоЖ в уIиовах, що не вiдповiдшоть законодавству

про охорону працi.

O.S. за порушення або недотримання вимог, викJIадених у цьому роздlл1,

керiвниК, 
"iдrrо"iДапьнi 

особИ за органiзацiю роботи з оП та ПБ (за якиМи

закрiплений цей обов'язок ) несуть персонаJIьну вiдповiдаrrьнiсть вiдповiдно

до дiючого законодавства.

ЧI I . ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ В РОБОТI

7.1. За зразкове виконання обов'язкiв, встановлених трудовим договором,

iнiцiативу, трив€rлу i бездоганну роботу, значнi трудовi досягнення в закладi

дошкiльноi освiти застосовуються TaKi види заохоченнrI :

­ оголошення подяки;

­ видача премii;
­ нагородженЕя цiнним подарунком; 

.

­ нагороДження цр€lмотами, iншlлtли ВlдзнакаIчtи,

7.2.ПpaI li""rr* * r, лсi успiшrо i сулrлiнно викоIо/ють своТ трудовi обов'язки,



надаються в першry черry переваги i соцiшlьнi пiльги
повноваrкень. Заохочення попередньо узгодIý/ються з
KoMiTeToM.

зl

в межФ( cBorx

профспiлковим

7.3 Керiвник зЕlкJIаду видае наказ про заохочення i доводить йою до вiдома
всього колективу. Вiдомостi про заохоченЕя заносяться до трудовоi книжки
працiвника.

ЧПI . ВЦПОВЦАЛЬНIСТЬ ПРАЦIВrIИКIВ ЗА ПОРУШЕННЯ
ПРАВИЛ ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

8.1. Працiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення труловоi та виробничоi

дисциплiни, у тому числi за:

­ невиконання або неншlежне виконанЕя з власноТ вини покJIадених на нього
трудових обов'язкiв, визначених Колективним договором та цими
Правилами;
­ проryл (у тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше З годин протягом

робочого дня) без поважних причин;
­ появi на роботi у нетверезому cTaHi або cTaHi наркотичного (токсичного)

сп'янiння;
­ розпивання спиртних напоiЪ на робочому мiсцi;
_ недотримання технологii виробництва, що зуI ![ овлюе ниЗькУ яКiСТЬ

продукцl1;

­ вчинення за мiсцем роботи розкрадання (у r.ч. лрiбного) майна.

8.2. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосовано

тiльки один з таких заходiв:
­ стягнення;

­ догана;
­ звiльнення.
8.2. Звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване

вiдповiдно до пунктiв3,4,7,8 ст. статей 40,41 КЗпП УкраiЪи.

8.3. Педагогiчнi працiвники та iншi працiвники притяг1поться до

дисциплiнарноi вiдповiдапьностi безпосередньо керiвником закJIаду.

8.4. Працiвники, обранi до складу профспiлкових органiв закJIаду, не

звiльненi вц вирЪбничоi дiяльностi, не можуть бути пiдданi

дисциплiнарному стягненню ­ без попередньоi згоди профспiлкового органу

закJIад/ .
8.5. Дсштплiнарнi стягнення застосовуються директором ЗДО

безпосердщо пiшrя вЕявленЕя провини, але не пiзнiше одного мiсяця вlд дЕя

iT вияшlенЕя, Ее рац/юш часу хвороби працiвника або перебування йою у

вiдrryстчr. Ъ коrсне порушенЕя тудовоi дисциплiни накJIадасться тiльки

одне дисцщлiяарЕе стягЕеЕЕя­

S.6. Дя застоqrвашI  .lrпсrrrплiнарЕого стягI IеЕЕя дФектор закJIащ/  вимагае

вiд працiвша ппсБ.оЮrо поflсЕеЕЕя простуrлсу. Вiдrrова пршriвника надати

пояснеI IЕя Ее } .ore брп переIцкодою дJIя застосуваI fiIя стягненЕя та е
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пiдставою для скJIадання вiдповiдного акту у присугностi голови або членiв
I I к.
8.7. .Щисциплiнарне стягнення оголошуеться в наказi i повiдомJIяеться
працiвниковi пiд розписку.
8.8. Якщо протягом року з дня н€лкJIаданЕя дисциплiнарного стягнення
працiвника не буд. пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH

вва)каеться таким, що не мав дисциплiнарного стягненЕя. Якщо працiвник не

допустив нового порушення дисциплiни i до того ж проявив себе як
сумлiнний працiвник, стягненЕя може бути знято до закiнчення одного року.
Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення зa> (оди заохочення до
працiвника не застосовуються .

8.9. Повне або часткове позбавлення премii, зменшення або скасування

доплат, винагород та iнших заохочуваJIьних виплат може проводитися

нез€шежно вiд дисциплiнарного стягнення на умовах, визначених

Колективним договором (положенням про премiювання). Протягом строку

дисциплiнарного стягнення до працiвника не застосовуються заходи

заохоченнrt, передбаченi роздiлом VI I  Правил.

8.10. Педагогiчнi та iншi працiвники що працюють з дiтьми дошкiльного
закJIаду, негайно звiльняються за здiйснення аморальноi провини, несупliсноi

з продовженням даноТ роботи. .Що аморшlьноi провини вiдноситься фiЗИЧНе

або псиХологiчне насильство по вiдношенню до дiтей (ст.56 Закону Украiни

< Про ocBiTy> ) порушення громадського порядку, у тому числi i не по мiсцю

роботи, iншi порушення норм морапi, якi не вiдповiдають соцiапьному

статусу педагога та прачiвникiв дошкiльного закJIа,ду. Вказанi звiльнення не

вiдносяться до заrодiв дисциплiнарного стягнення.

8.11. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушуоть Статут, Правила

внутрiшнього 1рудового розпорядку закJIаду, не викоЕгуIоть посадових

объвkзкiв, )дdови колективного договору або за результатаrvIи атестацii не

вiдповiдають займанiй посадi, звiльняються з роботи вiдповiдно до чинного

законодавства Украihи за попередньою згодою з первинною профспiлkовою

органiзачiею.
8.12. .Щисциплiнарнi стягненЕя до керiвника закJIаду застосовуються

упрашriнням освiти Криворiзькоi мiськоi ради, який мае право ik призначати i

звЬняти з роботи.
8.13. СпорИ праlrЬникiв на неправильне застосуванЕя дисциплlнарних

стяпIень вирiшуються комiсiсю з трудових спорiв З,ЩО, судом у порядку,

перлбачеЕому I IЕЕЕим законодавством,

8.14. ТрулопI rr колектI IВ ма€ право кJIопо.тати про дострокове зняття

дисцш.;riнарЕоrc стI гЕеЕЕя чи пршIинеЕня дii iHllпTx заrодiв, застосов€lних

керЬшоrзах]ал" 3rl пор} ,шенЕя трудовоТ дисIшплiни, якщо тшен колективу

не догустЕв воФго пор!тIеtттq дсrrrпrillЕ проявив себе як дбропорядний

працiвш_
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IX. СКОРОЧЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ ЗДО

9.1. Скорочення штатiв ЗДО Jф90 здiйснюеться згiдно з КЗпП Украiни ст. 42.
9.2. Переважне право з€lJIишитися на роботi у зв'язку iз змiнами в органiзацii
дошкiльного закладу мають працiвники:
­ з вищою фаховою освiтою;
­ з бiльш високою квалiфiкацiею та якiстю роботи;
­ сiмейнi ­ при H€uIBHocTi двох i бiльше утриманцiв;
­ в сiм'ях яких немае iнших членiв з самостiйчим заробiтком;
­ якi мають бiльший стаж роботи в З!О.
­ працiвникам, якi навчаються у вищих i середнiх спецiальних 1"rбових
закладах без вiдриву вiд виробництва;
­ учасникам бойових дiй, iнвалiдам вiйни та особам, на яких поширюеться
чиннiоть Закону Украiни "Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiального
захисту";
­ працiвникам, якi дiстали в ycTaHoBi трудове калiцтво або професiйне

захворювання;
­ особи з числа депортованих з УкраТни, протягом п'яти poKiB, з часу

повернення на постiйне мiсце проживання до Украiни;
­ працiвникам з числа колишнiх вiйськовослужбовцiв строковоi служби та

осiб, якi проходили €tльтернативну (невiйськову) слу* бу, протягом двох
poKiB з дня звiльнення ik зi служби.

Х. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ПЕРЕДАЧI  СПРАВ
МАТЕРIАЛЬНО­ВIДПОВЦАЛЬНИХ ОСБ

10.1. ,Що матерiально вiдповiдальних осiб у здо J\ъ90 вiдносяться наступнi

працiвники:
­ директор закладу;
­ завiлувач господарством;
­ каштеiяна]
­ виховате­lь:
­ \ tе.]ична сестра:

­ KepiBHllK rп зичнltй:

1о.] . Вllш.tезь:азанi праuiвники зобов'язанi до звiльнення з посади,

переtsе ­еН­я : :з ,нг{ . посаJ\ , переJати справи i ловiрене майно особi,

\ 'поВнl:  З1:; '; .._; i : ,,б t l.:or{  пр} lзначеннJI . Уповнова/ кена особа зобов'язана

прlli: ­я: ;a a * :  : .э,,. ,.,.: ; ,:_:

tLr.]  С::: : ] a ­_i­,'.{ a­1: ''­..­­ .. : '= : .зj_..: i'j  l: : '.lз_] }  прI lI "{ \ fаютЬся i переДаються

2А t.­j­­ ­­1­­ ;  ­,; ; ; , l­­­­.­: ,: .| . . :э_ . _.,, l­: ; rвопiзькоТ rticbKoi ради та

ЦеНТ:;­.] _­­ ­ : ­ l',­,­­­:  ­, ; :  ,­ ­­

1Cl.j Ф.i _ ] : ] : ­: . : ­: : .:  .,| ,­= '.: ­: ­­: ,_,: .: : : : ,­: : ­:_: ,{ . якI { I "{  ск­lаJасться у

JBo\  ­: .a ., ]  ­," ,
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10.5. У разi вiдмови працiвника вiд скJIадання вiдповiдного акту та передач
справ i маЙна до нього застосовуються заходи дисциплiнарноi або майновоi
вiдповiдальностi передбаченi чинним законодавством.
10.6. При наявностi нестачi буд" яких матерiаllьних цiнностей MaTepiaJIbHo
вiдповiда.пьнi особи повиннi покрити нестачу шляхом придбання товару, або
внесення коштiв на спецрахунок управлiння освiти у подвiйному розмiрi
( запежно вiд коефiцiента грошовоi iнфляцii).

XI  ПРИКIНЦЕВI  ПОЛОЖЕННЯ

1 1 .1 . Правила внутрiшнього трудового розпорядку повиннi срллiнно
виконуватись BciMa працiвник€лN,Iи ЗДО Ns90.
| I .2. Притягнення до вiдповiдальностi за недотримання чи порушення ПВТР
вiдбуваеться у порядку i на пiдставах, передбачених чинним законодавством.
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додАток J{ iз

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв КЗ,ЩО КТ } lЪ9OКМР

та наданI Iя матерiальноi допомоги
1. Загальнi положенпя
положення про премiювання розроблене на пiдставi cTaTTi 98

КЗпП Украiни, Закону УкраiЪи вiд 24.03.1995 } lb 108/95­ВП "Про оплату

працi", пост€лнови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 М 1298 "Про

оплату праI li працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i
коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закJIадiв та органiзацiй

окремих гаlryзей бюджетноi сфери" та наказу MiHicTepcTBa освiти i наукИ

Украiни вiд 26.09.2005 Ns 557 "Про упорядкування у![ов оплати працi та

затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закладiв,

установ освiти та наукових установ".
' Положення про премiювання передбачае порядок матерiальною

стимуJIюванЕя працiвникiв КЗДО КТ N990КМР

за творчу un 
"""i.Tb 

i iнiцiативу в реалiзацii покладених на них обов'язкiв,

сумлiнне, якiсне та своечасне виконання завдань та доручень, високу

результативнiсть у роботi, плiдну працю, вагомий внесок у справу

навчання та виховання пiдростаючого поколiння, небайдуже ставлення до

рейтингу закладу освiти, показникiв його дiяльностi.

Згiдно з цим Положенням здiйснюсться премiювання Bcix працiвникiв,

якi працюють у
1.4.Премiювання
обслуговуючого персон€rлу здiйснюеться за

закJIаду освiти з урахуванням iндивiдуальноi оцiнки якостi працi,

кздо кт JфgOKMP

керiвника закJIаду освiти, педагогiчних працiвникiв,

о"о"о"­у здiйснюеться за резупьтатами роботи

1.5.Це положеНня пошиРюетьсЯ на Bcix праuiвникiв закпаry освiти KpiM тlц,

якi праrцоють за cyrrlicHиIцBoм.

1.б. dдiйсrтое облiк за використ€лнI lям копrтiв дJIя премiювшrня цраI Iвникlв

Щентраrriзовшrа бухгагlтерiя вiддilry освiти,

2. осповнi покLзппкп для впзначення премiювання,

Бездоганне викоЕанI tя сrrужбових обов'язкiв, передбачених

посадовою iпструщiоо, ороф* iйна сумлiнна праlдя, якiсть роботи,

Безумовне вЕкопаЕЕI  правЕл вш5прiттrкьою тудовопо розпорядку, наказiв

,щепартаlленгу освiтп лпддiлу ocBiTи керьша закпад/ , висока виконавча

fr.rдi* ь., 
­"ц"y* ib йrруr­о* , за)rва] кеЕь з fuку первiрлочlпс,

СтабЬна баrагорi,lша прсцt, с} 'шfoЕ ЕrtЕпn.' dов"gЬ, досягЕеЕЕ' в

й;; i ;и суспiльнiй дйшшост1 пi прпзrerп до тосташя рйтшу

ffiЖЖ; лi­llъпостi те рсqrштrrШiСШ У РОбmi­



3. Порядок визначення фонду премiювання
3.1 . Фонд гrрмiювашrя створюеться у розмiрi 100%  вiд eKoHoMii фонду
заробiтноi плати.
з.2. Премiювагlьний фонд розподiляеться на пре} tiювання та матерiальну
допомоry в колективних договор€lх закл4дiв освiти.

4. Порялок премiювання
4.1. Премiювання може здiйснюватись за результатами працi за мiсяць,
квартап, рlк, а також до державних, професiйних свят та особистих

4.2. Премiювання керiвника закJIаду освiти здiйснюеться за накЕtзом
начапьника .Щепартаменту освiти КМР
4.3. Премiювання iнших працiвникiв закладу освiти здiйснюеться за
НаКаЗОМ КеРiвника закJIаду за погодженI Iям з профспiлковим KoMiTeToM.

.Щля визначення розмiру премii враховуеться виконання основних
покilзникiв, викла,дених у роздiлi 2.

Конкретний розмiр премii працiвникiв визначаеться у виглядi
фiксованоi суми вiдповiдно до ix особистого внеску в загаJIьнi результати
роботи.

5.Порядок зниження розмiру премii
Розмiр премii зменшуеться за:

­ неналежне виконання посадових обов'язкiв;
порушення cTpoKiB виконання завдань, листiв, звернень громадян;

порушенш трудовоi дисциплiни, правил технiки безпеки, педагогiчноi етики
та iншi порушення;
­ наявнiсть випацкiв неналежного контролю за зберiганням матерiальних

Працiвники, якi отрим€Lли догану, перевищили своТ повноваження,

здiйснили проryл, перебували на роботi у нетверезому cTaHi,

неодноразово спiзнилися на роботу без поважних причин або скоiли iнший
вчинок, який порочить iм'я педагогiчного працiвника позбавллоться гтремii

повнiстю.
б. Надання матерiальноi допомоги
6.1. Матерiальна допомога працiвникаN{  закJIаду

­ при нещасЕш( випадкil(;

при зilrворювашi та довютивалому лiкуваннi I rрацiвника;

при BTpaTi бlшзью<  членiв ciM'T;

при стIDdйrтrх лЕи)с
при наро.щеlтнi штrкп:
на оздоровJJеЕп!.



додАток } .ъ4

пЕрЕлIк

,щоплат та надбавок до тарифних ставок та посадових окладiв прачiвникiв
КЗДО KTNs9O КМР, вiдповiдно до iнструкцii'J'(bl02 вiдl5.04.1993р n Про

порядок обчислення заробiтних плат працiвникiв освiти> >

зi змiнами, згiдно наказу МОН J\bl61 вiд 29.03.200lp.

Jф

з\п

Назва доплат та надбавок Розмiр доплат та надбавок

1 За виконшrня обов' язкiв тимчасово вiдсугнього
педпраrliвника

100%  посадового окладу
вiдсутнього праrдiвника

2 За виконаrrня обов' язкiв тимчасово вiдсугнього
технiчного працiвника

5 0Оlо ПОСаДОВОГО ОКЛQДУ

вiдсутнього праrдiвника
a
J За розширення зони обслуговувzlння, або збiльшення

обсягу викоI Iувtlних робiт

5 0Оlо ПОСаДОВОГО ОКЛ4ДУ

вiдсугнього працiвника
4 За сумiсництво професiй, пос4д 507о ПОСаДОВОГО ОКЛ4ДУ

вiдсутнього пршдiвника

5 За роботу в нiчний час( з 22.00 ло 06.00) 40Оlогодинноi тарифноi ставки,

посадового окJIаду

6 За роботу з тяжкими, шкiдливими р{ ова] \dи прачi

згiдно з < Перелiку робiт з тяжкими, шкiдливими

умоваN,rи працi, при виконаннi яких здiйснюеться

збiльшена оплата> (додатокNs2 Галузевоi угоди)

До1'2%  за роботу в тяжких та

шкiдливих р[овах працi;

Що 10%  зароботув особливих

умовах працi

7 Надбазки за високi досягнення у працi 50%  посадового окла,ду

8 Надбавки за виконання особливо важливоi

роботи(на TepMiH ii виконаlrня)

5 0оlо посадоВого окл4ДУ

9 Надбавки за складнiсть. напруженiсть прачi
(в разi несво€часного виконання завдань, погiршення

якостi роботи та порушення трудовоi дисциплiни цi
надбавки скасовуються)

50%  посадового окл4ду

10 Надбавки за висJrугу poKiB педагогiчним та

медичним прачiвникап,r при cTaxci роботи:
­ 3роки i бiльше
­ 10 poKiB i бiльше
­ 20 poKiB i бiпьше

­ l0%
­ 20%

­ з0%

/
Вiдповiдальний з охоронп прui ffi{ Дшшсо О.М.



додАток лъ5

тривАлIсть дЕнноi ровоти

Ns

з/п

Посада навантаження

ставки

Години

роботи

навантаженЕя

тиждень (г.)

1 директор 1 8 40

2. сестра медична 1 7,42 38,3

з. вихователь 1 6 30

4. керiвник музичний 0,75 з,зб 18

5. помiчник вихователя 1 8 40

6. кухар 0,75 6 30

7. двiрник 0,75 6 30

8. р.о.с. 0,75 6 30

9. завгосп 0,5 4 20

10. м.п.Б. 0,5 4 20

11. каштеляна 0,5 4 20

| 2 п.с.Б. 0,5 4 20

13. пiдсобний робiтник 0,25 2 10

l
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додАток Nь б

пЕрЕлIк

Професiй та посад працiвникiв, якi м€lють право на щорiчну додаткову
вiдпустку за роботу iз шкiдливими i важкими умоваIuи прачi та за роботу, яка

пов'язана з пiдвищеним нервово емоцiйним та iнтелектуальним

навант€lженням або або виконуеться в особливих природних географiчних

умовах та умовах пiдвищеного ризику для життя

* за 
результатами атестацii робочих мiсць за умовами працl

* * Залеrrсrо вiд часу зайнятостi працiвника в цLIх yluoB{ lx

Пiдстава :Постаяова КМУ вiдl7 листопада 1997 Jl&1290 < Про затвердження Сггrскiв виробницгв,

pбi1, цехЬ проф€сй i посад, заfoiягiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатrсовi

"irry""_ 
о рШо.у iз шiдrrвши i вахскими ).мовами працi та за особливий xaparcTep працil> ( в

редапчТlхЕlrк!а вiд 13.05.2003 } фб79) iз змiнами, внесеними постановою вiд 16.12.2002Nь1674)

Nь Назва професiй i посад Тривалiсть додатковоi
вiдпустки

За робоry iз

шкiдливими i
ВtDККИМИ РrОВаIчrИ

працi *

особливий
харакгер прачi

!t*

1 Сестра медична старша 7

2 Прибирапьник службових примiщень 4

з Кухар 4

4 Машинiст iз прання бiлизни та ремонту
спецодяry( бiлизни

4

4,/ ­ ,Щишко О.М.



додАток Nь7

пЕрЕлIк

професiй та посад працiвникiв з ненормованим робочим днем

Nь Посада Трпвалiсть додатково[
вiдпустки

1 Директор закладу 7днiв
2 Завiдувач господарством 2 днi



додАток лъ8

КОМПЛЕКСНI  ЗАХОДИ

Щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, ,гiгiени працi та
виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,

запобiгання виробничого травматизму, професiйного за} ворювання, аварiям,
пожежам надзвичайним ситуацiям на 2023 piK

/

J\ъ

з\п

Назва заходiв Суrа
коштiв.грн.
fhlан факт

Ефективнiсть

заходiв

TepMiH

виконання

1 виконання
профiлактично­

поточного

ремонту
примiщень

спонсо

pcbKi

внески

.Щотримання
caHiTapHo

гiгiснiчни: l

умов закладу

I I  кварта.гl .Щиректор
Ковагrь А.А.

2 ОмолодженЕя

дерев,
Пiдготовка
паспорту ОЗП

спонсо

pcbKi

внески

забезпечення

безпечних

умов працi

п­пI
кварт€rл

Завгосп

,Щишко О.М.

n
J Проведення

повiрки

вогнегасникiв

спонсо

pcbKi

внески

,Щотримання
вимог

iнструкцiл* ,

оп,пБ,Бжд

I I  квартагl Завгосп

,Щишко О.М.

4 оновлення
електро­

технiчного
обладнання на

харчоблокi

спонсо
pcbKi

вЕески

Покращення
матерiально

технiчноi
бази закладу

ry
квартап

.Щиректор
Ковапь А.А.

&,­ .Щишко О.М.
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пЕрЕлIк

професiй та посад працiвникiв, яким видаеться безкоштовно спецодяг,
спецвзуття та iншi засоби iндивiдуального зtлхисту

J\ъ Назва професiй та посад Кiл­ть назва спецодяry,
спецвзуття засобiв

iндивiдуального зЕlхисту

TepMiH
носки

(мiсяцiв)

1 Помiчник виховатеJIя l хапат бавовняний
хустка

I2
| 2

2 Кухар l xarraT бавовняний
Хустка
фартух

| 2
| 2
| 2

a
J Пiдсобний робiтник 1 хшlат бавовняний

Хустка(ковпак)
Фартух

| 2
| 2
| 2

4 Прибиральник
службових примiщень

1 хагlат бавовняний
Рукавички ryMoBi

| 2
1

5 Машинiст по пранню

бiлизни

1 Костюм бавовняний,
Хустка
Фартух ryмовий

| 2
I2
| 2

6 робiтник з

обсrryговвання споруди
1 комбiнезон бавовняний

ýкавички ryMoBi

| 2
1

7. Сестра медична 1 Xa;raT бавовняний
шапка медична

| 2
I2

8. .Щвiрник l Фартух
Рукавички ryMoBi
Рукавички бавовнянi

l2
1

з

Вiдповiдаrrьний. за охороЕу rграцi : .Щишко О.М.
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пЕрЕлIк

Професiй i посад працiвникiв, робота яких дае право на безкоштовне
забезпеченЕя милом та миючими засобами для роботи та прання одяry

j \ b Назва професiй та посад кiлькiсть мила на
мiсяць (гр.)

1 Прибиральник службових примiщень 400
2 Завгосп 400
a
J Помiчник виховатеJIя 400
4 Кухар, пiдсобний робiтник 400

5 Сестра медична 400

6 Машинiст по пранню бiлизни 400

7 Двiрник 400

Вiдповiдальний з охорони прачi: J .Щишко О.М.
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Перелiк

осiб, якi вiдповiдають за виконання норм та положень

колективного договору, TepMiH ik виконання

Вiдповiдапьний за

виконанЕя, посада
Назва роздiлiв

директор

Коваь А.А.
На протязi rдii

колективного договору
зага_пьнi положення

директор

KoBarrb А.А.
вихователь

Щапчук О.В.

На протязi дii
колективного договору

Регулювання виробни,шх вйносин

директор

KoBallb А.А.
На протязi дii
колективного договору

Гарантii працiвникам у разi змiни

органiзачii виробництва, форми

власностi,банкррства
директор
Коваль А.А.

На протязi дiТ

колективного договору
Забезпечення продуктивноi

зайнятостi

На протязi дii
колективного договору

Оплата праui

директор

Коваль А.А.
На протязi дii
колективного договору

Трудовi вiдносини, режим прачi та

завгосп

Щишко О.М.
На протязi дii
колективного договору

Умови та охорона пршli

директор
Коваль А.А.

На протязi дii
колективного договору

Соцiальнi гараrrтii та пiльги,

Побровi питанЕя

вихователь

Щапчук О.В.
На протязi дiТ

колективI Iого договору
Ьрu"riТ­­­­­­­..­лi"* rrосriпрофспiлковоi

вихователь

Цапчук О.В.
На протязi дii
колективного договору

Молодiжна полiтика

вихователь

t{ апчук О.В.Контроль за виконанням договору На протязi лii
колективного договору
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СКЛАД KOMICfi
з контролю за впконанням колектпвного договору

роБото
1. Щишко О.М. ­ завiдуюча

господарством
2. Авдеенко Т.М. ­ сестра

медичЕа старша
З. Фролова I .A. ­ вихователь,

llllrl

ПРОФСШЛКИ
1. Щапчук О.В. ­ вихователь
2. Ремiзова о.В. ­ вихователь
З. Шкiрманова В.М. ­­ вихователь

голова
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