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ТОВ КГIРНИЧЛ МЕТЛJIУРГIЙНЛ
КОМПАНIЯD

Щодо здiйснення
повiдомноТ реестрачii

управлiнням прачi та соцiального захисту населення виконкому

Саксаганськоi районноТ у MicTi Ради вiдповiдно до Порядку повiдомноТ

ресстрачiт г€шузевих (мiжгалузевих) i територiальних угод, колективних

iоговорiв, затвеРдженогО ПостановоЮ КабiнетУ MiHicTpiB Украiни

вiд l3 лютого 2013 року Ns 115, зi змiнами та доповненнями, здiйснено

повiдомну ресстрацiю колективного договору мiж роботодавцем та трудовим

колектиВом на 2о2| ­2о24 роки, затвердженого на заг€Lльних зборах трудового

колективу 18. I | .2о21. Ресстровий номер ЛЪ 71 вiд23.| 2.2021.,

Рекомендусмо

договору:

внести наступнi змiни та доповнення до колективного

­ вiдповiдно до ст.24 ЗУ ( оплату працi>  в розлiлi I I I  кОплата i

iTHoi плати за першу половину мiсяця,

рацьований час з розрахунку тарифноi€ше не менше оплати за фактично
ставки (посадового окладу) працiвника;

­ вiдповiдно до ст.20 ЗУ < Про охорону працЬ включити до роздiлу I I I

< оплата i охорона працi>  пункт щодо виконання комплексних заходiв щодо

досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени праui та виробничого

середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам

вrробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам та

доповнити вiдповiдним додатком ;

­ доповнити колективний договiр пунктами та додатками щодо перелlку

осiб, вiдповiдальних за виконання норм i положень колективного договору за

охорона праui>  визначити розмiр з

Про
зароб

вiдп

кожним iз роздiлiв, та складу робочоi KoMicii з контролю за виконанням

колективного
колективу);

договору (вiд сторони роботодавця та сторони трудового



­ доповнити колективний договiр додатками щодо перелiку посад i

професiй працiвникiв, якi працюють на роботах, пов'язаних iз забрулненням,

arr.цi­""им одягом, спецiапьним взуттям та iншими засобами iндивiду€lльного

захисту та миючими засобами за встановленими нормами;

­ враховуючи дiяльнiсть пiдприемства доповнити колективний договlр

перелiкой професiй i посад, яким здiйснюються доплати, компенсацiТ за робоry

в шкiдливих i важких умовах працi;

­ доповнити колективний договiр додатками кправила внутрiшнього

трудового розпорядку пiдприемства) та < Положення про оплату працi> ;

­ п. 1.14. передбачено додатки, якi вiдсутнi в колективНОIпry договорi.

колективнии договiр

Нача.пьник управлiння працi та

соцiального захисту населення ф­ Тетяна Владимирова
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