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РОЗДIЛ 1 ЗАГАЛЬНI  ПОЛОЖЕННЯ

Мета укладення колективного договору (да_пi ­ Щоговiр):
1.1..Щоговiр укладено вiдповiдно до закону УкраIни < Про колективнi договори i

! 'годи)) з метою врегулювання виробничих, трудових, соцiа,,lьно­ економiчних вiдносин,

узгодження iHTepeciB працiвникiв Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю (ГIРНИЧА
МЕТАJIУРГIЙНА КОМПАНIЯ) (далi ТОВ (ГМК> , Товариство, Пiдприемство)

роботолавчя (учасника) товариства, уповноважених ним органiв, та включае зобов'язання

cTopiH, що Його уклtl"чи, на створення умов для пiдвищення ефективностi роботи
пi.tприемства, реалiзацii на цiй ocHoBi професiйних, трудових i соцiа_пьно­економiчних

прав та iHTepeciB cTopiH колективного договору.

Сторони договору та ii повноваження:
1.2. .Щоговiр уклалено мiж роботодавцем ТОВ (ГМК) в особi директора Супрун

Тетяни МиколаiЪни, що дiе на пiдставi Статуту (нала­гli ­ Роботодавець, Адмiнiстрацiя), з

однiсi сторони, та Трудовим колективом ТОВ кГМК>  в особi уповноваженого
представника трудового колективу Спiрiна олександра Володимировича, що дiе на
пЙставi Протоколу загчlльних зборiв трудового колективу ТоВ кГМК>  JS 2 вiд
l8.1 1.202l р (нада_пi ­ Представник).

1.3. Сторони визнають повноваження одна одноi i зобов'язуються дотримуватися

рiвноправностi cTopiH, взасмноi вiдповiда,rьностi, конструктивностi та аргументованостi
при проведеннi переговорiв (консультацiЙ) щодо укладення договору, внесення змiн i
доповнень до нього, вирiшеннi Bcix питань, що € предметом договору.

TepMiH дiiдоговору:
1.4, Цей ,Щоговiр набувас чинностi з < < 22> >  листопада 2021 року та дiе до

K2l>  листолада2024 року включно.

1.5. Пiсля закiнчення строку дii,Щоговiр лiе до укладання сторонами нового

договору.

1.6. Сторони вступають у переговори з укладення нового .Щоговору не пiзнiше нiж
за три мiсяця до закiнчення строку дii.Щоговору.

1.7. ,Щоговiр зберiгае чиннiсть у разi змiни складу, структури, найменування
Товариства.

1.8. У разi реорганiзацii Товариства ,Щоговiр зберiгае чиннiсть протягом строку, на

який його укладено, або може бути переглянутий за згодою CTopiH.

1.9. У разi змiни r{ асника Товариства чиннiсть !оговору зберiгасться протягом
строку Його дii, iшIе не бiльше одного року. У цей перiод Сторони повиннi розпочати
переговори про уклшення нового чи змiну або доповнення чинного.Щоговору.

1.10. У разi лiквiдацii Товариства,Щоговiр дiе протягом усього строку проведення

лiквiдацii.

Сфера дii положень договору:
1.11. Положення договору поширюються на Bcix працiвникiв пiдприемства

незалежно вiд форми трудових вiдносин.

1.12. Сторони визнають,Щоговiр нормативним актом його норми i положення дiють
безпосередньо i с обов'язковим для виконання Адмiнiстрацiсю i труловим колективом.

1.13. Положення !оговору, як i труловi договори, що укладають з працiвниками
Товариства, не повиннi погiршувати становище працiвникiв порiвняно з нормами чинного
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законодавства. Положення .Щоговору i трулових договорiв, що обмежують права i

прачiвникiв Товариства порiвняно з чинним законодавством, е недiйсними.

1.14. Невiд'смною частиною договору € додатки до нього.

гарантii

Порядок внесення змiн та доповнень до договору:
1.15. Змiни i доповнення до договору вносяться у разi потреби за взасмною згодою

cTopiH. за обгрунтованими пропозицiями cTopiн, а також у зв'язку iз змiнами чинного

зiш(онодавства, що регулюе виробничi, трудовi, соцiально­економiчнi вiдносини.

1.16. Буль­яка iз cTopiH не ранiш як за три мiсяцi до закiнчення строку дii
ко­lекгивного договору, письмово повiдомляс iншi сторони про початок переговорiв.

1.17. Зацiкавлена сторона письмово повiдомляе iншу сторону про початок проведення

переговорiв (консультацiй) та надсилае своi пропозицii. Щруга сторона протягом семи днiв
повннна розпочати переговори.

1.18. Порядок ведення переговорiв з питань розробки, укладення або внесення змiн до
ко­lективного договору, угоди визначаеться сторонами i оформля€ться вiдповiдним
протоколом.

1.19. Щля ведення переговорiв i пiдготовки проектiв колективного договору, угоди
} творю€ться робоча комiсiя з представникiв cTopiH. Склад цiеТ KoMicii визначаеться

сторон;rми. Сторони можуть переривати переговори з метою проведення консультацiй,
експертиз, отримання необхiдних даних для вироблення вiдповiдних рiшень i пошуку
компромiсiв.

1.20. Сторони колективних переговорiв зобов'язанi надавати учасникам
переговорiв всю необхiдну iнформацiю щодо змiсту колективного договору, угоди.
Учасники переговорiв не мають права розголошувати данi, що е державною або

коvерчiйною таемницею, i пiдписують вiдповiднi зобов'язання.

1.21. Робоча комiсiя готуе проект колективного договору, угоди з урахуванням
прпозицiй, що надiйшли вiд працiвникiв i приймае рiшення, яке оформляеться

вiдповiдним протоколом.

| .22. Пiсля проведення попереднiх консультацiй i переговорiв та досягнення
взаемноТ згоди щодо змiн i доповнень, рiшення про внесення змiн та доповнень до

.Щоговору схваJIюють загальнi збори трудового колективу.

1.23. Якщо внесення змiн чи доповнень до договору зумовлено змiною чинного

зalконодавства, колективних угод вищого рiвня або вони полiпшують ранiше дiючi норми
та положення договору, рiшення про запровадження цих змiн чи доповнень приймаеться

спiльним рiшенням Адмiнiстрацii пiдприсмства та Загальними зборами трудового

коJеIсгиву або уповноваженими ним представниками.

| .24.У Bcix iнших випадках рiшення про внесення змiн чи доповнень до договору,
пiс:rя проведення попереднiх консультацiй i переговорiв та досягнення взасмноi згоди про

це. схвitлю€ться Загальними зборами трудового колективу.

| .25, Сторони протягом дiI  договору не можуть в односторонньому порядку

приймати рiшення про змiну дiючих положень, обов'язкiв за договором або призупинити

Тх виконання, KpiM випадкiв, коли це викликано форс­мажорними обставинами.

1.26. Пiсля пiдписання договору уповноважена особа Роботодавця протягом 5 днiв:
1.26.| . Доводить договiр до вiдома Bcix прачiвникiв пiдприемства та забезпечуе

протягом усього TepMiHy дiТ договору ознайомлення з ним пiд розписку щойно прийнятих

прачiвникiв.



| .26.2. Подае договiр на реестрацiю до органу, уповноваженого здiйснювати таку

реестрацiю.

РОЗДIЛ 2 ОРГАНIЗАЦIЯ ВИРОБНИЦТВА, ПРАЦI , ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
продуктивноi зАЙнятостI

2.1. Адмiнiстрацiязобов'язусться:
2.| .| , Забезпечити вивчення кон'юнктури ринку, попиту на продукцiю на традицiйних

ринках, пошук нових ринкiв збуту та надання послуг та виконання робiт, складання

щорiчного та мiсячних виробничих планiв та сво€часне доведення ix до структурних
пiдроздiлiв.

2.| .2. Вiдповiдно до мiсячних виробничих планiв своечасно та у повному обсязi
забезпечувати прачiвникiв матерiально­технiчними ресурсами, необхiдними дJuI
виконання трудових завдань, норм працi та створювати належнi умови прачi.

2.| .З. Розробляти та приймати рiшення з соцiально­економiчних питань, що
стосуються дiяльностi пiдприемства, у випадках передбачених цим договором та
законодавством, за участю представникiв трулового колективу.

2.| .4. При наявностi прибутку, запровадити систему матерiа,чьного та мор€} льного

стимулювання, пiдвищення продуктивностi працi, рацiона,rьного використання технiки,
обладнання, сировини, запровадження нових, бiльш продуктивних методiв роботи.
2.2. Представники трудового колективу (Рада трудового колективу) зобов'язуються:

2.2.| . Проводити роботу з формування свiдомостi найманих працiвникiв щодо
збереження майна пiдприемства, ощадливого використання виробничих pecypciB та
матерiа_пьних цiнностей.

2.2.2. Сприяти змiцненню виробничоI  та трудовоi дисциплiни у трудовому
колективi.

2.2.З. Брати участь в розробчi Адмiнiстрацiею заходiв соцiа,тьно­економiчного

розвитку пiдприсмства, пiдвищення продуктивностi працi, органiзувати збiр та

Узагальнення пропозицiй працiвникiв щодо полiпшення роботи пiдприсмства, своечасно
.f,оводити ik до вiдома Адмiнiстрацii, добиватися Тх реалiзацiТ, iнформувати працiвникiв
про вжитi заходи.

2.2.4. Запрошувати повноважного представника Адмiнiстрацii на засiдання трудового
колективу, де розглядаються питання захисту трудових i соцiа,цьно­економiчних прав
прачiвникiв.

2.3. Сторони зобов'язуються: оперативно вживати заходiв до усунення передумов
Виникнення колективних трудових спорiв (конфлiктiв), у разi ik виникнення прагнути до
врегулювання спору без зупинки виробництва шляхом примирних процедур у порядку,
визначеному чинним законодавством.

2.4. Жодний iнший труловий договiр (контракт), що пiдписуеться Адмiнiстрацiсю з

працiвниками, не може суперечити цьому колективному договору таким чином, щоб
порiвняно з ocTaHHiM права та iнтереси працiвника в трудовому договорi (KoHTpaKTi) були
якимось чином обмеженi.

2,5. Органiзацiя фiнансово­господарськоi дiяльностi вiдповiдно до Статуту
пi:присмства (суспiльства) i чинного законодавства е винятковим правом Длмiнiстрачii.

2,6. Протягом 1 мiсяця з моменту укладання даного Колективного договору,
Зага,rьнi збори трудового колективу зобов'язанi обрати Раду трулового колективу. яка
бl'ле единим повноважним представником Трулового колективу в колективних



переговорах з питань регулювання трудових cTocyHKiB, оплати працi, режиму робочого
часу, соцiilльно­побутових } мов i iншим питанням, якi вiдповiдно до Кодексу законiв про

працю Украiни (далi КЗпПУ) i iнших нормативних документiв вiдносяться до

компетенцiТ органу, який представляе iHTepec трудового колективу.

2.7. Адмiнiстрачiя зобов'язуеться пiдводити пiдсумки виробничо­господарськоi

: iяльностi пiдприемства з метою забезпечення стабiльностi роботи i виконання положень

цього договору, про що щорiчно буле iнформувати труловий колектив через його Раду.

2.8. Адмiнiстрачiя приймас на роботу фiзичних осiб, звiльняе i переводить ix на

iншу роботу вiдповiдно до трудового законодавства Украiни. Адмiнiстрачiя не вправi

вимагати вiд працiвника виконання роботи, не обумовленоТ трудовими договорами
(контрактами). Пiдприемство зобов'язане передбачити в KoHTpaKTi, або розробити та

затвердити для кожного працiвника його функцiональнi обов'язки. ознайомити з ними

прачiвника i вимагати лише ix виконання. В цих функцiона,тьних обов'язках чи в

KoHTpaKTi може бути перелбачено виконання одним з працiвникiв обов'язкiв iншого лише

у випадках тимчасовоТ вiдсутностi останнього у зв'язку з хворобою, вiдпусткою чи з

iнших важливих причин, причому TaKi обов'язки можуть покладатися на iншого

працiвника лише за додаткову плату i з урахуванням його реальноi можливостi

виконувати iх, тобто з врахуванням його професiйноi пiдготовки i зайнятостi при

виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.

2.9. Труловий колектив не мас права втручатися в господарську i iншу дiяльнiсть

Роботодавця та Адмiнiстрацii.
2.10. Трудовий колектив i кожен працiвник пiдприсмства зобов'язаний виконувати

виробничi завдання i договiрнi зобов'язання сумлiнно, якiсно, в повному об'емi i у
встановленi термiни, забезпечивши отримання прибутку.

2.11. Трудовий договiр, що укладаеться пiдприсмством з прачiвниками, не може

суперечити КЗпПУ i цьому колективному договору. Кожний працiвник зобов'язаний

:обросовiсно i якiсно виконувати своТ обов'язки, своечасно i точно виконувати

розпорядження Алмiнiстрачii, дотримуватися труловоТ та технологiчноТ дисциплiни,

вимог нормативних aKTiB з охорони працi, дбайливо ставитись до майна власника, на

запит адмiнiстрацiТ пiдприсмства надавати звiти про виконання cBoii конкретних

обов'язкiв.

2,I2.Працiвники можуть бути звiльненi з пiдприсмства у випадку змiн в органiзацii

виробництва, при скороченнi численностi штату. У чих випадках вони персонаJIьно

попереджаються Адмiнiстрачiею про майбутне звiльнення не пiзнiше нiж за два мiсяцi.

При чьому пiдприсмство надае прачiвнику iншу роботу по спецiа,тьностi, а у випадку

неможливостi або вiдмови працiвника вiд неi останнiй працевлаштовуеться самостiйно.

РОЗДIЛ З ОПЛАТА I  ОХОРОНА ПРАЦI

З.1. Гарантiя безпечних i нешкiдливих умов працi е обов'язком Адмiнiстрачii, який

|  повинен.забезпечити iх безпеку, а також безпеку технологiчних процесiв, машин,

механiзмiв, устаткування, iнших засобiв виробництва, наявнiсть засобiв захисту,

вiдповiднiсть санiтарно­побутових умов вимогам нормативних aKTiB про охорону праui.

З.2, З метою забезпечення безпечних для здоров'я умов працi, попередження

виробничого травматизму Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

l



З.2.| . З Метою об'сднання iHTepeciB Адмiнiстрацii i трудового колективу i усунення
КОнфлiктiв у сферi охорони працi забезпечити функцiонування на пiдприемствi KoMicii з

охорони праui;

З.2.2. проводити систематичну роботу по полiпшенню } мов працi, забезпечити на
ВИСОкоМУ piBHi охорону прачi по лiквiдацiТ причин, що викликають травматизм i
профзахворювання;

З.2,З. Вести узагаJчьнення i регулярний аналiз виробничого травматизму i
пРофзахворювань з розробкою заходiв i конкретних завдань по Тх попередженню i
зниженню;

З.2.4. сво€часно розробляти i переглядати нормативно­правову документацiю по
oxopoHi працi;

З.2,5. забезпечувати впровадження i суворе дотримання норм, вимог, стандартiв i
правил по oxopoнi прачi.

З.2.6. забезпечувати сво€часну видачу мила та iнших миючих засобiв працiвникам,
ПРаця яких пов'язана з забрулненням. Порядок визнача€ться Наказом Адмiнiстрацii, який
погоджу€ться з Радою трудового колективу.

З.2.7, забезпечувати працiвникiв спецодягом, спецвзуттям та iншими засобами
iндивiдУального захисту згiдно з нормами дiючого законодавства УкраiЪи. Порядок
ВИЗНаЧаеТЬся Наказом Адмiнiстрацii, який погоджу€ться з Радою трудового колективу.

З.2.8. забезпечувати питний режим Працiвникам, що працюють на виробництвi з

пiдвищеним температурним режимом;
З.2.9. здiйснювати проведення попереднього i перiодичних медичних оглядiв

ПРацiвникiв, заЙнятих на важких роботах, роботах iз шкiдливими чи небезпечними

умовами працi, а також щорiчного медичного огляду осiб BiKoM до 2l року.
3.2.10. забезпечити нilJIежне утримання та фiнансування вiдповiдно до кошторису

ПУНКТУ охорони здоров'я пiдприемства, комплектування аптечок необхiдними
медикаментами;

З.2.| l. забезпечити працiвникiв на виробництвi кiмнатою для приймання iki,
роздягальнею, банею.

3.3. Алмiнiстрацiя i труловий колектив пiдприсмства зобов'язlтоться постiйно
ЗДiЙснювати заходи в системi управлiння безпекою працi за рахунок технiки безпеки,

розробки заходiв, спрямованих на усунення виявлених недолiкiв в системi охорони працi,
органiзацiТ своечасного оновлення i поповнення наочних MaTepia; liB по oxopoнi працi в

пiдроздiлах.

3.4. Обов'язки працiвникiв пiдприемства:

3.4.1 Знати i виконувати вимоги iнструкцiй, правил i норм охорони працi i
зобов'язуються дотримуватися виробничоТ i технологiчноi дисциплiни.

З.4,2. знати i виконувати правила поведiнки з устаткуванням, користуватися
засобами iндивiдуа­гrьного i колективного захисту, проходити обов'язковi медичнi огляди.

3.5. Праuiвники мають право вiдмовитися вiд лорученоi роботи, в результатi
Виконання якоi створюсться ситуацiя, небезпечна для життя i здоров'я працiвникiв, iнших
людей i довкiлля, якщо TaKi умови прямо не передбаченi трудовим договором.

З.6. Працiвники зобов'язуються використати наданi в користування
(розпорядження) транспортнi засоби, TexHiKy, iнше майно пiдприсмства тiльки в
службових цiлях.



3.7. Yci працiвники зобов'язуються без дозволу Адмiнiстраuii не знаходитися в

примiщеннях пiдприсмства в неробочий час з причин, не пов'язаних з роботою, а також не

запрошувати туди cTopoHHix осiб.

3.8. З метою пiдвищення соцiа_гlьних гарантiй прачiвникiв адмiнiСтРаЦiЯ

зобов'язуеться:

3.8.1. оплату прачi працiвникiв Пiдприсмства здiйснювати згiдно Положення про

оплату працi, яке затверджуеться Наказом Адмiнiстрацii та погоджусться з Радою

трудового колективу;

з.8.2. розмiр коштiв на оплату прачi визначати вiдповiдно до вимог законодавства

УкраiЪи про оплату працi;

3.8.з. мiнiмальна заробiтна плата не може бути нижчою вiд встановленого

законодавством розмiру. При змiнi (збiльшеннi) розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати,

встановленого державою, переглядати fi розмiр виходячи з фiнансових можJIивостей

пiдприемства;

3.8.4. допомогу в зв'язку з тимчасовою непрацездатнlстю надавати вlдповlдно до

дiючого законодавства;

3.8.5. оплату роботи в надурочний час, святковi i неробочi днi проводити згiдно з

дiючим законодавством про працю.

з.g. За наявностi фiнансовоТ можливостi Адмiнiстрацiя встановлюе надбавкИ

працiвникам за результатами роботи та за високу професiйну майстернiсть.

РОЗДIЛ 4 ТРИВАЛIСТЪ РОБОЧОГО ЧАСУ I  ВIДПОЧИНКУ

4.1. Режим роботи пiдприемства регулю€ться Правилами внутрiшнього трудового

розпорядку, якi затверджуються Наказом АдмiнiстрацiТ та погоджуеться з Радою

трудового колективу.

4.2. TpиBaslicTb робочого часу прачiвникiв складае 40 годин у тиждень (за винятком

випадкiв, передбачених дiючим законодавством Украiъи). У випадках, передбачених ст.

56 КЗпПУ окремим працiвникам на iх прохання може встановлюватися неповний робочий

день або тиждень з оплатою прачi пропорчiйно вiдпраuьованому ними часу.

4.з. На передоднi святкових i неробочих днiв трива,тiсть роботи прачiвникiВ

скорочуеться на одну годину. I Jя норма поширюсться на випадки перенесення в

установленомУ порядкУ передсвяТкового дня на iнший день тижня з метою об'сднання

днiв вiдпочинку, а також на осiб, працюючих в режимi скороченого робочого часу.

4.4. З метою створення умов працi i забезпечення повноцiнного вiдпочинкУ

прачiвникiв вiдповiдно до Закону Украiни < Про вiдпустки> , встановити BciM працiвникам

пiдприсмства тривrrлiсть щорiчноi оплачуваноi вiдпустки 24 календарних дня.

4.5. Черговiсть надання вiдпусток визначаеться графiками, якi затверджуються

ДдмiнiстРацiеЮ i доводяться до вiдома Bcix працiвникiв. При складаннi графiкiв

ураховуюТься iнтереси виробництва, особистi iнтереси прачiвникiв та можливостi для ix

вiдпочинку.

4.6. Конкретний перiод надання щорiчних вiдпусток в межах, установлених

графiком, узгоджуеться мiж працiвником i Адмiнiстрачiею.

4.7. Щорiчнi вiдпустки за бажанням працiвника в зручний для нього час надаються:

4.7 .1. особам BiKoM до l8 poKiB;

4.7.2. iнвалiдам;

4.':  .3. жiнкам перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтнiстю та полоГами або пiсля неi;
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4.7.4. жiнкам, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до l5 poKiB або дитину­iнвалiда;
4.7 .5. одинокiй MaTepi (батьку), якi вихов} тоть дитину без батька (MaTepi), опiкунам,

пiклувальникам або iншим caMoTHiM особам, якi фактично виховують одного або бiльше

дiтей BiKoM до l5 poKiB за вiдсутностi батькiв;

4,7 .6. дружинам (чоловiкам) вiйськовослужбовцiв;

4,7.7. ветеранам працi та особам, якi мають особливi труловi заслуги перед

Батькiвщиною;
­ 4.8. Право працiвника на щорiчну основну та додатковi вiдпустки повноi
тривtlлостi у перший piK роботи настае пiсля закiнчення шести мiсяцiв безперервноi

роботи на цьому пiдприемствi.

4.9. Щорiчнi вiдпустки за другий та наступнi роки роботи можуть бlти наданi

працiвниковi в буль­який час вiдповiдного робочого року.
4.10. Надати додаткову оплачувану вiдпустку працiвникам працюючим на роботах

зi шкiдливими умовами праui та для працiвникiв з особливими умовами працi, що
визнача€ться Положенням про додатковi оплачуванi вiдпустки, яке затверджусться

Наказом Адмiнiстрацii та погоджу€ться з Радою трудового колективу.

4.1 l. Вiдкликання з щорiчноi вiдпустки допуска€ться за згоди працiвника лише для
вiдвернення стихiйного лиха, виробничоТ аварiI  або негайного усунення iх наслiдкiв, для
вiдвернення нещасних випадкiв, простою, загибелi або псування майна пiдприемства, за

умови, що частина невикористаноТ вiдпустки буле використана в поточному робочому
роцi, але не пiзнiше 12 мiсяцiв пiсля закiнчення робочого року, по якому було надано

вiдпустку.

4.12 Вiдпустка без збереження заробiтноТ плати за бажанням працiвника надасться

в обов'язковому порядку:

­ 4.12.1. MaTepi або батьку, який виховуе дiтей без MaTepi (в тому числi й у разi
трив€rлого перебування MaTepi в лiкува,rьному закладi), що мае двох i бiльше дiтей BiKoM

до 15 poKiB або дитину­iнва­гliда ­ тривалiстю 14 ка_пендарних днiв щорiчно;
4.12,2. чоловiковi, дружина якого перебувае у пiсляпологовiй вiдпустцi

трива­пiстю до 14 кЕIлендарних днiв;
4.| 2.З. MaTepi або iншим особам у разi, якщо дитина потребуе домашнього догляду

­ тривалiстю, визначеною у медичному висновку, ul,Te не бiльше як до досягнення дитиною
шестирiчного BiKy;

4.12.4. ветеранам вiйни, особам, якi мають особливi заслуги перед Батькiвщиною,
та особам, на яких поширюеться чиннiсть Закону УкраiЪи кПро статус BeTepaHiB вiйни,

гарантii ix соцiального захисту) ­ триваJI iстю до l4 календарних днiв щорiчно;
4.12.5. особам, якi мають особливi труловi заслуги перед Батькiвщиною

трива­пiстю до 2|  календарного дня щорiчно;
4.12.6. пенсiонерам за BiKoM та iнвалiдам 3 групи ­ тривалiстю до 30 календарних

днiв щорiчно;
4.| 2.7. iнвалiдам |  та2 груп ­ тривалiстю до 60 ка,lендарних днiв щорiчно;
4.12.8. особам, якi одружуються, ­ тривалiстю до 10 капендарних днiв та iншим

категорiя вiдповiдно до законодавства

4.1З. За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику може надаватися

вiдпустка без збереження заробiтноi плати на TepMiH, об} мовлений угодою мiж
працiвником та Адмiнiстрацiсю, itле не бiльше 15 календарних днiв на piK, KpiM випадкiв

передбачених дiючим законодавством УкраiЪи, коли трив€rлiсть вiдпустки без збереження

заробiтноi плати може бути бiльшою за 15 календарних днiв..
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4.| 4. Адмiнiстрацiя може
порядку, передбачених чинним
ДистанцiйноТ роботи .

встановлювати гнучкий графiк роботи на умовах i в
законодавством УкраiЪи, в тому числi i на умовах

РОЗДIЛ 5 СОЦIАЛЬНО­ПОБУТОВА ДОПОМОГА

5,1, З метою оздоровлення працiвникiв, зниження захворюваностi, при наявностiприбутку пiдприемствао адмiнiстрацiя зобов'язуються:
5.1.1. ана.пiзувати стан тимчасовоi непрачездатностi у кожному структурному

пiдроздiлi Пiдприемства i, за рекомендацiями спецiалiстiв, вживати необхiдних заходiвдлЯ усуненнЯ причин, щО спричинюютЬ пiдвищенУ захворюванiсть прачiвникiв
пiдприсмства;

5.1.2. укласти договори з медичними
квалi ф iкованими спецi апi стами.

5.2. Надавати безвiдсотковi позики:

установами на надання медичних послуг

­ 5.2.1.працiвникам на булiвництво або придбання житла;
5,2,2, довготривале стацiонарне лiкування та необхiднiсть проведення складноiоперацii працiвнику або його дитинi,
5,2,з, навчання працiвника або його дитини у вищих та середнiх спецiальних

навч€} льних закладах.

5,3, Перераховувати своечасно та у повному обсязi внески на загальнообов'язкове
державне соцiальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатностi.

5,4, Забезпечити за рахунок коштiв пiдприсмства доставку на роботу та з роботипрацiвникiв.

роздIл б прикIнцЕвI  положЕння

б.1. TepMiH дiТ даного
Колективного договору.

6,2, ЗмiнИ i доповнення дО даногО договорУ протягом TepMiHy його дii можутьвноситися тiльки за вза€мноТ згоди cTopiH.
6,3, Контроль за виконанням договору здiйснюеться безпосередньо сторонами або

уповноваженими ними представниками в порядку, який передбачений даним !оговором,або буде додатково обумовлений спiльн"м рi­ь"ням Адмiнiстрацiт та Ради трудового
колективу.

6,4, Адмiнiстрацiя та трудовий колектив спiльно органiзов} ,ють виконання BcixВза€Мних{ З"l"_: .: : : : : l_Т:ry': "ро ix виконання щорiчно на зборах трудового колективу.

Ё.;# ; ; ; ; ; ,^ ; ; ; ; ",";
допуск y,jl_1jl, у трудовому. колективi по буль­якiй ознацi, забезпечувати piBHicTb

договору ­ до моменту прийняття та пiдписання наступного

й чоловiкiв та жiнок.
эктивний логовiр складений в 2­х примiрниках, якi мають однакову
жноТ зi cTopiH по одному примiрнику.

колективу:

п

/Супрун Т.М./ /Спiрiн О.В./
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