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BHecTll зrriни та доповнення до Колективного договору мiж роботодавцеIлt та

Tp} ,_IoBI I ll коJективом комунального позашкiльного мистецького навчального закладJ
,.Крllворiзька MicbKa музична школа Лb13>  Криворiзькоi MicbKoi ради н2

] 01­ ­ 2020 р.р. :

I . З.ttiнuпlu по mексmу колекmuвноzо dоzовору назву заtоlаdу з Комунальнuй позаtuкLtьнtti

.| luclпell,btuti навчальнuй заtола0 кКрuворiзька "цiська л| узu.tна tuкола м13>  Крuворiзькоi' .lt icbKo

paOu но Колtунальнttй заюлаd спецiалiзованоi мuсmецькоi освimu < Музurtна tцкола ,\ 's13,

К р u в о р iз ько t .tt icbKoi раd u,

2. ДОДАТОК JYs 7 колекmuвноzо DozoBopy з 0l сiчня 2021 року вuюlосmu у HoBii

р е 0 а кu.ti (d оdаеmься ).
3. lоповrtumа розDiл 2 кРееrcшl працi mа вilпочuнку), насmупнuлru пункmалru:

]  _' : j. У вuпаdку оzолоluення Kapa+ muH+ llx захоdiв або вLtнuкнення сumуацiй, як
..,.€.,,!ожзLв: lююmь провеdення навчально?о процесу в прuл,tiu4еннi заклаdу, за наказо­1

о:tэ€\ lпора заклаdу, поz.оdженu.л,t з профспiлковttл,t кол,timеmолl, запроваdэ+ суваmt

о;сlllанl| iilнuй реэюьLл,t робоmu з BuKopucmaHHrLJvI  lпехнолоz.iй duсmанцiЙноzо навчання, ц4о Hl

ll,e ре обачас вidвidування заклаdу.

Навчальнuй процес зdiйснюеmься за заmверdэюенu"l,t розклаdолl (zрафiколl)

обов'язковuлl dоmрuJчtаннял|  кожнllм пеdаzоеiчнuлr працiвнuколl кiлькосmi навчальнLж eodul

на muжdень вidповidно dо заmверdженоzо пеdаzоziчноlо наванmаження, | цо с робочtrt
ч а с o.1l пе d azo z,iчн о z­o працiв нuк а.

2.] .26. У вuпаdку, колu пеdаеоziчнi працiвнuкu не furожуmь з mехнiчнuх або iншuх прuчul

провоdumu заняmmя duсmанцiйно, вонu зdiйснююmь робоmу, пов'жану з tx функцiональнtlл,tl
обов'язкал,ru (орzанiзацiйно­пеdаzоziчну mа меmоduчну робоmу) зеidно iз заmверduсенttл

lL7aHoM робоmu на перiоd робоmu у duсmанцiйнол,tу peucLtM, u4о € робочuлt часо.1

tt е d а zo ziчн о zо пр ацiвн1,1ка.

4. flоповнumu розdiл 4 < Оплаmа працi>  насmупнuJltu пункmом 4.I .34:
1.1.34. У разi запроваdження навчальноzо процесу у duсmанцiйноtиу реэюttл,ti, оlLцачуваltll

11рацю пеdаzоziчнrш працiвнuкiв у повнол4у обсязi зzidно з чuннl,:Jчt законоdавсmва.

5. Внесmu змiнu Do п.п. 4.1.10 mо п.п. 4.1.13 розdiлу 4 кОплаmа працilt , B.llolarllt l
йоzо в насmупнiй реdакцit:
1.1.]0, Орzанiзовуваmu провеdення аmесmацil' працiвнuкiв u,tколu у поряdку, переdбаченоlt.

н о рл4 а muв н u"1,1u d о кум е н mалtu.

Маюmь право не аmесmуваmuся пеdаzоziчнi працiвнuкчl, 1140 працююmь у заклаdi н,

| ,­vовах сул,tiснuцmва або поеоduнноi' оплаmu, за улповu своечасноzо прохоdження аmесmацii' з,

oc+ ozHllful мiсцел,t робоmu, крiлt вuпаdкiв, колu основне ллiсце робоmu пеdаzоziчноzо працiвнttк,
не пов'жане з пеdаzоziчною diяльнiсmю на вidповidнiй посаdi.
1. ] . ]  3. Оплаmу робоmu сmорожiв провоdumu за факmuчно вidпрацьованuй час,

Всmановumu dоплаmу працiвнl,tксlJvl, залученuп4 dо робоmu у нiчнuй час (з 22.00 zоduн
do 0б.00 zoduHu) у розл,tiрi 350й zоduнноt mарuфноi' сmавкu (посаdовоzо оклаdу) за коэtсн,

zodttHy робоmu в цей час.
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МIСЯЧНI  ПОСАДОВI  ОКЛАДИ ТА РОЗМIР НАДБАВОК
ПРАЦIВНИКIВ ЗАКЛАДУ ДЛЯ ОБЧИСЛЕННЯ ЗАРОБIТНОi ПЛАТИ

на 01 сiчня 2021 року

Назва посади

Додаток Jф 7

Розмiр надбавки
(вiд посадового оклалу)

l0 о/ "

15 о^

| 0 о/о

20 оh

30 "/ "

| 5 "/ "

20 оh

l0 оh

50%

50 оь

50%
25о^

пЕ­]АгогIчнI  прл ВНИКИ:
l Вища катего

I  категорiя. 13

­:  I I  кат я, 12

­ Без кат
: Без Ka,l,

Звання ший вlлlсладач))

Звання ((викладач ­ методист))
наdбавка за васл ,iB:  з

наdбавка за завidування вiddLцо.ц

наdбавка за п, iсmь
_{ ,JMI  н I  с т р Ат ивно ­тЕхнIчни

ПЕРСоНАЛ:

наdбавка
Jастчпник директора з навчальноl

оти
наdбавка

головний бухгалте
наdбавка

Зав вач госп
наDбавка

IKa
наdбавка

EKoHoMicT
наdбавка

Наст ювач пlанlн0 та ялlв
наdбавка

Бiблiотека
пвd:,оовка за особлuвi

Секрета
наdбавка

la

a_.lbHI lK с;rvirtбовllх п

робiтнllк з комплексного
обсцтов!,вання 11 peDtoнTy будинкiв

KlB10

20

кiлькiсть
штатних
одиниць

посадовий
оклад,

3151,00

2910,00

2910.00­IBipHllK

rrrriщeHb

50%
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