
змIни тА доповнЕння Nb 1

до колективного договору мiж роботодавцем та трудовим колективом

комунального закладУ < <  Палац культури < < Саксагань> >  КриворiзькоТ

MicbKoi ради
на202| ­ 2026 р.р.

Ухвалено зборами трудового колективу

18 серпня 2021 року (протокол М 9)

м. Кривий Рiг

2021р,
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Внести змiни та доповнення до колективного договору, а саме:

l. У пiдроздiлi < Роботодавець зобов'язуеться>  Роздiл 3 < Труловi

вiдносини, режим працi та вiдпочинку) пiсля пункту 3.1.16

продовжити нумерацiю пунктiв вiдповiдно 3.1.| 7, З.1.18, 3.1.19 (у

зв'язку з задвоенням).

2. Роздiл 5 < < Оплата працi> >  пункт 5.1.11.

Змiнити згiдно Постанови КМУ вiд 09.12.2020 р .J,Г9 l213 виключено

п. 10 Порядку } lЪ 100 ­ вiдмiнено кориryвання середнього заробiтку

пункт 5.1.11

3. .Щодаток 7 < < Перелiк посад, яким виплачу€ться допомога для

оздоровлення та матерizlпьна допомога для вирiшення соцiально ­
побутових питань).

Видалити посаду <  ,Щиригент >

4. Щодаток 1 < до Правил внутрiшнього трудового розпорядку)
Внести змiни до графiку роботи таки> ( категорiй:

­ прибиральницi ­ з 8.00 до l6.30 (за окремим графiком)

­ органiзатор культурно дозвiллевоi дiяльностi ­ з 8.З0 до 17.00

(з BiBTopKa по п'ятницю ) та з 10.00 до 18.30 ­ субота;

­ артист, що веде концерти ­ BiBTopoK з 15.00 до 19.00; п'ятниця ­
субота з 12.00 до 20.00;

­ артистам духового оркестру ­ з понедiлка по четвер та субота

з l2.30 до 2| .00; обiдня перерва з 16.З0 до 17.00, вихiдний ­
п'ятниця, недiля;

5. .Щоповнити п. 3. 1 . l б Роздiлу 3 < Трудовi вiдносини, режим працi та

вiдпочинку>  наступним текстом, а саме :

надавати додаткову оплачувану соцiальну вiдпустку при народженнi

дитини, тривалiстю 14 календарних днiв, не пiзнiше 104 дня, з дня
народження дитини, яку можуть отримати :

­ чоловiк, дружина, якого народила дитину;
­ батько дитини, який не перебувае у зареестрованому шлюбi з

матiр'ю дитини, за умови, що вони спiльно проживають, пов'язанi

спiльним побутом, мають взаемнi права та обов'язки ;

­баба або дiд або iнший повнолiтнiй родич дитини, який фактично
здiйснюють догляд за дитиною, мати чи батько якоi е одинокою

матiр'ю (одиноким батьком).

Вiдпустка надаеться однор€вово тривалiстю, що визначасться

працiвником у письмовiй заявi про ii надання ( arre не бiльш, як | 4

к€tлендарних днiв без урахування святкових та неробочих днiв)
не пiзнiше нiж протягом 3­х мiсяцiв з дня народження дитини.
I ] д вiдпустка повинна бути використана працiвником не пiзнiше

104­го дня з дня народження дитини.
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вiдпустка не пiдлягае грошовiй компенсацii та подiлу на частини.

Затверджено постановою КМУ вiд 07.07.2021 р. JФ 693

зrriни та доповнення пiдписали :

вiл трулового колективу

Голова профспiлкового

вiд роботодавця

.Щиректор КЗ ( ,, Саксагань" КМР:
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