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Внести з 23 вересня 202l року змiни та доповнення до коJIектив} iогo j tоговор\ , п,ti;K

роботолавцем та трудовиI \ {  колективом пiдприсмства на 2021­2023 роки. а саме:

Викласти в новiй редакчii додаток Jфl l ло Колективного логовору KtlMyttit,lbttottl

пiдприемства кКриворiзька мунiuипапьна гвардiя>  на 2021­2023 роки, заре€строl]аного

управлiнням працi та соцiапьного захисту населення виконкому СаксаганськоI  районноТ у Micl,i

ради 1 8.02.2021. реестрацiйний ноплер JllЪ 1 0.

Додаток J\Ъ1 l додаеться:

Додаr,ок Л} l l

до Колективного договору затвердженого

на загальних зборах трудового колективу 2l серпня 202lp.

Положення про заохочення працiвникiв
КП < Криворiзька мунiчипальна гвардiя> >

1. Загальнi положення

1.1. Ще Положення про заохочення прашiвникiв (ла­гli ­ Положення) визначас умови i ltt lря.ttlк

заохочення працiвникiв, термiни виплати заохочення, джерела витрат на цiлi.
1.2. Заохочення працiвникiв пiдприемства здiйснюеться з метою матерiа.льноi зацiкавленосr­i

працiвникiв пiдприемства.

1.3. Заохочення працiвникiв е прirвом (не обов'язком) пiдприемства.
1.4. Заохочення працiвникiв здiйснюсться за наявностi фiнансовоТ можливостi пiлприсмства.
1.5. Заохочення виплачуються в грошовiй формi.

2. Види заохочення i розмiр заохочення
2.1. Заохочення працiвникiв пiдприемства здiйснюеться з нагоди:

новорiчних свят;

Мiжнародного жiночого дня ­ 8 березня;

.Щня ЧорнобильськоТ трагелii ­ 26 квiтня (праuiвники, якi мають статус учасника
лiквiдацii катастрофи на Чорнобильськiй АЕс);

.Щня вшанування учасникiв бойових дiй на територiТ iншtих держав l5 : t lt lTcr1,o

(працiвники, якi мають статус учасника бойових дiй на територiТ iнших лержав):

.Щень захисника Украiни ­ l4 жовтня;

ювiлейних та пам'ятних дат Пiдприемства.
2.2. Розмiр заохочення визнача€ться .Щиректором.

3. Порядок i термiни заохочення

3.1. Рiшення про заохочення приймаеться Щиректором пiдприемства i оформлюсться накЕtзом.

3.2. Виплата заохочення провадиться рд} ом iз виплатою заробiтноТ плати за звiтний перiол або
в TepMiH, вказаний в наказi про заохочення.

3.3. Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до праltiвника t le

застосовуються.

Вiд представницького органу
трудового колективу:

Представlrик трудового

колективу

Вiл сторони робо,голавця:

flирект,ор

стЕпАнюк C./ I .
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