
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ
( METIHBEC Т_КРИВ OPI  З ЬКИЙ Р ЕМОНТНО _МЕХАНIЧ НИЙ ЗАВ О Д)

ЗМIНИ ТА ДОПОВНЕНFUI  J\Ъl

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ

КМЕТIНВЕСТ_КРИВ ОРIЗЬКИЙ РЕМОНТНО_МЕХАНIЧНИЙ ЗАВ ОД)

Прийнято спiльною постановою
адмiнiстрацii та профспiлкового KoMiTeTy

Ns 32 вiд < 12>  липня 202| р.



внести змiни та доповнення до Колективного договору товдриствд зоБ\4ЕжЕною вIдповIдАльнIстю кМЕТIНвЕст­криворIзъЁий 
­ ­рЁйонтно­

\ IЕхАнIЧниЙ зАвОД) на 2017­2Ol9 роки, а саме:

l. У роздiлi I  (ЗАГАЛЬнI  полоЖЕННЯ) пункт 1.1 викласти в наступнiй редакцii:'цеir дбрбвiр укладено на ocHoBi чинного законодавства Укратни, зокрема ратифiкованих в
!­KpaiHi конвенцiй мот, та прийнятих Сторонами зобов'язань з метою урегулюваннявlrробничих, трудових та соцiiшьно­еконопriчнйх вiдносин, узгодження iнтереъiв найпrаних
праuiвникiв та роботодавця з питань. що с пред} Iетом цього договору).

2. Щоповнити роз: i­rоrr IX (ЗАБЕЗПЕчЕння рIвних прАв
вtltсlавши його в наступнiй ре.rакчii:

ПРАЦIВНИКIВ>

9,1 Сторони до\ lовиJись створювати умови задля реалiзацii працiвниками гарантованого
_]ер;кавоЮ права на захисТ вiд б),дь­яКих проявiВ лискримiНацii за ознаками раси, кольору шкiри.
по_riтичних, релiгiйних та iнших переконань. членства у професiйних спiлках або iнших
об'сднаннях громадян, cтaTi, BiKy, етнiчного та соцiатьного походження, майнового стану, мiсця
проживання, за мовними або iншими ознака\ lи (згi:но cT.l 1 Закону про зайнятiсть населЬння) у:. Процесi пошуку працiвникiв:

о Оплатi працi та призначеннi винагороJи:
. Кар'€рному зростi;
о Визначеннi та розподiлi трудових обов­язкiв:
. Доступi до професiйного навчання, пiдвищення квапiфiкачiт та перепiдготовки;о Умовах працi. вюrючаючи тривалiсть робочого дня. надурочноi роботи, час

вi.lпочинКу. святкоВi днi, вiJпr­стки. перiодИ ,"r"u.оъОi непрацездатностi, ,u* од" з охорони
праui тощо:

о процедурi звiльнення та скорочення персонzlлу;
о Iнших видах дiловоi активностi (з Керiвництва для роботодавцiв у сферi гендерноi

piBHcrcTi та недискримiнацiТ, п.2. 1 ).

9,2 Адмiнiстрацiя зобов'язусться в оголошеннях (реклаrri;  про BaKaHcii не зiвначати
обмеження щодо BiKy кандидатiв. не пропонувати роботу лише жiнкам або лише чоловiкам, завиняткоМ специфiчноi роботи. яка може виконуватися виключно особами певноi cTaTi, невис\ ,вати вимоги, що надають перевагу однiй iз статей. а Тако/ \  не вимагати вiд осiб, якi
працевлаштовуються, надання вiдомостей про особисте життя без iхньоi згоди на надання
персонЕL,,Iьних даних.

обмеження щодо змiсту . оголошень (рек­rаrrи ) про BaKaHciT (прийом та роботу) тавi:повiда,пьнiсть за порушення встановленого поряJк}  'ix 
рзповсюдження встановлюються

ЗаrtоноУ УкраiЪи "Про рекламу" (згiдно ст.1 1 Зако"j npo зал­tнятiсть населення).
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Голова профспiлкового KoMiTeTy
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Генеральний директор

ончаренко В.П. Фургало
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