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ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1. Мета укпадення колективного договору
1.1. ЩеЙ договiр укладено з IvIетою реryлювzIння виробничих, трудових та соцiально-

економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB найманих працiвникiв i роботодавцiв з питань, що
е предметом цього договору.

ПоложенНя i нормИ договорУ розроблеНо на ocнoвi Кодексу законiв про працю УкраiЪи,
ЗаконУ УкраihИ "ПрО колективНi договорИ i угоди", iнших акгiв законодавства, Генеральноi
галузевоi угод.

,Щоговiр мiстить узгодженi зобов'язання cTopiH, що його уклали, щодо створеIIня умов
пiдвищення ефекгивностi роботи закладу, реалiзацii на цiй ocHoBi професiйних, трудових i
соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

2. Сторони договору та ik повноваження

2.1. ЩОгОвiр Укладено мiж роботодавцем .ЩержавноТ лiкарнi MiHicTepcTBa внутрiшнiх
справ Украiъи в MicTi Кривий Рiг в особi начальника лiкарнi IBarrbka Володимира Петровича - зоднiеi сторони (далi стороЕа роботодавця) i профспiлковим KoMiTeToM первинноТ

i.профспiлковоi органiзацiт працiвникiв,щержавноi пiкарнi мвс Украiъи в м. Кривий Рiц в особi
головИ МаксимеНка олега ГеоргiйоВича, вiД iMeHi трудового колективу, з iншоI сторони (далi -
профспiлкова сторона).

2.2, Сторона роботодавця пiдтверджуе, Що вона мае повноваження, визначенi чинним
законодаВствоМ та ПолоЖенняМ закладу, на ведеЕня колективних переговорiв, укладення
колективного договору i виконання зобов'язань сторони роботодавця, визначених цим
договором.

2.3. Профспiлкова сторона мае повноваження, визначенi чинним з€lконодавством та
СтатутоМ профспiлКи, на ведення колективних переговорiв, укладення колективного договору i
виконання зобов'язань профспiлковоi сторони, визначеЕих цим договороild.

2.4. Сторони визнають взаемнi повноваження i зобов'язуються дотримуватися
принципiВ соцiальноЮ партнерства: паритетностi представництвq рiвноправностi cTopiH,
взаемноi вiдповiдальностi, конструктивностi та аргуIиентованостi при проведеннi переговорiв
(консультацiй) щодО укладення договору, внесення змiн i доповнень до нього, вирiшЪння Bcix
питань, що е IIредметом цього договору.

2.5. Сторони оперативно вживатиМуть зЁrходiв до усунення передумов виникнення
колективних трудових спорiв (конфлiкгiв) в ходi реалiзацiт зобов'язань i положень
колекгивного договору, вiддаватимугь переваry розв'язшlню спiрних питаЕь шляхом
проведенЕя консультацiй, переговорiв i примирних процедур вiдповiдно до законод€tвства.

3. Сфера дii договору

3.1. Положення договору поширюються на Bcix найманих працiвникiв закладу
нозалежно вlд того, чи е вони членами профспiлки.

OKpeMi положеннЯ договору, щО визначаються за взасмпою згодою cTopiH,
поширюються на пенсiонерiв та iцвалiдiв працi, колишнiх працiвникiв закладу; на працiвнйкiв
закладу' звiльненИх з iнiцiативи робОтодавцЯ (у зв'язкУ iз змiнаМи органiЗацii або форми
власностi закладу) до моменту Тх працевлаштування.

Положення договору е обов'язковими для cTopiH, що його укпчrли.
3.2. ЖОДНа Зi cTopiH протягом дii договору не може в односторонньому порядку

призупиняти виконання прийнятих зобов'язань за договором.
3.3. Невiд'емною частиною договору е додатки до нього (J\bM 1-11).

4. TepMiH дii колективного договору та набуття ним чинностi
4.1. ЩОГОВiр Укладено на 202t-2026 роки, BiH набирае чинностi з моменту його

пiдписання представниками cTopiH i дiе до укладення нового договору.
4.2. Сторони розпочинчlють переговори з укладеЕЕя нового договору не пiзнiше нiжза2
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мiсяцi до закiнчення строку дiТ договору, на який BiH укладався

5. Порядок внесення змiн та доповнень до договору

5.1. Змiни i доповнення до договору вносяться тiльки за взаемною згодою cTopiH i, в
обов'язковому порядку, у зв'язку зi змiнами чиЕного законодавства з питаIIь, що е предметом
договору.

5.2. Сторона, яка iнiцiюе внесення змiн i доповнень до договору, письмово повiдомляс
iншу сторону про початок проведення переговорiв (консультацiй) та надсилае своi пропозицii,
що спiльно розглядаються у 7-денний, TepMiH з дня ix отримання iншою стороною.

5.3. Змiни i доповнення, що вносяться до колективного договору протягом строку його
дii, пiдлягаrоть повiдомнiй реестрацii у встановлеЕому Законом порядку.

6. IIорядок i строки доведення змiсry колективного договору до працiвникiв
закладу

6.1. Сторона роботодавця зобов'язуеться в 7-денний TepMiH пiсля peecTparlii договору
забезпечити його тиражування у кiлькостi 3 примiрникiв, ознайомлення з ним Bcix
працiвникiв, а також працiвникiв пiд час укладення з ними трудового договору.

7. Повiдомна реестрацiя колективного договору

7.1. Сторона роботодавця подае договiр на повiдомну роестрацiю до органiв мiсцевого
самоврядування пiсля пiдписання його сторонами.

Роздiл I

ВИРОБНИIIА ДLЯЛЬНIСТЬ ТА РОЗВИТОК ЗАКЛАДУ
1. З мотою покращення медичноi допомоги i виконаrrня соцiально-економiчних

гарантiй, сторона роботодавця зобов' язусться :

1.1.1. Виконувати Bci умови i положення, передбаченi договором, здiйснювати
плануванЕя, керування i контроль за господарсько-виробничою дiяльнiстю, пiдвищенням
квалiфiкацii працiвникiв. Органiзовувати фiнансово-господарську дiяльнiсть закладу
вiдповiдно до Положення про ,Щержавну лiкарню MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни в
MicTi Кривий Рiг i чипного законодавства.

|.|.2. Запроваджувати прогресивнi форми органiзацii i стимулюванЕя працi, сприяти
розвитку виробничоi та суспiльноi активностi медичних працiвникiв.

1.1.3. Забезпечити працiвникiв матерiально-технiчними ресурсами, необхiдними дJuI
надання медичноi послуги, та вiдповiдними умовами працi в межах фiнансування.

1.1.4. Забезпечувати ефективну дiяльнiсть закладу, виходячи з фактичних обсягiв
бюджетного фiнансування.

2. Профспiлкова сторона зобов'язуеться:

t.2.t. Сприяти розвитку виробничоi i суспiльноi дiяльностi членiв трудового колективу,
постiйно вивчати потреби трудового колективу в соцiальному захистi.

|.2.2. Сприяти ефективностi роботи закладу властивими профспiлцi формалли i
методами.

|.2.3. Сприяти дотриманню працiвниками закладу трудовоi дисциплiни i правил
внутрiшнього трудового розпорядку.

1.2.4. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням роботод€Iвцем зчtконодавства з
працi та положень колективIIого договору.

|.2.5. Спiвпрацювати з роботодавцем у питаннях полiпшення соцiально-економiчного
розвитку колективу.

t.2.6. Органiзовувати збiр та узагальнення пропозицiй працiвникiв з питань
полiпшення дiяпьностi закладу, доводити Т* до сторони роботодавця й домагжися ik реалiзацii,



виробничоТ дiяльно cTi закладу.
t.З.2. Забезпечувати Bci необхiднi умови

спорiв.
для ефективноТ роботи KoMicii з трудових

Роздiл II

гАрАнтri пглцIвникАм у рАзI змIни оргАнIзацIi
ВИРОБНИЦТВА, ФОРМИ ВЛАСНОСТI, БАНКРУТСТВА

1. Сторона роботодавця зобов'язуеться:

2.I.1. ЗавчаснО iнформуватИ трудовиЙ колектиВ у випадках: реорганiзацiI (злиття,
приеднання, подiлу, вiддiленпЯ, перетвОрення), реструктуризацii, змiни роботодавця,
перепрофiлювання, загрози банкрутства, лiквiдацii закладу, з наданням iнформацii про
планованi роботодаВцем захоДи, гIов'язанi з нимИ звiльненНя працiвникiв, причини i строки
таких звiльнень, кiлькiсть i категорii працiвникiво яких ц. пло*. стосувtпися. Не пiзнiше нiж
через три мiсяцi з часу прийняття вiдповiдного рiшенЕя проводити з профспiлковою стороною
консультацii про заходи щодо залобiгання, зменшення або пом'якшення негативних соцiальЕих
наслiдкiв цих процесiв.

2.I.2. ПогоджуВати З профспiлковою стороною проект реструктуризацiТ закладу та
перелiки майна закладу, що пiдлягас списанню, продажу, передачi в оренду.

2.t.З. Забезпечити, у випадку проведення процедур банкрутства закладу, участь у них
повноважного представника профспiлковоi сторони з правом дорадчого голосу.

2.I.4. Гаранryвати додержаIIня прав та iHTepeciB працiвникiв, якi звiльняються у зв'язку
iз змiною органiзацii або форми власностi, банкругством закладу, зокрема щодо: порядку
звiльнення, виплати вихiдноТ допомоги, гарантiй працевлаштування, iнших пiльг i компенсацiй
таким працiвникам.

2.|.5. Забезпечити у випадку лiквiдацiТ, банкрутства закладу:
- ПеРШОЧеРГОВУ Виплату вихiдноi допомоги' звiльненим працiвникам банкруга;
- задоволення вимоц що виникли iз зобов'язань перед працiвникаNtи закладу;
- задоволеннЯ вимоГ щодО сплатИ зборiВ (обов'язкових платежiв) до фондiв

загальнообов'язкового державного соцiального страхування.
2.I.6. При yTBoPeHHi У закладi KoMiciT по проведеЕню приватизацii та оцiнки майна до iT

складу з аJIучати представника проф спiлкового KoMiTery закладу.
2.1.7. Розробляти нове Положення про .Щержавну лiкарню MiHicTepcTBa вн)лрiшнiх

справ Украihи в MicTi Кривий Рiг за уIастю профкому й обговорювати його на загальних
зборах трудового колективу.

2.|.8. ПитаннЯ продажу, передачi, здаваIIня в оренду об'еюiв соцiально-побутового
призначення вирiшувати лише за рiшенням загальних зборiв трудового колоктиву.

2. Профспiлкова сторона зобов'язуеться:

2.2.|. Представляти права та iнтереси працiвникiв у вiдносинах з стороною роботодавця
ЩОДО УПРазлiння закладом, а також у разi змiни органiзацii або форми власностi, банкругства.

2.2.З. ПРедСтавляти iнтереси працiвникiв закладу в KoMiTeTi кредиторiв та у випадку
проведення процедур банкрутства з правом дорадчого голосу.



Роздiл tII

зАБЕзпЕчЕння продуктивноi здйнятостI
1. Сторона роботодавця зобовlязуеться :

3.1.1. Здiйснювати аналiз стану та прогнозрання використffIня трудових pecypciB в
закладi.

з.|.2. Забезпечити безперервне пiдвищення квалiфiкацiТ медичних працiвникiв
вiдповiдно до вимог наказiв MiHicTepcTB охорони здоров'я та внутрiшнiх справ Украrни.

3.1.3. ЗабеЗпечити оплату професiйноi'пiдгото"*" ,u переква-тriфiкацii:кадрiв залежно вiд
фiнансування та з iнших можJIивих джерел. Строки навчання узгоджувати з профспiлковою
стороною.

3.1.4. У разi виникнення причин економiчного, технологiчIlого, структурного чи
аналогiчного характеру або у зв'язку з лiквiдацiею, реорганiзацiсю, змiною фьрми Ъласностi
закJIаду, череЗ якi неминучi вивiльненнЯ праIriвникiВ з iнiцiативи сторони- роботодавцяо
проводити ix лише за умови письмового повiдомлення профспiлковоi сторони, не пiзнiше як за
3 мiсяцi до намiчУваниХ звiльнень, про причини i термiнрr вивiльнення, кiлькiсть та категорiТ
працiвникiв, що пiдлягають скороченню. Проводити консультацii з профспiлковою стороною
стосовно визначення та затвердження заходiв щодо залобiгання звiльненням працiвникiв, ik
можливого працевлаштування та забезпечення соцiальноi пiдтримки. Розглядати та
враховувати пропозицii профспiлковот сторони про перенесення TepMiHiB або тимчасове
припинення чи вiдмiну заходiв, пов'язаних зi звiльненням працiвникiв.

3.1.5. Забезпечити за рахунок коштiв закладу пiдвищення квалiфiкацii вивiльнюваних
працiвниКiв чи одержання ними сумiжноi професii, якщо це необхiднЪ для ik мйбутнього
працовлаштування.

з.1.6. При вивiльненнi працiвникiв дотримуватись вимог законодавства щодо
переважного права на З€IJIишення на роботi та гарантiй окремим кiхтегорiям працiвникiв.
попереджати працiвника про його вивiльнення у письмовiй формi пiд розписку не пlзнiше, нiж
за два мiсяцi. ОдночасНо з попеРедженняМ про вивiльнення узв'язк5riз змiнами в органiзацii
виробництва i працi пропонувати працiвниковi iншу робоry у закладi. Органiзувати вЪаемодiю
з центроМ зайнятостi з питаль працевлаштування та iнформування працiвникiв щодо н€UIвЕих
вакансiй на iнших пiдприемствах MicTa

з.|.7. НадаватИ працiвнику, якого офiцiйно поп9редили про звiльнення у зв'язку iз
скороченням чисельностi або штаry, протягом двох ocTaнHix мiсяцiв роботи один день на
тиждень вiльний вiд роботи з оплатою його у розмiрi сероднього заробiтку працiвника, в
зруlниЙ для обох cTopiH час, для вирiшення питань власного працевлаштування.

3.1.8. Не розривати трудовий договiр з iнiцiативи роботодавця з працiвниками, перед
якими не погашена заборгованiсть iз заробiтноi плати та iнших виплат.

3.1.9. Не цiйснювати прийняття на робоry нових працiвникiв у разi використання
режимiв неповноi зайнятостi у закладi та якщо передбачаються MicoBi вивiльнення
працiвникiв.

3.1.10. ПрИ звiльненi працiвника за власним бажанням за ст. 38 КЗгrП УкраiЪи
попередЖення прО звiльненНя у 2 тижнi може бути скорочено по взаемнiй згодi роботодавця i
працiвника. Односторонне скорочення цього TepMiHy як роботодавцем, так i робiтником не
доIIускаеТься. ЯкщО в заявi робiтниК не зzвначив день з якого BiH просить звiльнити його,
таким днем варто вважати той день, який насryпае через 2 тижнi пiсля подачi зЕиви.

3.1.11. НадаватИ працiвникам закладу безкоштовнi юридичнi консультацii та необхiдну
iнформацiю щодо чинЕого трудового законодаВства, гарантiй на працю, соцiально-економiчних
пiльц передбачених законодавством i колективним договором.

З.l.|2. Забезпечувати iнвалiдiв працi, робiтникiв, що мають
роботою вiдповiдно до медичного висновку.

професiЙнi захворювання,



2. Профспiлкова сторона зобов'язу€ться:

З.2.|. ЗДiйснювати контроль за виконанням законодавчих та нормtхтивних aKTiB з пит€Iнь
зайнятостi працiвникiв, використанням i завантаженням робочих мiсць. Не надавати згоди на
вивiльнення працiвникiв у разi порушення роботодавцеIчI вимог законодавства про працю та
зайнятiсть.

З.2.2. Проводити спiльно зi стороною роботодавця консультацiТ з питань масових
звiльнень працiвникiв та здiйснення заходiв щодо Еедопущення, змеЕшення обсягiв або
поМ'якшення наслiдкiв таких вивiльнень. Вносити пропозицii про перенесення cTpoKiB або
тиМчасове припинення чи вiдмiну заходiв, пов'язаних з вивiльненням працiвникiв.

З.2.З. Щоводити до працiвникiв iнформацiю щодо планування проведення в закладi
скОрочення робочих мiсць, вивiльнення працiвникiв та здiйснюваних заходiв щодо
недопущення або змеЕшення негативних соцiальних наслiдкiв таких дiй.

Роздiл IV

ОПЛАТА ПРАЦI
З МеТОЮ пiдвищення вiдповiдальностi трудового колективу за кiнцевi результЕпи працi,

матерiального стимулювання працiвникiв сторона роботодавця зобов'язуеться:

1. У сферi тарифноТ системи, мiнiмальноi заробiтноi плати

4.|.|. Проводити нарФryвання заробiтноТ плати, встановлення тарифних окладiв та
розрядiв працiвникам вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30.08.2002
Ns 1298 <Про оплату працi прадiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв
З ОПлати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих га.тlузей бюджетноТ
СфеРИ>, наКазiв MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни про атестацiю лiкарiв та середнiх
модичних працiвникiв.

4.I.2. ВИПЛатУ заробiтноi плати проводити працiвнику не нижче встановленого
державою гарантованого мiнiмального розмiру заробiтноi плати.

4.|.з. Своечасно ознайомлювати ycix працiвникiв з умовами працi. Запроваджувати
HoBi або змiнювати дiючi в закладi умови оплати працi за погодженням з профспiлковою
стороною i повiдомляти про це працiвникiв не пiзнiш, як за два мiсяцi до ik запровадження або
змiн.

4.1.4. ПроводитИ iнформуваннЯ трудовогО колективу про розмiри фiнансових
НаДХОДЖеЕЬ (КОшти Державного бюджеry, прибутки вiд господарськоi дiяльностi) l раз у
квартал.

4.1.5. Проводити своечасно iндексацiю заробiтноi плати у зв'язку з ростом iндексу
споживчих цiн згiдно з чинним законодавством.

2. У сферi доплат i надбавок до тарифних ставок та посадових окладiв
4.2.1. Проводити доплати до посадового окладу працiвникiв:
4.2.I.t. ПерелiК посад, працЯ на яких дае право на пiдвищення схемних rrосадових

окладiв (додаток J\Гg 1).

4.2.I .2 За роботу у нiчний час - 35
4.2. 1.3 За оперzптивне втручання
4.2.I .4 За виконання обов'язкiв тиIvIчасово вiдсутнього працiвника в розмiрi до 50 %

посадового окладу за основною посадою.
4.2.1.5 КеРiвникам струIсryрних пiдроздiлiв лiкарям пiдвищення вiдповiдно до

профiлю даного пiдроздiлу (додаток М 2).
4.2.1.6. ПрОВодити надбавки за вислугу poKiB лiкарям та фахiвцям з базовою та

неповною витrIою медичною освiтою (додаток J\Ъ 3).
4.2.|.7 За рОботУ в святковi днi в розмiрi одинарноi годинноi ст€tвки понад оклад, якщо

робота в святковий день проводилась в межах мiсячноi норми робочого часу, та в розмiрi
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подвiйноi годинноi ставкИ понаД оклад, якщО робота проводилась понад мiсячну норму (ст. 107
КЗпП Украihи).

3. У сферi матерiального заохочення за результати працi
4.З.|. Проводити премiювання працiвникiв

Положенням про премiювання (додаток J\b 4).

4. У сферi cTpoKiB виплати заробiтноi плати

у вiдповiдностi з затвердженим

4.4.1. ЗдiйСнювати виплату заробiтноi плати працiвникам у грошових знаках, що м€Iють
законний обiг на територii Украни.

4.4.2. ВиплатУ заробiтнОi платИ працiвниКам за поточний мiсяць проводити в робочi днi
два рази на мiсяць: за першу половину мiсяця 15 числа, остаточний розрахунок 30 числа.
Виплачувати заробiТну платУ напередоДнi у разi, коли день ii виплати збiгаеться з вихiдним,
святковим або неробочим дЕем. У лютому та груднi виплата заробiтнот ппати за друry
половинИ мiсяцЯ здiйснюеТься не пiзнiше остаЕнього робочого дня. Ьиплата заробiтноТ плати
працiвникаNI за першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за факгично вiдпрацьований
час З розрахунКу посадОвого окладу працiвника. Видавати працiвникЕlм, не пiзнiше дня
остаточнОi виплатИ заробiтноi плати, розрахунковi листки з вiдомостями про суми нарахованоi,
утриманоТ та ЕалежноТ до виплати заробiтноi плати.

4.4.з. ВиплачуВати заробiтну платУ працiвниКам за час вiдпустки не пiзнiше нiж за 3 днi
до початку вiдпустки.

5. У сферi гарантiй оплати працi
4.5.1. ОплатУ працi працiвникiв здiйснювати В першочерговому порядку. Bci iншi

платежi здiйснювати пiсля виконання зобов'язань щодо оплати працi.
4.5.2. Здiйснювати оплатУ роботИ в надуроЧний час, вихiднi, святковi та неробочi днi у

порядку та iз дотриманням вимоц передбачених зaжонодавством.
4.5.з. Забезпечити своечасне (протягом мiсяця) вiдшкодуваIIня коштiв на соцiальне

стр_ахування у вiдповiдностi з вотановленим страховим тарифом, а також виплату допомоги
робiтникам, згiдно з закоЕодавством.

4.5.4. Проводити розрахунки:
- заробiтноi плати за час вiдпустки, виходячи iз середньоi заробiтноi плати за 12

попереднiх до вiдпустки мiсяцiв або за менший фактично вiдпрацьованиЙ перiод;
- допомоГи з тимчасовоТ непрацездатностi, вагiтностi та полог€ж, виходячи iз середньоТ

заробiтноТ платИ за попереднi 12 к.Lлендарних мiсяцiв з урахуванням постiйних дЪплат i
надбавок.

4.5.5. .Щля працiвникiв, яких нilправляють для пiдвищенЕя квалiфiкацii, пiдготовки та
перепiдгоТовки, проводитИ оплатУ витраТ rrа вiдрядЖення згiдНо з мiнiмальними держЕtвними
гарантiямИ (ЗакоН УкраiЪИ <ПрО оплЕхтУ працi>, пост€tнова Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд
28.06.1997 лъ 695).

6. У сферi заборгованостi з заробiтноi плати
4.6.|. У разi затримки виплати заробiтноТ плати надавати профспiлковiй cTopoHi

iнформацiЮ прО наявнiсть коштiв на рахунках закладу, а також розробляти .рЬбi*
погашення заборгованостi та спрямовувЕхти Bci зусилля по Ti lrодальшому недопущенню .

4.6.2. У разi порушення cTpoKiB виплати заробiтноТ плати компенсуватIлпрацiвникам на
умовах, визначенИх закоЕоДавством, втратИ частинИ заробiтноi плати у зв'язку з порушенням
cTpoKiB iT виплати.

4.6.з. Начальник лiкарнi несе особисry вiдповiдальнiсть за затримку та невиплату
заробiтноi плати, якщО ця затримка не викликана затримкою надходженн" кошiiв iз бюджегу.

7. Профспiлкова сторона зобов'язуеться:

4.7.|. Здiйснювати контроль за дотриманням у закладi законодавства з питань оплати
працi, своечаснОi виплатИ заробiтнОi плати. Представляти i захищати iнтереси працiвникiв у
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сферi оплаIи працi. l
4.,7.2. Контролювати розподiл та використаЕня коштiв фонду оплати..лрацi, вносити

обlрунтованi пропЪзицii щодо пiдвищення рЪзмiру заробiтноi плати, премiй, компенсацiй,

доплат i надбавок, надання пiльг працiвникаtu,
4.7.з. Дналiзувати piBeHb середньоТ заробiтноi плати у закладi, в галузi, вносити

пропозицii щодо удосконалення оплати працi,

4.'| .4. Проводити перевiрки нарахування

пiдстав вiдрахувань з неi.

працiвникам заробiтноi плати, розмiрiв i

Роздiл Y

вiдповiдно до ix професii, займаноi посади та

виконання роботи, не обумовленоi трудовиIчI

ТРУДОВI ВIДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРДЦI ТД ВIДПОЧИНКУ

1. Сторона роботодавця зобов'язу€ться:

5.1.1. Укладати труловi договори з працiвниками в порядку, передбаченому

законодаВством УкраiЪи, ,riд po.n"cr<y ознайомлювати працiвникiв з наказом про ix прийнятгя

на робоry. Не вклЮчати дО ,рудо""*Ъоговорiв умови, що погiршують становище працiвникiв

порiвняно з чинним законодавством, цим договором. При прийомi на робоry кожний знову

прийнятий прашiвник ознайомлюеться з правилами внутрiшнього трудового розпорядку,

о собистою картою облiку, колективним договором,
5.|.2. СпiльнО з профспiлковоЮ стороною розробити i затвердити посадовr шструкц11,

ознаЙоN4ити з ниIчIи працiвникiв.
5.1 .3. Надавати працiвникам роботу

квалiфiкацii. Не виIvIагати вiд працiвникiв

договором та посадовою iнструкцiею.'s.r.+. 
Здiйснювати переведення працiвника на iншу роботу виключно у випадках, на

пiдставах i в порядку, встановленому чинним законодавством,

5.1.5. Здiйсньвати прийом нъ роботу нових працiвникiв лише у випадках забезпечення

повнот продуктивностi зайнятостi прJцюючих i якщо не прогнозуеться ik вивiльнення,

5.1.6. Не звiльняти працiв""пi" з роботи з iнiцiативи роботодавця без достатнiх пiдстав

i попереднього погодження з профспiлковим KoMiTeToM

5.|.7. Не розрив-" ,pyioui договори з працiвниками у разi змiни пiдпорядкованостi чи

роботодаВц", р.ор.uЪiзацii закладУ (злитгя, присднання, подiпу, видiлення, перетворення), KpiM

визначених законодавством urпuдпiu (пп. з,-4,6,7,8 ст. 40 та ст. 41 кзпп украiни), а також

випадкiв скороченЕя чисельностi або штату працiвникiв, передбачених п. 1 ч, 1 ст, 40 КЗпП

УкраIни. ЗдiЙснювати звiльнення з пiдстав, зазначеЕих у п. 1 ч. 1 ст. 40 КЗпП Украrни, лише у

випадках, якщо неможпиво перевести працiвника, за його згодою, на iншу робоry, та за

попереднЬою згодоЮ профспiлКовогО органу первинноi профспiлковоТ оргатriзацii, членом якоi

Ь rrрйi"r"к (KpiM випй*У лiквiдацii.u*пuду). НЪ допускйи звiльнення працiвника з iнiцiативи

роботодавця в перiод його тимчасовоi непрацездатностi (kpiM випадкiв, передбачених п, 5 ч, 1

ст. 40 КЗпП Украiни), а також у перiод перебування працiвника у вiдпустцi (крiм_випадку

лiквiдацiт закладу). Не допускати звiйнення працiвникiв у разi змiни форми власностi закладу

з iцiцiатив,11о"о.Ь роботолавця протягом б мiсяцiв вiд дЕя переходу до нього права власностi,

5.1.8. Забезпечити виконання встановлеIIих дiючим законодавством норм тривалостi

робочого часу та часу вiдпочинку для робiтникiв охорони здоров'я. 
_:--л..,,

5.1.9. Встаноiити тривалiсть денноi роботи (змiни), перерви для вiдпочинку 1

харчування згiдпо з Правилами внутрiшньоiо трудового розпорядку (додаток Jф 5) та

графiкамИ роботи, затвердженими роботЪдавцем за узгоджеЕням з профспiлковою стор_оною iз

розрахунку нормальноТ тривалосri робо.rого дня (тижня). Графiки змiнностi передбача*оть

регулярнi вихiднi noo,roro робiтника, постiйний склад бригад i перехiд з однiеi змiни в iншу

здiйснюеться пiсля вiдпочинку не менше подвiйноi тривалостi робочоi змiни, При

неможлиВостi встаНовленнЯ конкретного часу перерви працiвнику надаеться час для прийому
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iжi тривалiстю не менше 30 хв. протягом робочоТ змiни. Скорочувати на одну годину
тривалiсть робочого часу напередоднi святкових i неробочих днiв, oKpiM працiвникiв, якi
працюють за графiкаrчlи змiнностi.

5.1.10. При реryлюваннi робочого часу в державному закладi нормальна тривалiсть

роботи не може перевищувати 40 годиЕ Еа тиждень у вiдповiдностi до дiючого законод€lвства.
5.1.11. Сторони домовились, що cтpyкrypнi пiдроздiли працюють в режимi 6-денного

робочого тижня з одним вихiдним днем, чи 5-денного робочого тижня з двома вихiдними
днями, з збереженням встановленоi загальноi тривалостi робочого часу за тиждень, без

збiльшення чисельностi працiвникiв та додчпткового фонду заробiтноi плати.
5.I.I2. Змiнювати чи зtшроваджувати новий режим роботи в закладi, в вiддiленнях чи

для окремих працiвникiв вiдповiдно до чинного законодавства.
5.1.13. Проводити надурочнi роботи, роботи у вихiднi, святковi та неробочi днi лише у

виняткових випадках, передбачених законодавством, i тiпьки з дозволу профспiлковоi сторони
та з Ti оплаIою i компенсацiею вiдповiдно до законодавства. Повiдомпяти працiвникiв про TaKi

роботи не менш як за добу до iх початку.
5.1.14. У вихiднi, святковi та неробочi днi може запроваджуватися черryвання. До

чергування залrIаються фахiвцi та службовцi за спиоками, узгодженими з профспiлковою
стороною. Компенсацiю за чергування здiйснювати вiдповiдно до чинного законодавства.

5.1.15. Встановити працiвникам щорiчну основну оплачувану вiдпустку тривалiстю 24

календарних днi, окремим категорiям працiвникiв згiдно з чинним законодавством. Iнвалiдам I

i II груп надаеться щорiчна основIIа вiдпустка тривалiстю 30 календарних днiв, iнвалiдам III
групи - 26 календарних днiв. Особаrл BiKoM до 18 poKiB надаеться щорiчна основна вiдпустка
тривалiстю 31 календарний день. Затверлжувати графiк надання вiдпусток за погодженням з

профспiлковою стороною до 20 грулня поточного року та доводити його до вiдома працiвникiв.
При складаннi графiкiв вiдпусток враховувати сiмейнi обставини, особистi iнтереси та
можливостi вiдпочинку кожного працiвника. Цисьмово повiдомляти працiвника про дату
початку його вiдпустки не пiзнiш як за 2 тижнi до встановленого графiком перiоду. Надавати
подружжям, якi працюють у закладi, право на щорiчну вiдпустку в один i той саirлий перiод.

5.1.16. Надавати щорiчнi вiдпустки за бажанням працiвника в зруlний для Еього час, у
випадках, передбачених законодавством, а також у разi отримання працiвником пугiвки на
лiкування.

5.1.17. Надавати щорiчнi вiдпустки повноi тривалостi до настання шестимiсячного
TepMiHy безперервноi роботи у перший piK роботи за бажанням працiвника у випадках,
передбачених законодавством.

5.1.18. Переносити на вимоry працiвника щорiчну вiдпустку на iншiй перiод у разi
порушення TepMiHy повiдомлення про час надання вiдпустки та несвоечасноi виплати йому
заробiтноi плати за час вiдпустки. Переносити працiвнику щорiчну вiдпустку на iнший перiод
аб о продовжув ати'i'i у випадках, визначеЕих законодавств ом.

5.1.19. Вiдкликати працiвникiв.iз щорiчноi вiдпустки лише за iх згодою та у випадках,
визначених законодавством.

5.1.20. Надавати додатковi вiдпустки за особливий харакгер працi (додаток Nэ 6) набvвае
чuнносmi з 01.01.2022:

- працiвникам, робота яких пов'язана з пiдвищеним нервово-емоцiйним та iнтелекryальним
навантаженням або виконуеться в особпивих природЕих географiчнихо геологiчних р(овах та

умовах пiдвищеного ризику для здоров'я в залежностi вiд часу зайнятостi прачiвника в цих
умовах вiдповiдно до постанови КМУ вiд 17.11.t991 J\b 1290 <Про затвердження Спискiв
виробництв, робiц цехiв, професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi
додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особпивий
харакгер працi> (зi зл,tiналlu);

- працiвникам з нонормованим робочим дЕем;
- працiвникам зi шкiдливими та важкими умовами працi.

Надавати працiвникам додаIкову оплачувану щорiчну вiдпустку тривалiстю З
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календарних днi за безперервну роботу у закладi понад три роки на таких посадах, як:
- лiкар-терапевт дiльничний.

5.|.2Т. Додаткова вiдпустка працiвникчtм, якi мають дiтей або повнопiтню дитину -
особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи.

Жiнцi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитину з
iнвалiднiстю, або яка усиновила дитину, MaTepi особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А
I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини або особи з iнвалiднiстю з дитиЕства пiдгрупи А
I групи, який виховуе ix без MaTepi (у тому числi у разi трив€Iлого перебування MaTepi в
лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з

дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iз прийомних батькiв надаеться щорiчно додаткова
оплачувана вiдпустка тривалiстю 10 календарних днiв без урахуванЕя святкових i неробочих
днiв (стаття 73 Кодексу законiв про працю Украiни).

За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiеi вiдпустки tt загальна тривалiсть не може
перевищувжи |7 кЕrлендарних днiв.

5.1.22. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням у порядку i на

умовах, передбачених чинним законодавством.
5.|.2З. Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки у порядку i на умовас, передбачених

чинним законодавQтвом.
5.|.24. За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику може надаватися

вiдпустка без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений угодою мiж працiвником та
власником або уповноваженим ним органом, але не бiльше 15 календарних днiв на piK.

5.|.25. Надавати визначеЕим законодавством категорiям працiвникiв, за ix бажанням,
вiдпустки без збереження заробiтноТ плати на встановлений для цих категорiй працiвникiв
TepMiH.

5.|.26. Не допускати без згоди працiвника подiлу вiдпустки на частини, ненадання
вiдпустки з iнiцiативи роботодавця чи замiни iT матерiальЕою компенсацiею.

5.1.27. Продовжувати та переносити вiдпустку у випадку тимчасовоТ непрацездатностi,
яка настала до початку або пiд час вiдпустки.

5.1.28. Створювати умови працi, якi дозволяли б жiнкам i чоловiкам здiйснювати
трудову дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi.

5.1.29. Забезпечити жiнкам i чоловiкам можливостi сумiщати трудову дiяльнiсть iз
сiмейними обов'язками.

5.1.30. Здiйснювати piBHy оплату працi жiнок i чоловiкiв при однаковiй квалiфiкацii та
однакових yMoB€lx працi.

5.1.31. Комплекryвати кадрами i просувати працiвникiв по роботi з дотриманням
принципу надання переваги особi Tiei cTaTi, щодо якоi на пiдприемствi icHye дисбаланс.

5.1.З2. Покласти обов'язки уповноваженого з гендерних питань - радника керiвника
пiдприемства на одного з працiвникiв на громадських засадах.

5.1.33. Реалiзувати в дiю положення антикорупцiйноi програми.

2. Профспiлкова сторона зобов'язу€ться:

5.2.1. Забезпечити дотримання працiвниками закладу трудовоТ та виробничоi
дисциппiни, Правил внутрiшнього трудового розпорядку, своечасного i точного виконання
розпоряджень роботодавця, трудових та функцiонЕLльних обов'язкiв.

5.2.2. Здiйснювати контроль за виконанням зобов'язаrrь цього роздiлу, своечаснiстrо
внесення записiв до трудових книжок, видалням наказiв про прийняття, звiльнення,
переведення на iншу робоry, змiну режимiв працi i вiдпочинку та ознайомлеЕня з ними
працiвникiв.

5.2.З. Розглядати обrрунтоване письмове подання сторони роботодавця про розiрвання
трудового договору з працiвником, який с членом профспiлки, що дiе у закладi, у випадках,
передбачених законодавством. Повiдомляти сторону роботодавця про прийняте рiшення у
письмовiй формi в триденЕий строк пiсля його прийняття.
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5.2.4. Надавати працiвникам безкоштовну правову допомоry та консультацii з чинного

законодавства З працi. У разi порушення ix трудових прав представляти та Ъiдстоювати права
працiвникiв у вiдносинах з роботодавцом у судових органах.

Роздiл YI
УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦI

1. З метою створення здорових та безпечних умов працi на пiдприемствi сторона
роботодавця зобов'язуеться:

6.1.1. Забезпечити виконulння комплексних заходiв щодо досягнення встановлених
нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовищq пiдвищення iснуючого рiвня
охоронИ працi, запобiганНя випадкаN,I виробнИчого травМаIизму, професiйним зЕlхворюванням,
аварiям i пожежаlrл (додаток Nэ 7).

6.|.2. При укладеннi трудового договору проiнформувати пiд розписку працiвника про
умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих фаrсгорiв,
можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, а також про його права на пiльЪи i компенсацii за
робоry в таких умов€ж.

6.1.3. Безоплатно забезпечувати працiвникiв, якi працюють на роботах зi шкiдливими i
небезпечнимИ умовами працi, а також на роботах, пов'язаних iз забрудненням або
здiйснюваних У несприятЛивиХ температУрних умовах, спецiальним одягом, спецiальним
взуттяМ та iншиМи засобаМи iндивiДуальногО захисту за встановлеЕими нормаN,Iи (додаток
J\ъ 8).

6.|.4. ЗабезпечУвати за рахуноК закладУ прання, хiмчистку, обезжирення, вiдновлення i
ремоЕТ спецодяry опецвзутГя та iншИх засобiВ iндивiдуального захисту, утриманЕя побутових
примiщень вiдповiдно до санiтарних Еорм i правил гiгiени.

6.1.5. ПрацiвниКам, якi працюЮтЬ на роботах, пов'язаних iз забрудненням, видавати
безплатно за встановленими нормами мило, миючi засоби (додаток Nч 9).

6.1.6. Здiйснювати провеДення попередньЬго (при прийняттi на робоry) i перiодичЕих
(протягоМ труловоi дiяльносТi),медичНих оглядiВ працiвниКiв, зайнятих на вФкких роботах,
роботах iз шкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, де е потреба у
професiйНому лобоРi, а такоЖ щорiчногО обов'язкоВого медиЧного огляду осiб BiKoM до 2l
року. Забезпечити виконання рекомендацiт i висновкiв медичноi koMicii за результатами огляду
працiвникiв. Роботодавець мае пр€tво притягнути працiвника, який уr"о".ri.явiд проходжеЕня
обов'язкового медичного огляду, до дисциплiнарноi вiдповiдальностi i зобов'язаний
вiдсторонити його вiд роботи без збереження заробiтнот плати.

6.|.7. Пр" своечасномУ проходженнi працiвником перiодичного медичного огляду
зберiгатИ за ниМ середнiЙ заробiтоК на встановлениЙ час проходження медогляду. Не допускати
до роботи працiвникiв, якi без поважних причин ухиляються вiд проходження обов'язкового
медичного огляду.

6.1.8. Працiвникiв, якi потребуютЬ за станоМ здоров'я надання легшоi роботи,
переводити, за ix згодою, тимчасово або без обмеження строку на iншу робоry у вiдповiдностiз медичним висновком. Оплату працi У таких випадках проводити згiдно з чинним
законодавством.

6.1.9. Проводити систематичний аналiз стану захворюваностi i випадкiв тимчасовоi
непрацездатностi та вживати заходiв до усунення причин захворювань.

6.1.10. Забезпечувати комплектувЕtнЕя аптечок для працiвникiв згiдно наказiв моз
УкраiЪи необхiдними медикаментами.

6.1.11. Проводити атестацiю робочих мiсць за чмовами працi. (вiдповiдно до
пост?нови кмУ вiд 01.08.1992 J\гq 442) згiдно з розробленим за участю профспiлковоТ сторони
графiком, та за iT результатап4и вживати заходiв щодо пократтIення умов- працi, медичного
обслуговУвання, оздоровлення працiвникiв та надання iM вiдповiдних пiльi i компенсацiй.
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Наступний TepMiH проведення атестацii робочих мiсць через 5 poKiB.

6.|.|2. Проводити спiльно з профспiлковою стороною своечасне розслiдув€tнIIя та вести
облiк нещасЕих випадкiв, професiйних зЕжворювtIЕь i аварiй 

"u ""рЬбr"цr"i. 
Забезпечити

безумовне виконання запропонов€lних комiсiею з розслiдувЕlння нещасного випадку на
виробницТвi органiзац iйно-технiчних заходiв по кожн ому Еещасному випадку.

6.1.13. ПроводиТи щокваРтЕrльнО за )цастю предстzlвникiв проф.йппо"о"о KoMiTeTy
аналiЗ причиН виникнеНня нещаСних випаДкiв, аварiй та профзахворювань на виробництвi.
вiдповiдно До висновкiв розробляти заходи щодо зниження i залоъiган"" ,рu"r*"зму та
забезпечувати ix виконання.

6.|.I4. Створювати для працiвникiв, якi отримали iнвалiднiсть у даному закладi, умовипрацi для подальшого викоЕання ними трудових обов'язкiв вiдповiдно до медичIIих висновкiв
або органiзувати ix перенавчаЕIIя, переквалiфiкацiю чи надомну працю.

6.1.15. Зберiгати середню заробiтну плату за працiв"r*о, на перiод припинення
роботи, якщо створилась виробнича ситуацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я, або
працiвниКiв, якi його отоЧують, i навколИшнього середовища. Факг наявностi ,*оi сиryацiТ
пiдтвердЖуетьсЯ спецiалiстом з охорОни працi закладу за участю представника профспiлки, а в
разi виниКненнЯ конфлiкry - вiдповiдним державним органом нЕгляду за охороною працi за
участю представника профспiлки.

6.1.16. ПроводиТи виплаIу вихiднОi допомоги в розмiрi 3-х мiсячного середнього
заробiтку у випадку розiрвання трудового договору з iнiцiативи працiвника через невиконання
роботодавцем законодавства про охорону працi, умо" колективIIого договору з цих питань.

6-I.|7. ЗдiйснЮвати фiнансув€IIIнЯ профiлакТичних заходiв , о*ороr, працi у розмiрi не
монше 0,2 Yо вiд фондУ оплати працi для полiпшення станУ безпеки та гiгiени 

"p*i. 
'

6.1.18. Заохочувати прадiВникiВ за активНу участЬ та iнiцiаТиву У здiйсненнi заходiв
щодо пiдвищення рiвня безпеки та полiпшення умов працi. Види заохочень - подяка, грамота.

6.1.19. ВiдшкодУваннЯ шкоди, заподiянОТ працiвниковi внаслiдок ушкодження здоров'я
або У разi cMepTi працiвника, здiйснюеться Фондом соцiального страхувtlння вiдповiдно до
Закону Украiни "Про загальнообов'язкове державне соцiальне страхування''.

6.Т.20. СВОеЧаСНО ЗДiйснювати вiдрахуваЕня едино.о .оцйоirо.о внеску.
6.|.2т. !одержуВатись законодаВства про охоронУ працi жiнок та неповнолiтнiх.
6.|.22. Виконувати заходИ та пiдгоТовку лiкар"i до роботи в зимових умовах до 1

вересня за пл€lном, узгодженим з профспiлковою стороною.
6.1-2з. Забезпечити безпосередньо на виробництвi систематичне пiдвищення рiвняобiзнаностi працiвникiв з проблемами, гtов'язаЕими з ВIЛ-iнфекцеюi СНIЩу, iT впливом на

здоров'я, а такоЖ пiдвищеНня ефектИвностi профiлактичЕих заходiв. Запроваджувати заходи iз
запобiганнЯ пошироЕнЮ епiдемii ВIЛ-iнфекцii СНIДу та ryберкульозу у виробничому
середовиЩi, толерантне ставлення до людей, якi живугь з ВIЛ, доrр"r*ня ix прав,-безпечних
щодо iнфiкування ВIл умов працi, Ее допускати випадкiв дискримiнацii прuць"r*а з таким
захворюванням.

2. Працiвники зобов'язуються:

6.2.|. ВивчатИ та виконУвати виМоги норМативно-пРавовиХ aKTiB з охорони працi,
правил експJIуатацii машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв виробництва.

6,2.2. ЗастосовуватИ засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки працi.

6.2.3. Проходити у встановлеIIому порядку та в строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

6.2.4. ,ЩбатИ про особИсту безпеКу i здоров'я , а також про безпеку i здоров'я оточ5/ючих
людей в процесi виконання будь-якихробiтчи пiд час перебування натериторiiзакладу. 

-

6.2.5. СВОеЧаСНО iНфОРмУвати вiдповiдальну посадову особу про """"*r."",небезпечних та аварiйних сиryацiй на робочому мiсцi, дiльницi. Ьсобисто вживати посильних
заходiв щодо ik запобiгаЕня та усунення.
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6.2.6.ЩбайливотараЦiоналЬноВикористоВУВатимайнозаклаДУ'неДопУскатийого
пошкодження чи зЕищення ___л лl_tпоi_опт_тriсть за поDYшеI

6.2.'7. Праuiвник несо беiпосередню в.r.4пgliлальнillь за порушення зазначених вимог,

6.2. 8. Виконувати вимоги антикорупцiйноТ програ},1и,

3. flрофспiлкова сторона зобов'язусться:

6.3.1.ЗдiйснюватиконТролЬЗаДотриМаннямсТороноюIlg:Y*цязаконодаВстВапро
охоронУ працi, створеннЯon O.-.orr"oiJi i.*nиn "r* у*о" працi, напежЕих виробничих та

caHiTapHo_rrooyro"-riйo", забезпечеЕНЯМ ПРаuiВНИКiВ СПеЦОДЯГОМ' СПеЦВЗУТТЯМ' 1НШИМИ

засобапrи iндивiдуапьЕого та колективного захисту. У разi виявлення порушеЕь вимагати iх

"'"*Ё.1.2. представляти iнтереси "р*::1т]:л,*,, "*o^'H:i"1iJýlX""",ЁlorТ;"r;;uu'' 
У

випадках, визначених чинним закоЕодавЬтвом, ""о,й" роЪо,о_л*цю вiдповiднi поданн", 
,____ _

6.3.3. Iнформувати працlВ";Б про iх ,rp*u i .bpaHTii в сферi охорони працi, змlни в

закоЕодавствi з охорони праIIl,

6.3.4.Уразiзагрозижиттюабоздоров,юпраЦiвникiвВимагативiдроботоДаВця
негайного припинення робiт ,u iЬЪо.r"* мiсцях, дiПiНИЦЯХ, ЦеХаХ Еа ЧаС' НеОбХiДНИЙ ДЛЯ

усунення цiеi загрози,
6.3.5. Брати участь:

: i 
;хЁнffii *;*r нжТ ilfrl"ТlЁНiiЦlч:' :н 

о сити пр оп озиuii щодо

покращенЕя умов працi, меди-ч-ного обслуго"у"ur"", оiдоро"п,Еня працiвни,кiво надання Тм

"'fi :;'тJ;;,ffi,Y,'i:ЖЖl,"ilаТ]:,Ул?*}""iН",т;,J#'о,скпаданнiактiвпро
нецасний випадок на виробництвi, готуваш своi висвовки i надавати пропозицii, представляти

iнтереси потерпiлого у спiрних питанЕях;

- у провео,"пi "Ёр"uiр*'знанЬ 
посадовиХ осiб з охороЕи прац1,

Роздiл VII

соцIАЛьнIшIЛьгиТАьРАнТIi,соцIАЛьнЕсТРАхУВдння'
зАБЕзПЕчЕння культурнБго, мilдийого оБслуговувАння

-- ТА ВЦПОЧИНКУ ПРАЦIВНИКIВ

1. Сторона роботодавця зобов' язу€ться:

7.1.1.Перера<овУВатисВоечаснотаУпоВноМУобсязi.о"п1l,соцiалънийвнесокна
соцiальне .rрu*у"*ня у зв'язку з тимчасовою ",р*оо 

працездатностi та витратами,

.r**ч:,1;r#iНН'ilЁj,Х"1l"лilffТ; соцiалъного страхування на випадок ТИМЧаСОВОТ

""О ЧТТ'ffi :I":lЖ. . б "р.*"""" 
up*i".""1, 

. 1у,lт::; _}*ъ;fr ;_";Ёfr;::'* 
*

оформлеНr" п"""й, i""uoiono."i, offi"*i," iy* i *о*п.".uцiй, визначених законодавством,

,7 .|.4. ЗабезпечИти провеД.пri" ,rробесiйного свята - <Щень медичного праrдiвнико,

7.1.5. Здiйснювати заходи, ,np"i,Бuni на зменшення захворюваностi та травматизму,

забезпечення поз.tIергового ",.д"""оrо 
обслуговуваIIня та обстеженЕя праIIiвникiв лiкарнi та

;;Й?];:Ъl""ЪЁlЯ;':::"JrТ}*iд,i умови 
^}"_,::л::зжтJ_#*iвникаlч* 

щорiчного

медичного огляду, своечасно ," ;';;;;ому обся.i ВИКОНУВаТИ РеКОМеНДаЦii За РеЗУЛЬТаТаМИ

перiодичноrо *.д""ного оГЛЯДУ ПРаЦiВНИКiВ' _:ками працiвникiв 'О BiKY

1.|.1.ПроводитипiльговезабезпеченнялiкамипраЦiвникiв,людейпохилог
(колишнiх праuiвникiв), мало.забезпечених та багатодьих родиЕ, якi лiкуlоться у

стацiонарн""у "йоi"Ъ""i 
лiкарнi в обсязi наjIвного фонду,
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7.1.8.Забезпечитипридбаннясанаторно.кУрортнихпУтiвокУДитячiоЗдоро::-1У:tl:
новорiчних подарункiв за рu,ryнок *o*ri" соцiального страхування та залучення усlх

можливих джерел фiнансування,

7.t.g. Сприяти здiйсненню профiлактично-вiдновлювыIьного пiкуваrrня та

оздоровлення працiвникiв, Еасамперед "* якi зйнятi на роботах iз шкiдливими умовами

працi, зокрема " 
.il*орiях-профiЛЙорiях, саЕаторЕО-курортнИх закладах, шляхом залrIення

уЬi* rо*пивих джереп фiнансування,

2. Профспiлкова сторона зобов' язуеться:

7.2.t.ЗДiйснюватиконтролЬзасВоечасноюiповноюсплатоюеДиЕого
вноску, своечасним матерiал""йм забезпеченням та Еаданням соцiапьних послуг

за цим видом соцiального страхування. представляти iнтереси прачiвникiв

соцiального страхуваIIня,
7.2.2. Сприяти роботодавцю у cTBopeHHi наJIежних умов працi i вiдпочинку працшникlв,

харчування протягом робочого дня, ,_л;л_,,_ ,],iатrrrп
7.2.з.органiзовУватипроВеДеннякУльтУрно-масових,фiзкУльтУрнихiоздоровчих

заходiв для працiвникiв закладу,та членiв Тх сiмей, 
__ _ l_: _л_._,____.лт ллкпт,, о .,спбяfu

7.2.4.ЗДiйснюватиконтрользастаноМлiкУвально-профiпактичноiроботизособами,якi
знаходяться на о""п*..р"о*уЪбоiку, часто i тривалий час хворiють,

1.2.5. ВирiшуватИ питання Ьрга"iзачiТ санаторно-курортного лitсування, вiдпочинку

працiвникiв та членiв iх сiмей,
,7,2.6. ВидiпятИ коштИ з профспiлкового бюджеry на дольове придбання путiвок в

соцiального
працiвникаN4

у комiсii з

дитячi оздоровчi заклади, 
о

7,2.7 , Надавати допомогу BeTepaHaIvI прац1,

та багатоДiтниI\d сiм'ям: на лiкування, оздоровленНЯ,

одиноким пенсiонерам, малозабезпеченим

до початку навчального року на придбання

шкiльного шриладдя.
7.2.8. З метою

лiкарнi, i тим, KoTpi в

бюджету.

соцiальнОго захистУ працiвникiв, KoTpi до виходу на пенсiю працювtUIи в

поточЕоМу рочi "r*од"ru 
на пенсiю, видiляти допомогу з профспiлкового

7 .2.g. Надавати посильну допомогу в органiзацii поховання в виIIадках cМepTi

працiвника лiкарнi або бпизьких рiдниХ 
шормаIивIIими актами з.7,z.t}.ознайомпюВаIичленiвтрУДоВоГоколектиВУЗноВиМи1

питанЬ житловогО законодавства, aоцi*",о;.О страхуванЕя та пенсiйного забезпечення,

надавати консультативну й методичну допомогу з питань соцiального захисту,

3. Комiсiя iз соцiального страхування
.7.з.|. згiдно з положенням про комiсiю iз соцiального страхування установи, комlсlя

бере ylacTb в розРобцi колеюивногО договору, вносить пропозицii про вкJIючення до нього

заходiв по забезпеченню фiнансування, витрат ", 
oa*,piaлbge забЬзпечеIIня та соцiальнi

поолуги.
7.з.2. веде облiк застрахованих осiб, iх дiтей, якi потребують 'u:l:Р:_:Y:.ЗЗ:::

лiкуваннЯ, озлоровЛенIIя в дитячих оздоровчих закладах, коЕтролюе видачу путiвок згlдно

направлень лlкаря та рiшення KoMicii,

4. Молодiжна полiтика

С mорона р о б оmо d авuя зо б о в' жу еmься :

1.4.|.ВживатизахоДиIцоДоЕеДопУЩеннянеобrрУЕтоВаноговивiльненняМолоДих
працiвникiв з урахуванням nonoi.r" кзпй Украiъи та Ьъобливостей, визIIачоЕих Законом

Украiни кПро зайнятiсть населення)), лл_,:л__..i *,*rпотл,7.4.2.СтворюватисприятJIиВiекономiчнiтасоцiальнiУмоВиДляМолоДi,захисryвtд

безробiтгЯ, .uO..ri.ub""" .uрu"тiй- йодо професiйного Еавчання, пiдвищення кваJliфiкаuii та

перепiдготовки.



l5
7.4.З. Створювати можливостi для пiдвищення квалiфiкацii, здобуття освiти, в тому

числi без вiдриву вiд виробництва.

Цр о ф спiлко в а сmор он а з або в'жу еmь ся :

7.4.4. Здiйснювати громадський контроль за:
- забезпечеЕням трудових прав молодi в межах Еаданих законодавством повноважень;
- створонням належних умов для адаптацii молодi в трудовому колекгивi;
- пiдвищенням квалiфiкацii та професiйноi майстерностi.

Роздiл VIII

гАрАнтrI дrяльностI проФспIлковоi орьнlза,цri
Сторона роботодавця визнас профспiлковий KoMiTeT повновilкним представником

iHTepeciB працiвникiв, якi працюють у закладi, i погоджус з ним накази та iншi локальнi
нормативнi акти з питань, що е предметом цього договору.

1. Сторона роботодавця зобов'язуеться:

8.1.1. Забезпечувати реалiзацiю прав та гарантiй дiяльностi профспiлки, встановлених
чинним законодавством, не допускати втручання в дiяльнiсть, обмеження прав профспiлки або
перешкоджання ix здiйсненню.

8.1.2. Щля забезпечення дiяльностi профспiлкового KoMiTery, проведення зборiв
працiвникiв закпаду надавати безкоштовно примiщення з yciM необхiдним обладнанням,
зв'язком, опаленням, освiтленням, прибиранням, транспортом, охороною.

8.1.3. За наявностi письмових зzulв працiвникiв, якi е членами профспiлки, щомiсячно i
безплатно утримувати iз заробiтноТ плати та перераховувати, у безготiвковому порядку
протягом трьох банкiвських днiв пiсля виплати заробiтноi плати у будь-якiй формi, на рахунок
профспiлковоi органiзацii членськi внески.

8.1.4. Надавати вiльний вiд роботи час iз збереженЕям середньоi заробiтноi плати
головi профспiлкового KoMiTeTy, не звiльненому вiд cBoik виробничих чи службових обов'язкiв,
Для Виконання ним повновtI)кеIIь та громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу. На
час профспiлкового навчання працiвникам, обраним до складу виборних профспiлкових
органiв, надавати додаткову вiдпустку тривалiстю до б календарних днiв iз збереженням
заробiтноi плати за рахунок коштiв закладу.

8.1.5. Забезпечувати членам виборних профспiлкових органiв закладу можливiсть
безперешкодно вiдвiдувати та оглядати мiсця роботи у закладi, ознайомлюватися з
документами, що стосуються трудових прав та iHTepeciB працiвникiв.

8.1.6. Поширювати на виборних працiвникiв органiв профспiлки, якi дiють у закладi,
соцiальнi пiльги та заохочення, встановленi цим договором.

8.1.7. Розглядати протягом 7 днiв вимоги i подання профспiлкових органiв щодо
усунення порушень законодавства про працю та колективного договору, невiдкладно вживати
заходiв до iх усунення.

8.1.8. Надавати можливiсть профспiлковiй cTopoHi перевiряти розр€lхунки з оплати
працi та державного соцiапьного страхування, використаIIня коштiв на соцiальнi та культурнi
заходи.

8.1.9. Брати )лIасть у заходах профспiлковоi сторони на iT запрошення.

Роздiл IX

ПОРЯДОК ВРЕГУЛЮВАННЯ СПОРIВ, ПОВ,ЯЗАНИХ З
ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

9.1.1. При виникненнi спорiв, конфлiктiв з питання виконаЕня колективного договору,
iнтерпретацii чи застосування його положень додержуватись такого порядщу:
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- працiвники звертЕlються до керiвЕика структурного пiдроздiлу, роботодавця лiкарнi;
- якщо позитивне рiшення не досягнуто, питання вирiшуеться за участю профспiлкового

KoMiTery;
- якщо проблема не вирiшена роботодавцем, профспiлковим KoMiTeToM - конфлiкг

вирiшуеться узгоджувальною Комiсiею вищих профспiлкових органiв, а також в судовому
порядку згiдно з дiючим з€tконодавством УкраТни.

9.|.2. Труловi спори розглядаються вiдповiдними комiсiями по трудовим спорам в
rrорядку, визначеном} дiючим закон одавствоIчI Укр аIни.

Роздiл Х
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

З метою забезпечення реалiзацii положень цього договору, здiйснення контролю за його
виконанням сторопи зобов'язуються:

10.1.1. Визначити посадових осiб, вiдповiдальних за виконання умов договору, та
встановити термiни виконання цих умов (додаток Nч 10).

10.1.2. Забезпечити здiйснення контролю за виконанням договору робочою комiсiею
представникiв cTopiн, яка вела переговори з його укJIадення (додаток J\b 11), в узгоджеЕому
нею порядку. Результати перевiрки виконання зобов'язань договору оформлювати вiдповiдним
актом, доводити до вiдома cTopiH договору.

10.1.3. Надавати повноважним представникам cTopiH на безоплатнiй ocHoBi наJIвну
iнформацiю та документи, необхiднi для здiйснення контролю за виконанням договору.

10.1.4. Розглядати пiдсумки викоЕання колективного договору (висновки робочоi
KoMicii та звiти перших осiб cTopiH, що пiдписали договiр) на загальних зборах трудового
колективу не рiдше одного разу на piK:

- за piK - у лютому-березнi наступного року.
10.1.5. У разi порушення чи невиконання зобов'язань договору з вини конкретноi

посадовоi особи, вона несе вiдповiдальнiсть згiдно з чинЕим законодавством.
10.1.6. У випадку неможливостi викон€lЕня окремих пунктiв колеюивного договору

свосчасно вносити до нього вiдповiднi змiни.
10.1.7. В разi необхiдностi внёсення змiн та доповIIень до Колективного договору,

дору{ити виконати цю робоry адмiнiстрацiТ лiкарнi та профспiлковому KoMiTeTy.

Колективний договiр пiдписали :

Вiд про сторони: Вiд сторони роботодавця:
Голо профспiлковоi
орг

симЕ,нко мир IBAHЬKO

ж

пфiкацiйниf, код
42a87g27 -/

{ъ *l_J_*iý
* -г -\- *

Э\ |дентнфlrtМiД['.оо л.)r\ ''"^'ЖТ;ý;:" ^uo ./ý

1l.-r€

ачальн

|дентнфlrаШiД{'.оо
08735876

iKapHi
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.Щодаток NЬ 1

пЕрЕлIк
посад, праця на яких дас право на пивищення схемних посадових окпадiв

На 15 О/о за шкiдливi умови працi:

- лiкар-дерматовенеролог;
- лiкар-лаборант;
- лiкар-рентгенолог;
- рентген-лаборант;
- фепьдшер-лаборант полiклiнiки.

На 10 О/о За ВИКОРисТання дезiнфекцiЙних засобiв та прибирання ryалетiв:

- молодшi медичнi сестри;
- санiтарки-буфетницi.

Що l2o/o шкiдливi умови працi:

- K}ry€p.

- машинiст iз прання та ремонту спецодяry обсrгуговуючого персонаIry

На 25 О/о заненормованиЙ робочиЙ день:

- водiй автотр€lнспортнIж засобiв.

Головний бухгалтер лiкарнi /thry IринаБЕССАРАБ
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Додаток ЛЬ 2

CxeMHi посадовi оклади завiдувачам вiддiленнями

КерiвникаМ структурних пiдроздiлiв лiкарям cxeMHi посадовi окJIади
встановлюються за п. 2.2. п.п.2.2.з Наказу моз Украiни J\ъ 308/519 вiд 05.10.2005
РОКУ iЗ УРахУванням ква-uiфiкацiйних категорiй з пiдвищенIuIм його розмiру на
10 * 25 yо У Залежностi вiд обсяry робiт, кiлькостi лiкарських посад згiдно з штатним
розкладом з урахуванням посад завiдпочlо<:

-завiдувач вiддiлення - лiкар терапевтичного вiддiлення стацiонару _ 20 %.

Головний бухгалтер лiкарнi {ъtллу IринаБЕССАРАБ

Щодаток.NЬ 3

надбавки за вислуry pokiB лiкарям та фахiвцям з базовою
та неповною вищою медичною освiтою

Головний бухгалтер лiкарнi
thqлry IринаБЕССЛАБ



ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв ,Щержавноi лiкарнi \IBC }'к:...-:,,

в м. Кривий Рiг

I. Загальнi положення

1. Це Положення розроблене вiдповiдно до cTaTTi 51 Бюд,t.етно. о ко.]екс\'
}-KpaiHll. cTaTTi 97 Кодексу законiв про працю Украiни та пункт}, ] :ocTaHoBrt
Кабiнетl \IiHicTpiB Украiни вiд З0 серпня 2002 року Nэ |298 uПро оп.-]ат\, прашi

;зз--iз._;lкiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оп-lатI,I прачi
,, сl.]::t з. ззк.-lа:iв та органiзацiЙ окремих га-шузеЙ бюджетноi сферш.

:. По.rо,r..ення про премiювання визначае умови i порядок преrliювання
,:,__...;,KiB .]ер;кавноi лiкарнi МВС УкраIни в м. Кривий Рiг (дапi - прачiвники) з
-.: j],.,, :э:iня\1 специфiки, особливостей i якостi виконання покладених на них
; _,. :+. i ]зII\ обов'язкiв, рiшень державних органiв, нормативно-розпорядчих
: _ :,," ] :з-тiв керiвництва MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ та,,Щержавноi лiкарнi МВС
:.-i,:._-;: в rr. КривиЙ Рiг з метою стиI\dулювання сумлiнного та якiсного виконання
-,1,:;: _,зоТх посадових обов'язкiв, iнiцiативного та творчого пiдходу до вирiшення
_ : : .::.:еH}IX завдань, забезпечення рiвня трудовоТ та виконавчоi дисциплiни.

-:, Премiювання здiйснюеться за результатами роботи за мiсяць Фi*) або мох<е

].l:.]: :ззовиЙ характер (до свят, здiЙснення окремих доручень).

П. Порядок визначення фонду премiювання

Фонд премiювання утворюеться за рахунок фактичноi eKoHoMii фо"ry
заробiтноi плати, передбаченоТ в кошторисi Щержавноi лiкарнi МВС Украtни в
м. Кривий Рiг.

III. Показники премiювання

Для визначення розмiру премii за резулътатами роботи за мiсяць та pin
враховуеться покzlзники :

у вiddiленнi сmацiонару:
- своечаснiсть та якiстЬ виконання посадових обов'язкiв;
- виконавська дисциплiна;
- трудовадисциплiна;
- дотримання правил охорони працi, протипожежноi безпеки та caHiTapii;
- виконання плану лiжко днiв;
- скорочення TepMiHiB обстеження та лiкування пацiентiв внаслiдок

вдосконzLлення органiзачiТ праui та }Iедичного обслуговування;
- виконання cTaH-]apTiB обсте,кення та лiкування;
- вiдсутнiсть обгрr,цlgвзнIlх скарг пацiентiв.

:l о с а_]ових обов' язкiв;

,:

_- : ; т _,к }! -l
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- трудова дисцIlп;liнз:
- дотриМання правI1;] oxopoнIl працi, протипожежноi безпеки та се:- :ерii;

- виконання план1, аrtбr,rаторно-полiклiнiчних вiдвiдувань;
- повнота обсяry диспансерного нагляду;
- зниження кiлькостi розходжень мiж полiклiнiчними та стаl,iонарними

дiагностуванням;
- досягнення якостi при наданнi амбулаторно-полiклiнiчноi допоrlогI1:
- вiдсутнiсть занедбаних випадкiв туберкульозу, онкологiчНих За\ВОРЮВаНЬ,

iнфаркту мiокарда, iнсультiв, кровотеч та перфорацii при вирЕlзковiй хворобi з вини

медичних працiвникiв.
розмiр премii визначаетъся за пок€вниками залежно вiд особистого внеску

праuiвникiв у загальнi резупьтати роботи за фактично вiдпрацъований час.

IV. Щжерела премiювання

Премiя виплачуеться за рахунок та в межах асигнуванъ на заробiтну плату

зага-тъного та спецiального фондiв державного бюджеry, передбачених в

кошторисах ,Щержавноi лiкарнi МВС УкраТни в м. Кривий Рiг.

\r. Нарахування премiй

1. Нарахування щомiсячноi премii проводитъся в поточному мiсяцi за

рез},]ьтатами роботи за цей мiсяць не пiзнiше строку, установленого для виплати

заробiтноi плати за другу половину такого мiсяця.
2. НараХуваннЯ рiчноi премii проводиться в груднi за результатами роботи за

lоточний piK та виплачуеться В строки, установленi для виплати заробiтноI плати.

з. Нарахування премiй, що носять разовий характер, проводяться за

f ез\.lьтаТами виконання окремих доручень або до святкових дат в поточному мiояцi
ts строки, установленi для виплати заробiтноi плати.

-1. Нарахування премii працiвникам проводиться у вiдсотках До заРОбiТНОi

:1.1aTI1. яка склаДастьсЯ виходячи з посадового окJIаду (з урахуванням пiдвищенъ) та

iншlгх щомiсячних надбавок, доплат, що мають обов'язковий характер.

VI. Порядок виплати премiй

1. Премii встановлюються в межах фо"ду оплати працi, передбаЧеНОГО В

кошторисi ,Щержавноi лiкарнi МВС Украiни в м. Кривий Рiг на поточниЙ PiK.
2. Премiювання керiвника ,.Щержавноi лiкарнi МВС Украiни в м. КривиЙ РiГ

з:il"лснюстъся за рiшенням MiHicTpa внутрiшнiх справ.
3. Премiюваннrl працiвникiв здiйснюсться накuLзом керiвника .ЩерЖаВНОi

riKapHi МВС Украiни в м. Кривий Рiг.
4. Виплата премii, прово.]I1ться в строки, установленi для виплати заробiтноi

п.]Iати за друry половину плiсяця (не пiзнiше останнього робочого дня мiсяuя).

5. Пiдставою для BI.iп.-laTIl пгеrliТ праuiвникам с наказ про премiювання.

6. Премii не встанов.lюiLrlЬ.Я зз перiо:, коли згiдно з законо.fавством

працiвникам нараховусться с е: е - :_я з э:., б i : н а п--I ата.

7. Працiвникаьt. якi зi:*:j'-i:-:-.!: ;-:е:OBHIII-I кшIендарний перiод }' зв'язку iЗ

переведенняМ на iншl'роС]с:-.. l:.",: j-.;j-..-_1]"1 jf пенсiю або з iнших поважнIIх причин,

що передбаченi ЗзКоНt-l--::::: _': :. *::_.{. вIlп.,Iата премii здiйснюсться за



фактично вiдпрацьованир'I час .

8. Прuцiвники, якi звi:rьненi за
стягнення, невчасне та неякiсне виконання
порушення трудовоТ дисциплiни, тощо),
пiдлягають.
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негативними мотиваIии (дlIс--;1п;Iiнарне

фу"кцiональних обов'язкiв, cI 1 J:е\Iатичне

у мiсяцi звiльнення пре\Iiловенню не

VII. Умови зменшення або позбавлення розмiру премiй

1. Працiвники, за рiшенням керiвництва, можуть бути частково або цiлком
позбавленi премii

Працiвники можуть бути позбавленi премii в повному обсязi виIсцючно в

порядку та на умовах, визначених статтями l47-I51 КЗпП УкраiЪи за:
- невиконання або невчасне (неналежне) виконання покладенrх на них

функшiонаIIьних обов'язкiв у мiсяцi (перiодi) за який установлюеться премiя;
- правил внутрiшнього трудового розпорядку;
- появ\,на робочому мiсцi в cTaHi €Lлкогольного (наркотичного) сп'янiння;
- сIlсте}Iатичне запiзнення на роботу;
- прог\,-], вiдсутнiсть на робочому мiсцi без поважних причин.
OKpertl.rlr працiвникам може бути зменшено розмiр премii за незабезпечення

вчасного виконання пок€lзникiв, передбачених роздiлом III.
]. Зrtеншення розмiру чи позбавлення премiТ в повному обсязi в кожному

Ll(ге],Iоu\, випадку оголошуеться в наказi керiвником або його заступником у межах
гозIоtsе/\ень i доводиться до вiдома з€вначеним працiвникам.

-1. Премii не виплачуються за час вiдпусток (щорiчноi основноi, додатковоi та
l:; -,;:х. шо передбаченi законодавством), тимчасовоi непрацездатностi.

Нача.lънIIк лiкарнi Володимир IBAHЬKO
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-]о:аток J\b 5

прлвилл
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО
Державноi лiкарнi МВС Украiни

розпорядку
в м. Кривий Рiг

Затвердiкено на зборах
ТРУДОВОГО KOJеKTIIBY
а{. р? 2021 роцу

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНIЛЯ

1. i. Вiдповiдно до ст. 43 КонституцiТ УкраiЪи кожен громадянин мае право на працю,

шо вк.-]hfЧас \1ож;IиВiсть заробити собi на життя, працею, яку BiH вiльно обирас, або на яку

Bi.-lbHo ПОГО.];\}-еТься. ЩерЖава створЮе умови для повного здiйснення громадяна]llи права на

працю. права nu "-.*rl безпечнi iu .доро"i умови працi, на заробiтну плату не нижче вiд

зазначеноi законо\t.
ВItкорlIстання примусовоТ працi заборонясться.
ВltкорItстання працi жiноК на небезпечниХ для ikнього здоров'я роботах забороняеться.

право на своечасне одержання виIIагороди за працю захищаеться законом.

1.2. Правила внррiшнього трудового розпорядкУ мають цiль сприяти вихованIIю

}{е.]IIчних робiтникiв та спецiалiстiв, службовцiв, робiтникiв у лусi сумлiнного вiдношення до

прачi. подальшОму укрiпЛенЕЮ трудовоi дисциплiни, органiзацii працi на науковiй ocEoBi,

рачiональному використанню робочого часу, високiй якостi працi, забезпеченню охорони

здоров'я населенЕя та високого рiвня надання медичноi допомоги
1.З. Вiдповiдно ст. 142 КЗпП УкраiЪи трудовий розпорядок в лiкарнi визнаЧаетьсЯ

правилами внутрiшнього трудового розпорядку, якi затверджуються трудовим колективом за

поданням адмiнiстрачii та профспiлкового koMiTery на ocHoBi типових правил.

Ш. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ ТА ЗВIЛЬНЕНIIЯ

2.1. РобiТникИ та спужбОвцi реалiЗуютЬ правО на працЮ шляхоIчI укладення трудового

договору.
i.э. Лр, прийомi на роботу вiддiл кадрiв лiкарнi повинен затребувати вiд кандидата на

посаду пред'явлення:
а) трудовоТ книжки;
б) паспорту;
в) вiйськового квитка осiб,

в iй ськов озоб ов'яз аних;
звiльнених з лав збройних сил УкраТни та

г) диплома чи iншого документу, який свiдчить про отриману професiйну пiдготовку, Для

осiб, якi допущенi до медичноi дiяльностi У зв'язку з основами

законоположення УкраiЪи про охорону здоров'я, а також осiб, яких приймають на роботу,
котра вимагае спецiальних знань.

2.з.прийом на роботу офорrrлюсться наказом по лiкарнi, який доводиться робiтнику пiд

пiдпис.
В наказi повинно бути: цп1"111gfi\-В&ння роботи, посада згiдно штатному розклаJ}, та умови

оплати працi.
При прийомi на робоц' potiiTH;:x. з'].r ,--^r;l5овця адrtiнiстрацiя лiкарнi зобов'язана:

af ознайомити робiтнlrка :]б.. ;..'...:]:::-я з .]ор},ченою роботою пiд пiдпис, },}Iовами та

оплатою працi, роз'яснl,ттlt Йо:о::::::, - ] :;::i;::
б) ознайомити його з П:"з.:..-,::,. ::1'. _:.'--*_ЬtrГо тр},дового розпорядку та ко-]ективним

договором;
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в) проiнструктуватI,t з TexHiKlt безпекlt. вllробничоТ caHiTapii, гiгiени працi, протипожежноi

безпеки;
г) органiзувати медичний ог.-lll-] .].-Iя подальшого диспансерного нагЛЯДУ.

z,.Ц.Лiдчас укладання тр},.]ового договору передбачити за згодою cTopiH випробУВаННЯ

з мотою перевiрки вiдповiдностi прачiвника роботi, яка йому доручасться, У\{оВИ цЬОГО

випробування повиннi бути обговоренi в наказi про прийняття Еа роботу.
TepMiH випробування пiд час прийому на роботу робiтникiв не може бути бiльше 1 мiсяця,

службовцiв - 3 мiсяцiв, а в окремих випадках, за узгоджеЕням з профспiлковим KoMiTeToM - 6

мiсяцiв.
у перiод випробування на працiвникiв розповсюджуеться законодавство про працю.

Z.j. ЗгiдНо зi ст. 48 КЗпП Украiни труловi книжки ведуться на Bcix робiтникiв, якi

пропрацюваJIи В лiкарнi бiльше 5 днiв; працiвникам, якi стztють до роботи вперше, трудова

книжка оформлюеться не пiзнiше 5 днiв пiсля прийняття на роботу
2.6. ПрипиненЕя трудового договорУ може мати мiсце тiльки на пiдставах, якi

передбаченi законодавством.
робiтники та службовцi мають право розiрвати трудовий договiр, який укладено на

невизначений TepMiH, попереДивши про це адмiнiстрацiю лiкарнi письNIово за 2 тижнi.
Пi: чаС розiрваннЯ трудовогО договорУ з поважних причин адмiнiстрацiя лiкарнi

зобов'язана розiрвати трудовий договiр в TepMiH, про який прохае робiтНИК.
2.7. Згiдно зi ст. 43 КЗпП УкраiЪи розiрвання трудового договору на пiдставаХ, ЯКi

пере:баченi пунктами 2-5,7 ст. 40 (KpiM випадку лiквiдацii пiдприемства) i пунктами 2 i З

ст. -11 Колексу може здiйснюватись тiльки за попередньою згодою профспiлкового органу.

ПрофспiлКовий KoMiTeT повiдОмляе адмiнiстрацiю лiкарнi в письмовiй формi про прийняте

рiurеннЯ у 3-деннИй TepMiH. АдмiнiстРацiя лiкаРцi мас lrраво розiрвати трудовий договiр не

::зчi-il як через мiсяць з дЕя одержання згоди профспiлкового органу.
].8. В день звiльнення працiвнику видаеться трудова книжкц в яку внесено запис про

эз:.:ьнення, та робиться остаточний розрахунок.
.]Hert звiльнення с останнiй день роботи.

ШI. ОБОВ,ЯЗКИ РОБIТНИКIВ ТА СJIУЖБОВЦIВ

3.1. Робiтники та службовцi зобов'язанi:
а) працювати чосЕо та сумлiнно;
б) лодерЖуватисЬ дисциплiни працi - основи порядку, вчасно приходити на роботу.

.]о.]ержуватись встановленоТ графiком змiнностi тривzlлостi робочого часу, викорисТоВУВаТИ

весь чаС для продУктивноi працi, своечаснО та точнО виконувати розпорядження адмiнiстрачii,
систематИчно вiдвiДуватИ пiкарськi, сестринсЬкi конфеРенцii, заняття з громадянськоТ оборони

та iншi заходи, якi направленi на пiдвищення квалiфiкацii;
в) пiдвищувати якiсть та культуру надання медичноi допомоги населенню, впроВаДЖУВаТИ

у практику роботи сучаснi досягнення медичноТ науки та науковоi органiзацii працi МеДИЧНИХ

та iнших працiвникiв, пропагандувати санiтарно-гiгiенiчнi знання серед населення ;

г) своечаСно та ротельнО виконуваТи задану роботу, забезпечувати на ycix дiлянках
висококвалiфiковану допомогу хворим;

д) суворо дотримувати технологiчну трудову дисциплiну, професiйнi обов'язки МеДИЧНИХ

працlвникlв;
е) повнiстю викон\,ватII вI1\IогII з охорони працi, технiки

гiгiени працi та протIIпо)ле;кноТ безпеки, якi передбаченi
iнструкцiями; працюватII v BII.]aHo\Iy спецодязi, спецвзутгi,
засобами iндивiдl,апьн ого зэхIlст\,:

безпеки, виробничоТ caнiTapii,
вiдповiдниI\dи правилаN,{и та

та користуватиQя необхiдниNли

ж)зберiгати та 1к:::.:я^lt :ержавнУ власнiсть, ефективно використовуват!1 засоби

лiкуваннЯ та профi.-lЗкl;:{;: 1gL-]РОб. iнструментарiй, апаратуру та iнше обладнання вiддiлень,

дбайливо BiдHoclITll.b - : - -:rcf яг\,. jи'якого та твердого iнвентарю;
з) вести себе i:-;., :_ _:;:}l},ватися правил отики та деонтологii, утримуватися Bi: дiй, якi



перешкоджають iншим працiвникам виконувати cBoi обов'язклt :

i) приймати мiри до негайного усунення причин та ),\1ов. якi :е:э",i - -.:::if,ть чI1

ускладнюють стабiльну працю вiддiлень та служб лiкарнi. У випа]ках нЁ}It],+t...,. - ::. :,с} нення
цих причин своiми силами, негайно доводити до вiдома адмiнiстрачii:

й) систематично пiдвищувати свою професiйно-дiлову квалiфiкачiю,

IV. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ АДМIНIСТРАЦII
-1. 1 . Адмiнiстрацiя лiкарнi зобов'язана:

а) органiзов}tsати працю робiтникiв та слтужбовцiв так, щоб кожен працюваts за свосю
спецiе-lьнiстю та ква;liфiкацiсю, маючи закрiплене визначене мiсце. об.-lа:нання та
i_с::1r:езтарiйl: своечасно до початку доруlеноi роботи працiвникiв повиннi ознаI"tолtити з

*,]Jl;:_э:;I\III задачами та забезпечити роботою на протязi змiни; забезпечltтlt з:оровi та
]з. - еч.__,.,],1овI1 прачi;

,a .-:: ]:-\-]вапI }мови дjUI забезпечення високого рiвня медичноi допомоги населенню,
:*:,:.:_': a::-_Я НillНОВlШИХ ДОСЯГНеНЬ НаУКИ, ТеХНКИ Та ОРГаНВаЦ11 ПРаЦ1, СВОСЧаСНО РОЗГЛЯДаТИ Та

:_:.:::,.-".:-::;: вIlнаходи та рацiоналiзаторськi пропоiицii, впроваджувати в життя рiшення
., : '..,ч,,-,: ::].,: та зборiв трудового колективу;

._ 
- 

r _ -: ч,, в]тII с\-воре дотримання трудовоi дисциплiни, сприяти ii укрiпленню, усранню
:-__fчзJ\,:
',_;1. ЬЭО .]ОТРI,I\IУВЖИСЯ ЗаКОНОДаВСТВа ПРО ПРаЦЮ Та ПРаВИЛ ОХОРОНИ ПРаЦi,
:_]: \\IовIt працi, забезпечувати належне технiчне обладнання робочих мiсць та

:",: :1э нII\ )}Iови працi, якi вiдповiдають прtlвилаNI по технiцi безпеки та санiтарниrt

_. .,:::l":.:Tlr необхiднi заходи з профiлактики виробничого травматизму, професiЙних та
_:,,_э,]tювань, своечасно давати пiльги та компенсацiТ у зв'язку зi шкiдливими yMoBaNIII

:-___ -,,1:з:rечlъати спецодягом, спецвзуггям та iншими засоба:rци iндивiryального зzlхисц,:
:l _ ::.антроjIювати знання та дсгримання спiвробiтникчlN{и iнструкцiй з технiки безпекlt.

: - , ::,: --1I caHiTapii та гiгiсни працi, протипожежноi охорони;
: ..: ]езпечувати розповсюдження передового досвiду та цiнних iнiцiатив спiвробiпrикiв;
: :.,-,5езпечувати трудовому колективу необхiднi умови для виконання ними своТх

- ]: _:.,:.ень. сприяти створонню в ньому дiловоd творчоi обстановки, всiляко пiдтриtчгlвати I"1

: :,].:.;I iнiцiативу та активнiсть спiвробiтникiв, забезпечувати ik участь в управлiннi
..:,::_-_._-L]. своечасно розгjUIдzпти щритичнi зарa)кення та сповiщати про вжитi зФ(оди;

j ,*:\-т-Iиво й уважно вiдноситись до потреб спiвробiтникiв.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
5.1. .Щержавна лiкарня МВС Украiни в м. Кривий Рiг надас медичну допомогу певни}{

i:r_е:орiям осiб, яким таке право встановлено вiдповiдно до законодавства (наказ МВС
}-KpaiHl.T ]\Ъ 462 вiд 03 чорвня 2016 <Про затвердження IнструкцiТ про llорядок N{едичного
...бс.-l},говування в закладах охорони здоров'я МВС), в полiклiнiчному вiддiленнi з 07.00 до
]0,15. в терапевтичному вiддiленнi - цiлодобово.

5.2. Час початку та закiнчення працi (змiни), перерви для вiдпочинку та харчування
прачiвникiв лiкарнi встановлюеться адмiнiстрацiею i узгоджуеться з профспiлкови\I Kor,tiTeTort

згiдно з графiком (додаеться).
5.3. Трива.тriсть щоденноi роботи (змiни) вiдображаеться у графiках зьtiнностi, якi

затверджуються адмiнiстрашiсю за зго.]ою з профспiлковим KoMiTeToM з дотр}IманняIu
встановленоТ законодавство\I TpIIBalocтi робочого часу. Тривалiсть нiчноi прачi зрiвнюсться
з денною працею.

Призначення працiвнIIка не рс,-:.,:_, -: ]:яго}I :вох зrtiн пiдряд забороняеться,
5.4. Кожен прашiвнIтк зс,i.-....=.-;:.l _:.::оэrtl,ватIl старшого по службi про початок та

закiнчення роботи.
5.5. На безперегз..,,. ]. ,: ,._ .:.:;: ] зз.lIIшати робоче мiсце до прихОДУ
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працiвника, який змiнюе попереднього У випадку неприбуrгя працiвника. якIlй змiнюс
попереднЬого повiдОмлятИ керiвника структурНого пiдроздiлу, який повинен B;\IITI1 заходи по

замiнi iнlтrцц працiвником.
5.6. Понаднормовi роботИ проводятЬся у виняТковиХ випадках, якi перелбаченi дiючим

законодавством, з дозволу профспiлкового KoMiTeTy. Керiвники стрУктурнИх ПiДРОЗДiЛiВ

зобов'язанi вести облiк понаднормовоi роботи (у випадку неприбутгя працiвника. який змiнюе

попереднього; надання негайноi медичноТ допомоги у неробочий час i т. д.).

5.7. Забороняеться в робочий час:
а) вiдволiкати робiтникiв та службовцiв вiд ix безпосередньоi роботи, викликати або

знiмати ix з роботи для виконil{ня суспiльних обов'язкiв;
б) скликати збори, засiдання та всякого роду наради з суспiльних справ.

5.8. Умови, тривалiсТь та поряДок ЕадаЕНя щорiчнИх вiдпусток спiвробiтникам лiкарнi

для вiдновлення працездатностi, укрiплення здоров'я, а також для вихованнЯ дiтей,

задоволення власних життевих потреб, даються згiдно з Законом Украiни <Про вiдпустки>.

черговiсть надання щорiчних вiдпусток встановлюеться адмiнiстрацiею за узгодженням з

профспi.rКовIl\,I KoMiTeToM з урахуванняМ забезпечення Стабiльноi роботи лiкарнi. Вiдпустки
без збере;кення заробiтноi ппати надавати на пiдставi ст. 25,26 даного ЗаКОНУ.

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ В РОБОТI
виконання обов'язкiв, успiхи в наданнi медичноi допомоги, за тривалу

новаторство в трудi та iншi досягнення в роботi застосовуються TaKi

. _- -::"-1 :iя:

-,"-,.]ошенняподяки;
- :;: -fнНя премiТ;
- _1:. !]fо-]ження цiнним IIодарунком.

:,]. Заохочення застосовуються адмiнiстрацiею за узгодженням з профспiлковим
,.:__1\1. вони оголошуються наказом в урочистих обставинах та заносяться до трУдовоi
:':",:.

о.3. Згiдно зi ст. \46 КЗпП Украihи за особливi труловi заслуги працiвники
-. _:з.lяються до вищих органiв для заохочення, до нагородження почесними граМОТаМИ.

\lI. вIдповцАльнIсть зА порушЕння трудовоi шсщ,IплIни
-.1. Порушення трудовот дисциплiни, тобто невикон€lння чи неналежне виконання з вини

-:.-':BHitKa поклаДениХ на ньогО трудовиХ обов'язкiв тягне за собою накладення
- 

; : ., 
-, 

; l п.-l i н арн ого стягнення, яке передбачен о дiточим законодавством.
7,2, Згiдно зi ст. |47 КЗпП УкраiЪи за порушення трудовоi дисциплiни до працiвникаМОЖе

,_',,:;1 зестосована одна з таких Mip стягнення:
- -]огана;
- звiльнення.

7.3. ,Щисциплiнарне стягнення застосовуеться безпосередньо пiсля виявлення провиЕИ, аЛе

не пiзнiше 1 мiсяця з того дня, коли iT виявили.

Що того , як застосувати дисциплiнарне стягнення, адмiнiстрацiя повинна затребувати ВiД

пор}тIника письмове пояснення
7.4.за кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише одне

дисциплiнарне стяпIення.
7.5. СтягнеЕня оголошусться в наказi i доводIiться працiвнику пiд пiдпис.

Якщо Еа протязi року з дня нак,lа.]ення .]IIсцIIп.-Iiнарного стягнення на працiвника не буде

накладенО нове дисЦип;liнарне стя:iе::я. То ВВа/\асться, що BiH не мас дисциплiнарного
стягнення.

На протязi TepMiHy дiТ.]ltс:,;::-.-::--. _ ._:_}:ення rtiри заохочення, якi зазначенi у даних
Правилах, до робiтника не застс",:з,,}: _::.

'_-: j - _. ЗНН\' ПраЦЮ.
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узго
Голова
працlв
вм.

воТ органiзацiТ
i МВС УкраТни

симЕнко

грАФIк
роботи структурних пiдроздiлiв

Додаток до
<<[Iравил внутрiш нього
трудового розп о рядку))

оТ лiкарнi МВС
Рiг

мир IBAHЬKO
202ll

-

liентlфiкацifiннй кOп

' 
Jt}, $'Нл\Lrl""t#

ч€tlrhtмкДе

Найменування

Графiк роботи

Керiвниктривалiсть
робочого
тижня

початок
роботи

перерва
закiнчення

роботи

1 2 J 4 5 6

Адмiнiстративно-управлiнський персонал :

Началrьник лiкарнi (з

полiклiнiкою)
п'ятиденний 08.00 12.00- |2.з0 16.30 В.П. IBaHbKo

Застугtник нач€Lпьника
лiкарнi (з полiклiнiкою) з

загчLпъних питань

п'ятиденний 0 8.00 12.00_ 12.30 16.30 В.П. IBaHbKo

Iнсгlектор з кадрiв п'ятиденний 08.00 12.00_ |2.30 l6.30 В.П. IBaHbKo

Головна медична сестра п'ятиденний 08.00 12.00_ 12.3 0 16.30 В.П. IBaHbKo

Бухгалтерiя:

Головний бухгалтер п'ятиденний 08.00 l2.00_ 12.30 16.30 В.П. IBaHbKo

Бlr<галтер п'ятиденний 08.00 12.00_ 12.30 16.30 В.П. IBaHbKo

Канцелярiя:

Щiловол п'ятиденний 0 8.00 12.00_ 12.з0 16.30 В.П. IBaHbKo

Лiкарський персонал полiклiнiки:

Лiкар-терапевт
дiльничний

п'ятиденний 08.00
08.00
09.1 8

l0. 18

* 13.00
15.42
17.00
18.00

В.П. IBaHbKo

згiдно графiка змiнностi
Лiкар-терапевт п'ятиденний 08.00

0 8.00
08.з 0
09.00

* |4.зб
l3.00
15.06
15.зб

В.П. IBaHbKo

згiдно графiка змiнностi
Лiкар-хiрург п'ятиденний 08.00

08.00

*( |5.42
13.00

В.П. IBaHbKo

згiдно графiка змiнностi
Лiкар-уролог п'ятиденний 08.00

09.00

* 1 1.51

|2.5|
В.П. IBaHbKo

Лiкар-отоларинголог п'ятиденний 08.00
0 8.00
09.00
|6.42

* 1з.00
1 1.51

|2.5|
20.зз

В.П. IBaHbKo

згiдно графiка змiнностi
Лiкар-офтальмолог п'ятиденний 08.00

09.00
08.00

,F |5.42
|6.42
l3.00

В.П. IBaHbKo

згiдно графiка змiнностi
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Лiкар-невропатолог п'ятиденний 08.00
09.00
08.00

,F |5.42
|6.42
13.00

В.П. IBaHbKo

Лiкар -дерм атов енер оло г п'ятиденний 08.00
08.00

* |5.42
13.00

В.П. IBaHbKo

Лiкар - акушергiне коло г п'ятиденний 08.00
09.00

{< 11.5t
|2.5L

В.П. IBaHbKo

Лiкар-стоматолог п'ятиденний 08.00
09.00

,К |4.36
15.зб

В.П. IBaHbKo

Лiкар-карлiолог п'ятиденний 08.00
09.00
08.00

{( 11.51
т2.5|
13.00

В.П. IBaHbKo

Д* "- 
ir-"i л iкувально-дiа

дiагностики

дiли:

09.00
08.00

1 1.18
12.18
13.00

Лiкар-фiзiотерапевт п'ятиденний 08.00
09.00
08.00

{( |4.зб
15.36
13.00

В.П. IBaHbKo

згiдно графiка змiнностi

Лiкар-рентгенолог п'ятиденний 08.00
13.30
16. 15

{( 1 1.00
16.30
19.15

В.П. IBaHbKo

згiдно графiка змiнностi

Лiкар-лаборант п'ятиденний 08.00
08.3 0

{( |4.зб
1 5.06

В.П. IBaHbKo

лiкарський персонал терапевтичного вiддiлення:

Завiдувач вiддiленнrI-
лiкар

п'ятиденний 08.00
1 8.00

{(
l |5.42 l

08.00 l

згiдно графiка змiнн9стi

Jllh?р-iерапевт | п'ятиденний 08.00 l ,r |5.42 В.П. IBaHbKo

згiдно графiка змiнностi

Лiкар-невролог п'ятиденний 08.00 I {, |5.42 В.П. IBaHbKo

згiдно графiка змiнностi

Старша сестра медрIчна

полiклiнiки
п'ятиденний 08.00 * |5.42

Старша сестра медична
терапевтичного
вiддiлення

п'ятиденний 08.00 8 |5.42 В.П. IBaHbKo

Сестра медиtIна

полiклiнiки
п'ятиденний 08.00

08.00
09.1 8

10.18
08.00

,К t5.24
15.42
17.00
18.00
13.00

В.П. IBaHbKo

згiдно графiка змiнностi

Сестра медиtIна

терапевтиtIного

вiддiлення

п'ятиденний;
38,5 годин на

тиждень

0 8.00
15.00
0 8.00

,К |5.42
08.00
08.00

В.П. IBaHbKo

згiдно графiка змiнн9стi

Сестра медиtIна з

фiзiотерапiI

п'ятиденний 0 8.00
08.00

* L4.зб
13.00

В.П. IBaHbKo

Сестра медична з

функцiональноТ
дiагностики

п'ятиденний 08 00
08 00
08 00

t 15.24
t5.42
13.00

В.П. IBaHbKo

згiдно графiка змiнч9стi

Сестра медичцqэ п'ятиденний 08.00 ,К 1 t.51 В.П. IBaHbKo

l

В.П. IBaHbKo
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дlетичного харчуваннJI згiдно графiка змiнностi

Сестра медична з масажу п'ятиденний 08.00 ,F L5.42 В.П. IBaHbKo

Статистик медичний п'ятиденний 08.00 * |5.42 В.П. IBaHbKo

Сестра медична пункту
охорони здоров'я

п'ятиденний;
З8,5 годин на

тижденъ

05.3 0

16.00
17.00

* 09.12
20.00
2l .00

В.П. IBaHbKo

згiдно графiка змiнн )ст1

Рентгенолаборант п'ятиденний 08.00
15.00
16.15

)К l 1.00
18.00
19. 15

В.П. IBaHbKo

згiд_но графiка змiнностi
Фельдшер-лаборант п'ятиденний 0 8.00 * |4.зб В.П. IBaHbKo

Молодший медичний персонал:

Молодша медиtIна сестра

терапевтиtIного

вiддiлення

40 годин на
тиждень

0 8.00 * 08.00 В.П. IBaHbKo

згiдно графiка змiнн ост1

Молодша медична сестра
гtолiклiнiки

п'ятиденний 07.00
07.30

{( l5.00
15.30

В.П. IBaHbKo

Сестра господиня
полiклiнiки

п'ятиденний 08.00 * 12.00 В.П. IBaHbKo

Сестра господиня
терапевтиtIного

вiддiлення

п'ятиденний 12.3 0 12.00_ 12.30 16.30 В.П. IBaHbKo

Санiтарка-буфетниця 40 годин на
тиждень

07.00 * 19.00 В.П. IBaHbKo

згiдно графiка змiнностi
Реестратор медиtIний п'ятиденний 08.00 ,К |5.42 В.П. IBaHbKo

Обслуговуючий персонал:

Водiй автотранспортних
засобiв

п'ятиденний 08.00 12.00- 12.з0 16.30 В.П. IBaHbKo

Електромонтер з ремонту
та обслуговування
електроустаткуванIUI

п'ятиденний 07.00 12.00_ |2.з0 15.30 В.П. IBaHbKo

Комiрник п'ятиденний 08.00 * l6.00 В.П. IBaHbKo

Кухар 40годин на
тиждень

07.00 ,|< 19.00 В.П. IBaHbKo

згiдно графiка змiнност1

Машинiст iз прання та

ремонту спецодягу
п'ятиденний 07.00 12.00_ |2.з0 15.30 В.П. IBaHbKo

ПрибираJIьник територiТ п'ятиденний 07.00 12.00_ |2.з0 15.30 В.П. IBaHbKo

робiтник з комплексного
обслуговування й

ремонту будинкiв

п'ятиденний 07.00 l2.00_ 12.з0 15.30 В.П. IBaHbKo

Столяр п'ятиденний 09.00 * 13.00 В.П. IBaHbKo

* Згiдно Кодексу законЬ про праIцо Украirти глава V ст. 66: на тих роботах, де через умови виробництва перерву

встановити не можна, працiвниковi повинна бути надана можлlвiсть приймаrrrrя iжi протягом робочого часу,



29

Додаток ЛЬ б

Перелiк професiй i посад працiвникiво якi мають право
на щорiчну додаткову вiдпустrсу

J\b

з/п
Назва посади Вiдпустка

основна Додаткова
3а ненормованчй робочuй dенъ

1 Начапьник лiкарнi (з полiклiнiкою) - лiкар 24 7

2 Заступник нач€Lпьника лiкарнi (з

полiклiнiкою) з заг€Lльних питань
24 7

aJ Головний бухгалтер 24 7

4 Бухгагrтер 24 7

5 Iнспектор з кадрiв 24 7

6 Ресстратор медичний 24 7

7 Сестра-господиня 24 7

8 Водiй автотранспортних засобiв 24 7

9 Робiтник з комплексного обсJryговування й

ремонту будинкiв i обладнання
24 7

10 Електромонтер з ремонту та
обслуговування електроустаткування

24 7

Працiвнuкалt, робоmа яклlх пов'язана з пidвutценам
нервово-емоцiйнам mа iнmелекmушtьнuм наванmаilсенням або вuкону€mься в
особлавuх прuроdнuх zеоzрафiчнuх i zеолоziчнuх умовах mа умовах пidвuulеноzо

ршаку 0ля зdоров'я
11 Головна медична сестра лiкарнi (з

полiклiнiкою)
24 7

|2 Дiловод 24 4

Полit<лliнiка лiкарнi
13 Лiкар з фу"кцiоналrьноi дiагностики 24 7

|4 Лiкар терапевт дiльничний 24 7

15 Лiкар- акушер -гiн еколо г 24 7

16 Лiкар-дерматовенеролог 24 7

|7 Лiкар-лаборант 24 7

18 Лiкар-невропатолог 24 7

19 Лiкар-отоларинголог 24 7

20 Лiкар-офтальмолог 24 7

2| Лiкар-рентгенолог 24 11

22 Лiкар-стоматолог 24 7

2з Лiкар-терапевт 24 7

24 Лiкар-уролог 24 7

25 Лiкар-фiзiотерапевт 24 7

26 Лiкар-хiрург 24 7

21 Старша сестра медична 24 7

28 Рентгенолаборант 24 11

29 Сестра медшша 24 7

30 Сестра медична з масах(у 24 7

31 Сестра медична з фiзiотерагriI 24 7

з2 Сестра медична з функцiональноi
дiагностики

24 7

JJ Статистик медищrий 24 7

з4 Фельдшер-лаборант 24 7



35 IvIолодша мешчна сестра 24 7

Тер ап е в muчн е вid diлення
зб Завiдрач вiллiлення - лiкар 24 7

з7 Лiкар-терапевт 24 7

38 Лiкар-невропатолог 24 7

з9 Старша сестра медична 24 7

40 Сестра медична 24 7

4I Сестра медична з дiетичного харчуваннrI 24 7
42 I\4олодша медична сестра 24 7

4з Санiтарка-буфетниця 24 7

Перелiк професiй i посаd працiвнакiв, якi лtаюmь право на dоdаmкову u4орiчну вidпусmtg за
робоmу iз u,lкidлаваппu i ваilскама умовал,а працi*

42 Киар 24 4
4з IVIашинiст iз гrраншt та ремонту

спецодяry
24 4

30
Продовження додатку ЛЬ б

Iгор ШАКУЛА

ii робочих мiсць за умовами працi.

вае чuнносmi з 0].0].202?.

l't
! l!4

\l{M,lY lI

*за 
результатам и атестац,

Пр uлпimка: d оd аmок набу,

[нспектор з кадрiв



м
з/п

Найшrенування
заходiв

Вартiстъ робiт,
тис. грн.

Ефективнiстъ заходiв Строки
вико_
нання

Вцповi-
дальнi за

виконанняIUIан факт Плануеться Щосягнуго

1 IЗабезпеченнrI
I

lГtРilЦОЮЧIlD(
I*r.цоддо*

10,00 Профiлактика
травматизму та
профзахворювчIнь

I, rV
кварt€tп

Вiлrовiда-гь-
ний з охо-

рони гrршIi,

головний
бу<гаirгер

2 lIIридOаннrt
l.
JIтqратури з
oxopoml пршдi

2,00 забезпеченнrI
безпечних
yi\,IoB працi

I_tч
кваргап

Вiшовiдагlь-
ний з охо-

рони пршIi,
головниiа
бухгагrгер

б,00 Профiлактика
травматизму та
профзахворю-

BEIHЬ

ш

квартап
Старша
N4елшна
сестра

0 Профiлактика
профзахворю-

вань

шI

квартап
начагьник
лiкарнi

31

_]о:аток }ф 7

Комплекснi заходи
щодо досягнення встановлецих нормативiв безпеки, гiгiени прачi та

виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони
працi, запобiгання випадкам виробничого травматизму,

професiйним захворюванням i аварiям на 2022 piK

ВiJповi_IаJьний з охорони працi лiкарнi олегМАксиМЕнко
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Додаток NЬ 8

Перелiк професiй i посад працiвникiв,
яким вида€ться безоплатно спецодяг, спецвзуття та iншi засоби

iндивiдуального захисту

}I
зп Назва професiй i посад

Найменування спецодягуl спецвзуття та

iнших засобiв iндивiдуалъного захисту

Строк
експлуатацii

в мiсяцях
1 lЛi*uр-*iрур.;

| 
пiкар-отоларинголо г ;|.
lчuр-офта.lьмолог;
| 

пуuр-дерм ато венер оло г ;

| 
шкар- ащrшер -гlн еколо г ;

|лiкар-стоматолог;
lr**.pa мед{чна

хапат бавовняний
Фартух непромокаючий
Рукавички гумовi
Окуляри захиснi (при роботi кварцових ламп)

12

|2
Одноразовi

Що зношрання

2 Bci вirriлення i слl,iкби
- I\,{ОJIОДШа МеДИЧНа СеСТРа

халат бавовняний
Фартух непромокаючий
Рукавички гумовi

12

12

1

J рентген кабiнет:
- лiкар-рентгенолог;
- рентген-лаборант

халат бавовняний
Фартух i спiдниця iз просвинцьованоТ гуми;
Рукавички з просвинцьованоi грли;
Рукавички бавовнянi;
Окул яри для адаптацiТ.
При проявленнi рентген плiвок додатково:
Фартух непромокаючий
Рукавички гумовi

12

24
24
|2

\2

12

1

4 Клiнiко -дiагно стична лабор аторiя :

- лiкар-лаборант;
- фельдшер-лаборант

халат бавовняний
Фартух на ocнoBi гуми з нагрудником
Рукавички гумовi
Нарукавники непромокаючi
Окул яри захиснi

l2
l2

Одrоразовi
l2
l2

5 Харчоблок:
- кухар;
- санiтарка-буфетниця

хапат бавовняний
Фартух клейончастий з нагрудником
косинка бавовняна або ковпак

1]

1]
1]

6 Прагrьня:
- машинiст iз прання та ремонту
спецодягу

халат бавовняний
Фартух неllромокаючий
косинка бавовняна

1]

1]

1]

7 Фiзiотерапевтичне вiддiлення :

- лiкар- фiзiотерапевт;
- сестра медична з фiзiотерапii

Халат бавовняний - 2ITTT.

Ха-цат бавовняний -2 тттт.

Оц,rяри захиснi (при роботi свiтло-
е. I е кто :т i кlъ a,IbH оi лаплпи)
LlIапочка

18

18

.Що зношуваЕЕя

18



зз
Проловrкення .]одатку J\{b 8

8 Адпд i Hi стративно -го сподарська
частина:
- прибиральник територiй

- робiтник з комппексного
обслуговування й ремонту
булинкiв i обладнання

електромонтер з ремонту та
обслуговування
електроустаткування

хапат бавовняний
косинка бавовняна
Рукавички комбiнованi
халат бавовняний
Рукавички комбiнованi

хагlат бавовняний
Рукавички коплбiнованi

I2
lZ
2
l2
2

l2
2

вцповiдалъний з охорони працi лiкарнi Олег IиАкСиМЕ,нко



з4
Додаток ЛЬ 9

Перелiк професiй i посад працiвникiв,
яким видасться безоплатно мило, миючi та знешкоджуючi засоби

}fu

зiп
Назва виробництвl цехiв,

професiЙ i посад
Найменування миючих та

знешкоджуючих засобiв
Норгиа видачi

(у мiсяць)l грамiв
1

1 Во:й автотранспортних засобiв Ir4ило 400,0
] Е,тектро}{онтер з ремонту та

о б с :r-го вування електроустаткування
IWшrо 400,0

KorripHI{K IчIтшrо 400,0
Krxep Ir4ило 400,0
\ Iэшдlнiст iз пранFuI спецодяry Ir,ftmro 400,0
], l.,] с -;LLI& \1ешчна сестра

av

*: ; :,5 ; :р,етьнIIк територiЙ IИило 400,0
) рбiш( з комплексного

обсл}товуваt{ня й ремонry булинкiв ifu
irftmro 400,0

_ .-_. ::.:з бr фетниця ir,4ило 400,0
_ - - .:-. - . JJ:Iс_]IIНя I\4ило 400,0

tIФгшд ц&Iа встilЕовлюеться на мiсяць - 400 гр, або вiдповiдна кЬкiстъ irшпгlс праJБнLD( засобiв.

[,Iсзаlвяо вiд вцrачi мила на руки, адлiнiстрацiя забезпечуе працiвнш<ам задовьну kbkicTb мила

ОлегIиАксИМЕнко
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Додаток М 10

пЕрЕлIк
ОСiб, ВiДповiДальних за виконання норм i положень колективного договору

Назва роздiлу TepMiH виконання

загаiьнi положеннrI Протягом TepMiHy дiТ
колективного договору

Начальник лiкарнi

ВиробниlIа дiяльнiсть та розвиток
ЗаILТаЦ/

Протягом TepMiHy дii
колективного договору

Начагrьник лiкарнi
головаппо

Гарантii прачiвникам у разi змiни
органiзацii виробництва, форми
B.lac HocTi. банкDyтства

Протягом TepMiHy дiI
колективного договору

Начагrьник лiкарнi
головаппо

З зб е з п еч eH}uI продFffивноТ зйнятостi Протягом TepMiHy дii
колективного договору

Начапьник лiкарнi
голова Ппо

Протягом TepMiHy дii
колективного договору

Начапьник лiкарнi
Головний бухгагrтер

Трl-зовi вiлlосини, режим гlраlдi та
вi;шlочIIЕIý,

Протягом TepMiHy дii
колективного договору

Начаirьник лiкарнi
Головний бу<гашгер
голова Ппо

Протягом TepMiHy дiТ
колективного договору

Начальник лiкарнi
Вiшовiдагъний з охорони прщi

Протягом TepMiHy дii
колективного договору

Начагrьник лiкарнi
Головний бухгагггер
голова Ппо

- _" * _: _ ;:l профспi.тсовоi Протягом TepMiHy дii
колективного договору

ГоловаППО 
I

; ..: _ j" :;;]. . _ЮЗ3ННЯ СПОРiВ,
,. : 1":.:,I:'': j З;lrсНаНFUпI
: _ .a:-:,,::}:'- .r lоГоВор}'

Протягом TepMiHy дii
колективного договору

Начаьниклiкарнi
голова Ппо

: " _ * _:-]'.]Ъ З3 BIlKOHaHHrIIvI

1: _- . . J:. -,:tsНОГО JОГОВОРУ
Протягом TepMiHy дiТ
колективного договору

Начаггъник лiкарнi
голова Ппо



склАд
робочоi KoMicii з контролю за виконанням колективного договору

зб
.]о:аток ЛЬ 11

ль
з/п

п.I.Б. Посада (професiя)

Bid сmоронu робоmоdавt4я

1 Бессараб Iрина Вололtмирiвна Головний бухгагrтер

Вid пр о фспiлко Boi сmоронu

1 Архипенко Iнга Олександрiвна Лiкар
2 VIаксименко Олег Георгiйович головаппо


