
Комунальне пiдп ри€мство

< < Криворiзький шкiрно­веtIерологiчний диспансер> >

Щ,нiпропетровськоi обласноi ради> >

ЗNI IНИ ТА ДОПОВНЕННЯ

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВIРУ

МIЖ РОБОТОДАВЦЕМ ТА ПРОФСПIЛКОВИМ KOMITETOM

КОМУНАЛЬНОГО ШДПРИ€МСТВА

(кРИВоРIЗЬкИЙШкlРНо­ВЕНЕРоЛоГIЧнИЙДиспдНсЕР>

днI  пропЕтровськоi оБлАсноi рАди>

Схвалено загальними зборами

трудового колективу

Протокол NЬ 39

< < 15> >  липня 2021 р,

!,оговiр пiдписали:

Вiд роботодавця:
Вiд трулового колективу:

Голова профспiлкового

)) ДОР))

Л. ТРУБЧАНIНОВА

м. Кривий Рiг
2021 piK

.Щиректор

I . кулЕшrов



Змiни та доповнення до Колективного договору
rri;K роботодавцем та профспiлковим KoMiTeToM КП < Криворiзький шкiрно­

венерологiчний диспансер) ДОР)
Зrriни дiють з 19 липня 2021 року

I . Внесmu змiнu do пidпункmу 2.I  пункmу 2 розdiлу ЗДГДЛЪНI
ПО.7О;КЕННЯ mо Bltt< Jlacmu в нOсmупнiй реdокцii:

2.1. .Щоговiр укладено мiж роботодавцем комун€Lльного пiдприемства
кКриворiзький шкiрно­венерологiчний диспансер)) fнiпропетровськоi обласноТ

раJи>  (далi ­ Пiдприсмство) в особi директора (далi ­ Керiвник) КУЛЕШоВА
IBAHA ВАСИЛЬОВИЧА, який дiс на пiдставi Статуту (далi ­ Роботодавець) з

o:HicT сторони, та первинною профспiлковою органiзацiею комун€Lльного
пi:присмства < Криворiзький ш кiрно­венерологiчний диспансер))
] нiпропетровськоТ обласноТ ради>  в особi голови ТРУБЧАНIНОВОТ ЛtОДМИЛИ
\ IИКОЛАТВНИ. уI Iовноважену на представництво трудовим колективом (далi ­
Профспi"rковий KoMiTeT), з iншоТ сторони, разом ­ Сторони.

2. Внесmu з"uiнu do розdiлу 4 ОПЛДТД ПРДЦI , о саме, dоповнumu
ll| ,HKlllo.lt I .5:

1.5 Заробiтна пJита керiвника комунаJIьного пiдприсмства, складасться з

посадового окладу, премiй , матерiальноТдопомоги на оздоровлення.
Розрахунок заробiтноТ плати керiвника здiйснюсться вiдповiдно до

Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 19 травня 1999 року J\Ъ 859 < Про умови i

розмiри оплати прачi керiвникiв, заснованих на державнiй, комун€tльнiй власностi
та об'сднань державних пiдприемств>  (iз змiнами та доповненнями).

Заробiтна плата керiвника складасться з:

­ посадового окладу, який встановлюсться з€Lлежно вiд середньооблiковоТ
чисельностi прачiвникiв в еквiвалентi повноi заЙнятостi за piK, за даними останньоi

рiчноi фiнансовоi звiтностi, у KpaTHocTi 5 до мiнiмального посадового окладу
(ставки) прачiвника основноТ професiТ (лiкаря без категорiТ) згiдно зi штатним

розписом пiдприсмства;
­ сумiсництва лiкаря дерматовенеролога ­ 0'5 посадового oк­,la_] \  за

погодженням з деп артаментом охорони здоро в' я облдержалм i н i страчiТ;

­ матерiальноТ допомоги на оздоровлення у розмiрi посадового oK­: Ia_] \  (о:ин

раз на piK ло шорiчноТ вiдпустки).
Розмiр посадового окладу керiвника пiдприсмства може змiнюватись в

заJIежностi вiд розмiру MiHiMarrbHoi заробiтноi плати, встановленоi законодавством
УкраiЪи.

3. Внесmu злtiнч do dodamчy М 2 ШТДТНИЙ РО3ПИС mо вuк7осmч новiй

реdакцii (dоdаеmься).



4. Внесmu змiнu do dodomKy JYo б П о л о Jlc е н н я про пре.viюванн,

п р о u.i вн ttKiB колпу нал bшozo пidпр uелtсmва к Кр uв орiзь кuй шкiр но­вен ер о­7 оziч н u t

О ll с ll { l н с ер >  l нiпр о п еmр о в с ь Kot о бл ас Hoi р od u >  :

Текст < Премiювання головного лiкаря диспансеру здiйснюсться за рiшення,
.епf,рта\ lенту охорони здоров'я облдержадмiнiстрацii>  замiнити наст\пнi: '

ексто\1

,,Розмiри премiювання керiвника за погодженням з департаменто\1 L)\L]pc,j.

] ft)рt] в'я обллержадмiнiстрацiТ за пiдсумками роботи за:
. кварта_l ­ у розмiрi трьох мiсячних посадових окладiв керiвника пiлприс\ tствJ.
. piK ­ 1 розлriрi двох посадових окладiв керiвника пiдприсмства)).

,I | оювiр пiдписа­ltи:

Голова профспiлкового KoMiTeTy

КП < Криворiзький шкiрно­

дор> логiчний диспансер) ДОР)

Людмила ТРУБЧАНIНОВ.l

Диркгор
КП < Криворiз

] / о\@яmrоЪзыfii
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