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РОЗДIЛ 1. ЗЛГАЛЬШ ПОЛОЖЕНЕЯ

I. Меtпа yMaleHM колекrпuвпоzо lozoBopy

t.1.1. Цей договф укrrадено з метою регулюваЕIrя виробничиц трудових та

соцiальпо - економiчних вiдносин, узгодкення iHTepeciB найманих працЬникiв i
адиiнiстрацii закltаду з питllпь, що € продtrетом цього доювору.
1.1.2. Положення i норми колективного договору розробленi на ocHoBi Кодексу законЬ
про працЮ УкраiЬи, законЬ УкраikИ ,Лро колекгнвЯi договорИ i угоди", ,Дро вi.шlустки",

,Дро o*opony працГ', ,!р оплаry працi', iнших норматвно - законодавчюr аюiв i
положень Генермьноi та галузевоi угол.

2. Сtпоронч doaoBopy ,па tx повноваясепня

1.2.1.колекгшний доювiр укладено мiж роботолавчем " Криворiзька загальноосвiтня

школа I-III ступенЬ ffsl2O- Л. В.. Клюкач з однiеi сторони (лмi сторна роботодавця) i
профспiлковиМ KoMiTeToM первинноi органiзачii профспiлки працЬвИкЬ закладу вй iMeHi

тудового колекгиву, з iншоi сторони в особi голови профспiлкового KoMiTeTy

В. Ф. Юrшанова (лалi - прфспiлкова сторона).
1.2.2.Робоюдавець пiдтверддуе, що Milc повноваrкення, визначенl чиЕним
законодавством та Статугом закJIаду на ведеЕня колективних переговорь, укJrадаrrня
колективною договору i виконанrrя зобов'язань сторни рбоmдавця, визIiачених цим
договорм.
1.2.3-Профспiлкова сторона ма€ повновФкенЕя, визначен1 чинним законодавством та

Статуrом прфспiлок, Еа веденвя колективних переговорЬ, укJlадання колективною

доювору i викопанrrя зобов'язшrь прфспiлковоi сторни, визяачецих цим договорм.
1.2.4.Сторони визнають взаемнi поввоваження i зобов'ЯзуютьсЯ ДОТИItryВаТИСЯ принципЬ
соцiальногО партнерства: паритсгностi представництвц рЬноправностi cTopiH, взасмноi

вiдповйалъностi, KoHcTpyKпrBHocTi та арцlментованостi при проведеннi переговорЬ щодо

укJIадання договору. внесенкя змй та доповненъ до нього. впрiшення Bcix питаяь, що с
предrrетом цюго доювору.
1.2.5.Сторпи оперативно вживатим)пь заходЬ до усуЕення передулrов виникнення
колекгивяих трудових спорь в ходi рсалiзачii зобов'язань i положень колеюивного

доювору. Вiл,цаватимугь перевагу розв'язанню спфпих питiшtь II1JIяхом проведення
консультацй, переговорЬ i процедlр примирення вiдповi,щlо до заководавства.

3. Сфера dtt dozoBopy.

1.3,1. ПоложенЕя колективЕого договору пошпрююIъся на Bcix наймапrrх працiвникЬ
заtшаду, спецiа.lIiстiв та оrркбовцiв установи, в mму числi i тих, якi влаIпювуються яа

робоry в перiод чинностi договору, незалежно вiд членства в прфспiлчi. oKpeMi
полохеЕЕя договору, що визЕачаються за вза€мною згодою Форiя, розповсюдж).ютъся Еа

пенсiоиерЬ та iнвалiдiв працi, що звiльнилися, на працЬникЬ, звЬнеяих за iнiцiативою

робоmдавця у зв'язку iз скороченням штатiв або реорганiзаuii установи до iх подаrrьшогО

працевлаIrrryвання. Положення договору е обов'язковими лпя cTopiH, що його уклши.
1.3.2.Жодна Ь cTopiH протffом дii договору Ее може в односторнньому порядку
призупинити виконilнЕя прийнятих зобов'язаrть за доювором.
1.3.3. НевЫемною частиною доrOвору е додатки до нюго (NэЛч 1-10)
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4, TepMiH l колеtопuвноzо dоzосору лпа пабуtапол Iп чанносtпL

1 ,4, l,Колекшввий доювф щJrадеЕо gа 2021-2026 рю.r. BiH набирае чиrrrrостi з дняпiщплсапня його сторпаrrrи i дiе до }4сладанI по"оЬ доm-ру. Сторни вступають упереговори щодо заключеншr ноЕого договору не пiзнiше, як за ти мiсяцi до йir"""*TepMiHy дii договору.
Колеквrвrоrй договiр продовlкус дirпr у разi :о реорганЬацii устirflови - протяrDм строку, ва якrй йою уктrадено;. лiквИацii усганови - протяп)м усього строку проведення лiквЦацii.

5. Поряdок месення з.lсiн пла dоповнень в lоzовф
a

1,5,1, Змiпи та доповнеIпп до колект,nвноm догOвору вносяться тiпьки за взаемноюзюдою cTopiH i в обовkзковому порядку в зв'язку зi змйми чинного .*о"ооо"Бi у.оовицог0 рЬrrя з пrrгакь, що е предDrетом доювору. Зацiкавлепа 
"ropiu йaч"оuо

:,":::11:,1yJ сторЕу про почаmк проведеЕЕя перiговорЬ i направ.пяе cBoi пропозшдii;якl повиннt о)rm спйьно рзгляrrугi у десяплденний термiя з л"" orpnro"" Т-Ьоюсторною,

6 Поряdок i сtпрокч dовеdепня зллiспrу колеtоlluвноzо loeoBopy do працiвнuкiв замаdу
1,6,1,CmpHa робоmдавця зобов'язусrься в l0 - деянпй термiя пiсля реесграцii договорузабезпечrrпr ознайомлепrя , "r- "bix 

прчць"*Ы *йqду, а також працЬlикiв пiд час
укJIадашrя з ними тудовою догок)ру.

7. Повidолсва рееспрацiп колекпuвноео lоювору

1.7.1. Сюрона робоюдавця подас доrовф яа повiдомну реестрацiю пiсля пiдписання йоюсторонами.

роздШ 2. рЕrулювЛнIIя впроБIIЕIIш( вrцносIш
l Сторопа робmодавця зобов'яз5lсгься:

2.1,1.Забезпечити ефекгlлвпу дiяльнiсть''Криворiзькоi загальноосвiтньоi шкоJIиI-III отуленЬ Na120" вю(одячи з фаmичrгх оЙоfu бЬ*"у"*"r, рй."-]rrо-використаяня позабюJDкетrrих коштЬ для. пiдвпщення результативностi роботи з:люIад/ тапокращенЕrr соцiа.тьного положеrпrя rrрацiвlrикЬ.
2, 1 ,2, Забезпечпти розвrrmк. i змiцпеппя матерiмьпо-технiчноi бази з{lкJIаду, створенItя
9ччм:цБЕих умов дrя органiзацii учбово-виховноrc процесу.
2. 1.3. Звiтlвати перед тудовим колекгивом про наlЁодкенЕя i використаrпя бюд<Егнlоr,позабюджgгпих коштЬ, сповсорсьlсrх внескЬ, вlлповiдtб дб cTa'i Zst кзrп 

'й;;.
2,L4, Протятом дох дrь з часу отримання iпформацii дов"*rr, ;;;;;';;;;".-колекгпву HoBi ворматпвнi 

. 
ло_куr*сrrпr стооовно тудовиr( в1Iшосин, органiзацii працi,

ро_з'яснювати ix змiст, права i обов'язки працЬникЬ.
2.1.5. Забезпе.шти в ycTMoBi лоrр"пr*Ь 

'a*о"од*"r"о 
з працi з питань звЬненняпрацiвникiв за iнiцiативою cToporra.ImiHicTpmtii..

2.1,6. Проводrrr за )вгодкеЕням з прфпi.,п.овим KoMiTeToM;- Розподiл учбовою Еавшпа(сння мiлс педагогiчними працЬниками нанавчальюrй piK.

I
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- Встановленця доплат за суIt{iщевня професй, розширеЕrя зон

обслуговраняя, 
---^- 

"п*ойr" 
обов'язкЬ тимчасово вiдсцнiх працЬпикiв,

за робоry в шкiдlивих та несПРиЯТлИВЮ( y\{oB,D( працl,

- Розподiл фонлу матерiальЕого заохоченЕя,

2.1.7. Залуlати до "oкл*u**oi рЪботи керiв"ика установп, прачЬникЬ iyT_l1:,*,
органiзачiй на )дuовах почасовоi ;плати rшше в разi забезпечепня штатЕого педагогlчного

складу уrбовим навaштФконням не менше вйповiдноi кiлькостi годин на ставку,

i.l.T' fi"р"*""rи уроки обраютворчою мистоцтва, }fузики т.а спЬЬ, фiзкультlри в

початкових кJIасо nr*" a" у,о"и ргЪдкон"" вчит€ля початковоi школи,

'l.r. 
Р"*"" працi, графiк роботи, рзклал зашять затвердlý/вати за узгодженtшм з

профспiлковим комiтgгом. _____л..: _л<лfft ýrtитепяi,
2, 1 . l0. Вiльний вiд навчальних заяять деЕь для мgгодичноi робом надавати вч}rгеJrямJ,,тк

JчЙ пu-"оrr*ення в обсязi мевше 18 годrн, iншим працЬникам, в т,ч, похилою вlку,

виходячи iз yrnroB прыri.. _---*. *л,,:_,,,-iо оiп циrспrrяrтня rтrюбесйних
2.1.11. Не допускати вtФолiкання педагогiчяих працЬникЬ вiд виконаrцrя прфсi]

обов'язкЬ, за викJIюченЕям випа,щiв, передбачених чинним законодавством за зп}дою

працЪнЕка, -_ -л_---: -лл-.;.+,;-о,,iйчпi rяте,
2.1'|2.Прлlатестацiiпедагогiчних.пршЬникЬ,всгановлсннiквалiфiкацйвоiкатегорl1'
присвоеянi педагогiчного звавня заб;зпечити вкJIючення до атесгацiйяоi koMicii членiв

профспiлкового KoMiTery установи, ...i_,, lbnnM." ппясr
2.1.13. приймати рiшеЕш пр лiквиачirо, реоргаяiзаrriю у"о"оu',:YУЦ:l":.:::"Т::1
;;;;;;..;;.'b"oc,i udo "ury прачЬникiв, погiршення у"о" "рч,j1::_.,".-
прведення з профкомом поr.уооЙчй про зiD(оди щодо ПОПеРеДЖ:'Y_::|]:.'Т: "б"
зведенЕя ix кiлькостi о" ьrЬЙу"у, або пом'якшення **p]111li:]--::.a}Kiв любого

a"йп"r*. TaKi консультацii проводяться за три мiсячi до початку звrльнення,

2.1.14. Розглядатlл прпозицii профкому щодо перенесення .TepMiHiв, 
або тимчасову

npn"ynrr*y, або вiдмЙу заходЬ, пов'язанrтх зi звiльяенням працlвцик!в,

2.1.15. Надавати BciM бажаючим можливiсть працювати на },мовах неповного робочого

часу з оплатою "р""рцй;; 
-;Й;";;;о.о ,r*у (за фаrсгично виконану., робоryf, без

будь-яких обмежень трудових прав працьника iз збереженЕям поввоi тив,цостl

ffi;;;;"i;йr;r* i 
".н.чроой, 

пiлы та компенсацй встановлених цим договором,

2.1.16. Не доrryскати "*o"o"i*,o 
необгрунmвавою скорчекIя *""ч1 ,рr:л:.,j::l

;;. 
' 

"""'чд.У 
об'екмвноi "еобхИноf 

скороченнЯ чисельносп педiгогlчних

прачЬникЬ првести його пiсля закiпченrrя уrбоi:т_ry-у,
2.1.17. РозфвавнJl тудовою договору з педаготiчними працiвниками за шщlативою

;;;;";;;й;у о""i*.про"о,шпося за попердпiм погодженням з профкомом устzlнови,

де постйно пршIюе працшник,

2. Профспiлкова ctttopoHa зобов'язуслtlься :

2.2.L. Сприяти змЩненню трудовоi i техяологiчноi дисциплiни, пiдвищенню

прдуклл BHocTi працi. 
_

2.2.2. Проводдти рооту з найманlдли прачьнпками стосовно рацrонiuьноm та

берlr<ливого використання обладнання, матерiалъяrтх виробничrтх ресурсЬ, збереження

мйна заклалу.
;;Э. Й;;."увати збф та )ваг.tльнення пропозишiй ппшrЬ;lикЬ 1_111н:_:тТ,',::_1i
дiяльностi захJlаду, до"од,Ы iK до сторони робоюлавця й домагатися rx реалвацll,

iнфрмувати труловий колекrrв цр в,Фт1 зiD(оди,
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РОЗДIЛ З. ГАРАНТIi ПРЛIЦВНИКАМ У РЛЗI ЗМIНИ ОРГАНIЗАIЦi
ВИРОБНИЦТВЛ, ФОРМИ ВЛЛСНОСТI, БАНКРУТСТВА

1, Сtпорона робоtпоlавця зобов'лзуеmься:

3.1.1.Рiшення пр змiни в органiзаuii виробницгва та працi, лiквЦацii реорганiзацii,
перепрофiлюванця закладу, скорчення чисельностi або штаry працЬникЬ приймати
тiльки пiсля попередrього проведеЕtul переговорiв (консультацiй) з профкомом не
пiзнiше, нiж за три мiсяцi до здйснепня цих Mip.
3.1.2. Забезпечити визначеЕня у Статугi зашаду :

. умов реорганiзацii та припинення дiяльностi зак,ладу;
о компgгенцii та повновакень 1тудового колективу i його виборчих органь;
. оргilну, який мае право предстчвляти йтереси тудовою колекrиву( профспiлковий

KoMiTeT ющо).
Iнфрлryвати профпйкову сторову у разi внесення змiн до Статуry з цих питань.

3.1.3. Гарагryвати додерж{rння прав та irrгересiв працЬникЬ, якi звiльняються у зв'язку iз
змiпою органiзацii або фрми BrracHocTi, банкрутством закJIаду, зоIФема щодо: поря,щ(у
звйьнення, виплати вихiдrоТ допомоги, гарантй црацевлапrDвання, iнших пiльг i
компенсацй таюлм працiвцикам.
3 . 1 .4. Забезпечrгпл у випадку лirвiдацii або банкругс-rва закJIаду:

. першочерюву виплаry вихiдноi допомоги звiльненим працЬникам бавкруга;

. задоволення вимог щодо сплати обов'язкових платежь до фндь
загальпообов'язкового держiвного соцiального страхуванЕя.

3.1.5. Iнформуватп профспiлкову cтopolry про умови :

. збереженIц та рацiонального використаншI робочих мiсць;

. створення безпечних i нешкiдlивих proB працi.

2. Профспiлкова сtпороаа зобов'язуааься :

3.1.6. ПредставJIяти права та iнтереси праuiввикЬ у вiдносинах з адrчriнiстрацiсю щодо
управлЬня закпадом, а також у разi змiни органiзацii або форми власностi, банкругства.
3.1.7. Розглядати прею рестукrуризацii зzlкllаду та перелiк майна, що пiдlягае
списанню, продФку, консервацii передачi в оренду та приймати вйповiдне рiшення.

роздUI 4. злБЕзпЕчЕнIlя продуктивноi здЙнятостI

1. Сtпорона робоttlоdавцл зобов'язуаttьсл:

4.1.1,Y разi виникнення причин економiчною, технологi,+lого, струкгурного або
аналогiчного харакгеру або у зв'язку з лiквiмцiею, реорганiзацiсю, змiвою форми
власностi устiлнови, через якi яемивучi вивiльнення працiвникЬ за iнiцiативою
роботодавця, прводити lx лише за умови письмового повiдомлення лрфкому, не
пiзнiше, нiж за три мiсяцi до намiч5ваних звiльнень, про причияи i термйи вивiпьненвя,
кiлькiсгь та категорii працЬникiв, що пилягають скороченню.
4.1.2.Проводrrш консультацii з профспiлковою стороною сюсовво визначенЕя та
затвердконrrя заходЬ щодо запобiгання звiльненням прачЬникЬ, ix моrOIиве
працевлаrlггування та забезпеченяя соцiальноi пiдгримки.
4.1.3.Розглядати та врФ(оврати пропозицii профспiлковоi стороЕи про перенесеншI
термйЬ або тимчасове приm{нення чи вiдмiну заходЬ, пов'язаних з вивiльненням
працЬникЬ. Не розривати тудовий договф з iнiцiативи рботOдавця з працЬЕиками,
перед якими не пог пецо заборгованiсть iз заробiтноi плати та iнших вигшат.
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4.1.4. Зберiгати протяOм 
9дного року за працЬниками вlвЬненими iз зактrадl з пЙgгав,передбачених п.I.ст.40 КЗпП УкраiНи, прч"о nu укJIадення трудового договору у разiповторпоп), прийпгггя на рбоry, у випаlц(у про"йr"" прийпЙя ,. рйrу прйьпо*Ьаналогiчноi rвмiфiкацii'.

У разi повюрного прийrяття на робоry такпх працЬникЬ, вiдповrповати дпя rпrх Bciсоцiапьно - побуrовi пiльги на рЬпi, ," Йrrо"у, ,i* до зuiп"r"оо.
4,1,5,При вивйьненнi працЬвикЬ лоrрrп*rу"ч-au 

"rr"J. "n*o"oo*c'Ba щодо перевФкногоправа Еа залишенЕJI ва рботi та гарантй окромим катеюрiям працЬникlв- 
- -- r -*

Попереджати працiвпика."г9 ПоЬ вивййення |- пrr""rо"й формi пiд розписку непiзнiше, нiж за два мiсяцi. Одlочаспо., поп.р.,цi.r"rп, ор вивйьнення у зв.язку iз
:",чЧ' в органiзацii виробниrтгва i працi пропооу"Ъ- 

"рацЬвпковi 
i"-у;;б.Ы' 

-'

4, l ,б,Поданпя про звiльненвя працъникi .u йiцiч-"о.o робоmдавця розгJIядати назасiданпi прфкому лише в присупrостi само.о працiвйка uбo о.ооr, *ii йо"rЪЬе"оi..у разi вiдсугностi праuiв*rика на засйаннi a no"o"rn* причиIl, розгляд поданвrtпереноситъся на iнший день, про що працЬника повiдомляють письмово. У разi повюрноiвiлсугвостi rФацЬника, розгляд подаЕIlя здйснюсться KoMiTeToM opo6"rr111*7"u*rJ""i1i,,o.

|ryлзlо"-" Оiшенlrя iнфорьryвати роботодавЦя у тпдЪrпrпЯ ,"pn 11 ,Ъr".rrуй;r'-"
рrшеншl.
4.I.7. ОрганЬоВ)вати взасмодiЮ,з центоМ зайнггостi (за MicueM знаходя(ення закладу) зпитань працеыIапrтуванюI та iiфорлryвання працЬникЬ щодо наявнж вакансй у iншихз.tюIад.rх, п iдщриемствах файопу, MicTa).
4.1.8. Надавати прачЬнику, якою офiчiйпrо попередили. пр звйьнення у зв'язку iзскорочеЕяrIм чисельностi або чпаry, протяrом двох Ъстаннiх мiсяцЬ рой* J*" r""" rruтижден: вiпьний вiд роботи з оплаюю його у розмфi середньою зарбiтку працЬника взрупrий дlя обох cTopiH час,дlя вирiшеlлня Йй" 

"ru""o.o 
працевлаштув{tння.

2. Профспiлкова сtпорона зобов'язуспtься:

4,2_,l, Злйснювати контрль за виконанIUIм законодавчих та нормsтивЕих аrгiв з питаньзайняюстi працЬникЬ, використанням i завантаженням робочrх мiсць.Не надавати згоди на вивiльпенпя працЬникЬ у разi порулення робоmдавцем вимогзalконодавства про працю та зайrrятiсть.
4.2.2. .Щово,щrМ до працЬникЬ iнформацiЮ щодо плiцryвання проведенпя у зак,Iадiскороченrfi рбочих мiсць, внвЬнеlпrя прачЬникЬ та здiйснювавЙ ,*одЬ- *ооонедопуцення або зменшенЕrI негативних соцiмьнпх наслiдкiв таких дй.

роздш 5. оIUIАтл IIрлцI

1. Споронu dо,tловалuсь про н4сrr.упне :

i ] ] }ло_1":у" 
виплаry заробiтноi rrлати у першочерговому порядку.

). l .l. Jапроваджрати HoBi, або змiнювати дiючi в .i-йi умови оrrлати прачi.премiювання за погодкеннrIм з прфпiлковою сюроЕою i повiдомляти про цепраuЬникЬ нс пiзнiш, як за два мiсяцi до'iх ,апровЙення аоо злriн.
5.1.3.Проводити iндексацiю заробiтноi -Й Й*Бrикiв вiдповiдпо до чиIlног0законодавства.
5,1,4, У разi поруrrення строкЬ виплати заробiтвоi плати компенсувати працЬникам на)мовах, визначених законодавством, втати частини зарбiтноi n ur"' у- ."Б*у ЬпорушевЕям строкЬ ii виплати.
5,L5,КерЬник несе персоншIьну вiдловiдалънiсть за затримку i невип.паry заробiтноТплати-



2. Сtпорона робопоdавця эобов'язуспlьсл:

5.2.1. Встановлrш розмiри тарифних ставок i схеми посадовIлх окладЬ працЬникЬ згiдIо
iз факгичним штатним рзписом. (.Щодаюк Nэ10). Пiдвищувати тарифнi iтавки (ок,rади), а
також додатковi оп;rати за oKpeMi вида педагогiчпоi дiяльностi !о тарифноi ставки,
вiдповiдпо до Постапови Кабiнегу MiHicTpb YKpaiilrи вiд 20 квiтня )ooz мь+з
працiвникам закладу вiдповiдно до пiдвищення рзмфу мiнiмальноi заробiтноi плати
згiдrо з Законами Украihи ,dlpo .Щержавний бюдtег Украihи'' та ,!ро оrшаry пршti''.
5.2.2. Виплачувати доплати та надбавюr до тарифпих ставок та посадових окладЬ
працЬпикЬ згiдlо з додатком Jt! 2.
5,2.3 Виплачувати педагогiчним працЬникам згiдно зi ст.57 Закону Украiни ''Про ocBiTy''
та положенъ Галревоi угод.r:о щорiчну винагорду у розмфi до одного посадового окладу за суr,lлiну працю,

зразкове виконi {ня слулtб9вих обов'язкЬ;
допомоry на оздорвленюI при наданнi щорiчноi вiдпустки згiдlо з нормативними
документilми в рзмiрi l00o/o посадового окла.ry;
щомiсячнi надбавки за висл).гу poKiB у вiдсотках до посадового окlIаду;
у разi захворюванru педагогiчного працьника, яке Ее унеможJIивлюс виконання
ним професiйних обов'язкiв або тпмчасового переведення за Iшх чи iнших
обставин на iншу робоry, за ним зберiгасгься попереднй середнiй заробiток. У разi
хвороби або калЩтва попередrй середlй заробiток виплачусться до вiдrовлешrя
працездатностi або встаяовлення iHBa:rйHocTi.

a

5.2.4. Виплаry заробiтноi плати прово,цlти згiдво чинцого законодавсгва 2 рази ва мiсяць:. аванС - 20 числа поточного мiсяця (50% вй заробiтноi плати);о остаючний розрмунок - 5 числа.
У разi, коли деЕь виплати збiгаеться з вrтхiдким або святковим днем, виплату

проводrти вапередоднi.
Видавати працЬкимм, не пiзнiше дня

розрахунковi лrстки з вiдомостями цро суми
виплати заробiтноi плати.

остаточноi виплати заробiтноi плати,
наржованоi утриманоi та наlrежноi до

5.2.5. Забезпечити вшшату заробiтноi плати за весь час щорiчноi вiдпустюл працiвникам
не пЬнiше, як за ти днi до початку вiдпустки.

|.2.б. Злйснювати оплаry роботи в надурочнrtй час, свяп<овi та неробочi дri у порядку та
lз дотимаЕюIм вимог, передбачеЕих закоЕодавством (ст.ст. 106, l07 КЗпП Украiни), а
саме:

. оплата надурочЕих - в подвiйяому розмiрi годинноi ставки, або окладу,
компенсацiя iншим дяем вiщIочинку не допускасгься;. оплата у святковi та неробочi днi в по.щйному розмiрi годлнноi ставюr,окладу або
наданням Ьшою дня вiдlочинку.

За.rrуrати працiвникЬ до fiадурочних робiт лише за погоркенням з прфспiлковим
KoMiTeToM, 

1lР1 чьо"у надурочнi роботи не повиннi перевищрати 4 годин .rрirю, дво*
лнЬ пiдlряд i l20 годин на piK дпя одного працiвника.
5.2.7. Здйсrтювам доплату за рбоry в вiчний час з 22.00 юдин до б.00 юдини parrкy в
розмiрi 40% тарифноi ставки або окладу вiдповiдпо до Постапови IФбiнету MbicTpiB
УкраiЬи Nsl298 вiд 30.08.2002 р. в межllх затвердженого фвлу оrrлати працi згiдцо
штатною розк.JIаду.
5.2.8. У разi затримки виплам заробiтноi гшатп
iнформацiю про наязнiсть коштЬ на рахунках зirкладу.

надавати профспiлковй cTopoHi

5.2.9,_ Керiвник зашIаду забезпечуе виконанЕя п.3 iнсrрущii про порядок обчислення
заробiшоi плати працьникь освiти щодо необхiдпостi передбачити витрати
премirованrrя, надшлня MaTepia;rbHoi допомоги працЬникам ,ч*члу у роз"iрi
планового фонду заробiтноi плати.

на
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3. Профспiлкова спооропа зобов'жуепься:

5.3.1, Здйснювати контрль за дотиманюrм в замадi законодавства з питань оплати
працц своечасноi виплати заробiтноi плати. Представляти i захищати йтереси працЬникЬ
закладу у сферi оплати прачi.
5J.2. Конгрлювати розподй та використання коштЬ фонду оп.rrати працi, впосити
обrрунтованi пролозицii щодо пiдвищення рзмфу заробiтнЬi плати, премй, компенсацй,
доплат i надбавок, вадання пiльг прачЬникам.
мiнiмальна заробiтна плата не застосовусться як розрах)нкова веJIичина дгrя визначення
посадовю( окладь та заробiтноi плати праrliвцlдlь та Ьшrrх виIшат, вопа застосовуеться у
розмiрi прожитковою MiHiMyMy дlя працездатних осiб.
5.3.3. Прводrпл персвфш нар!lхрання працiвникаrr.l зарбiпrоi плати, розмфЬ i пйстав
вiдрахувань з Hei.

РОЗДIЛ 6. ТРУДОВI ВIДI;СИНИ, РЕЖИМ ПРЛЦI ТЛ ВЦПОЧИНКУ

I. Сmорона робоплоdавцл зобов' язуепtься:

6.1,1.Укrrадати трудовi догоЬори з працЬниками в порядку, передбаченому
законодавством Украiiки. пiд розписку ознайомлювати працЬникЬ з наказом про ii
прийlrягrя в заюlад.

засгосоврати коЕгрilктну форму при прlйlrгггi на робоry тiльки у випаlщах,
визначених законами Уt<раtrrи, на вимоry профспiлковоi сторни надавати iнформацiю про
умови коlтграктiв.

Не включати до трудових договорiв рlови, що погiршуrсrь становище працЬникiв
порЬняпо з чинЕим законодавством, цим договором.
6.1.2. Спьно з профспiлковою сгороною розробленi Правила внуцliшнього трудового
розпорядку закJIаду (додаmк Л!r1), вносrrш до пих змiни i доповнення, затвердlqвати ix на
загальЕих зборах трулового колективу. Розробити i затвердити посадовi iпcтpyкцii;
ознайомrгпл з ними працЬникiв.
6.1.3. Надавати працiвникам робоry вiдповiдво до tx професй, займаноi посади та
квапiфiкацii, Не вимагати вiд працiвникь виконання роботи, Ъе обулrовленоi посадовою
iнструlсдiсю та умов.lми трудового доювору.
6.1.4. Здйснювати переведення црацЬникЬ па iншу робоry викrrючно у випадках, на
пiдставах i в порялку, встановленому чинвим законод:лвством.
6.1.5. Не розривати труловi д91-6збри з працЬниками у разi змiни пiдлорядкованостi чи
власника закладу, йою реоргшлiзацii (злиття, приеднанЕя, подiлу, видiлення,
перегвореrшя), KpiM визначених законодавством випадкЬ (пп.3,4,6,7,8 Ь.а0 та ст.+1
кзпп), а такох< вrшадкь скороченюr чисеrьяосti або штаry працьникь, передбачених п.1
част.1 ст.40 КЗпП.

Здйснювати звiльненяя з пiдстав, зiаначених у п.1 част.l ст. 40 КЗпП, лише
випа,цках, яюцо не можJIиво перевести працЬника за йоm згодою,на iншу робоry, та
попередrьою згодою профспiлкового оргаIry первинноi профспiлковоi оргапЬацii', членом
якоi с працЬник (KpiM випад<у лiквiдацii закладу).

Надаватн профспiлковй cTopoHi обrрунтовalне письмове поданЕя про розiрваннятрудовою доювору з працЬником.
не доrrускати звйьнення праuьникiв з iяiцiативи рбоmдавця в перiод його тимчасовоi

непрацездатностi (KpiM випадtЬ, передбачених п.5 част.l ст.40 КЗпП), а також у перiод
пербування праuЬникЬ у вiдустцi (KpiM випад<у лiквiдацii зак.паду).

Не допускатИ звiльноння працiвЕикЬ у разi змiни фрми власноЙi зак.паду з iнiцiативи
нового власпика пртягом б мiсяцЬ вiд дrя переходу до ньою права власностi.

у
за
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б.1.6. Встановити в закладi 5 - ти денншi робочий тиждень з тривалiстю робочого часу
прачЬнпкiВ 40 - годиН Еа тиждень, та з .щома вихiдними дп""r, - с^фота, недiля.
Скорочувати на одrу годину тривалiсть роботи на передодri святковrх i нЬробочих дtЬтiльки тим працьникам, якi не мають педаюгiчною Еавантаrкенfiя та не працюють узмiну.
6.1.7. Узгоркlвати з профспirп<овою сюроною буд-якi змiнп ,rривалостi 

робочою дня(тижня), режиму працi, запровадrtенвя нових режимЬ роботи в закладi для категорй або
окремих працЬникЬ, повiдомляпл працЬникЬ про TaKi змйи за два мiсяцi до ix
запровадкеIlня. Надавати членам педiгогiчного колекгиву можливiсть працювати пiд час
дисганцйного навчаЕн8 зУIr.{ОВЛеЕОГо карантинними заходами або iншими надзвичайними
обставинами, з дому.
б,1.8. .Щотримуватися вимог законодавства щодо обмеження за.л)лецня окремих категорй
працЬuикЬ до надlрочних робiт, роботи у нiчний час та вихiднi 

-днi.

б.1.9. _Прводити надурочнi роботи, робоry у вихiднi лише у виняткових випадках,
передбачених закоЕодавством, i тiльки з дозволу профспiлковоi сторни та з ii огшаюю i
компенсацiею вiдповiдно до зако нодавства.
Повiдомляти працiвникiв про TaKi роботи не менш як за добу до ix початку.
6.1.10. Встановrпr працЬникам щорiчну основну оплачрану вiдlустку фивалiстю вй 24
кlrлендарнrх днiв вiдповiднo до законодавствц вчитеJIям та вихователям гпд - 5б
календарних дrЬ.
При складаннi графiкЬ вiдпусток вр{lхов)iвати сiмейнi обставини, особистi irrгереси та
можливостi вiдпочинку кожного прачьника. Затверджlвати графiк надання вiдrуьк за
погоджеIдuм з профспiлковою стороною до 15 сiчня калевдарвого року та доводити його
до вiдома працЬникiв.
6.1.1l. Налавати щорiчнi вiдlустюл за бажаняям працЬника в зру.rний дпя ньоп) час, увипадкrD(, передбачених законодавством.
6.1.12. Надавати щорiчнi вцпусжи повноi .гривалостi до настаняя шестимiсячного
термiяу безперервноr роботи у перший piK роботи в закладi за бажанням працЬника увипадках, передбачених законодавством.
б.1.13. Вйк.пикатп працЬникЬ з щорiчноi вiдпусгки лише за ii зюдою та у випадках,
визпачених законодавством.
6.1.14. Надавати додатковi вiдпустки працьникам за робоry iз шкiдливими i вахкими
).мовами працi та за особливий харакгер працi:

_ працЬникам, зайнягlдrл на роботах, пов'язапих iз негативlrим BIIJпIB.M на здоров'я
шкiдливих виробничпх фаюорЬ, за Сrшском вцрбництв, цехЬ, лрофсй i пЪсад,
затверджуваниМ КабiнgгоМ MiHicTpiB Украiни в змежностi вiд результатЬ атестацii
робочиХ мiсць за умоваМи працi та часу зайнятостi прачiвнrп*а в цrп* умо"ах(лодаток Nч 4);
. - працЬникам, рбота яких пов'язана з пЦвищеr*rм нервово емоцйним та
rнтелекг)rальним наваIггажеЕЕям або виконуегься в особливих природних географiчних i
геологiчних yMoBalJ( та умовах пiдвищеною рк}ику для здоров'я,-за Спп""о* 

"проЪrrцa",робiт, профсiЙ i посад, затверДr<уваниМ Кабiнетом MiHic'pb УкраiЬи (Постанова КМУ
вiл 13.05.2003 м б79), в змелсrостi вiд часу зайняmстi.rрччЬ"пй 

" цп* 1-о"* додаток
Nч4).
6. l . 15- Нялавати додатковi вi.щlустtи працЬникам з ненормованим робочим дпем (додаток
лъ3).
6.1.1б. Надавати працЬrтикам додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням у порядку i на
ploBax, передбачених чинним законодавством.
6.1.17. Зriдно з ч. 2 сr. 19 Закону Украiяи <Про вiдlустюr>> за tlаявностi кiлькох пiдстав
для надання додатковоi соцiатlьноi вiдпустки ii загальна .гривалiсть не може перевищувати
17 календарпих днiв.

. жiHKa, яка мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 ркЬ;о жiнка, яка мас дlтину-iнвалiда;

. жiнка, яка всиновltла д{тину;
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о одинока мати;
. батькоt який виховуе. дrrтину без Maтepi (в юму числi й у разi тивчrлоmперебlвання MaTepi в лiкувальному закладi);
. особа, яка взяла дитrтrrу пiд опiку.

Жiццi, яка прачюе i мас двох або бйьше дiтей BiKoM до 15 ркЬ, або дитlдту-iнвмiда, або яка усиновила дитину, MaTepi iнвалiда з дrrrпr.r"ч оiд.рупи А I групи,
одинокй MaTepi, батьку длтини або iнвалiда з дитишства пiщрупи а t групи,'якrt
виховус ii без MaTepi (у юDry числi у разi тривалого перебування 

-MaTepi 
в

лiкувальному зак;rадi), а також особi, яка Ъз-ч ои o"i.y йrrу або iнвалца з
Д,rГИНСТВа Пi.ЩРУМ А I групи, чи одiому iз прийомних батькЬ надасься щорiчно
додаткова оIuIачрана вiдтlустка тривалiсгю lO капендарних щЬ фз ypu*y"u"o
_святкових i неробо.лтх дlЬ (сrаття 7З Кодексу законЬ про працю УкраЙ)''. '

__ -Чlстипа 
перша статгi 19 iз змiвами внесеflими згi.що Ь Зйонами lэ ztlB-rv 

"iд22.10.2004. Jt l343-VI вiд lq05.2009. Nе 1959-VI вiд 10.0З.2010. л! l20-vш 
"и 

li_oi.zots
- змiна пабирае чпнностi з 01.01.2015.
За HMBHocTi декiькох пЦстав дrя наданпr{ цiеi вiддустки гi загальна трпвалiсть може
перевищувати I7 калеlцарнкх дliв.

Частина лруга cTaTTi 19 iз змiнами, внесеними згiдlо Ь 3аконом.Мо l343-VI вiд
l9.05.2009.

Статгя 19 в редакцii Закону Nо 490-tV вй 06.02.2003
6,1,18, Надавати працЬникам за сiмейними обставинами та з Ьших причин, за iiбаканням i погодкенняrr з керЬником вiдтryстку без збережешrя ,"роЪйоij -u-TepMiBoM до 15 календарних днiв на piK,
Стаття 26 Вцпусп<а без збереження заробiтноi плати за згодою стrэрiн.

за сiмейними обставинами та з iншrп причин прачьнику може надаватися
вiдпустка без збереження зарбiтноi IUши на TepMiH, оОу"оuп"""Я-' у.оЙa- ,i*працЬником та власяиком або уповнова:к"""" й" органом, ате не бЬше 15
калеЕдарню( д{iв на piK.

Частину другу статri 2б викrrючено на пiдставi Закону Nэ 2073-III вй 02. l 1.2000.
У разi встановлетпrя Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЬи каршrпrну вiдповiдно до Закону

Украihи <Про захист населенн-,l вЦ iнфещйпих хвЬро6> термiп перебувчu* уlЙу.rцiбез збереження заробiтноi плати на перiод мранткну ве вкJIючасться у загаьний TepMiH.
встаповлений частицою першою цiеi статгi.
6.1, [9.ЗабезпечИти працЬникам, якi пртяюм рку не мми порушень труловоi тавирбничоi дисциплiни, надання за ix змвою додаrковi вiдlустЙ'за р*уrо* -rrЬekoHoMii заробiтноi плати закладу за сiмейними обставинами у разi :

о шлюбу прачЬника або його дiтей - 3 рбочж днЬ;. cMopTi рiдllлк (батьк4 MaTepi, чоловiка, друrФЕи, длтши) - 3 рбочих днЬ.. народкеIIня дитинио при переЬдi на iншу квартиру
- 2 робочих днi;
- 2 рбочrх днi;

здiйснювати 1рудову

. при прводах сина до apMii - l робочий день,
6.1.20. Надавати головi профспiпкового KoMiTeTy навчальнок) закладу щорiчну додаlтовуоплач)вану вiдпустку трива.пiстю 4 робочих дrЬ, за рахунок *опrть'е*оноrii фндузаробiтноi тшати.
6.1.21. Забезпечити piвHi права та моrr<ливостi жiнок та чоловiкiв, а саме:. створити рлови прачi, якi дозво.пяли б ясiнкам i чоловiкам

дЬьн icTb на рЬнй ocHoBi;
о забезпепrти жiнкам i чоловiкам моlкливостi сумiщати трулову дiяльпiсть iз

сiмейкими обов'язками;
о здйснювати рЬну оплаry прачi жiнок i чоловiкЬ при одrаковй ква.пiфiкачii та

одl.жових умовах праф;

-l
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2. Профспiлкова споропа зобов'язусtпься:

6.2.1. Забезпечити дотримalння працЬниками закладу трудовоi та виробничоi дисциrшiнп,
правил внугрiшньою трудового розпорядсу (додаток Nel), своечасного i точного
викоlrаяня рзпоряджець рботодilвця, трудовю( та фувкцiоЕальних обов'язкiв.
6.2-2. Здйснювати контроль за виконмням зобов'язань чюю роздiлу, свосчаснiстю
вЕесення записiв до тудовш( книжоц вид{tнtlям наказiв пр прийнятrя, звiльнснтrя,
переведення на iяшу робоry, змiну режиму працi та вiдIочинку, та ознайомлення з ними
працЬникЬ.
6.2.3. Розглядати обrрунтоване письмове подання сторни робоmдавця пр розiрвавrrя
тудового доювору з працЬником, який е членом прфспiлки, що дiе в закладi, у
випадкаь передбачених законодавством.

ПовИом;rяти сторошу робqтодавчя пр прийняте рiшення у письмовй формi в
триденний сгрк пiсля його прийнягrя.
б.2.4. Надавати працЬникам правову допомоry та консультацii з чинного зilконодавства. У
разi поруuення rx трулових прав представляти та вiдстоювати права працЬникЬ у
вiдяосинах з робоюдавцем, судових оргаЕФi

РОЗДШ 7. УМОВИ ТЛ ОХОРОIIЛ ПРАIЦ

1. 3 меtпою сrавореuня зdоровtLх па безпечнuх умов працi у замаdi сrпорона
робо п оdавця зобов' язуеtпься :

7.1-1. Розрбити, за погоджеЕням з прфпiлковою стороною, i забезпеqити виконiшЕя
комплексЕих заходЬ щодо досягнення вст,lновлених пормативЬ безпеки, гiгiени працi та
вирбничою середовиц{а пiдвищення iснуючого рЬпя охорни працi, запобiгання
випад(ам вирбничого травматизму, професйним захворювzrнням i аварiям.
(,Щодаюк Nч 6),
1.1,.2. Прлt укладеннi тудовою договору проiнформувати пiд розписку працЬIшка про

р{ови працi наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних та шкiдlивих виробничих

факгорЬ, можrшвi наслiдки iix вrurиву на здоров'я, а також про його права на пйьги i
компенсацй за робоry в таких ylloвax.
7.1.3. Провошrпr перiод.tчно. згiщIо з нормативними акгами, експертизу техяiчного
стану обладrанЕя, мдцин, механiзмЬ, спорул, булЬель щодо ix безпечного використiшця.
7.1.4. Безоплатно забезпе.ryвати праlЬникЬ, якi прачюють яа роботах зi шкiдлнвими i
небезпечяими )дttовами працi, а також Еа роботах, пов'язаних iз забрудненням або
здйснювавих у несприятливих температ}рних умоваь спецiальним одягом, спецiальним
взуггям та iншими засобами iпдивйуа.пьного захисту за встановленими нормами
(Додаюк Ns7),
7.1.5. Забезпечrm за рахунок коштЬ зах.палу своечасну замiну або ремонт спечоляry i
спецвз]rгтя, що стаJIи непридатними до захiнчення встановлеЕого TepMiHy ix носiння з
незалежних вй працiвпика причин.
7.1.6. Компевсувати пртягом l0 днЬ вrrграти працЬника, пiдгвердкенi докуIйентlлльfiо
(касовий або товарний чеюл), на прилбаяня спецодяry та iнших засобЬ iпдивiдуального
зiцисту, якщо внаслiдок несвоечасною забезпечення власником працiвпика BiH був
змушений пр}цбати iD( за власнi копrп{.
7.1.7.Працiвникам, якi прачюють на роботах, пов'язангх iз забрулпенням, видlваlи
безоплатно за встаноыlеними нормами мило, шrючi засоби (.Щодаток Nэ 8).

7.1.8. Забезпечувати зs рахунок коцггЬ закJIаду уФимання побуювrтх примiщень
вiдповйно до санiтарних норм i правил гЬiени.
7,1.9. За рахунок коштЬ закладу здйсrповати проведенЕя попередlьою (при прийнятгi на

робоry) i перiо.шлчlпх (пртягом цуловоi дiялъцостi) медrчЕю( оглядЬ прачЬникЬ.
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Забезпечим виковlшltя рекомендацii i висновкЬ медичноi KoMicii за рез)оIьтатами
огляду працЬникiв.

На виконанrrя Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни ьц 27.09.2002 Лч 1465 ,flpo
порядок прведення обов'язкових попере.шriх та перiоднчних психiатричних оглядЬ"
органЬувати та коFIцюлювати црведення психiа,тричних оглялЬ прачЬникЬ у
встановленi законодавством термiни.

Власяик мае право притягнуrи праuiвника, який ухилясться вiд проходженrrя
обов'язкового медiчЕого огJlяду, до дисциппiнарноi вiдтlовiда.llьностi i зобов'язаний
вйсторонrrпl його вй роботи без збереження заробiтноi плати.
7.1.10, При свосчасному проходltеннi працЬником перiодичного медичного огляду
зберiгати за ним середнй заробiток на встаноыrений час прходкешш медогляду.

Не дотryскати до рботи працЬникЬ, якi без пова:книr( причин ухиляються вiд
проходження обов'язкового мед{чного огляду.
7.1.11. ПрацЬникЬ, якi потребують за станом здорв'я Еад lЕ,r лепrrоi роботи,
перевод{ти, за ix згодою, тимчасово або без обмехенпя стрку на iншу рбоry у
вiдповйностi з медичним висЕовком.

Оплаry праui у таrшх виладкм прово,щmа згiдно з чинним зlмонодilвством.
7.1.12. Проводити систематичний аналiз стану зtлхворюваностi i виладкЬ тимчасовоТ
непрацездатностi та вживати заходЬ щодо усунення приtlин захворювllнь.
7.1.13. Забезпечувати налеяtне угримуванIя та фiнансування вi.щrовiдrо до кошторису
пункгу охорони здорв'я зашrаду, комплеюрання аптечок необхiдними медлкаментами.
7.1.14. Прволити атестацiю робочих Micls за умовами працi згiдяо з рзрбленим за

участю профспilп<овоi cTopot*l графiком, але не рilппg одrого разу на 5 pKiB, та за ir-i

результатalми вживати змодiв щодо поt9ащеннrl yl'roв працi, медичного обслцовуваяIrя,
оздоровлення працЬникiв та надання iM вiдповiдrих пiльг i компенсацй.
7.1.15. Прводити спiльно з прфспiлковою стороною (сmороною працiвнuкiв) своечасне

розслiдування та вести облiк нещасних випа,щЬ, професйних захворювilнь i аварй на
виробництвi

Забезпечити безрловне виконаняя запрпонованих комiсiею з розслiдувавня
нещасного вппадку на виробництвi оргапiзацйно-технiчних заходЬ по кожному
нещасному випадку.
7.1.16. Створити для прачЬникЬ, якi отримали йвалiдиiсть на даному пiдприсмствi.

рловя прачi лля подальшою виконання ними тудових обов'язкЬ вЦповiдяо до медп.Iних
висновкiв або органiзувати tx перенавчання, переквалфiкацirо чи надомну працю.
7.1.17. Вiдповiдlо до чинного законодавства забезпечrпа здйспевня
загальнообов'язковою державного соцiа:lьного стр (увilнкя працЬникЬ закладу вiд
нещасних випадкЬ на вирбництвi та професйних захворювань.
ýiлпrl6дузання шкоди, заподiяноi прачьниковi впаслйок ушкоддення здорв'я або у разi
cMepTi працiвника, здйснюегься Фондом соцiальною ста(ування УкраТни вй нещасних
випа.щЬ на робочому мiсцi та профзахворювань, вiдповйно до ЗУ "Про
загальнообов'язкове державне соцiальне стахування вй нещасного виладý. на
вирбництвi та професйного зФворювання, якi спричинили втраry працездатностi".
Своечасно здйснювати вiлрахування clpzrxoвm( BHecKiB до Фонду соцiального
страхуванЕя вй нещасних випадкiв ца виробнlщтвi, профзахворювань.
7.1.18. Зберiгати середню заробiтну плату за працЬником на перiод припияення рботи,
якщо створилась виробнича сrryацй, нобезпечна дIя його хитгя tш здоров'я, або
працЬникЬ, лсi його оточують. i навкоrппrшъого середовища. Факг нашностi TaKoi
ситуацii пiдгверджусгься спецiалiстом з охоIюни працi зак.llаду за )ластю представника
профпiлки (сtпоронu працiвнuкiв), а в разi виникнення конфлiкгу - вiддовiдним
держiлвним органом нагляд/ за охороною працi за уlастю представника профспr,тки
(с mоронu працi в HuKi в).

7.1.19. Проволити виIIлату вихiдноi допомоги в розмiрi 3-х мiсячного середfiього
заробiтку у випаlку рзфвапня трудового доювору з iнiцiативи працЬвика через
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невиконання адlriнiстрацi€ю законодавства про охорону працi, р{ов колективного
доювору з цих питань.
7.1.20. Здйснювати фйансування профiлакпrчнrлr заходЬ з охорЕи працi у розмiрi не
MeHule 0,2 % Bid фонdу оплаmч працi dлл полiпuленtп сmану безпекл mа zbicчu працi.
7.1.2l. Заохочувати працЬникЬ за zжтивну )лrасть та iнiцiативу у здйсненяi заходЬ щодо
пiлвищення рiвня безпеки та полiпшення умов працi.
Види заохочень: подяка, грамота.
J,|.22. За рахупок копrгЬ зак;rаду прово.щtти навчанЕя предстltвяикЬ профспiлки та
.шенЬ KoMicii з питань охорони працi, ровноважених тудових колекгивiв струсгурних
пйроздiлЬ з IrиTaHb охорни працi, над.вати iй вiльний вИ осЕовпоi роботи час (ло 8
годшi на мiсяць) Ъ збережевням заробiтноi плати дIя зал)лrення до леревфок стану y^ioB,
безпеки працi та розслiлування нещасних випадкЬ.
7.1.23. Проволити зФ(оди прфiлакпrки ВIЛ - iяфекцii СНI,Щу в закладi BiдloBiдro до
Постанови КМУ вiд 04.0З20М Nр 2б4 ,Дро затвердження Концепцii стратегii дй Уряду,
сщ)ямоваЕих на запобЬання ВLП - iнфекчii СНI.Щу та Нацiонапьноi прграми забезпечення
профiлакгики ВIЛ - iнфекцii CHI!y, лопомогя та лiкрання ВIЛ - йфiкованих i хворих на
СНIД на 2004 - 2008рр." iз змiнами вй 08.1 1.2007 Ns l32l.

Проводrrгrr заходл профiлшсгики з COVID- 19 в закладi вi:шовiдlо до Посганови
КМУ вй ll березня 2020 р. Nэ 2ll <Про запобiганяя поширонцю на територii Украihи
гострi респiраторноi хворобй COVID-I9, спричивеноi KopoHaBipycoM SARS-CoV-2>.

2. Працiвнuкu замаdу зобов' язуюmься,.

a

a

a

a

вивчати та виконувати вимоги нормативних аюЬ пр охороЕу працi, правила
ексггrуатачii мапrив, мехаrriзмЬ, устаткування та iяших засобЬ виробнитqгва;
бережrmво ставитись до виданих засобЬ iндивйуальною зiD<исту, застосюврати ii
за призначенням згiдно з йструкцiсю з експлуътацii;
проходrти у встановленому порядку попереднiй i перiодичнi медичнi огляди;
своечасно iнфорлryвати вiлповiдlу посадову особу при виникненнi небезпечних та
аварйних сиryацiй на робочому мiсцi. Особисто вживати посиJIьннх заходЬ щодо
'ti запобiгмня та усунення;
дбайливо та рацiонально використоврати майно закJrаду, не допускати йою
пошкодкеяЕя чи знищеЕЕя;
пести вiдповйальнiсть за до,гриманюl правил внугрiшньою трудового розпоря.щу;
нести вiдповйальпiсть за невиконiuлtя посадових обов'язкЬ вiдповiдно до чинного
закоЕодавства;

3. Профспiлкова спороuа зобов'язуепtься:

Здйснювати громадський контрль за дотиманвям сторЕою робоmдавrц
закоfiодавства про охорояу прачi, створенням безпечних i нешкiдливих умов црацi
нilлежних виробничих та caHiTapHo - побуговrтх умов. У разi впявлення порушень
вимагати iх усlвеняя.
Iнфрмрати працЬникЬ про ix права i гараlrгii в сферi охорни працi, змiни в
законодавствi з охорни прачi.
У разi загрози жrrгrю або здоров 1о працЪникЬ вимаIати вiд роботодавця
негайною припиненIrя рбiт на робо.шх мiсцях, на час, необхiдний дIя усунення
цiеi загрози.
Здйснювати коЕтрль за надirкням пiльг i компенсацй за робоry в шкiдливих i
небезпечних 5шовах, вiдrrкодlванЕям шкоди, заподiяноi здоров'ю працiвникЬ.

t

l
l
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Брати участь:
о В розрбцi програм, положень, нормативно - прtлвових докумекть з питань

охорни працi в зак.падi.
о ý управлiнпi загальнообов'язковим державним соцiальним страхувапЕям

працЬникЬ вiд нещасних випадкЬ на робочому мiсцi та профсйних зЙоiювань.о У прведенНi атестацii робочих мiсць, за 'fi результатами вносити пропозицii щодо
покращення ylroB працi, ме,щlчною обсrrуговlвання, оздоровлеmtя прачЬникЬ,
надання iM вiдповiдних пiльг i компенсацiй.

. У рзслцуВаннi вещасниХ випадкЬ, профзахворювань, аварй, складаннi аrгiв про
пещасrпrй випадоК па рбочому мiсцi, готувати cBoi висновк,I i надавати
пропозичii, предgгilвJlяти iктерси потерпйого у спфних питаннях.

РОЗДLП 8. СОЦIАЛЬШ ГАРЛНТII ТЛ ПUIЬГИ. ПОБУТОВI ПIГrЛННЯ

I. Спорона робоtпоdазця зобов' язуелп ься:

8.1.1. Забезпечувати контроJБ за свое|irсною виплатою допомоги за рахунок коштЬ фондусоцiального страхування .вц нещасних випадкь в зак.падi, фьнлу сочiалiного
стрlлхуванЕя в зв'язку з тимчасовою втраюю працездатностi, по вагiтностi ia пологalм, при
яародrсенпi дитиrи та iнших соцiальних виплат, згiдrо з чиr*rим законодавством.
8.1.2. Оргмiзовувам оздоровлення працЬнпкЬ BciMa формами за рахунок коштЬ
соцiапьного страхування.
8.1.3. Надавати MaTepiarbHy допомоry члеяам прфспfuпол (в першу чергу -малозабезпечениru, багатодiтrrим, трива.плй час тяжкохворим).
8.1.4. Надавати при мохпивостi допомоry непрацюючим пенсiонерам, ветеранам
пелагогiчноi працi, вндilити за ii заявою гцпЬкн на оздорвленюr та вiдIIочинок.
Е.1.5. Щомiсячно перерФ(овувати профспiлковй cTopo'i кошmл на культ}тно - маоову,
фiзкультурну, оздорвчу pofury в розмфi 0.3% фондl оплати rrрацi установп.8.1.6. Вrплачувати прачiвниry при виходi на пенсiю одrоразову допомоry в рзмiрi
залежному вiд сгаlку його рботи, але не мецше:

о При стажi вiд 15 до 20 ркЬ - середньомiсячноi заробiтноi плати;, вй 20 pKiB i бйьше. - двомiсячпоi заробiтноi Iшати за paxyro* копггiв закладу
(фопду ekoHoMii заробiтпоi плати) при yMoBi сулtлiпного виконшпrя ним сrýя<бовкх
обов'язкЬ.

8.1.7. Забезпечrrш MolrcпTBicTb одержаяЕя працЬниками, а у визяачоних законодавством
випаJп(aD( - члеIl{rми iiHix сiмей, ДокулrентЬ про роfuту, заробiтну плату, с)дttи сплачених
cтpaxoвIr( внескЬ па пенсйне страхування та йших вЦомостей, необхiдrих для
визначенЕя права та обчислення пеясй.

2. Профспiлкова спорона зобов rлзуепьсл:

8.2.1. IIIорiчпо (в кiнчi року). прводити облiк працЬникЬ, якi потребуоть лiкуваппя усанаторйх i пансiонатах Украi'ни, сприяги забезпеченню ii пугiвками.
8.2.2. Сприяти проведенню оздоровлекtя, сiмейноrт вiдпочинry та лiкуванню
працЬникЬ, органЬовувати оздоровлеrrня дiтей працЬникiв

роздш 9. гАрАнтIi дяльносп проФсIIlJIковоi орглнIзщIi
1. Сtпорона робоtпоdавця зобов' жуелпься:

9.1.1 Призпавати цйм договорм профспiлку ед{ним повновФкним представIlиком
iHTepeciB прачЬникЬ, на яких розповсюдкуеться лiя договору та погодк)вати з нею
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накiлзи та iншi локальнi нормативно-правовi акги з питань, що е предметом цього
договору.
9.1.2. Iнтереси працЬникЬ освiти в органФ( державноi влади та органilJ{ мiсцевого
самоврядвarння у вiдлосинах з робоmдавцем предстa!вJIяс профпiлковий комiтег
профпiлки працЬникiв освiти м. Кривого Роry.
9.1.3. Забезпечити гарантii прав профспйки, встаяовлеяi роздiлом IV Закону Украiни
"Про професйнi спiлки, ii права та гарантii дiяльностi".
9. t .4. fuя забезпечепня роботи прфспйки та проведення зборiв працЬникiв установи
яадавати безллатпо пршмiщекня з пеобхiдrкм устажувirнЕям, обладtанrrям, опаленЕям,
охорцою! а також у постйне користувiмвя засоби зв'язку, при яеобхiлностi транспорt.
9.1.5. Надавати вiльний вЦ роботи час iз збереженням заробiтноi плати членаL виfuрних
профпiлкових органЬ, не звйьненвм вй cBoi* вирбнrчпх або слуr<бових обов'язкЬ для
виконанЕя'it повноважень таЕ грмадських обов'язкЬ в irTTepecax 1рудового колекгиву, а
також для профспiлкового навчанIlя:
головi профспiлки - 3 юд,lни на тюкдень;
якщо виконання грмадських обов'язкЬ в iHTepecax 1Фудового колективу пов'язавi iз
ви'вдом у вiдрядкення, ю витрати компенсуються робоюдавцем.

Вiльний вiд роботи час для проведеняя профспiлкового навчаннrl надаеься згiдно
зi звернепням профспiпкового ортану.
9.1.б. При наявностi письмових змв членiв профпйки щомiсячно i безоплатно
перераховувати на paJ(yHoK MicbKoi профспiлюа прачЬнккЬ освiти та наую.r членськi
профспйковi внесю.r Ь заробiпrоi плати працЬяикЬ у розмфi l%. КерЬник установи з
самостйною бцгаlперiсю цо мае право затимувати персрlлхування зщначених коштЬ на
рахунок MicbKoi профспiлки.
9.1.7. Гарантувати )ласть профспiлкового комiтегу у пiдгоmвцi проекrу Стаryту
установи, змiп, доповнень до ньою, обов'язково рзглядати пропозицii профпiлки до
Статугу.

РОЗДIЛ 10. КОНТРОЛЬ ЗЛ ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Вidповidмьнiопь спорiн за йоzо вuконанняJч

Сп оро н u зобоо'жуюtttься :

10.1.1. Призначити осiб, вiдповiда.lтьних за виконання кожпого з положеЕь доювору.
Встановити строки викоцання кожного з положень (лолаток Nч5).
10.1.2. Забезпечити здйсненrrя контролю за викоЕаЕням договору робочою комiсiсю
представшшЬ cTopiH, яка вела переговори з його укладення (додаток Nэ9), в ргодженому
нею порядq/.
Результати перевфки виконання юбов'язань доювору оформ-iповати вiдlовiдrим дсгом,
доводити до вiдома cTopiH договору.
10.1.3. Хiд виконання положень доювору розгJидати щоквартмьно на cylaicHoMy
засiданнi представникiв роботоддвчя та профпйюr. ПЦсрпоr виконання колективного
договору (висновки рбочоi KoMicii та звiти перших осiб cropiH, що пiдписали договф) на
загальних зборах трудового колекпrву за piK ( у лююму - березнi наступного року).
10.1.4. У випадку несвоечасного виконапвI, або невиконання п5пrкгЬ колекгивного
доювору проана;lЬувати причини та засюсуъати TopMiHoBi заходи для tx виконання.
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10.1.6. У разi виникнення спiрних питttнь щодо застосування окремих норм цього
договору спiльно надавати вйповiднi роз'яснепня (при необхiдностi оформлювати ix
докрlентaшьно - наказом . спiльнш,t рiшенням тощо).
10.1.7. Кожна iз cTopiH безпосередньо несе вiдповiдальнiсть за викояанIlя взятих
зобов'язань.
10.1 .8. У разi порушення або невиконання обов'язкiв посадовi особи несуть дисциплiнарну,
адмiнiстративну, карну вiдповiда.llьнiсть згiдно чинного зilконодавства.

Колективний договiр пiдписали:

Вiд профспiлковоi сторони:

r загальноосвlтньо1 школи

л. в,

ыу
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Додаток Ns 1

Затвердженi
Зборами трудового колективу
Протокол Ns 1 вИ 31.08.2019 р.

Правпла
Вшутрiшнього трудового розпорядку для працiвппкiв
Крпворiзькоi спецiалiзованоi шкопи I-III стчпенiв Jl}70

1. Зага.льнi положенЕя.
2. Порядок прийому та звiльненвя працЬникЬ.
3. OcHoBHi правшIа та обов'язrоr працiвникiв.
4. OcHoBHi обов'язrсl роботодавця.
5. Робочий час та його використанIя.
6. 3аохоченяя за успiхи в роботi.
7. Стягrrепня за порушеЕня трудовоi дисциплiни.

Правила вrтуГрiшяього розпорялку вивiшуються в ycTaHoBi на видному мiсцi.

Правила розроблеяi на пИставi ,,Типових правил внутрiшнього
навчаJIьно-виховних закладiв",розпорядку для працiвникiв

затвердженi нака:}ом Ns 455 вiд
Украiни.

20.12J99З р. MiHicTepcTBa освlти
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IIрАвилА
внутрIшнього трудового розпорядку длlI IIршIвникIв
кРивоРIЗЬкА ЗАгАJIЬнооСВIтIш шкоJIА I-Ш CTYIIEHIB Ng120

м. КРИВоГо РоГУ

l.зАгАJIьш положЕнtUI

l. В середкнi шкоJм тудова дисtцгшiна фу{гу€ться на свiдомому i
суtuлiнпому виховаrrнi працiвпиками cBorx Трудових обов'язкiв i е

необхiдною умовою орг4lriзацii ефеrсп.rвноi працi i навчального процесу.

2. Трулова дисцлrплiна забезпечуеться методами переконапня та

заохочевЕя до сумлiпноi працi. .Що порушникiв дисциплiки застосовуються

заходи дисциплiнарного та громадського вIlrIиву.

з. Yci ш.rтання пов'язанi iз застосуванням правил вн5rгрiшнього

розпорядку, розв'язуе керiвник закпаду освiти в межах наданих йому
повновФкень, а у випадках, передбачених дiючим законодавством i
правилами вшуrрiшпього розпорядку, спiльно або за погоджешям з

профспiлковим KoMiTemM.

ш. порядок приЙrUIття I звIльнЕння прАцIвникIв

4. Працiвники закrrадiв

договором, концакт:lми або на

законодавства.

5. При укпадення трудового договору заборопясться

осiб, якi поступають на робоry, вiдомостi про паргiйну та

принаrrежнiсть, походжеЕЕя та док)л{енти, поданюI яких не

законодавством.

6. ПрацЬниrс.r школи можуБ працюмти за с5мiсниrцвом

вiдповйно до чиItЕого законодавства.

7. На осiб, якi пропрачювalли поЕад п'ять днiв, вед)дься трудовi

книжки, на тих , хю працю€ за с5rмiсництвом, труловi книжки ведуься за

освiти приймаються на робоry за тудовим
конкурснiй ocHoBi вiдповцно до чинного

вимагати вц
нацiональну

передбачено
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основним мiсцем роботи. На осiб, якi працюють на ylrroBax погодинноi

оIшам, трудова кItюкка ведеться за ylioB, якщо ця робота е основною,

труловi кн}t (ки працiвникiв зберiгаються як доку}rект cyBopoi звiтвостi в

школi. вiдповйальвiсть за органiзацiю ведеЕня облiку, збереження i видачi

1рудових кнпкок покпадаеться на керЬншса зак,паду освiти,

8. Припинення трудового договору оформлясться нака:}ом

дцректора школи. ,Щнем звiльпення вкDка€тюя останнiй депь роботи,

9. Звiльненця пед. працЬншсiв у зв'язку iз скорочевням обсяry

роботи може мати мiсце тiлыоr в кiкцi Е:вч:rльного року,

Ш. OCHOBHI IPABA ТА ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦВНИКlВ

10, Педагогiчнi працiвники мають право на:

- захист професiйноi честi, гiдностi;

- вiльний вибiр форIrl, методiв, засобiв навчання, виявлення

педагогiчноi iнiцiативи;

- iндивйумьну педагогiчну.чйльнiсть;

- ylacтb у громадському самоврядраннil

- пйвищення квалiфiкачii, перепИготовку, вiльний вибiр змiсту,

програм], форм навчання, органiзацiй та установ, якi здiйснюють

пИвищення квалiфiкачii i перепiдготовку,

1l. Прачiвникикриворiзькоiзагальноосвiтньоi

школи I-III ступенiв Nl20:

а) працювати сумлiнно,, виконувати навчальний режим, вимоги статут

закJIаду освiти i правила внугрiшнього трудового ро3порядку, дотримуватись

дисциплiни працi;

б) своечасно приходити на роботу, дотримуватись правил без всяких

порушень;

:

]
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В)ВиконУВатиВимогиЗохоронипрацi,ТБВиробничоiсанiтарii,

протипожежноi безпеки, перелбаченi вйповiдними правилами та

iнструкчiями;

г) берегm обладнання, iHBerrTap, матерiали, навчальнi посiбники тощо,

виховувати у учяiв бережливе ставпення до майна школи,

1 2.Педагогiчнi прачiвники повиннi :

а) забезпеtryвати )&rови дJIя засвоення знань учшши на piBHi

обов'язкових державних вимог, сприllти розвитковi здiбпостей уT пiв;

б) наставлянням та особистим прикладом угвердхryвати повагу до

принципiв з:гlлJьнолюдськоi моралi: правди, сцраведлЕвостi, вiлцаностi,

патрiотизму, гуманiзму, доброти, с,триманостi, працелюбства,

помiркованостi, iнших добро,пrнностей:

в) виховраТи пов:гУ до батъкЪ, жiяки, культурно-нацiональних,

духовIIих, iсmричних цiнностеЙ Украrни, дбаЙливе ставлепня до

навколцшЕього середовища;

морал1, поважати гцнlсть }цЕя;

насильства, запобiгати вживанню ними

форм фiзичного або психiчного

аJIкоголю, наркотикiв, iншим

шкцливим звичкам;

е) постiйнО пiдвицрати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть i

загальну культ/ру.

IV. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ДИРЕКТОРА ШКОЛИ

13. Керiвник школи зобов'язаиий:

а) визЕачиlи педпрацiвlшкам робочi мiсця, своечасЕо доводити до

вiдома розшrад зitнять, забезпеT вати ix необхйними засобами роботи;

б) удоскоЕaUIювати Еавчiшьно-виховций процес, впроваджувам в

практику кращий досвiд роботи, пропозицii педагогiчних працiввикЬ,

спрямованi на полiпшенtrя роботи школи;

г) додержратися педагогlчноl етики,

д) захищати молодь вй будь-яких

l
l
l
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в) оргавiзувати пiдготовку fiеобхиЕоi кiлькостi пед, кадрiв та iпших

працькикiв, ix атестацiю, правове i професiйне вавчаЕЕя як у своему

Irавчltльному закладi, та i в iнших;

г) доводим до вИома пед, прачЬникiв у KiHlri навчальЕого РкУ (до

наданнrt вiдпустки) педагогiчне t{aBaBftDKeHE,l в Еаступному вавчальному

рочi;

д) додержrдатись )&roB колективного договору, чуйно ставrrгись до

повсякденвих потрб rраriвкикiв шкопи, забезпечувати вадання iM

установлеЕих чшrrrим законодавством пiльг i привiлеiв:

е) органiзувати харчування учнiв,

V. РОБОЧИЙЧАС I ЙОГО ВИКОРИСТАННJI

14. .щля працiвникiв установлюсться п'ятиденпий робочий тюкдець з

двома вихИними дцями.

15. Наказом по школi встаЕовпюеться режим робоги для робiтникiв

школи

а) для вчителЬ з 8.30 дшri по розкJIаду;

б) для техпiшого пepcoвaJry з 8,00 до 16,30,

в) дIя лабораrrга з 8,00 до lб,30,

г) дlя секрсгаря з 8,00 до lб,30,

д) для iпших працiвкrкiв з 7,00 до l5,00

е) лля cTopxiB пiдсуrrtований облiк часу з облiковим перiодом piK,

1б. Явка упrгеля на робоче мiсце - за 20 хвилин до початку уроку,

|1. В канiкулярний час робочий денъ уrlrгеля розпочинаеться в 9,00

та продовжуеться згiдцо тижневого навантажеЕЕя,

18. В капiкулярний час обов'язкове ведепЕя хqryвалу облiку

робочого часу дUl Bcix робiтвикiв шкоrш, обов'язюл по в€деЕню жlлЕМУ

покласти на чергового BlD(тepa,
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19. УчптелЬ при наванта'кеняi 18 годиЕ та менше, мае право на

методи.лrий день.

20. При вИсупrостi робiтrтика на робочомУ мiсцi, BiH повш{еЕ вчасно

повiдомитИ про це адмiнiстраIriЮ школи дIя своечасноi замiни, Про всякий

випадок запiзвенrrя або неявки на робоry працiвник школи повинен дати

IIиcbMoBe поясЕеtIIя дирекгору школи,

2|. ЗапучевIlя оIФемих прачiвникiв до роботи в установленi дIя Еик

вихйнi доIryскаетьс{ у виюпкових випадкa;(, передбаченr,( закоrrодавством,

за письмовим розпоряджешям дцректора школи з дозвоJry профспiлкового

KoMiTeTy. Робота у вихйний деЕь може компенсувати за погоджеЕнJIм cTopiH

наданнJlм iншого дня вiлпочинку,

22, .ЩирекгоР школи зlш)пrа€ пед, прачЬникiв ло черryвання у школi,

графiк чергуваuюI i його трившriсть затвер,щку€ дпрекгор за погодженпям 3

пед. копективом i профспiлковим KoMiTemM,

23. ПИ час кавiкул, що не збiгаються з черговою вiдпусткою,

дирекгор школи залуrа€ пед, працiвникЬ до педагогiчпоi та органiзачйвоi

роботи в межш( часу, що не перевипIуе 'ix навчшrьного HaBaHTaxeHH,I до

початку канiкул.

24. Графiк под rня щорiтrих вiдпусток погоджуеться з IIК i

скпадаеться на кохний календарrшй pik до 15,0l, Подiл вiдпустки на частини

доIryскаетьýя на проханЕя працiвника за уIt{ови, щоб основна iI частина була

не меЕше чошрнадцяти двЬ,

25. Педпрацiввикамзабороняеться:

а) змiнюватИ на свЙ розсуд розкпад занягь i графiки роботи;

б) половжувати або скорочувати ,триваrriсть зан,{ть;

в) передоруrати виконання трудових обов' язкь,

26. Забороняеться в робочий час:

l
l
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а) вiлволiкати уштелJI вй його безпосередliх обов'язкiв для yracTi в

рiзних господарських роботах, заходах, не пов'язаних з навчЕtльним

процесом, за виtUIтком випадкiв передбачених чшIним законодавством.

YI, ЗАОХОЧЕННrI ЗА УСШХИ В РОБОТI

27. За зразкове виконанЕя cBo'lx обов'язкiв, тривалу i бездоганну робоry,

IIo&rTopcTBo в прачi i за iншi досягненкя в роботi мокугь

застосовуватись заохоченшI, передбаченi Правилами внутрiшнього

розпоря,щу закпаду освiти.

28. За досягненцrl високих результатiв у навчаннi й вихованнi педагогiчнi

працiвниюr представJuIються до нiгородження державними

н{городами, присво'евня почесних звань, вiдзначення державЕими

премiями, зuаками, грамотами, iншими ввдами морального i

маторiального заохочеЕЕя.

29. Працiвникам, якi успiшно i срллiнно виконують cBoi труловi

обов'язки, надають в першу черry переваги i соцiальнi пiльги в межах

cBoii повноважень i за рахунок eKoHoMii коштiв заробiтноi плати,

Таким працiвникам надасться також перевага цри просуваннi по роботi.

Заохочення оголошусться в наказi фозпорядженнi), доводиться до

вiдома всього колекгиву закJrаду освiти i заносяться до трудовоi

книжки працЬника.

VII. стягнЕннrI зА порушЕннJI трудовоi дисциплши
30. За порушення трудовоi дисцишriни до працiвника школи може

б5пи застосовано один iз заходiв стяженнJI:

а) догана;

б) звiльнепня.

Звйьненrrя як дисципдiнарне стягЕеЕня може буги застосоване

вiдповiдно до п.п. З,4,7,8, ст. 40, ст. 4l Кодексу законiв про прачю Украihи.

31. Працiвники, обранi до скпаду профспiлкових органiв i не

звiльненi вй виробничоi дiяльностi, не мох)дь буш пiманi
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дисциплiнарЕому стягненню без попередньоi згоди орIану, tUIенами якого

вони е.

До застOсуваЕЕя дисциплiнарного стягнення директор або

уIIовноважеЕий ним орган повиIlеIr заrкадати вiд порушника трудовоi

дисциIIJIiни письмовi поясненпя. У випадry вiдмови працiвника дати

письмовi пояснеЕIIrl, скJIадаеться вiдповiдний акг. Заохоченrrя i нагородження

за успiхи в роботi сцроваджуються дирекгором школи згiдно розроблених

спiльно з [Ж кригерiями.
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!одаток JtЪ 2

Перелiк
доплат i надбавок до тарифних ставок

та посадових окладiв пралiвникам

Назва доплат та 
"йоа"ок Розмiр доплат та надбавок

За виконання обов язкЬ тим"асББlЙЙнББ
працiвника

507о лосадового окладу вГсутнього

За сумiщення професi* i посал 50%о посадового окJlаду вiдсlтнього
працlвника

50Уо лосадового окJIаду 
"цaуrпооaо

407о годинноi тарифноi ставки

За високi ло."."."п" у npuui 50Ой посадового окладу

За виконання особлиБ-важливоi. роботи (на
TepMiH iT виконання)

50О% посадового окJIаду

За складriсть, напруженiсть у працi. В разiнесвоечасного викоЕання завдilнь, погiршепrrя
якостi роботи та пор}.шення тудовоi дисциплiни
цi падбавки скасовуЬться або

50Оlо ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

За вис.гryry poкiB педпрацiвникЙ.,с би_uлуr у poкlB педпрацlвникitм при стажi
пеДРоботи:
Бiльше 3-х poKiB;
Бiльше 10-ти poKiB;

10%
20%
з0%

збiльшена оплата:
Кухар;
Прибиральпик ryшетiв;
Медична сестра;'
Завiдуюча бiблiотеки;
Медсестра;
Лаборант;

12%
10%
10%
10%
8%
8%
4%
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.Щодаток Nч 3

Перелiк
посад працiвlпtкiв з непормованим робо.п,rм днем

тривалiсть додаrковоi

Засryпник д"р"пrорu a навчапьно-виховноi.

Засryпник дире*rора. 
"n**"oi' робо*

Секретар-лрукарка
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Додаток Ns4

Перелiк
професiй i посад працiвникiв, якi мають право на щорiчну

додажову вiдпустку за робоry iз шкiдливими i важкими рловами прачi
та за робоry, яка пов'язана з пiдвищеним нервово-емоцiйним та

iнтелекгуальнкм н{lв:lнтажеЕIIям або виконуетъся в особливих
природrих географiчrих умовФ( та умовм пiдвищеного

ризику дrrя здоров'я.

+ за результатами атестацii робочих мiсць за 1,лtовами прачi

** залежно вiд часу зайнятостi працiвника в цих }мовах

Пidсmава: Посmанова КМУ Bid ]7 -luспопаdа 1997 Ns 1290 кПро запверdlсення Спuскiв
вuробнuцmв, робim, цехiв, професiй i посаd, зайняmiсmь працiвнuкiв в якtlх doc право lla
uqорiчну dodatпKoBi вidпусmкu за робоmу iз ulкidлuвtluu i Ba:ltcKuцu у.uоваu u працi mа за
особлuвuй хараклпер, (в реdакцii' поспановu Bid 13,05.2003 lФ679) iз змiнаuu, внесеншуlu
поспановою Bid 16.12.2001 Jфl б74,

t, /^
Вiдповiда,тьний за oxopot{y праui: Бiлая А. Б. ,LL t' '/

м
пп.

Назва професiй i посад

Тривалiсть додатковоi вiдпустки в

календарних дшях
За робоry iз
шкiдливими i
вiDккими
}шовами працi*

за особливий
характер працi**

l Кухар
4

2 Пiдсобний робiтник 4
3 Робiтник по ремопту та обслуговуванню будiвель

та споруд 4

4 Прибирмьник с.lryжбових примiщень, зайнятий
прибиранням загальних убирмень та санвузлiв 4

5 Медична сестра "|



.Щодаток No 5

Перелiк
осiб, вiдповйальних за виконllння норм

та положень колективного договору, термiнп його виконання

Ns пп Назва роздйiв та номера
пуrrктiв

TepMiH
виконання

Вiдповiда.льнi

Роздiл
|-2

загшrьнi положепЕя
Реryrповшrпя виробни.пrх
вцносин

Протягом дii
колективного
договору

!ирекrор, голова
пк

| 

Возлiл 3 Гарантii працiвник.tIr,t у разi змiни
органiзацii виробництв4 .форми
власностi, банкругства

Пртягом дii
колективного
договору

.Щиректор

Роздiл 4 Забезпечення продуктивноi
зайнятостi

Протягом дii
колективного
договору

Заст.директора з
нвр

Роздiл 5 Оплата працi Протягом дii
колективного
договору

Заст.директора з
нвр
Завгосп

Роздiл
6_7

Труловi вiдносини, режим праui
та вцпочинку.
Умови та охорона працi

Лротягом дiТ
колективного
договору

!иректор
Завгосп

Роздiл 8 Соцiа.пьнi гарантii та пiльги.
Побровi питання.

Протягом дii
колективного
договору

!иректор
Голова ПК

Роздiл 9 Гарантii дiя-llьностi
профспiлковоi органiзацii

Протягом дii
колективного
договору

.Щиректор
Голова ПК

Роздiл 10 Коптроль за виконанням
колективного договору

Протягом дii
колективного
договору

робоча комiсiя

28



Додаток J,ф 6

комплекснi заходи
щодо досягнення встановЛених нормативiв безпеки, гiгiени прачi та

виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,
запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйним

захворюваннrIм i аварiям
на 2021 piK.

Вiдповiда,rьний з охорони працi: Бiлая А. Б. 
й^-

JV9

з/п
Найменування заходiв

BapTicTb

робiт, грн. Ефективнiсть заходiв Строки
викона_

цня

Вiдповiд
a,.T bHi за
виконан

няплан факт
П"танусться досяг

нуто
1 Придбания та

встановлення додаткових
штучних свiтильникiв

300
полiпшення
умов праui

I-III кв. завгосп,
директо

р
2 Ремонт та зал.лiна мереж

тепловодопостачапЕя та
каналiзацii

1200
Профiлактика

проф.
захворювань

II кв. завгосп,
директо

р
з Придбання та оновлення

ilптечок 600
.Щля надання
першооi
медичноi
допомоги

Протягом
року

медсест
ра

4 забезпечення працюючих
спецодягом

500 Профiлактика
травматизма

Протягом
DoKv

завгосп
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Додаток Nq 7

Перлiк
професiй та посад прачiвникiв, яким вида€ться

безкоrгговно спецодtr, спецвзугтя та iнmi
засоби iп,щшi,ryаJlьного захисту

Ns
пп

Назва спецодяry, спецвзуття,
засобiв iндивiдульного захисту

TepMiH носки,
мiсяцiв

l робiтник з комплексного
обсrryговувапня й ремонry
булiвель

костюм бавовняний
берт
чоботи ryMoBi
рукавицi комбiпованi
рукавичi гуrиовi
окуляри захиснi вiдкритi

l2 Mic
l2 Mic.
12 Mic
6 Mic.
1 Mic.
До зносу

2 Прибиральник службових
примiщень, зайяятлlй прибиранням
загальних убиралень та санвузлiв

халат бавовняний
Рукавицi комбiнованi
Фартух з нагрудЕиком
Рукавицi ryMoBi

12 Mic.
б Mic.
12 Mic.
l Mic.

_) Зав. господарством ха-пат бавовняний l2 Mic.
,1 !вiрник

На зовнiшнiх роботах взимку
додатково забезпечуються

рукавиui комбiнованi
костюм
черевики
плаJц з капюшоном

куртка утеплена
штани утепленi
чоботи
Koxgrx (черговий)
IIIапка

6 Mic.
12 Mic.
12 Mic.
24 Mic.

3б Mic.
3б Mic.
24 Mic.

36 Mic.
5 Лаборант халат бавовняпий

Фарryх
захиснi окуляри

l8 Mic.
1 8 Mic.
черговi

6 Кухар ха.пат бавовняний
Фартух бавовняний
Ковпак

1 2 Mic.
12 Mic.
12 Mic.

7 Пiдсобний робiтник Xa,raT бавовняний
Фартух бавовняний
Ковпак

12 Mic.
12 Mic.
12 Mic.

8 Комiрник халат бавовняний
Рукавицi комбiнованi
Хустина

12 Mic.
6 Mic.
l2 Mic.

9 Медсестра Xa;laT бавовняний
Гумовi рукавицi

l2 Mic.
l Mic.

Вiдповiдальний з охорони прачi: Бiлая А. Б.



Пршrлiтка: норма мила встапов,IIо€ться на мiсщь - l
кiпькiсть iнших пральних засобiв.

Неза;rеlrсrо вй видачi мила на руки, роботодавець
кiлькiсть мила бi;rя вмивмьникiв та рукомийникiв.

Перелiк
професiй i посад працiвникiв, робота яких

да€ прtlво на безкоrптовне забезпечення милом
та миючими засобами для роботи та прання одяry

flодаток Nч 8

кусок (150-200 гр.), або вiдповiдна

забезпечуе прачiвникам заловiльку

/
Вiдповiда;lьний з охорони прачi: Бiлая д. Б. ,lЦ-u

N9

пп
Назва професiй та посад кiлькiсть мила

(грам)
кiлькiсть миючих

засобiв (грам)
l Прибиральник службових

примiщень, зайнятий прибиранням
зzгальних убиралень та санвузлiв

400 400

2 Цвфник 400
) Зав_ господарством 400 400
4 робiтпик з комплексного

обсrгуговування i ремонry будiвель 400

5 Пiдсобний робiтник 400
6 Комiрник 400
7 Кухар 400
8 Медична сес,гра 400



!одаток Nl 9

склАд
робочоi Koмicii з контролю за впконанням колективного договору

Л!ll\lI п.I.Б. Посада (професiя)
Вiл сторони роботодавця

l Клюкач Л. В. Директор КЗШ Ns120

2 Бiлая А. Б. Заступник директора з НВР
з Лагода Г. П. Зав. господарством

Вiд профспiлковоi сторони
l Юпланова В. Ф. голова Пк, вчитель бiологii
2 Скворцова Т. М. член Пк, вчитель

yKpaiHcbKoi та лiтераryри
мови

з lгнатьева Л. А. Член ПК, вчитель
математики



f,ода-ок м /О
:]а 1t]срl]жено
11aKal М нlсlер(jтаа (!lila8cr8

Украiви в]д 2В ()1 2()02 Na lj7

Зsтверджую
11]raт t] к лькосrl , 1,5 лоl)

Штатний розпис
rосподарського та обслуговуючого персоналу хар.tоблоку

за рахунок спецlального фонду по К3Ш N9120 на 2020-2021 навчальний piк
вволиться в дlю з 01 09 2020 р при Miti, 2225,00 [рн (для l тар,розряду)

з,)()яо Закову yKpal4u Bld 14 лчсmопаёе 2019 року N9 2941Х "l1pa dеркавнuО бюО)<епt Укра|нu на 2а20 pl<'

Llrтатних ()диниLlь з мlся,rlrим (]оlrлом
3арr;б tltoi t,ltаJи tr cyмl - / {l0().50 IpH

П;Lсобlrии

\

] i,, r г.lLl jLl l]'',,

(lrll l

12а 15 2225 0а 0,00 400,50 3738 00 4]62 50 7900.50

Всього 1,5 0,00 400,50 37з8,00 4,162,50

,i

Людмила КJlюкач

1-1аIалlя шевчеl]ко
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