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1. Внести зirлiни до колективного договору комунЕlJIьного пiдприемства кПарковка та

РеLlа\ { а) Криворiзькоi мiськоi ради t la 2О| 9­2023 роки, а саме з .Щодатку Nэ8 кПерелiк

;о,­­ прачЬниКiв. якиМ надаетьсЯ додаткова вiдпустка за ненорМований робочий день))

BI lI lT} oчI lTI t насцтнi посади з 1 7.08.202 1 р. :

Посада

Адмiп
з економlчних питань

планово­економiчний

EKoHoMicT I

2. Ввеgги змiни до колективного договору комунального пiдприемства (Парковката

peв­lilviD) Криворiзькоi MicbKoi ради на 20| 9,2023 роки, а саме Додаток Nч8 кПерелiк

оо.* 1 прачiвникiв, яким надаеться додаткова вiдпустка за ненормований робочий день))

.IоповЕити наступними посадами з l 7.08.202 1 р. :

з. Внести змiни до колективного договору комун€rльного пiдприемства кПарковка та

рекJIама) Криворiзькоi мiськоi ради на 20| 9­2023 роки, а саме виключити з таблицi 7

i< Коефiчiенi, спiввiдношень poiMipiB мiсячних посадових окладiв керiвних працiвникiв,

професiоНа_пiв, фахiвцiв, техНiчниХ службовЦiв>  .Щодатку JФ9 < < Положення про оплату

npuui прачiвникiв Комунального пiдприемства < Парковка та реклаNIа) Криворiзькоi

rticbKoi ради)) наступнi посади з 17.08.2021р.:

4. Внести змiни до колективного договору комунального пiдпри€мства < Парковката

peю,I ilM.D) Криворiзькоi MicbKoi ради на 2019­2023 роки, а саме доповнити таблицю 7

< 1Ко.Еiчi.нти спiввiдношенЬ розмiрiВ мiсячних посадових окладiв керiвних працiвникiв,

професiоНалiв, фахiвцiв, техНiчниХ службовЦiв>  Додатку JФ9 < < Положення про оплату

прачi прачiвниКiв КомуНальногО пiдприемСтва < ПаРковка та рекпамa>  КриворiзькоТ

rticbKoT ради) наступними посадами з 17.08.2021р.:

z

Кiлькiсть календарних

днiв додатковоi
вiдпустки

2

т

Посада

Кiлькiсть календарних

днiв додатковоi
вiдпустки

2 3

l Начальник вiддiлу аналiзу та стратегiчного планування
,l

z EKoHoMicT I  категорii
,7

} ф Посада
Коефiцiенти

спiввiдношень

Алмiн влrпськпп

l Заступник директора з економiчних питань ýý

Планово­економiчний вiддiл

EKoHoMicT I  категорiI 2,4
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о.В. Шаблiян

Вiд профспiлковоi сторони:

Голова профкому

А.М.Суржко

Посада
Коефiцiептш

спiввiдношень

АдмiнiстративI lо­управлiпськпй персонал

l Начальник вiддiлу аналiзу та стратегiчного планування 3,5

EKoHoMicT I  категорii 2,4
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