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роздIл 1. зАIаJIьвт полоliЕЕЕ.rl

Iqёце yхаадеrrня аол€аЕ!rяог о воr,овqрч

1.1. Цей договiр укладено з метою ретулюваннясоцiально - економiчних вiдносин, узIодхення
цj_вникiв i адмiнiстрацir закладу з питань, що
вору.

виробничих, трудових та
iHTepeciB найманих пра-
е предметом цьото доrlо-

1.2. Положення i норми колективного до'овору розробленi на ocHoBi Ко-дексу, эаконiв про працю Украiни, законiв Украани ,.Про колективнi до-Iовори i утоди'', ,.Про вiдпустки'', .,Про охорону працi'', ,,Про оплатупрацi" та iнщих нормативно - законодавчих aKTiB i полохень Генераль-Hoi та Iалузевоi утод.

Слоулоы ЕоZ,оэqру Еа i.* .ЕО8Еоr азаrrея

1.З.Колективний договiр укладено Mix работодавцем комунального за-кладу <<Криворlзький диq ячиЙ будинок - iHTepHaT>> !нiпропетровськоIобласноi ради>> в особi директора Путlноа BiкTopii Володимирiвни зоднiе1 сторони (далi - сторона работодавlця) i проФспiлковим KoMiTeToM
первинно1 органiзацii профспiлки праuiвникiв закладу вiд iMeHi трудо-вото колективу, з iншоа сторони ( далi - профспlлкова сторона) .L.4. Работодавець пiдтвердхуе, що BiH мае повноваження, визначенi
чинним законодавством та Статутом закладу на ведення колективних пе-
реговорj-в, укладання колективното договору i виконання зобов'язаньсторони работодавця, визначених цим договором.1.5. ПроФспiлкова сторона мае повновахення, визначенi чинним законо-
давством та Статутом профспiлок, на ведення колективних переговорiв,
укладання колективноIо договору i виконання зобов''язань профспlлковоiсторони, визначених цим доr,овором.1.6. СтороНи визнаютЬ взаемнi повновахенНя i зобов''Язуються дотриму-ватися принципiв соц.iальното лартнерства: паритетностi представницт-ва, рj_вноправностi сторiнrвзаемно]- вiдповiдалiностi, консiруктивност1та арт'ументованостj_ при проведеннi перетоворiв щодо у*rrчдa"*r" догово-ру, внесення змiн та доповнень до нього, вирiшення Bcix питань,що епредметом цього доr!овору.
]-.7. Сторони оперативно вжи.ватимуть заходiв до усунення передумов ви-никнення колективних трудових спорiв в ходi реалiзацii зобов''язань i
полох(ень колективнотtо доIовору. Вj_ддаватимуть переваIу розв''язаннюспорних питань щляхом проведення консультацiй, перетоворiв i процедур
примирення вiдповiдно до законодавства.

СФвра дii долоrqру.

1.8. Полохення колективного договору поширюIоться на Bcix найманихпрацiвникiв закладу, спецiалiстj_в та слухбовцiв установи, в тому чис-лi i тих, якi влаштовуються на роботу в перiод чинност1 договору, не-залехно вj_д членства в профспiлцi. OKpeMi положеЕня договору, що ви-значаються за взаемною зтодою сторlн, розповсюджуються на пенсiонерiвта iнвалlдiв працi, що звiльнилися, на працiвникlв, звlльнених заiнiцiативоЮ роботодавця у зв'язку iз скороченням штатiв або peopT,aHi-зацir устаНови дО 1х подальшОоо прчцa.лiштування . положення дотоворуе обов"язковими для cTopiH, що йото уклали.
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1.9. Жодна iз cTopiH протягом дii до1овору не мох(е впорядку призупинити виконання прийнятих зобов.'язань за1.10. Невiд'емною частиною договорУ е додатки до нього

TepMiH дii колеrтивн oTlo даЕовqру аа rаабувrя 1м чпнtlостi.
1 . 11 . Колективний договiр укладено на 2а2а-2а25 роки. BiH наОирае чин-HocTi з 01.01.2О2О року i дiе до укладання нового договору. сторонивступають у переговори щодо заключення HoBorro договору не пiзнiше, якза три мiсяцi до закiнчення TepMiHy дii логовору.колективний логовiр продовжуе лlяти у разi :

односторонньому
договором.
(l1,1Ф 1_ 11)

- денний TepMj-H пiсля
з ним Bcix працiвникiв
З НИМИ ТРУДОВОIО ДОГО-

реорганiзацii установи - протягом строку,
дено; на який його укла-

:i::,1i?-.' установи - протягом усього строку проведення лiк-

Порядох Еrнесенrr.я эмjн та доповнень в доЕовiр
7,12. Змiни та доповнення до колективноr]о доr.овору вносяться тiльки
::j=*y:::л=::;"::л:::|]: i " обов,язково,u nop"oo'u "-;;;;;"r';i"J/ Jд .эIv]l -

;:T:":::r.1.^,,:1:._1.j1"":_.1]I"!, вищоIо рiвня з .,","ni, -*o"J".,p"or"no"

iзi]iзх";"]ij.,j:_,:.::лл.:":л.j."_ _n"""''o.o. по,iдъ,,,"l..;;,;" ;Jfi;-";;:Jyvay IrPU

:;::т":.,::..л:i._::: переговорiв i направляе сво1 пропозицi1, якi по-
iX"ii,,,::':-::11::" розглянутi у о.."Ъ"о",;;";;о;i;";'"oi;'.,;х"::;Ix iншою стороною.

ПоЕrядак i слрохu доведення змiсву коаехl,,luвrrоIlо доrоворч до працiв-нпкiв зах,паду

1.'1З.Сторона работодавця зобов''язуеться в 10реестрацii доIовору забезпечити ознайомленняЗакЛаду, а також працiвникiв пiд час укладанняВору.

Повiдомяа реестрацi.я xoJzexп:rlэ;я<otlo долlовору

1.14.Сторона работодавця подае договiр на повiдомну реестрацiю пiсляпiдпzсання його сторонами.

роздIл 2. рЕгулювАнIlя вироБничих вrдносин

1. Сторона работодавця ýобов ' яэуеtrься :

i;i;i,f;u."";^'-"#r-;,"#_T,1 i1:1:.1]."_1" *= <<криворlзький !БI>> ,щор>,
;;;Ё; ff ". *хж1,,::_ 

. т i:].: 9 ] i" н сув а н н я, р"; iЪ ;-";-";;;' ";.;;.;;i ;
::ff :;:fi ,:тl,^,",_:::л"_r*::.:::о;;;;;,;""Ъ-;;i';lЕ;""ý'-КЁ';:покращення соцiальното полохення працiвникiв.
i;];з. =:::::::::,л:::.:1::: i ;;t";:;;;';";;;l.,,""о-.ехнiчноi бази за-КЛаДУ, СТВОРеННЯ ОПтИмальних \/\,пЕ ппd л;::,,i::::;..:v 

rС'аГr-LЧН9-L ОаЗИ За-
во-виховног. '.л,,о-., 

'rаль них умов для орIанiзацii побутового та учбо-во-виховного процесу.
2,7,з, Звiтувати перед трудовим колективом про надходхення i викорис-
;il:iJ:"-"ТНИХ, СПОНСОРСЬКИх BHecKiB, вiдповiдно оо .rurri 251 кзпп
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2.L.4. Протяr,ом двох днlв з часу отримання iнформацii доводити до
членiв трУдовоr,о колективУ HoBi нормативнi документи стосовно трудо-
вих вiдносин, органiзацir працi, роз'яснювати rx змiст, права i обо-
в l язки працiвникiв.
2.1.5. Забезпечити в ycTaHoBi дотримання законодавства з працi з пи-
тань звiльнення працiвникiв за iнiцiативою сторони адмiнiстрацii.
2.1.6. Проводити за узгодженням з профспiлковим KoMiTeToM:
2.I.6. ]-.Встановлення доплат за сумiщення професiй, розцирення зон
обслуговування, виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх праuiвникiв,
за роботу у важких та шкiдливих умовах працi.
2.L.,7. Рехим працi, графiк роботи, розклад занять затверджувати за
узгодх(енням з профспiлковим KoMiTeToM.
2,I.8. не допускати вiдволiкання працiвникlв вiд виконання професiй-
них обов'язкiв, за виключенням випадкiв, передбачених чинним законо-
давством зз зr.одою працiвника.
2.I.9. При атестацii педагогiчних працiвникiв, встановленнi квалiфi-
кацiйноr категорii, присвоеннi педагогiчноIо звання забезпечити вклю-
чення до атестацiйноi koMicli членiв профспiлковото koMiTeTy устано-
ви.
2.1.10. Приймати рiшення про лiквiдацiю, реорганiзацiю установи, змi-
ну форми власностi, скороqення чисельностi або штату працiвникiв, по-
тiршення умов праlti лише пlсля проведення з профкомом консультацiй
про заходи щодо попередження звiльнення або зведення ix кiлькостi до
MiHiMyMy, або пом'якшення несприятливих наслiдкiв любого звiльнення.
TaKi консультацir проводяться за три мiсяцi до початку звiльнення.
2.t,17. Розr,лядати пропозицi]_ профкому щодо перенесення TepMj_HiB, або
тимчасову призупинку, або вiдмiну заходiв, пов'язаних зi звlльненням
працiвникiв.
2,1.12. погодити оплату працi згiдно з цивiльними договорами при ная-
BHocTi фонду eKoHoMi]_ заробiтноi плати.

2.Пtrлофсаiахова своЕrова эобоэОвоуевьсл:

2.2.!. Сприяти змiцненню трудовоi i технологiчноi дисциплiни, пiдви-
щенню продуктивностi працi.
2.2.2. Проводити роботу з найманими працiвниками стосовно рацiональ-ного та бережливоr,о використання обладнання, матерiальних виробничих
pecypciB, збереження майна закладу.
2.2.З. Органlзовувати збiр та узагальнення пропозицiй працiвникiв з
питань полlпшення дiяльностi закладу, доводити 1х до сторони адмiнiс-
Tpauir й домагатися rx реалiзачii, iнформувати трудовий колектив про
вхитi заходи.

роздIл з. гдрАнтI I пРдIIIвниКдllt у рдзI эмтни оргднIздцII вироБництвд,
форми BrIAcHocTI , ЕАнкрутствА

7. Сторопе рабоводаьвз эобоьОявус,льсл:

з.1.1.Рiшення про змiни в органiзацir виробництва та працi, лiквiда-цi1, реорганiзацii, перепрофi,лювання закладу, скорочення чисельностi
або штату працiвникlв приймати тiльки пiсля попереднього проведення
переговорiв (консультацiй) з проФкомом не пiзнj-ше, вiж за три мiсяцi
до здiйснення цих Mip.
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з.|.2. Гарантувати додеря(ання прав та iHTepeciB праЦiвникiв, якi звi-льняються у зв"язку iз змiною ортанiзацi; або форми власностi, банк-рутством закладу, зокрема щодо: порядку звiльнен;", 

"rr;;;; вихiдноi
ii]iТiik.,iаРаНТiЙ ПРаЦеВЛаШТУВаНня, iнших пiльг 1 компенсацiй таким

у випадку лiквiдацir або банкрутства закладу:виплату вихiдноr допомоr,и звlльненим працiвникам
о задоволеНня вимоГ щодо сплатИ обов''язковИх платеrк-iВ До Фондiвзагальнообов''язковото дерхавного соцiальноло arрu"у.ЪЪ'".З. 1.4. rнФормувати профспiлкоЬv 

"nopolty про умови :о збереження та рацiональното використання робочих мiсць;о створення безпечних i нешкiдливих умов працi.
2. ПроФсr7iлхова стlорона вобов'|явуеться :

з.2.I. ПредставляТи права та iнтереси працiвникiв у вiдносинах з ад-мiнiстрацiею щодо управл-iння au*лu'oor, а такох у разi змiни органiза-цii або форми власностi, банкрупaпu-..'

,i;r;rr;"li]l""*xъJo".Kт реструктуризацii..закладу та перелiк майна,
приймати вiдповiдне 'ii*"]|,i#*u' КОНСеРВаЦir, ПеРедачi Ъ opu"oy .u

роздrл 4.зАЕЕзtlЕtlЕвЕrl продуктиввоi здйнятостI
7 . Сlоtr оrrа работодав4я зобоэ,яэуевься:

4.1.1. У разi виникненнЯ причиН економiчноТо, технологiчного, струк-турноlо або аналогiчного характеру, або у зв''язку з лiквiдацiею, рео-РГаНiЗаЦiеЮ, змiною борми власн."ri uЪr""aви, через якi неминучi ви_вiльнення лрацiвникiв за iнiцiатиrоa 'йi" j-.трацir, проводити ах лишеза умови письмового повiдомлення профкому, не пiзнiше, Hix за три Mi-сяцi до найiчуваних звiльнень, 
"р"-;;;;;"" i термiни вивiльнення, Ki-*"|i:no Та КаТеГОрir працiвникiв, що'пiд,,rягають скороченню.4.1.2. Проводити консультацii з проqслiлковою стороною стосовно ви-значення та затвердЖення заходiв щод; запобiгання =riл""u""o' пРацlв-

;н]., 
ах мохливе працевлаIIтування та забезпеченн, 

"oui.rr"roa пlдтри-

з. 1. З. Забезпечити
о першочерIову

банкрута;

4. 1. З. Розглядати та
перенесення TeDMiHi "'О:::'U_:::1j]ПО_ЗlЧ:i 

ПРОфспiлково1 сторони про;:у;жх,",;;ý:::'.:i: :::,"_::_,_.- 
.,р",,""".,", о" "r",rй'!]ХХ^I|i:":ffi ?:i;.;;Н"'i:;::::"-"::i:,,:з:::;;";ъъ;,.Ъ""'#'"х""-'iJi5ii;

;.;;"';,];,':_.: ,о:u_.:.*11я з 
-працiвн"".,";'=";;#':i;:,":J'::::,ff;':::

?oyo:,u:: :nb i з заробi т"о i п;Ъ;;;;"i;;;'" ;;;.:
]. i;];""i"o"i ii;l ""о'-':11: _:У.:1" р*у,l-.,рuцi вниками вив iль неними i з;#::fl ;.:i:::::, _:::::::"""их п'. I.Ъ,. цо 

-пЪЪп .;;;;;#"";'"T"r:

фiкацii.
У раз1 повторноr!о прийняття на роботу такихдля них Bcj_ соцj-ально - побутовi пiльги назвiльнення.

ПРаЦiвникiв, вiдновлювати
piBHi, не меншому, нiж до

4.1.5. При вивiльненнi
щодо перевахнот,о права
тегорiям працj_вникiв.

працiвникlв дотримуватись вимоI законодавствана залишення на робот1 та гарантiй orapur"l.,t au-
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Попереджати працiвника про йсто вивiльнення у письмовiй формi пiд ро-зписку не пiзнiше, Hix за два мiсяцi . Одночасно з попередхенням про
вивiльнення у зв"язку iз змiнами в ортанiзацii виробництва i працi
пропонувати працiвниковi iншу роботу.4.],.6. Подання про звiльнення працiвника за iнlцiативою адмiнiстрацii
розглядаtrи на засiданнi профкому лише в присутностi самоIо працlвника
або особи, ним уповновахеноr. У разi вiдсутностi працiвника на засi-
данн1 з повахних причин, розтляд подання переноситься на iнший день,
про що працiвника повiдомляють письмово. У разi повторно]_ вiдсутностi
працiвника, розгляд подання здiйснюеться KoMiTeToM профспiлки само-стiйно. Про прийняте рJ_шення iнформувати адмlнiстрацiю у триденний
TepMiH з моменту прийняття рiшення.4.t.'7. Ортанiзовувати взаемодiю з центром зайнятостi (за мiсцем зна-
ходхення закладу) з питань працевлаштування та iнформування парцiвни-
KiB щодО наявниХ вакансiЙ у iншиХ закладах' пiдприемстваХ (району,
MicTa ) .
4.1.8.Надавати працiвнику, якоIо офiцiйно попередили про звj_льнення узв"язку iз скороченням чисельностi або штату, протягом двох ocTaHHix
мiсяцiв роботи один день на тиждень вiльний вiд роботи з оплатою його
у розмiрi середньIО заробiткУ працiвника в зручниЙ для обох cTopiH
часrдля вирiшення питань власного працевлаштування .

2.Еtrtофсаiахоrа ст.оЕrоае вобоlrrяэуевъся:

д,2.!. Здiйснювати контроль за виконанням законодавчих
akTiB з питань зайнятостi працiвникiв, використанням i
робочих мlсць.
не надавати згоди на вивiльнення працiвникiв у разi порушення сторо-нор адмiнiстрацir вимог законодавства про працю та зайнятiсть.
4.2.2. Доводити до працiвникiв .l-нформацiю щодо плануваЕня проведення
у закладi скорочення робочих мiсць, вивiльнення працiвникiв та здiйс-
нюваних заходiв щодо недопущення або зменшення неIативних соцiальних
наслiдкiв таких дiй.

РОЗДIЛ 5. ОIIJIДТД ПРШII

7 . СЕороrrrr, доlsовцrtьсь цро насЕrrаrrе :

5.11..ПроводитИ виплатУ заробiтноа плати згlдно з затвердженим штат-ниМ розписом на пiдставl лiмiтноr довiдки, виданоа .Щепартамен-том соцiальното захисту населення Щнiпропетровсь ко1 обласноа
дерхавноJ_ адмiнiстрацir.
5.I.2. Встановити розмiри лосадових окладiв керiвникiв, спецiалi-cTiB i слухбовцiв згiдно Наказу llq зо8/519 вiд О5.1О.2ОО5 року
з]- змlнами та доповненнями <(про умови працi працiвникiв за-

та нормативних
зав антахенням

кладlв охорони здоров'я та установ
селення)>.
5. 1. З. Проводити lндексацiю
до чинноIо законодавства.
5.1.4. Вiдповiдно Наказу N!

плату доплат i надбавок
тивноIо до!овору.
5. 1.5. Премiювання працiвникiв здiйснювати згiдно <<Полохенняпро премiювання> (ДодеЕ,ох n 9)

соцiального захисту на-

заробlтноi плати працiвникам вiдповiдно

з08/519 вiд 05.10.2005 року проводиrи ви-
згiдно з додавхоti В 1 до цього колек-
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2,Сторона работодавця Эобов ' яЗуеться :5,2.I. Виплату заробiтноi плати проводити згiдно чинноIо законодавст-ва 2 рази на мiсяць:
о аванс - 15 числа поточного мiсяця. Враховувати суми | нарахо-BaHi за комунальнi послуги до розмiру ""p"*buuno, заро-бiтно1 плати за першу частину мiсяця;. остаточний розрахунок - З]- числа.у раз1, коли день виплати збiтасться

днем, виплату лроводити напередоднi.
з вихiдним або святковим

Видавати працiвникам, не пiзнiше дня остаточноi виплати заробiт-но1 плати, розрахунковi листки з вiдомостями про суми HapaxoBaHol,утриманоi та належноi до виплати зарооiтноr ллати.5-2.2. ВиплаТу заробiтно1 .,""un, .,ро.оо"." oup"= вiддiлення Приватбан_
Iul io пластиковиМ карткам, з безкоштовниМ оОслуr,о вуванням.J.z.). пе Приимааи в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюютьвстановленi в колек
5,2.А. надавати,",:;::Н"";::il:',":;.i.::"i:'"iооiil;,.,",, u су_Mi не бiльше Hix один лосадовий оклад на piк, KpiM MaTepia-льно1 допомоIИ на поховання прИ наявностi фондУ eKoHoMii за-робiтноr плати.
5.2.5. Зд.iйснювати оплату роботи в надурочний час, вихiднi, святковiТа неРобОЧi днi у порядку та iз дотриманням вимог, передОачених зако-нодавством (ст.106, 107 КЗпП Украiни), а саме:. оплата надурочних - в подвiйному розмiрj- годинноi ставки. абоокладу, компенсацiя iншим днем вiдпочинку не допускаеться;. оллата у вихiднi, святковi та неробочi днi в подвlйному розмiрrгодинноi ставки,окладу або наданням iншото дн, "iдпо..rrr*у.залучати Працiвникiв до Надурочних робiт лише за поrrодженням зпрофспiлковим KoMi т
вицув а ти 4 г оди H.,o;JiI;." TJ","","JJ. хТ"r# Т rl.r".## 

":. ;1 :" ;, ;"fi -ного працi вника .

5.2.6. Вiдповiдно до постанови кабiнету MiHicTpiB Украrни вiд
??.ou.2005.p.Nl 79О керrвник закладу 

-u 
,"лu* фонду заробlтноI платиможе встановлювати надбавки працiвникам у розмiрi до 50? посадовогоокладУ за складнiсть та напруженiсть у poOoтi.

З . Профспiltхова сЕорона вобов' .язуеаься:5.з.1. Здiйснювати контроль за дотриманням в закладi законодавства зпитань оплати працi. своечасноi виплааи заробiтноi n""unr. 
-no"o"aa"ro-

ти i захищати 1нтереси працiвникiв закладу у сферi оплати працi.5.з.2. Контролювати розподiл та використання коштiв фонду оlrлати пра-цi, вносити обгрунтованi пропозицii 'щодо 
пiдвищення розмrру заробiт-

;:iJ:fi:' премiй' компенсацiйt ДоПЛат i надбавок. пuдu'пr'ninoo .,pu_
5.з.з. Проводити перевiрки нарахування працiвникам заробiтноL плати,розмiрiв i пjдстав вlлрахувань з Her,
роздIл 6. трудовI вrдносини, рЕ)ким прдIII тд вIдпочинку
7_. Сто7>она работодав4я зобов' явуецъс.я:6.1.1. Укладати трудовi лоооuор, з прuцiв"и*ами в порядку. передбаче-ному законодавством Украiни, пiд розписку ознайомлювати працiвникiв знаказом про lx прийняття в заклад.не включати До трудових договорiв умови, що погiршують становищепрацiвникiв порiвняно з чинним =aпо"одua.rвом/ цим доrrовором.



-в-

€.),.2. Спiльно з профспiлковою стороною вносити змiни i доповнення
= Правила внутрiшньот,о трудовоr!о розпорядку закладу (додаток F 2),
затвердхувати tx на загальних зборах трудового колективу. ,Поновлювати
:а затверджувати посадовi iнструкцir, ознайоми.lи з ними працiвникiв.
6.1.з. Надавати працiвникам роботу вiдповiдно до ix професiй, займа-
зо1 посади та квалiфiкац11. не вимагати вiд працiвникiв виконання ро-боти, не обумовлено1 посадовою j.нструкцiею та умовами трудового доIо-
вору,
6.1.4. Здj_йснювати переведення працiвникiв на iншУ роботу виключно у
випадках, на пlдставах i в порядку, встановленому чинним законодавст-
вом.
6.1.5. Не розриватИ трудовt дотовори з прашiвниками у разi змiни пiд-
:]орядкованост j_ чи власника закладу, його реорганiзацir (злиття, приед-
нання, подiлу, видiлення, перетворення, KpiM визначених законодавст-
вом випадкiв (пп.з,4,6,,1 ,8 ст.40 та ст.41 КЗпП), а такох випадкiв
скорочення чисельностi або штату прашiвникiв, передбачених п.1 част.1
ст. 4 0 кЗпП.

Здiйснювати звiльнення з пiдстав, зазначених у п.1 част.1 ст. 4О
кзпп, лише у випадках, якщо не мохливо перевести працiвника за його
згодою,на iншу роботу, та за попередньою згодою профспiлковоr'о органу
первинно1 профспiлкоВоl орIанiзацiа, членоМ яко1 е працiвник ( KpiM
випадку лiквiдацir закладу) .

Надавати профспiлковiй cTopoHi обтрунтоване письмове подання про
розiрвання трудового дот'овору з працiвником.

не допускати звiльнення працiвникiв з iнiцiативи адмiнiстрачir в
перiод йото тимчасовоr непрацездатност i (kpiM випадкiв, передбачених
п.5 част.1 ст.40 КЗпП), а такох( у перiол перебування працlвникiв увiдпустцi (KpiM випадку лiквiдацir закладу) .

не допускати звiльнення працiвникiв у разi змiни форми власност_i
закладу з -iнlцiативи нового Еласника протяrlом б мiсяцiв вiд дня пере-
ходу до нього права власностi.
6.1.6. Встановити в закладi такий рехим роботи:

- молодший медичний персонал - Зб тодин на тихдень
- виховател1 - 25 годин на тиr(день
- вчитель - реабiлiтолог - ],8 годин на тиждень
- практичний психолог 20 годин на тиждень
- органiзатор куль турно-дозвiллевоr дlяльностi (0,5) - 20 годин на

тих(день
- фахiвець з публiчних закупiвель - 4О r,один на тих(день
- атент з постачання - 4О годин на тиждень
- 1нструктор з працi (0,5) - 18 т,один на тихдень
- iHcTpyKTop з трудовоl терапir (0,5)- 18 годин на тия(день
- завiдувач медичного вiддiлення - Зб тодин на тихдень
- медичний персонал - Зб тодин на тиждень
- перукар - Зб годин на тих(день
- прибиральник слухб.примiщень - Зб годин на тих(день
- iншi - 4О годин на тижденЬ.
СкорочуватИ на однУ годинУ тривалiстЬ робочогО часу на передоднi

святкових i неробочих днiв працiвникам як при п'ятиденному, так i при
шестиденному робочому тихнi (Ст. 5З КЗпП Украlни)
6.I.7. Узтодхtувати з профспiлковою стороною будь-якi змiни тривалостi
робочого дня (тихня), рехйму працi, запровадхення нових рехимiв робо-
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ти в закладi для ка
:.tiвникiв про так1 

" 
Т'ООРiЙ абО ОКРеМИХ працiвникiв, повiдомляти пра_

6.1.8. д.;;;,;;;;"#'#_:i ::iJ:;:::,ДО ix запроuu,*u,,""]""

::,:;- ffi i ;Yr, 
й пр ац i в ни к t " ;;-';;;ъ;;;"-Ёъ ;','Ё?ffi тчr,ffi; ;:;

f;i;i;.Хi'i:;Н;^;:il"очнi роботи, роботу у вихlднi лише у виняткових

".i-;;;;;";-;;^;" ;;":;":i::":,iжIEiI:.,i.i,Iilx";#j*:"":::i*]#-

..х:;i;:,"'ти прац-iвникiв про TaKi роботи не менш як за добу до 1х

i;,}; ji;"ri""аНОВИТИ ПРаt-tiвникам щорiчну основну оплачувану в j дпусткутривалl с тю
- 24 календарних днiв вiдповiдно до законодавства,- педаготiчним працiвникам - SC iarrurrоарних днiв,- ОСобаМ з iнвалiднiстю r та -ri-"'ipurr_,- 

ЗО календарних лнiв,- Б'.ХlН;Т'i'f:л':'Ю rrI 
. ору," '- 26 календарних 

, 
iHi..

день. ]_ком до вiсiмнадцяти рокlв -- З]. -календарний

,.3"i;'"ii::"-;:^';: T'T1"J,TJ;1:" за логодхенням зi сторо_
ДО вiдома працlвникiв. IНОГО РОКУ та доводити йото

..:#.,i"lНЁ:'." Т." 
*-'*'". 

;"'fi";ift чВРа 
х о вув а ти с iмейн 1 о б с т а вини,

6, 1, 11. надавЪти щорiчн1 .iопuЪ,*7^"Т€х.ffff";":iiН::-i. 
=ou*""oдля ньото час, у ви:адках, передбачених законодавством.6 ,1, ,1,2 Надавати щорlчнi , i o"u'. J""r,i "Ё'iоi np""u"rocTi до .r..r""", *..-тимIсячноIо TepMiHy о"зперер.ноi-р;;;;; у перший piK роботи в заклад.iза бажанням працiвника у ""пaдra"*, передбачених законодавством.

f;';'i;"Зii:::-:;:,:::Ж;a:*э;э;ж:j*;: вiдпустки лише за ix згодою
6,1,14, надавати оо1::*:.."i 

"iо"уБr*"- iiчцi"*".ч, за роботу iз шкiдли-вими i ваЖкI4I\4и умовами 1рачi та 
- .u о.оirr"ч"й характер працi :- ПРаЦiВНИКаМ, Зайнятим ,au poOoiu", пов'язани]х - ia ,.,.ou*"".r",

fiiЦ;" "Xi, ""i'О"il*i " 
rý':r'X'n}*:la:"" ф а кт ор i в, .. с.,i"ло^, вир об _

IЖi'ХХ""",Т;жъi-i,*.ъi*i";":lllli:ё::.':Ъ"ý:fi :'il:-},;.,н::
емоцiйнiм1".'11Т#::;".:::*,"s:;,#:Ъ,*"У'""rТ.'fi"ý;,"-,i"',i;.
вих природних геотраФiчних 1 оaоrrооiо""r"ям 

або виконуеться в особли-
r|o РИЗИку д," .дорЪ"i", 

"u с,,"Ъ*;; Йi,fr',".Т ;Ъ#:Ъ;Jjr'#-;";:_iill, .'ir"Гi*^irTJ# Кабi НеТОМ Mi 
" 

i "'р!. vKpa iнй,.,о"пч,., Jй*' *1 2 9 о в iдcTi працlвникiв в цr{ 
Та ДОПОВНеННЯМИ) , влзалежностi вiд часу зайнято_

6 1 .,q __1х умовах (додавок П 3) . 
- --ff JЧvJ

w. f . lJ. ладавати додатковi вiдпустки прсЧИМ Днем (додаЕ,ох п {). - lЦlВНИКаМ З НеНОРмованим робо-

,!:.1'_1u Надавати працiвникам додатковi jням У порядку i на';;;;"' ::":11::'.f, вlдпУстки У зв'язку з навчаrt-
о . r . i т .' 

- -".i; 
" 
;";rfi"r] "1."ХЪ'J.?"ттъ,о""*", 

" " 
*о** oou u 

" 
oi о* .

ЛО J.5 poKiB, або дити]r-r;'t;;'::rц]:..:.:"'ДВОХ абО бiльше дiтей BiKoMTepi особи . i,t".rril,ТIлз__iнвалiднiстю, або '"" u.""..i*"] iir"r,u, ,u-MaTepi, оuпо*у-д","#":::";#Т1'"ЪЪХr:'_t:Р_I"" А Т гру'i' одинокiйr групи, який вихову" 
'* u."-,i.,;iT""'j,;""#;YTJ;iъ;"'*TIJ" 

^



перебування Maтepi в
пiд опiку дитину або
трупи, чи одному iз
оплачувана вiдпустка
святкових i неробочих
ня цiеr_ вiдпустки ir
лендарних днiв.
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лj_кувальному закладi), а такох особi, яка взялаособу з iнвалj_днiстю з дитинства пiдr,рупи Д rприйомних батькiв надаеться щорiчно .iод"**оrчтривалiстю 10 календарних днiв 
- без урахуванняднlв. За наявностi декiлькох пiдстав о,,.r, "ur""-заr,альна тривалiсть не може перевищувати 17 ка-

6.1-18. Надавати працiвникам вiдпустку без зберехення заробlтноi пла-
]т, *о надаеться працiвниковi в обов'язковому порядку.Зiдпустка без зберехtення заробiтно1 плати за баханFIям працiвника на-даеться в обов'язковому порядку:
1) MaTepi або батьку, який виховуе дiтей без MaTepi (в тому числi й уразi тривалоIо перебування rrraTepl в лiкувальному закладi), що маедвох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину з iнвалiднiстю,тривалiстю до 14 календарних днiв щорiчно,.2) чоловiковil ДРУхина якоr,о перебувае у пiсляпологовiй вiдлустц1, -тривалiстю до 14 календарних днiв;З) MaTepi або iншим особам, зазначеним у частинi третiй cTaTTi 18 тачастинi першiй cTaTTi 19 цьот,о закону, в раз1 ,*йо дr.""u потребуедомашнього доIляду, - тривалlстю, визначеною в медичному висновку,але не бiльш як до досягнення дитиною шестирiчного BiKy, а в разi як-що дитина хвора на цукровий дiабет r типу (1нсулiнозал.*""Иl або якщодитина, якiй не встановлено iнвалiднiстt
урахення нервовоа системи, тяхку вродх"; ;:Н""::";ffi: ;i:Hý:"||:фанне захворювання' онколотi,.lне, о"*ооar"rолотiчне захворюванняl ДИ-тячий церебральниЙ паралiч, тяхкиЙ психiчниЙ розлад, гостре або хро-нiчне захворювання нирок Iv ступеня, - не бiльш як до досягнення ди-тиною шiстнадцятирiчното BiKy, а якщо дит]инi встановлено категорiю"дитина з iнвалiднiстю пiдтрупи д'' або диr:ина, якiй не встановленоiнвалiднiсть, отримала тяr(ку травму, потребуе трансплантацi1 орIана,
:::::'r:J:ЛiаТИВНОi ДОПОМОГИ - до досягнення дитиною вiсiмнадцятир1-
6 . 1 . 19 . Вiдпов j_дно до ст. 1О Закону Украr_ни ,,Про вiдпустки'' (iз змiнамита доповненнями) сумiсникам за ix бах(анням надавати вiдпустку одночас-но з в j-дпусткою за основним мiсцем роботи. У випадку, коли трива-лiсть вiдпУстки за основниМ мi,сцеМ jоботи бiльше, Hix за сумiсницт-вом, працiвник мохе взяти вiдпустку за свiй рахуно*, що =u*рiплено вп. 14 ст. 25 ЗаконУ Укра:.нИ .,Про вiдпустки''(зi змiнами та доповнен-нями ) .

6.1,.20. Надавати головi профспiлково!о кс
да т ко ву опла чув ану в i лпуЪ т Ky rp".u," i. rо'Ч"J]u"r]"Т"iJI" .-":: "ъ""" 

"i:;коштiв eкoнoMil фонду заробiтноr плати.

!",1;?r. 
Забезпечити piBHi права та ,o*л".o.ri xtiHoK та чоловiкiв, а

о створитИ умови працj,, якi дозволялИ б xiHKaM i чоловiкам здiйс-нювати трудову дiяльнiсть на рlвнiЙ ocHoBi;. забезпечити xiHkaM i чоловiкам мохливостi сумiщати трудову дiя-льнiсть iз сiмейними обов'язками;
о здiйснювати piBHy оплату працi xiHok i чоловiкiв при однаковiйквалiфiкашil_ та однакових умовах прац1,.
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2 . Еtr>офсtтi;tхова cEqPoBa эобоэ' явуельeяz

..2.L. Забезпечити дотримання працiвниками закладу трудовоi та вироб-
:iичоа дисциплiни, пр;вил внутрiшнього трудовоIо розпорядку, (додет:*

} 2), своечасноI'о i точного виконання розпоряджень адмlнIстраца1,
:рудових та функчiональних обовязкiв,
a.2.2. Здiйснювати контроль за виконанням зобов, язаЕь цьоrrо розлiлУ,
эвоечаснiстю внесення записiв до трудових книхокl виданням наказiв
::ро прийняття, звiльнення, переведення на iншу роботу, змiну режиму
::раui та вiдпочинку, та ознайомлення з ними прачiвникiв,
€.2,з. Розr,лядати обr,рунтоване письмове подання сторони адмlнIстрац11
::ро розiрвання трудового доIовору з працiвником, який е членом проф-

эпiлки, що дiе в закладi, у випадках, передбачених законодавством,
Повiдомляти сторону адмiнiстрачi1 про прийняте рiшення у письмовiй

;opMi в триденний строк пiсля його прийняття,
6.2,4. Надавати працiвникам правову допомоIу та консультацi:, з чинно-

]о законодавства. У разi порушення ix трудових прав представляти та

зiдстоювати права працiвникiв у вiдносинах з адмlнiстраuiею, судових

роздтл ?. l/!{ови тА охороЕА прАцI

!.З lrteтloo савореrrrrя эдqровr:х ga безпеqнzх wоэ tц>ацi у эахладi спо-

рона работодавgЕ эобов' язуе|Еься:

7.1.1. Розробити, за погодх(енням з профспlлковою стороною, i забезпе-
чити виконання комплексних заходj_в щодо досягнення встановленних нор-

мативiв безпеки, гiгiени прачi та виробоничого середовища пiдвищення
iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам виробничого трав-

"ar"=rу, професiйним захворюванням i аварiям, (Додаtrок Шr 5) ,

,1 .L.2. При укладеннi трулового договору проiнформувати пlд розписку
працiвника про умови праlti, наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних
Ti шкiдливих виробничих факторiв, мохливi наслiдки 1х впливу на здо-

ров'я, а Tattoxt про йото права на пiльги i компенсацiй за роботу в та-
ких умовах .

7 . 1 . 3 . ЗабезпечитИ прання ЗIЗ (засобiв iндивiдуального захисту) робiт-
никiв, робота яких пов'язана iз забрудненням,
7.1.4. Проводити атестацiю робочих мj,сць за умовами працil згiдно з

розробленним за участю профспiлково]- сторони графiком, та за :-i ре-
зультатами вItивати заходiв щодо покращення умов працi, медичното об-
слуIовування, оздоровлення працiвникiв та надаЕня rM вiдповiдних ком-
пенсацiй. Наступний TepMiH проведення атестацlr - 2025 piK,
7.1.5. Забезпечити прачiвникiв, робота яких повязана iз забрудненням
спецодяIу, спецвзуттям та iншими засобами iндивiдуальноIо захисту, а

також миючими засобами за встановленними нормами (додавок ш!6, дода-
вох В?, Додавох 8) .

7 . 1. 6. Виконати заходи щодо
ocj_HHbo - зимовий перiол (II
'7 .1.1 . Проводити перiодично,
технiчного стану обладнання,
rx безпечного використання.

пiдготовки примiщень закладу до роботи в
.- I1 1 квартали J .

згiдно з нормативними актами, експертизу
машин, механiзмiв, споруд, будiвель щодо

7.1.8. Забезпечувати за рахунок коштав
римання побутових примiщень вiдповiдно
гiгiени.

закладу (при ix ваявност1) ут-
до санiтарних норм i правил

l
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-. 1. 9. За рахунок коштiв закладу здiйснювати проведення перiодич--:zx (ПРОТЯГОМ ТРуДовоI дiяльностl) r"irо.rr, о'лядiв працiвникlв.забезпечити виконання рекомендацii i висновкiв медично.r koMiccii за!эзультатами огляду прашi вникi в

. .1 . tU. ПрИ своечасномv пп/-\члпч^l,,,] -лл_-.

:;."'.Ж;"=::*#:i:iТ;J'::;ý'",i:i1','J#i;*';:'"#"i".1'"*71:;
:*:т,жi"-Ё1Ж.'""""Ж"";""".#'u,."J;Ъ,i&,|""u;;;.Ir:* jýi;:,xl
7.1.11. проводити спiльно з профспiлковоюдування та вести облlк нещас""* ,"ar"оБ,аварiй на виробництвi.
забезпечити безумовне. виконання запропонованих комiсiею з розслiду-вання нещасних випадкj-в на. виробн"чr.i Ъро.*riзацlйно - технiчних за-:"|i: по кох(ному нещасному ,"й;;:--"-7.I.L2. Створити для працiвникiв, якi отримали iнвалiднiсть у даномузакладi, умови ,рчцi для "й.""rоiо виконання 11ими трудовихобов'язкiв вiдповlдно до медичних висновкiв.7.1.1з. За рахунок коштiв .u*"r"ou -.rpoJJo"n" 

"u"очння вiдловiдальноIоза стан охорони працi, yaro"ror"*u""" -,
охорони ,рчц1 

"uлu"ати iM вiльний .r, .-:J*'"ъТ"о.ъТТТ3 ; :а:;::ýТ;:;'i:"#::iJJ"'И ДЛЯ ЗалУчення до перевlрок стану умов, безпе_
_1 1 . , ._ вання нещасних випадк]_в., . I. 19 . ЗаоезпечИти

]1г 
а r ни .. пъ; 

-;;;;; 
:i' Н: 

" 
r"r"' iЁН Jffi i' "ffi 

""'"ът":- "'J};; ff fi i:технологiчних процесiв, трафiкiв 
";;;;;;НаННя та вентиляцii. 

--' 'УqYД^ДlЭ rUrc'troBo - ПОПеРеДНiХ peMoHTiB облад-
r. 1. 15. Заохочувати
здiйсненнi заходiв
::рацi.

працlвникiв за активну участьщодо пlдвищення рiвня безпекй та

стороною своечасне розслi-професlйних захворювань i

та iнiцlативу у
полiпшення умов

Види заохочень: подяка, грамота.7.1.16. проводити заходи профiлактики ВIл
;:i:::if :;лl;_Ё:;;Ё;;?-Jff ";;16,i,'#о*.'\*'r.Ёп"''-пS5'Х1.:.:::::::
::ii"::+ },.,:|, 1:"+ 

j] дili уряду, -;;;;;;'; 1i; J""*r;l"":, "'iT;'|'T::::::*, ::J*y":."::o1"{ 1:,t] 1; i : _;;,;il;:":i.;Т:i;*Х"=ЗЁЁ";"i:3:;
;: :3*: " т,:: л :,.: _ _ 

ilр55ч i i 9!.. л", ;;i"'Ъ?; Н Ji-'uT#J" Тi,.,. "i " i::i :
;?5;i1" 

i хворих на снrд на zoo?"] й;Ь'oo".';;'r;.i'rХ".'"Х"i1,"lt.;r];3Ё,.20а]Flз21.

ДParliBlrrrсz захааду зобоэ' язraрrЕьсаi. вивчати та
цi, правила
ших засобiв

виконувати вимоги нормативних актlв про охорону лра-експлуатацiа машин, механiзмiв, у"пчiлу.u""я та iH-виробництва;
ЗаСтОсОвувати засоби iндивiдуального за)бачених 

'puu""rur" 
-nu*"i*" 

безпеки ,roaurr'""u у випадках, перед-
проходити у встановл
Hi огляди; 

еНОМУ ПОРЯДКУ ПОПеРеДНiй i перiодичнl медич_
своечасно iнформувати_ вiдповiдну посадову особу при виникненнiнебезпечних та аваэii:1l ."пу"чt,а'Б-iооо*оrу мiсцi. особистовживати посильних заходlв щодо ix запобiлання та усунення;дбайливо та рацiонально використовувати майно пiдприемства, неДОПУСКаТи його пошкодхення чи знищення;нести вlдповiдальнlс,
воIо розпорядку; 

ТЬ За ДОТРИМаННЯ ПРаВил внутрiшнього трудо-
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НеСТИ В iДПОВiДаЛЬнi Сть за невиконання посадових обов' язкlв вiд-повiдно до чинного законодавства;

ЕроФфriпхова с.Еоtr)оrrа зобов | язуеЕъся:

зд-iйснювати громадський контроль за дотриманням стороною адмiнi-страцiа законодавства про охорону працi, створенням безпечних iнешкiдливих умов працi, належних 
"rpoOnror" та caHiTapHo - побу-тових умов. У разi виявлення порушень вимагати 1х усунення.Iнформувати працiвникiв про 1х права i гapaнTii в сферi охоронипрацi, змiни в законодавствi з охорони працi.

у разi заIрози життю або здоров'ю працiвникiв вимагати вiд адмi-нiстрацiа негайното припинення робiт на робочих м.iсцях, на час,необхiдний для усунення цiе1 заrrрози.
Здiйснювати контроль за наданням пiльг j- компенсацlй зашкiдливих 1 небезпечних умовах, вlдщкодуванням шкоди,HHo1 здоров 'ю працiвникiв.

роботу в
заподiян-

Брати участь:

В розробцi протрам, положень, нор}rативно - правових документiв зпитань охорони прац1 в заклад1 .

в управлiннi загальнообов'язковим дерхавним
ванням працiвникiв вiд нещасних випадкiв на
фесiйних захворювань.
У проведеннi атестацii робочих мiсць, запропозицi:, щодо покращення умов працi,
гtя, оздоровлення працiвникiв, надання iM
пенсацiй .

У розслiдуваннi нещасних випадкiв, профзахворювань , аварiй,складан.нi akTiB про нещасний випадок на виробництвj", готуватиcвoi висновки i надавати пропозицir, представляти iнтереси поте-рпiлого у спорних питаннях.

соцiальним страху-
виробництвi та про-

а1 результатами вносити
медичного обслуговуван-

вiдповiдних пiльг j_ ком-

допомоги за ра-
чинним законо-

РОЗДIЛ 8. СОЦIАJIЬНI ГАРАНТI t ТА ПIЛЬГИ. ПОБУТОВI ПИТАННЯ

7 . Сворона рабоlодаз4я эобов| яэуеЕъся:

8. 1. 1. Забезпечувати контроль за свосчасною виплатоюхунок коштiв Фонду соцiального страхування, зr,iдно здавством.
8.1,.2, Органlзовувати оздоровлення працiвникiв BciMa Формами за раху-нок коштiв соцiальното страхування
8.1.з. надавати матерiальну допомогу членам профспlлки (в першу чергу- малозабезпеченим, багатодiтним, тривалий ou. ,-"*"o""";;ri .8.1.4. надавати при мотшивост1 допомоту непрацюючим пенсiонерам, ви-дiляти за ix заявою путiвки "u оaоороarrЪння та вiдпочинок.8.1.5. забезпечити мохливiсть одерхання працiвниками, а у визначенихзаконодавстВОI\d ВИПаДКах - членами ixHix сiмей, документiв" про роботу,заробiтну плату, суми сплачених страхових BHeckiB на пенсiйi+е страху-вання та iнших вiдомостей, необхiдних для визначення права та обчис-лення пенсiй.
8.1.6. При наявнiй фiнансовiй мохливостi проводити вакцiнацiюпрацiвникiв у вiдповiдностi до Наказу ш! 551 вiд 11.о8.2О14 року.
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2 - Щюфсtzi,лхова cl.qPo*a зобов' .язуе,zьс.z:

..-.-. Щорlчно (в кiнцi року) проводити облlк працiвникiв, якi потре-,.:: i".ТiiJ;Jr.".r"торiях i -пансiонатах 
Украlни, 

"nprbr, забезпе-
:._.]. Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку та лiку-
..'_;.-" ']О'u'ВНИКiВ, ОРГаНiЗОВУВi.' о"доро.лення дiтей у дитячих табо-

ра9дzл 9. тлрдЕтIt дZялъЕостI цроФспIлковоi орl,мZзлIIZi
7. C,soE oкa рабоцолавця вобов'явуецься:

:. _. 1. Признавати цим дотlовором профспlлку единим повноважним пред-]]авником iHTepeciB працiвникlв, 
"i i*r, розповсюдхуеть ся дiя доIово-a_., та поIоджувати з нею накази та iHrэ,{.:и з питань, що е предметом цього o""l,..JiT,"bHi 

норма тивно -правов i
:, _,2, Iнтереси працiЪп"пiu 

"u^l^Дi Ttopou"u" дерх(авно1 влади та ор-
. r]"",ЪЪ"aХ'"'i"Ъ J#"'Y:I'_11"' У u i Д"О"НаХ з робо т ода в цем предста в _

:.:. кривого рогу. 
КОМlТеТ ПРОфСЛ-iЛКИ ПРаЦiвникiв дерхустанов

_-,],З, ЗабезпечитИ гарантii прав профспiлок. Встановленi роздiлом 
'V:i[:'" УкраlнИ "Про професiинi спlлки, ix лрава та гарантit дiяльнос-

Э.7.4. ДЛЯ ЗабеЗпечення роботи профспiлки та пDоRепён'iо -^^,з никi в ус та нови 
"Ъo".u n" ое =п,,а,.,о rо;1 *:i":oT"j.'JJ;r;r',T' ;.;:; ý-занням, обладнанням, опаленням, оrоро"оо, а також у постiйне користу-

:"ir: =:::::л::'::"у, при необхiдно-тi транспорт.э.!.J. ладавати в:.льний вiд роботи час iЪ зберЪженням заробiтноi пла-]и членам виборних профспiлкових органiв, не звiльненим вiд своrх ви-собничих або службових обов'язкiв для виконання ix повновахень та
;:ЁЖ;Ж";"""'.Jr'J"Ъ.в iHTepecax .ouoo"ooo колективу, а такох для
:оловi профспiлки - З тодини на тихдень;членам профспiлки - 2 лодини на тихдень
ЯКЩО ВИКОНаННЯ ГРомадських обов,язкiв в

;::,,ý:". 
i" .Л;;; у вiдряджен"", ,о .T;:;;";J:Jj$;;"..;";:Жr:1

Вiльний вiд роботи час для проведення профспiлкового навчання нада-;r?.: =:::":л:1 =".yп"нням профспiлкового органу.7. L.o. l1ри наявностi письмових заяв членjв пробЪпiлки щомiсячно i бе-зоплатно перераховувати на рахунок Mi<

ff :TI " ; Т : :,;*;: ff пр о ф с п i л к о в, . n 
". ; " i;' 

= "Ъ""?ti'"l,*i " 

ji; -i 
; : н i :

9.L] . Гарантувати участь профспiлкового KoMiTeTY У пiдготовцi лроек-ту Статуту установи, змiн, доповr"п" оо-,пропозицii пробспiлки до статуту. 
НЬОГО, ОбОВ'ЯЗКОВО розrrлядати



-с.1. Призначити осiб, вiдповiдальltих за виконання кожного з полохень:o,o.opy. Встановити строки виконання Kox'orro з полох(ень (додеЕок Ш10).
_0.2. Забезпечити здiйснення контролю за виконанням договору робочоюкомiсiею представникiв cTopiH, яка вела переIовори з його укладеннядода|r'ох Ш 11), в узтодхеному нею порядку.

. 
Результати перевiрки викоFtання зобов'язань договору оформлюватизiдповlдним актом, доводити до в{дома cTopiH договору.

-0.з. Хiд виконання положень договору розIлядати щоквартально на су-:.:icHoMy засiданвi представ}tикiв адмiнiстрацii та проРспiлки. Пiдсумкизиконання колективного договору (висновки робочоа KoMicir та звiти:,iерших осiб сторlн, що пiдписали договiр) на затальних зборах трудо*зого колективу эа piк ( У серпнi - BepecHi наступного року1 .
-0.4. У випадку несвоечасноrlо виконання, або "е"r*о"ан"" пунктiв ко--:ективного договору проаналiзувати причини та застосувати TepMiHoBiзаходи для 1х виконання.
-0.5. У випадку неможJIивостi виконання окремих пунктiв колективногоfоrlовору своечасно вносити у нього вiдповiднii змlнi.10.6. У разi виникнення спiрних питань щодо застосування окремих норм
-iborro договору спiльно надавати вiдповiднi роз'яснення ( прЙ необхiд-_-rocTi оформлювати ix документально - наказом , спiльни, piru""o* ,о-
]-0.7. Кохна iз cTopiH безпосередньо несе в iдпов iдаль Hi сть за виконан-чя взятих зобов'язань.
10.8. У разi порушення або невиконання обов'язкiв посадовi особи не-,-уть дисциплiнарну, алмi Hi сr,рати вну, карну вiдповiдальнiсть згiдно
чинноIо законодавства.

раэдIл 7о. коЕтролъ зл впкоЕлЕЕяIц

Вiлаовiдаlzъяiсеь cBopiв tза його

Стоtrлояа эобоэ | язуrопъся:

Колехвивниri доэовiр пiдписали:

профспiлковоi орIанiзацiJ_ :

ва профспiлки

-15-
каrIЕктивЕого договору

вiд работодавця:

Директор комунальноrrо закладу
<<Крив ор j_ зь будино к-

BcbKoiiHTepHaT>>
обласноi

r.О.Перунова
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Додаток М 1

доIuIат i надбавок о" ,"пrЁiiГll""о* Еа поса,6r,,т л9*_-:- --Iосадових окладiв працJ_ввикам

зпечних для
Пlдвищити схемн1
зпечних ппсI --л*:::iо"'i оклаДи за роботу в небе-здоров ' я та особливо .-.;-,.- " ,,. -^ _ ,иво важких умовах:рlцi наступним категорiямз08/519 вiд О5. 10.20О5 р"*iБ .r1;;;""Ё

ПРаЦiВНИкiв зт,iдно Наказу ш9

УМОВИ ПРаЦi працiвникiв " ;;*Ё;;*"oiioo,.*':;::::::"":."noo
.оцiu",""ооо 

".";;;;'^;:"Jýil;"- 
здоров'я таустанов

- молодщим
- молодшим

t{, З п. 1)
- молодшим

NI з п. 1)
- молодшим
аухонн оI о

- сестрам -j на 158:

медичним
робi тника
го сподиням

а
директору (п. 2.4.5.10)

:1ток N! з п ,]\;::.ni::ЧI дИректора з органlзацii наДання соцiальних послу' (до-
- eKoHoMicTy (додаток NI з п. 1)- фаХiВЦю з публiчних au*yni.urr" (додзабп N! з п.1)- органiзатору куль турно-дозвiллев or дiяльностi (додаток МЗ п.1)- ],нструктору з трудовоа терапiI (дод]поr. Ngз п.1)- завiдувачу !осподарства (додаток r,p з-". rl- !оловному бухIалтеру (п.2.2.2)- бУхгалтерам (додаток N! з п. 1)- секретарю - лрукарцi (додаток N, з п. 1)_ lнxeнepy з охоронИ працi (додаток Nl з п l l- завiдувачу складом (дод.то* rq' i-". il- _ОРИСконсуль ту (додаток N! з п . 1 )- Соц.працiвнику (додаток м З п. 1)-,:]аспортисту (додаток N! з п. 1)- аГеНТУ З постачання (додаток Nl з п. 1)

"'.}:;:TT:T.PY 1З 
РеМОНТУ Та ОбСЛУОО.У.uп"" електроустаткування

- ПерУкарю, (додаток N! з п. 1)

_ i::::"".ру.з кадрiв (додатоr Nl з п. 1)- Фахlвцю з фiзично1 реабiлiтацl. rоодu.ол N! з п. 1)- ЗаВiДУвачУ медичноIо вiддiлення to]o]r.. N! з п.1)- Лiкарям (додаток N! з п. J)- середньому медичt

: ;* :ij;$k;Т#ffi :":ii'::lt""":iН' i;:* J""" ;'.' 
" 
.,,

- молодшим медичним 
СеСТРаМ (caHi ТаРКаМ-нянь кам ) (додаток N! з п. 1)

- молодшим Медичним 
сестрам (caHiTapKaM палатним) додаток N! З п. 1)

-. 1) 
СеСТРаМ (caHi ТаРКам- супров iдницям ) (додаток tql з

медичним сестрам 
"':: т:|::,- ванницям ) (додаток N! з п.1)МедичниМ сестраМ (caHi таркам-роздавальницям ) . (додаток

МедичниМ сестраМ ( сан i таркаМ- прибираль ницям ) (додаток

сестрам роздавальни
(дод.Ьо* ;, ]-;:;)'"""IЦЯМ 

З ВИКонанням функцiй
(додаток Nl З п. 1).

- лезiнфектору (Лоддl,оr. м з п. 2.24 )



1,)

2. Пiдвищити мlсячнi тарифнi ставки на 2О% :
а) працiвникам, якi безпосередньо обслуговують дiтей iз значнозния(еною рухомою активнiстю (п.2.4.5.8)
б) машинiстам по пранню бiлизнi (п. 2.4.5.11)в) шеф-кухарю, який не звiльнений вiд основно1 роботи (п. З.4.6) .

З. Встановити доплату до тарифного окладу наницям слухбових примiщень, молодшим медичнимкам-нянькаМ, лалатним, прибиральницям, ванницям,
ПРОВiДНИЦЯМ, роздавальницям з виконанням Функцiйка, помiчнику вихователя) за використання вчих засобlв (п. З.4.7).

10Ъ прибираль-
сестрам (caHi тар-

роздавальницям, су-
кухонного робlтни-
роботi дезинфiкую-

_i. Встановити доплатч в розмiрi !2\ за роботу з важкими та
:T::i" "_111 л"у.jiчr :р. : 

i 
11. тч;I1,'*u"'. "Ър 

i,^' "-й;;; ;'^Ё, i'".'::i:i: :|:,.колу }I! 2 вiд о1. оЪ.zоrс рЪ"; 
-;"^;i;;;;;';;.;."l;'#i;.-

].::ci1 будинку - 1нтернату) :

- кухарям та шеф-кухарю (додаток б п. 11-15)
11-15)
(додаток б п. 1О)

6. Встановити доплату в розмiрl 8а за роботу з вахкими та
::::i",-111 ur.вами працi 

"".rу.,-r,",'*u,.oop й ;;""1ъ;;Т^, 
" 
*;;-

:.::: :|:]:lo,y т, 2 вiд o1.ol.zoro .Й;"i;;;;;-;;;;."l;'#i;.-
:.:i ci 1 будинку - iHTepHaTy)

4. ШеФ - кухарю
розмiрi 16g
рифних ставок

З. Встановити надбавку водiям
класнiсть до тариФно1 ставки (п.

водiям II класу 1О 8
водiям r класу 25 Z

10. встановити доплату в
до роботи у нiчний час
ним увахаеться'.аас э 22

-1. Встановити для
:ень з доплатою 25j.4.4).

та кухарям IV розряду встановити надбавку в
. з_а ]_х професiйнУ майстернiсть у вiдсотках до та-(4.5.з).

кухонним робiтникам (додаток б п.машинj-стам по пранню бiлизни

- пiдсобному робiтнику-. Пiдвищити мiсячний посадовий оклад:ecтpi за старшинство (2.2.7OJ .

на 10Ъ старшlй медичнiй

автотранспортних засобiв
4.5.2) z

за

9.Працlвникам мохутЬ встановлюватись надбавки у розмiрi до 5О % по-эадового окладу за складнiсть та напруженiсть у poOoTi, за ви-эокi досягнення у працi та за виконання особливо вахливоJ_ роботи:ри наявноСтi фондУ eKoHoMia заробiтноr плати ( п. 4.4.)

РОЗМlРi З5 Е працiвникам, якi залучаютьсяза кохну годину роботи в нiчний час. Нiч-.00 т,одини до 6.оО години ранку (п.з.2.1)
водiiв леr!кових автомобiлiв ненормований робочий% ТаРИфноi ставки за вiдпрацЪований час (п.
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72. Згiдно постанови Кабiнету MlHicTpiB
пiдвI4I$4тИ посадовi окпади педагогiчrд,п,tпрацi на 20 Ъ.

Украани вlд 20.04.2007р. N! 64З
працiвникам та iHcTpyKTopy з

13.Виплачувати надбавкУ мед. працlвникам за вислу!У poKiB, за-твердхенУ постановою КабiнетУ MiHicTplB Укра]-нИ N! 1аls вiд29.12.2009 р. <<Порядок виплати надбавки за вислугу poKiB лiка-
РЯМ i фахlВцям з базовою та неповною вищою медичною освiтою
ДеРrКаВниХ та комунальних закладiв охорони здоров'я>>.

14. Виплачувати надбавку пед.працiвникам за вислуту
дно п. 1 ст. 57 Закону Укра_i_ни ,,Про ocBiTy'' залехнованого стажу педаIогiчноi_ роботи.

poKiB згi -
вiдпрацьо-

_5. У вiдповiдностi з Наказом N! 2з9 вlд 15.о6.2011 року MiHi-этерства соцiальноr полiтики Украани встановити надбавку за ви-:лугу poKiB (понад З poKiB - 1о%, понад 10 poKiB - 2О?,'понадiС poKiB - зOа) з Оl.О9.2О11 року працiвникам, якj- займають по-]ади:
_ директор;
- заступник директора;
- фахiвець з фiзичноr реабiлiтацi1;
- соц. працiвник.

-6. У вiдповiдностi до Постанови кабiнету MiHicTpiB вiд:9.09.2010 року N! 875 <про встановлення надбавки окремим пра-
-:вникам установ соцiального захисту населення>) зстановити над-aавки за особливi умови робсти, якi- безпосередньо обслуговують:эiб 1з значно зниженою рухомою активнiстю та лiхкових хворих урэзмiрi 15% посадовоr,о окладу:

- лl карям;
- йедичним сестрам;
- медичнiй cecTpi з масажу,.
- iHcTpyKтopy з трудово1 терапii

L7. Встановити надбавку BciM
никiв та iHcTpyKTopy з працi уокладу згiдно Постанови кму lir
нова N!88 вiд 01.0З.2014 року

категорiям педагогiчних працiв-
розмiрi до 20 Е посадового
З7З вiд 2З. OЗ.2ОJ.1 року. Поста-

18. Зтiдно графiку виходу на роботу виплачувати надбавку молод-шому медичному пер-соналу по доIлядУ за В IЛ - iнФiкованими дiтьмив розмiрi 5 8 посадовоr,о окладу за рахунок фонду eKoHoMiI заро-бiтноr плати

Вiдповiдальяуdt: лоловйr бухталвер Ф4 В. В. Ткачук
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ДодеЕоtt F 2

За т вердхено
заr'альними зборами
трудового колективу
<<16>> березня 2020 року

прАвиJlА внутрIшнього
трудового розпорядку

rrрацiввикiв комувального эаtФаду <<Криворi5ькrаri дurячпй
будивох - iBTepHaT>> [вiщ>опеч)овськоi обласвоi ради>>

Кривиri Рiг
020 piк

!a.
2



'
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ЭАТAJIЬНI ПОЛОЖЕННЯ

зтiдно з кодексом
r'ромадянин Украани
дисциплiни .

Законiв про
зобов' язаний

працю Украl.ни, кох(ен
дотримуватись трудовоа

Правила внутрiшньоГо трудовоIО розпорядкУ мають метузабезпечити укрiплення трудовоi дисциплiни, правильнуорганiзацiю працi i безпечнi умови працi, повне i ра-цiональне використання робочого часу, пiдвищення arрооу*-тивностi працi, якостi виховання i корекцiйноi рооъr".
Правила внутрiшнього трудового розпорядку обов'язков1
aля Bcix працiвникiв Криворiзького дитячого будинку -iHTepHaTy.

II
КО!УЕAJIЬНОГО

порядок прийо}б/ I звIльнЕвня прлIIвникIв
зАкпАду <<криворIэьмЙ wtтячЙ Будинок - IHTEPHAT>>

ДНIПРОIIЕТРОВСЬКОI ОБJIАСНОr РАДИ>>

Призначення керiвника здiйснюеться Ортаном управлiннямайноМ шляхоМ укладаннЯ з ниМ строковоIО трудового до-говору .

заступник директора та головний бухгалтер призначаеться iзвiльняеться керiвником установи по погодженню з Депар-таментом соцiального захисту населення.

Молодший персонал призначаеться j_ звiльняеться керiвником
установи, наказом по КЗ <<Криворiзький ДБI> ДОР>>

педагогiчний та ме дичний персонал призначаеться i звiль-нясться керiвником установи, наказом по кЗ <<Криворiзький
ДБI>) ДОР>>.

Bci iншi працiвники такох призначаються керj_вником уста-нови, наказоМ по кЗ <<Криворiзький дБI>> дор>>.

прийом на роботу проводиться згiдно лоданоi заяви тапри наявностi наступних документiв:

присвоення i нде нтиф i кацj- йното коду;- копiя диплома та довiдки пролiстiв);

iнспекцir про

- документи, що пiдтвердхують право на пiльги;- для одиноких MaTepiB - копii свiдоцтв про народженнядiтеЙ, копii паспорта, довiдки РАЦС, копi:_ до*уra"riч пророзлучення, довiдки про смерть;

- двi копir паспорцу;
- двi копii довiдки дерхавЕоа податковоа

квалiфiкацiю (для спецiа-

1.

з.
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для вдовцiв - копiя паспорта,
смерть;

копая свlдоцтва

для багатодiтних MaTepiB - копli свiдоцтв про
дження дiтей;

для осiб з iнвалiднiстю - довiдка МСЕК про присвоення
iнвалiдностi та _iH. ;

довiдку з основноIо мiсця роботи (для сумiсникiв)-
caHiTapHy книжку з вiдмiтками про проходження медич-
ного огляду згiдно з направленЕям будинку-iнтернату
за мiсцем основноr!о прохивання, вiйськовий квиток (для вiй-
сь ковозобов ' язаних )

:. При прийомi працlвника на роботу або при переведенн1 його
=:э iншу роботу в закладi, роботодавець зобов' язаний :

- роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та
проiнформувати пiд розписку про умови праr.ri. наявнiсть на
робочому мiсцi, де BiH буде працювати, небезпечних i шкi-
дливих виробничих фактор-iв, якi ще не усунуто, та мохливi
наслiдки 1х впливу на здоров|я, йото права на пiльги
i компенсацir за роботу в таких умовах вiдповiдно до чин-
ного законодавства i колективнот'о доr!овору;

ознайомити працiвника з правилами внутрJ_шнього трудового
розпорядку та колективним доIовором;

визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його
необхj_дними для роботи засобами;

проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоа
caHiTapir, гiгiени прачi i протипожежноТ охорони.

i

III.

<<криворIзький

ОСНОВНТ ОБОВ|ЯЭКИ РОБОТОДАВЦЯ I
ПРаСIIВВИКIВ КОIчIУIiАJIЬНОГО ЗЖЛАДУ

ДИТЯЧИЙ БУДИНОК - IНТЕРЕАТ>> ДНIПРОПЕТРОВСЬКОI
oБJlAcнoi рАди>>

l

Роботодавець дитячоIо будинку- iHTepHaTy зобов t язанийз
органа зувати робо ту працlвникiв, зга-
rx спецiальнiстю, квалiфiкацiею та досвiдом

пра виль но
дно з
роботи; закрiпити за кохним працiвником певне робоче Mi-
сце i обладнання, створиtrи необхiднi умови для роботи пе-
рсоналу; дотримуватись законj_в i правил по oxopoHi
працi, суворо дотримуватись ус тано влено I'о
часу, вiдпочинку, здiйснення заходiв по
цiбезпеки та виробничоJ_ caHiTapii;
забезпечити працiвникi-в методичними i наочними посiб-
никеми i матерiалами для роботи ;

робочого
техн i -



- створити
сюдхе ння

умови Для
1запровадхення

пiклуватися

широкого розпов-досвiду кращих працiвникiвдитячого будинку-iHTepнaTy,
ПРаЦiвникам, якi тiльки

нада ва ти Допомо r,у
- iHTepHaTi,
цi1"

починають працювати у будинкупро пiдвищення ах квалiфiка-

i

ii

- видавати заробiтну плату у визначений TepMiH ;- надавати своечасно вiдпустки BciM - 
працiвникамдитячоrlо будинку-iнтернату, згiдно з затвердхеним, наPiK Графiком вiдпустЬк, "' 

";;;rм роботодавцемта погодхеним з профор!ан iзацi €ю 1 оголошенимПРаЦiВНИКам пiд розписку ;- забезпечити
пiдвищення -"""rф{I:'"i' по.Jlх"*r" r""""'uтИЧноIо

Працiвники дитячоIо бУдинку- iHTepHaTy зобов'язанi :- праЦювати чесно i добросовi""о, до""оa аи високих якiснихпоказникiв у роботi;- дотримуватись дисциплtни працi i виконувати правилавнутрiшньото трудовото розпорядку ; вчасно приходити нароботу; дотримуватись точно i без усяких порушеньустановленоа тривалост1 робочого дня, не займатисьстороннiми Спра.вrlми 1 розмовам и, не в iдволi каючи вiдроботи iнших працi вник i в;

- своечасно , точно i старанно вик(
роботодавця; 

'-'- + 91qрdЕllU виконувати 
розпорядхення

- берегти Дерхавне майно дитячоIо будинку-iнтернату;
- пjдтриМувати чистотv в б\/пl,Uиr,- j,,-^*.

пр а в ил 
" 

u,.. i.' u р i, 
О 

?1У' rЪ"#lY";'ЁТ Н а т i : д о триму в а т и с ь
ч е ви х i н с т р у 

^ 
ц i 

"м" ; . м i n и * 
" 
р; ;;; u, ;J; 

o."ff 
. r. 

"x;l'iur-1 
-

- бути завх(ди уважними до дiтей,ми колективу та батьками дiтей.
. Директор самостiйно вирiшуе питання дiяльностi закладу l зdвинятком тих, що вiднесенi Статутом qa чинним законодавствомУкраiни до компетенцir органу uip]J"r""" майном.

:;:;:;:;";';;ifl,ОбС,лУго_вуючий персонал е вiдповiдальними за
забезпеченно Ila"rura 

здоров'я вихованцiвдотримання tx прав такних соцiальних гарантiй.
.Щире_ктор будинку-iнтернату 

:

,."rr'=];rjiJe ПеРСОНаЛЬНУ ВiДПОвiдальнiсть за результатами дiяль_
5.2. Представляе Заклад без

риемствах та ортанlзачiях.
5.З. Розпорядrкаеться майном i коштамизаконодавством Украiни та цим Статутом.5.4. Призначае та звiльняе "i"|i.,r""i"вимоrl законодавства Украiни 

"ро "paua'. 
--"

ввlчливими з члена-

ДоРучення в ycix установах, пlдп-
закладу згiдно з чинним

Закладу вlдповiдно до
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5.5. Укладае дог.овори, дае доручення, вiДкривае в установах.Щержавного казначейства розрахунковий та lншi рахунки.5.6. У межах свое1 компетенцir видае накази по Закладу, за-ТВеРДХУе фУнкцiональнi обов'язки лрацiвникiв закладу, ;;;i;y. ""-тання добору кадрlв, уживае заходiв заохочення, а в разi порушеньтрудовоi дисциплiни та невиконання Функцiональних обов'язкiв на-кладае стягнення на працiвникiв. I

5.7. За рекомендацiею лiкаря психiатра, психолот,амедико-педатогiчноi koMiclr) визначае умови проживання,та навчання вихованцiв (осiб) у Закладi.

(психолото-
виховання

5.8. Затвердхуе Правила внутрiшнього
:{ладу.

5.9. Координуе роботУ педаготiчно1 ради, психолого-медико-:тедагогiчноr koMicii та атестацiйноr koMici-r.

трудовоI'о розпорядку За-

5.11. Координуе заходи iз забезпечення виробничих пiдроздiлiвматерiально - технiчними ресурсами, запчастинами, насiнням, пле-vенним поголiв'ям та кормами.
5.12. ЗдiйСнюе заходИ щодо полiпШення умов працi, дотримання:]равил технiки безпеки, вимог виробничо1 caнiTapir i пожежно1 без-:]еки.
5.1З. Контролюе зберехення, облiк сировини i продукцii вироб-:чичих пiдроздiлiв, 1а використання та реалiзацiю.5.14. Несе вiлповiдальнiсть за aйuдu"п" планiв, ведення оух-:алтерського та статистичного облiку, цiльове 

"rпорйara"-"о *orriuзагального та спецiального фонду кошторису.5.15. Несе вiдповiдаль HicTb за дБ.р"ru"", квалiфiкацiйних ви-мог чинного законодавства Украiни щодо пiдвищ.п", рi.п"-"|Ьq..iИ-
'1ИХ ЗНаНЬ, МаЙСтеРностi, п j_двищення квалiфiкацii та ,.rро'"оол.""оатестацir педагогiчними, медичними працiвниками Закладу.

5. 10. Визначае
:]олохення про них.

вихователi з 8.00 до 1з.ОО
практичний психолог з 9.00
вчитель -реабiлiтолот з 9.
iHcTpyKTop з працетерапiI з
недiля

структуру виробничих пiдроздiлiв та затвердх(уе

тч. tФотд{Ii чАс r fuо викоЕr{стАIтrя

i. Кожний працiвник КЗ <<Криворiзький двI> ДОР> працюс за гра-фiком, погодхеним керiвником будинку- iHTepHaTy у вiдпо-вlдностi з колом обовr язкiв Kox(Horro i узr,одхеним зпрофспiлковим KoMiTeToM.
Графiк роботи складасться своечасно, не менш Hix на мiсяць,оголошуеться кохному працiвниковi i е в табельника у вiль-ному доступi. В графiку роботи в обов'язковому поря;ку ко-хному працiвниковi повинн1 бути зазначенi тодини йЪго рооо-тиi

вихiднi - субота, недiля
до 1З.00 вихiднi - субота, недiля00 до 12.Зб вихiдн.i - субота, недiля

8.00 до 11.Зб вихiднi - субота,
органlзатор куль турно-Дозвj,ллево r дiяльностi - з 11.зО до 16.00вихiднi - субота, недiля
Фахiвець з Фiзичноl реабiлj-тацi1 з 8.ОО до t6.З0 (обiдня перерва -12.00 - 12.З0), вихiднj, - субота, 

"едiлоiHcTpyKTop з трудовоi терапii з 12.Об до 15.42 вихiдн1 - субо-Td, недiля
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завiдувач медичнотtо вiддiлення з 8.оо12.00 - 12. з0)

- лiкар 8.00 до 15.42 (обiдня
субота, недiля

до 15.42 (обiднi перерва

перерва-12.00 - 12.З0) вихiднi -
(обlдня перерва-12. О0 - 12. зО) ,

- старша медсестра з 8.00 ло 15.42
=.:i: _:н i - субота, недiля

- черговJ_ медичнi сестри
,, i,..7BicTb приймання tжi

- :,лолодшi медичнi сестри
:- ]:но графiка, працiвниковi
: -:эм робочо!о часу.

зIiдно трафiка, працiвниковi
протяrrом робочого часу.
(санj_тарки-няньки, санiтарки

надана можлив j_cTb приймання

надана

палатнi ) -
rxi про-

- молодшi медсестрИ (санiтарки-Роздавальницi ) - В.оо - 2О.ОО, пра-цj-вниковi надана мохливiсть приймання ixi протягом робочоr,о часу.- молодшi медсестри (санiтарки-прибиральницi, санiтарки-ванницi) -8.00 до 15.42 (обiдня перерва - 12.оо - 12.з0), вихlднi - субо-тd, недiля.
- молодшi медсестри (caHi тарки-супровlдницi ) - s.ОО - 15.42 (обiдняперерва-12.00 - 12.З0), вихiднi - субота, недiля (мохливi змiниграфiка по виробничiй необхiдностi )- нiчнi вартiвники з 16.ОО до 8.ОО, працiвниковi наданамохливiсть приймання ажi протяIом робочого часу.- шеф-кухар з 6.Оо до 14.ЗО (обiдня перерва-12. оо * 12.зо),вихiднi - субота, недiля
- Kyxapi, KyxoHHi робiтницi зтiдно графiка, працiвниковi наданамохливiсть приймання iжi протягом робочоr,о часу.- 

::1U]о?*"ниця 
слухбових примiщень з Ъ.ОО до tЭ.а2(оОiдня пере-рва - 12.U0 - 12.З0), вихiднi - субота, недiля- 1ншi працiвники з 8.0о до 16.ЗО (обiдня перерва-12. оо - 12.зо),вихiднi - субота, недiля

У вiдповiдностi до зборiв первинноа ортанiзацir КЗ <<Криворiзький
дБI>> дор>> (Протокол N! 7 вiД 08.о1.202Ъ року) змiнитr;;;ьi"
роботИ середньогО медичного персоналу (постовi ,"o"a.riri- ..молодшого медичноrlо персоналу (молодшi медичнi """r" """irup*r-няньки та палатнi)- 24 тодини/змiна, дотримуючись при цьомумiсячноi норми робочоr'о часу.
Директор будин ку.- i нтерна ту органiзовуе контроль за дотри-манням працiвниками рехиму роботи Bcix працiв"""i, -Juorn*u-
iHTepHaTy. Ведення 1 зберiгання табеля поклада€ться навiдповiдальнУ особУ дитячого будинку- iHTepHaTy, при.значену наказом. Директор будинку- i нтернату затвердх(уе табе-ля.
вiдлучення в робочий час в слухбових справах допус-каеться тiльки зу цьому разi ""ъ'"'f;u"",", ;;ý#ryJi, бУдин'<Уо-fui#i]";
окремому зошитj_, зазначаючи мiсце, цiль поrздки та час по-чатку i завершення вiдлучення. Вiдлучення з iнших причиндозволяеться лише за особистою заявою працiвника.
Медичному та молодшому медичному персоналу будинку- iHTepHa тузабороняеться залишати .R.\?.\ ^^^^-,, ^^] l-_l -"'
i нш оiиу в i дп о в i д а.п'#J"'u' Ъ 

",., 
r. "'r"-Т. "1""'=? 

u' 
=" J""J"T ^ "' :I i :;працiвник ловинен про це заявиаи рооотодавцю , який вживаезаходi в для його замiни.

у разi, коли праltiвник не моr(е з'явитись на роботу з по-Baxнoi причини, BiH зобов' язаний повiдомит'и 
"о" це



адмi н i страцiю
MeHTiB.

_ aЕ

з наступним поданняIM вилравдовуючих доку-

v. зАохоlIЕнЕrI эА успrхи в роБотI

змiна граФiка роботи, 1 тимчасова замiна одното працiвника iH-шИм без дозволу керiвника бrй;;u-r;;ърнату не допускаеться.Забороняеться в робочий час ,io;o;;;;r" працiвникiв бу-дИнку- iHTepHaTy вiл rx _ б"=";;;;;ir,i_" oOo""."i_", викли-:i;:"i:", знiмати rx з роботи оr" ""Iо"ч.,ня громадських обо_
на територiI будинку - iHTepHaTy курiння заборонене.

до працiвникiв кзвуватись будь_якi ...;5:ý;:]="""О ДБr> ДОР>) мохуть застосо-
- Подяка
_ Iрамота
- премlя
заохочення проводиться директором диа
;;"., ";:i::j профсп iлко."* - -"."i 

#..,#: Ъ". "Y#J#;' ЪlЖl,У-
;:":j:"""i,]i;:iil:iЁi!,",yT;:;j;"i:","::o."jr.,;;;;""*
органи до aaо*о*a"*r.]uСЛУТИ 

ПРаЦlВНИКИ Представляються у вищi
почесними ор^rопчЙ,'"' ".iiuoiiJi':i:;:ý. :Р::НlМИ, r"оч,,"r"=,
них звань i звання кращого працiвника 

"j i.i:.":;fi::Ж.почес-
чI вrдповIдеJъЕrсть

IщrЕи
зА пориIIЕннrI трудовоI д}lсци-

Порушення тDчпоЕ^Т
"обоlo 

''" --'r.", ,""#Ii;;:;", ДИсциплiни веде за
директором будинкч-'
1) попередження; iHTepHaTy,uo'"*".lXX,li'':J":;iJ#X'","
2) догана;
З) звiльнення.
дисциплiнарне стягн(
безпосерей;; ;;;;""Я ЗаСТОСОвуеться адмiнiстрацiею
сяця з дня йоло """a'u"*'"' 

ПРОСТУПКУ, але не пlзЕiше одr_ооо *i_

iaa*.'Ё;" ý*#; "*;:rl, 
: 
Ч;;: :r" ;;ТН;:;:.,. ;i: :l;

Дисциплiнарне стягне
1iсячiв ;-;;; ;;;;;#;"";:.ýЖuбУТИ накладене пiзнiше шести

]1що_ ппотя!оМ року з дня накладенн]Не буде пlдда"Йи 
""" _]"';,":::::i.:_"tlЯ СТЯГНення працiвник

вважатиметься за i::T' ДИСЦИПЛiНаР'ОrУ .r"о".**.,ю,' n-o 
- .i"стягненню. ]акоr,о, що не пiддавався дисчипл1"*"оru

якщо працiвник
трудовоi дисциплiнr- ,, "' допУстив ново.о порушення
лобросовiс1l";;,;,.-ч1";":";;;У,.;";'"н"_;1.r.",:;",.;.""ilъl;iДаТИ наказ про .l::rn' .,"й.оЪiооо стягнення, за клопо-;Ж;"J#:';. "О"';:laКовоIо *.,1;;;;;" не чекаючи закiн_
л""*у-i".Ёр,,.пу . ";lТ;ъъfi """J""o'.:1""X?'r" ;:l:':";;" ""-
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:|::::":""й до матерiальноl вiдповiдальностi у вiдповiдностi здаючим эаконодавством.. <<правила внутрiшнього трудовогорозпорядку> повиннi бути доведенi до кохного працiвникадитячото будинку - iHTepHaTy

голова пк I . О. Перувова



a,7

Додавох 4

IIерелiх
tцrофесiй i посад rц>аrцiвяихiв, якi rааэоь цраво ва цррiчву додес!хову
'riЪrrу"**у за Podoay is пttciд,,!t,Btд@t i BarKralor yt,oвa!'9r ц>ацi те эа

особлрвvйt харах!!ер црацi ,

* за результатами атестацii робочих мiсць за умовами працi

** залех(но вlд часу зайнятостi працiвника в цих умовах

Йзва проqесiй i посад

Лi*ар - психiатр

Три.алiсr" додатково1 вiд-
пустки в днях =____--

N
Пп. За роботу iз

шкiдливилдr i
важкими умовами
лрацi*

за особливий
характер працi**

25
1

2 Фель дшер
aёr-mпя пrё птlLтн а

Zэ
25

з
1\rёпт7fI-1на з масахv 25

4 vv9 + t,ч r.]v--- ---_ - v

116-фпа - тlaaпо пиня 25
25

6
25

1
йлодша медична сестра (санiтарка

25
8

йолодша медична сестра ( санlтарка
лл.э па ра пьнтлll я l
|v 25

9

10
йлодша медична сестра (caHiTapKa-
лt,-ппп,i TTr_rT,trr я\:-!-::у:::
Перукар

].1
1]-

4
1"2 пr,\тлбLrrпа пь ниlt я слчх<бових примiщень

Електромонтер з peI\4oHTy та
л6- пl/п/rтr\/я,анн я е,пектDоvстаткУваННя

4
1з

4

I4 -IIlеф-кухар, 
постiйно працюючий о]-ля

плити
Кухар, постiйно працюючий бiля плити15

д

4

16
Машинiст прання бiлизни, зайняIии
rттl^ннqм бi.лизни вD\/ЧнУ

т"| fle з iнфе кт ор 4

вiдповiдалъrздi sе охорову працi: 
Щr

Л.Л.Гп)ова



посад щ)ацiвяикiв

ДодаЕок Шt 4

Перелiк
5 вевормоваяим робочим двем

dШ{*,
Л.Л.Тlryова

l

Вiдповiдельвrd:

й;l"T" дода;ковоа вiдпу-
стки в днях

1

7
7
7
1

NI

пп
1

2

з бavi qcllb з пчолIчних заr,у"-""",-

Бухгалтериз
4 Е'?.\нлмi ст

-D 
* i п\rv.\!Iа тосподарстВОМ

1

5 1

6 Водi i 1

т
т

1 Дi ет се стра
Комiрник __8

9 Iнженер з питань Url

Секретар- друкарка
Iнспектор ВК
Соцiальний працавник
бл _.] -,,п 5rr -?папоМ

1

т
,7

1
4

1

ц

1

10
]-1

I2
1з Jdrэ-Lлу Dg f v"",*----

-робiтник 
з комплексного

оЙJiуоочу"u""" i р,"о",у Oyo"""l_e
Innт,{.- к он сvлЬ т
д-ацт, а постачанНЯ

lПаспортист

74

15
16
1,1
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ДодеЕок F 5

Колсплехсвi эахом
lцодо досягвеввя всЕ€rвовлеЕи:к ворrаавивiв беэпеки, гiгiеви

працi ва вrаробничого сереповtаtв. пiдвrаrрнвя iсвуэчого рiввя
охорони ц>ацi, Запобiгаявя випадхам вtлробни\rого ц)авмаЕиэ-
му, rrрофесiйЕдi эахворФаввяа i аварiям на 2020-2025 роки

ш{ш,
Л.Л.ГуроваВiдповiдальний з охорони працi

N9

з/п

Найменчвання заходlв BapTicTb

робiт,
тис.грн.

Ефективнiсть захо-
дiв

Строки
викона-

ння

Вiдповi
дальнi за ви-

конаЕЕя

план фак
т

планчсться дося-
гн}то

1 Перезарядка вогнегасни-
KiB

0,3 Забезпе-
чення без-

печних
лтrцов працi

III квар-
та.1

Iнженер ОП

2 Проходження медичного
огJIяду

5,075 Попере-
дхення

профзахво-
рювань

LпI
кварт:rл

Ст. Mic

3 Придбання наглядноi агi-
тацii з охорони працi

2"700 Забезпе-
чення без-

печних
умов працi

III квар-
таJI

Iнженер ОП
Гурова Л.Л.

4 Перевiрка iзоляцii з пiд-
вищеною нaшр}тою на за_

хисний опiр заземленIrя

2,900 Забезпе-
чення без-

печних
yrrloB працi

II квар-
таlл

Iнженер ОП
Гурова Л.Л.

5 Виявлення роду легlонел

у харчових продуктarх,

продовольчiй сировинi та
iнших об'ектах

500 Забезпе-
чення без-

печних
умов працi

III квар-
Ttul

Ст. мiс

l



Професii. ,
посаду! ц)а-

цiввлакiв

неgва
спецодя!у

Оданrtця
вшriрv

Ki-
лькi
с!rь

TepмiH
(мiсяцiв)

Лiкар
халат бавовняний (бiлий )

або костюм бавовняний,
ковпак бавовняний,

тапочки на тумовiй подошвi

шт.

шт.
пар

2

2
2

24

24
24

Сестра медич-
на, фахiвець з
фiзично1 реа-

бiлi т ацi i

халат бавовняниЙ (бiлиЙ )

або костюм бавовняний,
ковпак бавовняний або хус-

точка бавовняна,
тапочки на гумовiй подошвi

шт.

шт.
пар

2

2
2

2д

Молодша медич-
на сестра

халат бавовняний (бiлий )

або костюм бавовняний,
ковпак бавовняний або хус-

точка бавовняна,
тапочки на гумовiй подошв i,

рукавицi гумовi

шт.

шт.

пар
пар

2

2

1
1

24

24

24

робiтник по
обслуговуванню

будiвель та
споруд

костюм вiскознолавсановий,
фартух бавовняний з нат'руд-

ником,
рукавицi комбiнованi

шт.

шт.
пар

2

2
1

24

6
з

Еле ктромонтер

комбiнезон (костюм) бавов-
няний,

боти дiелектричнi,
рукавицi дiелектричнi

шт.
пар
пар

2
1
1

24
чергова
черIова

Водiй
комбiнезон (костюм) бавов-

няний
рукавицi комбiнованi

шт.
пар

2
].

I2
з

машинiст з
прання бiлизни

халат або костюм бавовня-
ний,

Фартух бавовняний з наIруд-
ником,

рукавичi комбiнованi,
рукавицi TyMoBi,

фартух водонепроникний,
чоботи TyMoBi

шт.

шт.
пар
пар
шт.
пар

2

2
1

2

1
1

24

72
з

1,2

чертовий
чертовi

Сестра-
господиня

халат бавоввяний бiлий,
рукавицi комбiнованi

шт.
пар

2
1

24
6

Шеф-
кухар, кухар

халат бавовняний бiлий,
ковпак бавовняний бiлий або

хусточка бавовняна бj.ла,
Фартух бавовняний з нагруд-

ником бiлий,
рушник вафельний,

рукавицi жаростiйкi,
тапочки або туфлi (череви-
ки) текстильнi або тексти-

ль но- комб iHoBaH i на гумовiй
подошв i пар

шт.

шт.

шт.
шт.
пар

з

з

з
з
з

2

\2

\2

t2
72
l2

L2

Додаtrок F 6
Перёлiк

професiй tla посад працiввикiв, згiдво l!ипових ворм безвлетвоi видачi
спецодяrlу. спецвgуt!!!я те iвцЕlх эесобiв iчдtавiдуального gахисЕtу
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Професij.,
посади щ)а-

цiввrахiв

Еа9ва
свецодяrу

TePtiitr
(мiсяrriв)

Кухонний ро-
бi тник

- 
"аr,а, 

Оаrовняний бiлий, 
l

ковпак бавовняний або хус- 
l

точка бавовняна бiла, 
I

нарукавники бавовнiнi Оiлi, 
I

рушник вафельний, 
I

рукавиui гумовi, 
l

Фартух бавовняний,
| фuрrу* водонепроникний,
l ,"по**, або туФлi (череви-
| к") пе*стильнi або тексти-
l льно-комбiнованi на тумовiй
| "одошвi

шт.
шт.

пар
шт.
пар
шт.
шт.

пар

з
2

з
з
1
з
1

2

\2
24

12
12
2
t2
I2

I2

Прибиральниця
слухбових
примiщ.

халат або костюм бавовня-
ний,

рукавицi TyMoBi,
чоботи гумовi

шт.
пар
пар

2
1

1

24
2
I2

Дв iрник,
прибираль ник

територil, ро-
бiтник зелено-
го тосподарст-

ва

kомбiнезон (костюм) бавов- |няний, 
I

фартух бавовняний з натlруд- lником, l

рукавичi комбiнованi, 
I

взимкч додатково: l

кУРТК_.........--а в 
' " 

ra,r,a r,r,, -r _ о. о,.,,, " l

на утеплювальнiй прокладцi, 
I

в ittllli сезони року додатко- I

во:
плащ водонепроникний,
черевики (напiвчобо-

ти) кирзовi або чоботи тумо-
Bi

шт.

шт.
пар

шт.

шт.

пар

2

2
1

1

]-

1

24
2

зб

зб

зб

Вiдповiдаrtьяrаri s oxopoнra rцrа,ti :
дш"

л.л. гуровL
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Доде,!ох S 7

Еерелiх
sрофесiЙ i посад ц>ацiввrахiв , робоЕе яý!dк

дае црево ва бе9хоцЕовве 9абе9пёчеввя piдKldti Mla,totд

I

I

i,

Ее rмDtlиtдd васобами
Кiлькlсть

50, 0

50, 0
50, 0

50, 0
50, 0

50, 0
50, 0

50, 0
50, 0

50, 0
50, 0

100, 0
50, 0
50, 0
50, 0
50, 0

50, 0
50, 0

50, 0
50, 0

50, 0

50, 0

50, 0
50, 0

50, 0
50,0
50, 0
50, 0
50, 0

50, 0
50, 0

50, 0

50, 0
50, 0
50, 0
100, 0
100,0
100, 0

Дире кт ор
Заступник директора з органiзацir на-
дання соцiальних послуг
Iол. бухгалтер
Бухгалт ер
EKoHoMi ст
Юрисконсуль т
зав. господарством
Фахiвець з публiчних закупiвель
Аr,ент з постачання
Секретар - друкарка
; нхенер з охорони прашi
Водiй
Завiдувач складу
Перукар
Прибиральник слухtбових примiщень
Сестра - господиня
Соцiальний працiвник
Iнспектор з кадрiв
Прибиральнишя слухбових примiщень
шв ачка
Дв iрник
Електромонтер з ремонту та обслугову-
вання еле ктроустат кув ання
Ортанiзатор культурно-дозвiллевоi дiя-
,пь но ст i
Па спортис т
Практичний психолот1

вихова тель
помiчник вихователя
Вчитель -реабiлiтолог
Де з 1нфе ктор
IHcTpyKTop з трудовоi терапiа
cToport
Фахiвець з фiз. реабiлiтацir
Роб j-тник з комплексного обслуговування
й ремонту будинкiв
Робiтник зеленоIо будlвництва
IHcTpyKTop з праui
Шеф - кухар
г!у xdl_,)

Кухонний робiтник
комlрник



Назви профес iй та по сад кiлькiсть
на мiсяць, г.

Пiдсобний робiтник
Медсестра з дiетичного харчування
Л i кар-психi атр
Л i кар-педi атр
Завiдувач медичного вiддiлення
Старша медична сестра
Медична сестра
Сестра медична з масаху
Машинiст iз прання та ремонту спеодяr'у
Мол. медсестра санiтарка-нянька
Мол.медсестра санiтарка-палатна
Мол.медсестра санiтарка-ванниця
Мол.медсестра санiтарка-роздавальниця
Мол.медсестра caHi тарка - супров i дниця
Мол.медсестра санiтарка-прибиральниця
Мол.медсестра caHi т арка-роздаваль ниця з
виконанням функцiй кухонноIо робiтника

].00,0
100,0
100,0
100, 0
100, 0
].00,0
100,0
100,0
100,0
100, 0
100, 0

100, 0

].00, 0

100,0
100,0

100, 0

I

I

л.л.гуровАВiдповiдальнr,аi э охорови щ)еrli:
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норми милл лпя прлцtвникIв кз (криворtзькиЙ дБь дор), роБотл яких
ПОВ,ЯЗЛНЛ З ЗЛБРУДНЕННЯМ

примiтка: норма мила встановлюеться на мiсяць - 5о гр" або вiдповiд-

;; кБ;iсть iнших пральних засобiв,

незалежно вiд видачi *л, ", руки, адмiнiстрачiя забе?печуе._тiт.з-
никiв задовiльну кiлькiсть рiдкого мила бiля вмивальникiв та рукомии-

никiв.

ДодеЕок tli

л.л.гуровА

щш-'

кiлькiсть
на мiсяць на

одного чоловlка, г.

50,0

50,0
50,0
50,0

Водiй
Робiтник з комплексного обслугову -
вання й ремонту булинкiв
Робiтник зеленого будiвничтва

.Щвiрник
Елекгромоrгер з ремонту та обслуго-

Вiдповiда.тrьяrаi э охорони rцlацi :

ti
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ДодаЕох m 9

ПОЛОЖЕВНЯ
ПРО ПРЕМТЩ;АННrI ПРдIIIВВИКIВ

KoIvIлlAJIbHoro зАкпАду <<криворIзькиЙ дитячиЙ Будинок-IнтЕрЕАт>>
ДНIПРОПЕТРОВСЬКОt ОБJIАСНОI РАДИ>>

Кривий Рiг
2020

м.

,, I



I

1.1. Положення про премiювання працiвникlв установи (далi - Полохtен-

ня) розроблене вiдповj_дно до кодексу законiв про працю Украrни (далi

- кз;П Украrни) , Законiв Украiни <<Про оплату працi>>, <<Про вищу осв1-
ту>), (Основи законодавства Украiни про охорону здоров'я>, постанови
Кабiнету MiHicTpiB Украiни <<Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi
единоа тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати прачi прачiв-
никiв установ, закладiв та органiэацiй окремих талузей бюдхетноа сФе-

рrr, "iл зо.оs.2о02 N! 1298, наказiв MiHicTepcTBa освiти j, науки yKpai-
гrи <<Про впорядкування умов оплати працi та затвердхення схем тарифних

роaр"лi" прlчiвникiв навчальних закладiв, установ освiти та наукових

у.r."о"r, вiд 26.о9.2оо5 N! 557, зареестрованого в MiHicTepcTBi юстицir
Украrни 0з.lо.2005 за N, 11зо/11410, MlHicTepcTBa працi та соцiальноr
.ro-r,in"r"" Украiни i MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украlни <<Про впоряд-
кування умов оплати працi працiвникj-в закладiв охорони здоров'я та

установ соцiальното захисту населення>> вlд о5.10.2005 N! з08/519, за_
p...rporu"oTo в MiHicTepcTBi юстицii Украани 17,10,2005 за N

1209 /tL4B9 .

премiювання праuiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до особистого внеску
пЬацiвникiв в затальнi результати роботи закладу за пiдсумками роботи,
за мiсяць (квартал,рiк) .

- зб -

загальнi поло:ення

з метою матерiального стимулювання праuiвникiв закладу за сум-
лiнне, якiсне та своечасне виконання Функцiональних обовязкiв та за-
вдаЕь, високу результативнiсть у роботi, плiдну працю, забезпечення
налех(ногО рiвня викоНавчоа та трудовоа дисциплiни,

2. Дrбр€ла ц>елсiваввя

2.1. Премiювання здiйснюеться за рахунок та в межах затвердх(еноr!о

Фонду заробiтноr плати установи на поточний pik за джерелами

утворення eкoнoмj-a цьото Фонду, а саме:
економiя фонду оплати працi за затальЕим та спецiальним Фондами

мiсцевого бюдхету, яка може утворюватись эа рахунок наявних ва-
кансiй, тимчасовоi непрацездатностi, вiдпусток без зберехення
заробiтноi плати тощО в межаХ затвердженОr.о кошторису доходiв та
витрат на календарний pik для ycix працiвникiв установи;

кошти спецiально!о Фонду мiЪцевого бюдхету в мехах Фактичних надхо-
джень та затвердженого фонду оплати працi.

2.2. Норми цьоIо Положення реалiзуються установою тiльки в мехах
наявЕих коштiв та кошторисУl пРи цьому не допускаеться створення
кредиторськоi заборгованостi з оплати праrri,

Пoкe9нtatcla щ>емirованвя

1. Iоловними критерiями оцiнки працi працiвникiв при премiюваннi е:

своечасFtе i якiсне виконання планово1 або оперативно1 роботи. дору-
чень, наказiв, розпоряджень;

якiсне i сумлiнне виконання робiт, пов'язаних з органiзашiею проце-
дур закупiвель;

своечасне та якiсне подання фiнансовоr, податковоi та статисти.rноi
звiтностi;

значнi досягнення в роботi, високi показники дiяльностi;
забезпечення надiйноi i безперебiйноr роботи обладнання та устатку-

вання;

:
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виконання !раФiкiв планово-попереджувальних ремонт i в;
розроблення i впровадження заходiв, спрямованих на економiю енерго-- pecypciB, водопостачання, матерiалiв, палива, i енертозберiгаю-

чих технологiй;
якj_сне j_ своечасне виконання завдань, безперебiйне обслутовування

об'ектiв, проведення технiчного обслуr,овування i поточних ремон-
TiB автомобiлiв, вiдсутнiсть порушень правил дорохньото руху та
trрудовоi дисциплj-ни;

iншi критерii та показники дiяльностi, що не суперечать законодав-
ству та цьому Положенню. з. Розмiр премir затвердкуеться
директором будинку - iHTepHaTy по поIодхенню з проф-

спiлковим koMiTeToM та не обмежуеться транiчними нормами та
залежить вrд особистого внеску в заIальна

результати пiдрозлiлу, закладу.
i.2. Розмiр премj_r прачiвнику мохе встановлюватись як у
lосадовотtо оКЛiДУr так i в фiксованiй трошовiй cyMi,

вiдсотках до

здаиснюеть -l. З. Премiювання директора будинку - iHTepHaTy
:я за рiшенням департаменту соцiальното захисту населення
[нiпропетровсь Kol_ обласноi державноr адмiнiстрачir v межах фонду за-
lобiтноi плати, затвердженого кошторисом.

}.4. Премiюванню пiдлягають спi вробiтники, якi займають посади згi-
IHo штатного розпису установи, а також працiвники по роботi за cyMic-
{ицтвом.
Iерелiк професiйних свят, до яких здiйснюеться премiювання працiвни-
ciB встановлюсться Додатком колективного доr,овору.
Iля цiлей цього Полохення, встаНовлюються наступнi ювiлейнi дати: 50

га 60 poKiB.
3.5.премiювання мохе бути персональним за особистий внесок у вико-

lання вахливого завдання чи TepMiHoBoi роботи, до знаменноi дати то-
цо.
з.6.днi вiдрядхення рахувати робочими i премiювати працlвникiв згiдно
п.2

По56авлевrrя щ)емii

4.1. Розмiр премir працiвника може бути зменшено за такими пiдстава-
миi
- невиконання або неналекне виконання посадових обов'язкiв та недо-

тримання вимот' посадовоi iнструкцii;
- порушення виконавчоi дисциплiни (запiзнення на роботу чи передча-

сне залишення cBol]o робочого мiсця, порушення TepMiHiB виконання до-
ручень та завдань, отриманих у тому числi на нарадах та оперативних
нарадах, неякiсното ix виконання) ;

- порушення Правил внутрiшнього трудово!о розпорядку установи ;

- порушення правил технiки безпеки i охорони працi, виробничоi caнi-
Tapii, недотримання вимог санiтарно-епiдемiолотiчного рехиму;
4.2. Працiвник позбавляеться премlr за:
- повторвi або систематичнi порушення, передбаченi п. 4.1. Полохення;
- недотримання антикорупцiйното законодавства;
- недотримання трудовоi дисциплiни (прогул, поява на робочому мiсцi в

cTaHi алкотольноr!о, наркотичното сп'янiння, порушення встановленотlо
режиму роботи) та iншj_ грубi порушення Правил внутрiшнього трудовоrlо
розпорядку;

L
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- подачу недостовlрних первинних статистичних, бух!алтерських та iH-
ших даних, що призвели до викривлення бухгалтерських та Фiнансовихзвiтiв, порушень щодо визначення та нарахування заробiтноi плати,
Bapтocтi платних послуг тощо;
- у випадку притягнення до дисциплiнарноi вiдповiдальностi .4.з. Працiвник, якому винесено догану, позбавляеться премir строком
на дванадцять мiсяцiв вiд дати реестрацii наказу про накладення дис-
циплiнарното стяr'нення.
Якщо протягом визначеного TepMiHy з дня винесення до!ани до нього не
буде застосовано нове дисциплiнарне стягнення, BiH вважаеться таким,
що не мав дисциплlнарного стягнення.
Якщо працiвник не допустив новоr!о порушення трудово1 дисциплiни, про-
явив себе як сумлiнний працiвник i стятнення з ньоIо зняте наказом
керlвника достроково, BiH премiюеться на зат'альних пiдставах вiдпо-
вiдно до норм цьоr.о полохенёя.
4.4.Працiвники, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи
адмiнiстрацii, на яких були накладенi адмiнiстративнl або дисциплiна-pHi стятнення та якi не забеэпечили своечасне i якiсне виконання ро-боти, премiюванню не пlдлягають.
4.5. Премii не виплачуються за час вJ-дпусток, тимчасовоа непрацездат-
HocTi, навчання, працiвникам, що виконують роботу в перiод випробу-
вання .

4.6. Праuiвникам, якi вiдпрацювали неповний мiсяць у звязку з призовом
до лав зброених сил Украани, переведенням на 1ншу роботу, виходом на
пенсiю, звiльненням у звязку зi скороченням штатiв та з iнших поваж-
них причин, якi передбаченi трудовим законодавством, виплата премi:.
здiйснюеться за фактично вlдпрацьований час.

s.Дpt xitщeвi полоlеввя

5.].. Iз введенняМ в дiю цього Положення yci попереднj_ нормативн1 до-
кументи, що регламентують нарахування i виплату премiй працiвникам
установи, вважаються такими, що втратили чиннiсть.
5,2. Змiни Ьа доповнення до даного Полоя(ення вносяться у порядку,
встановленому чинним законодавством та внутрiшнiми ортанiзацiйно-
розпорядчими документами установи.
5.з. Вiдносини, що не врегульованi у цьому Полохеннi, регулюються
чинним законодавством УкрааFrи.
5.4. Спори з питань премiювання розглядаються у порядку, передбачено-
му нормами чинного законодавства.
вlдповiдальною за правильне нарахування премii е головний
бухгалтер .
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I. П О К А Э Н И К И

для премitoвання робiЕяикiв КЗ <<Криворigькtt!Z ДБТ>> ДОР>>

по пiд>оэдiлам з Meiвoto пiдвшцевяя матерiальноi зецiка-
влевосвi i покраllрвня якосвi обслуговуваввя

пiдопiчвих - iввелiдiв

Господарча слухба
1. Санiтарний стан двору/ слуя(бових примiщень:

- своечасний вивiз смiття, чистота IосподарчоIо двору
та гарая(них примiщень

- якiсний догляд за закоIпленими земельними дiлянками,
клумбами )

- перекопуванняl прополка, поливання.

- санiтарно-гiгiенiчний та технiчний стан автомашин та
iншого господарськоIо обладнання

- контроль за використанням електроенерr,ii (освiтлення
примiщень, двору, переIляд телепередач )

2. Своечасне виконання припису контролюючих органiв, служб
та розпоряджень директора.

З. Своечасне заключення та виконання угод з iншими органiзацiями.
4, Забезпечення необхiдним робочим iHBeHTapeM та правильне

його використання.
5. Виконання iнструкuiй по ТБ.
6. Своечасне i рацiональне забезпечення матерiалами.
7. Виконання внутрiшнього трудового розпорядку та посадових

обов'язкiв.

Бухгалтерiя
1 . Своечасно надавати зв.iти.
2. Своечасно нараховувати заробiтну плату.
З . Виконувати графiки списування, виписуьання мотер i dл l в з .

складу та по групам.
4. Контролювання за роботою матерiально-вiдповiдальних осiб

(наявнiсть плану занять, aKTiB перевiрки ) .

5. Перiодично доводити до вiдома прач1 вникiв дитячого будин-
Ky-iHTepHaTy HoBi укази/ постанови, рiшення вищестоячих oplaHiB.

6. Виконання внутрiшнього трудового розпорядку та Itосалсtsих
обов'язкiв.

1 . Приймаtи участь в благоустрою та озелененню територir.

Дiетсесч>а
1. Стан медичноi документацi1 по харчуванню.
2. Контроль за закладкою продуктiв харчування 1 яF , с гю .ж. ,

i видача на rrрупах.
З. Контроль за годуванням дiтей на групах.
4. Контроль за супроводхуючими документами на продукти харчування.
5. Участь у суспiльному життi

Лiкар, сварща tаедсесЕра
1. Стан охорони життя i здоров'я
2. Стан медичноi документацii.
З. Сан. просвiтня робота.

-I

пIдопlчних.



Контроль за роботою
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медичних сестер.

l.tедичва служба,
1. Вiдсутнiсть iнфекrriйних хвороб.
2. CaHi тарно-осв i тня робота, пропаr,анда серед батькiв та в
лективi, наявнiсть та естетичне оформлення санiтарних бюлетенiв.
З. Виконання графiкiв поглибленот,о медогляду дiтей вузькими
ецiалiстами.
4 . Виконання припису СЕС.
5, Контроль за графiком прогулянок пiдопiчних.
6. Контроль за санiтарно-гiгiенi_чним, повiтряним та
я(имом .

7, Систематичне i якiсне проведення
ходiв по службам.
8. Систематичне i якiсне навчання молодшото медичного персоналу,
рсоналу харчоблоку (залiки, навчаючий ceMiHap з показом,
кцii на п'ятихвилинках) , згiдно рiчного плану.
9. Профiлактична робота в перiод епiдемii грипу та викоIJис-
ння медикаментiв, л.i карських трав, харчових добавоI., напоlв.
0. Виконання графiкrв лiдвищення квалiфiкацi1 персоналу.
1. Виконання графiкiв медогл qду.
2. Виконання внутрiшнього трудового розпорядку та виконання
садових обов'язкiв (виконання наказiв вищестоящоi органi-
цii по будин ку- i нтернату ) .

Dлодцвсй медичнr,сi персонал
l , ^тан охорони ч.иття .

1.
2 . Показники cMepTHocTi, зваr(ування пiдопiчних, IiIiени, ви-

)нання
эхимi в .

З. Виконання внутрlшнього розпорядку та посадових обов'язкiв
4. Виконання графiк iB повiтряних, питних| хлорних режимiв,

)афj"кiв кварцування та генеральних прибирань.
5. Зовнiшнiй вигляд i тiгiена пiдопiчних.
6. Пiдготовка груп та дiтей в святковi днi (естетичне

!ормлення груп, зелених куточкiв, пlдготовка до свят та
энь народження пiдопiчних) .

7. Зовнiшнiй вигляд caHiTapoK (головне вбрання,

питним

поглиблених щотижневих

здоров'я пiдоп j-чних, виконання правил

змiнний одяrr,
)бочиЙ одяI, та йото стан) .

8. Вiдповiдальнj-сть санiтарнiй HopMi i призначення iнвентаря та
)суду, ганчiр'я, постiльноi бiлизни, дитячого одягу, та 1х
tркування.
9. Виконання припису роботодавця.

[0. Особистий внесок, участь в суспiльному хиттi колективу
[дтотовка до свят, суботникiв, блат'оустрiй та озеленення) .

lрчоблок
1. Санiтарний
2. !отримання
З. Правильнiсть

5ладнання.
4. Виконання
5. Присутнiсть

Ki, та вивчення

стан харчоблоку.
правил технiки безпеки.

i рацiональнiсть використання кухарського

вимоrr технологii притотування якiсноi :.xri
по rrрупах на обiдах (контроль за роздачею
побахань пlдопiчних) .
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Контроль за роздачею iжi на групах вiдповiдальними особами.
Виконання вимог по закладцi продуктiв у котел.
Правильнlсть ведення документацi1 (журналiв).
Санiтарний стан харчових комор та п_iлвалi в. холодильник_в
холодильних камер.
Результати аналiзiв СЕС.
Санiтарний стан комори i пiдвалу.
Виконання внутрiшнього трудового розпорядку.

З. Участь в суспlльному життi колективу та благоустрiй
озеленення територii.

i
1.
2.
з.
4.
5.
6,

1. Санiтарний, стан примiщень комор.
2. Облiк та зберiгання ToBapiB та продуктiв
З. .Щотримання правил ТБ.
4. Контроль за супровод)куючими документами
5. Участь у суспiльному xl4TTi колективу

ененню територir.
5. Виконання правил внутрiшнього трудовоIо

обов'язкiв.

Санiтарний стан примiщень.
Дотримання правил технiки безпеки.
Дотримання графiку обмiну бtлиэни.
Чк i ст. прання тd дотримdння iнструкшrй по пранню.
Зовнiшнiй вигляд.
Участь у суспiльному життi колективу та благоустрою та

ененню територii.
7. Виконання внутрiшньото трудового розпорядку, та посадових
в'язкiв.

1. Виконання правил охорони ll(иття та здоров' я пiдопiчних.
2. Стан корекцiйноr роботи з пiдопiчнимии.
З. Впровадхення нових методiв корекцiйноi роботи.
4. Участь в суспiльному тtиттi групи i колективу.
5. Робота з батьками, рiзноманiтнiсть форм роботи.
6. Пiдвищення дiлово1 квалiфiкацi_1 (caмoocBiTa, консультацit,
iнари, курси, педради, педагогiчнi вiвторки) .

7. Виконання правил внутрiшнього трудово!о розпорядку та посадових
в'язкiв.

харчування.

та благоустрою та

розпорядку та посадових
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lE" пре!{iювення працiввикiв КЗ <<КриворigькlrЙ ДБI> ДОР>> ýа
l особисвlаi ввесок в поýреrr{енвя меверiельвоi. ба9и
l будивку - iнперваву, блаэоусв,ров, оэе-l леневвi, яхосщi в обслуговувенвi пiдопiчвих - iнвалiдiвl
J.Кiлькiсть запропонованих пропозицiй, розроблено заходiв.
J. Наявнiсть класифiкатора Bcix дерективних документiв, iH-
] стпvкчiй, наказiв, показникiв якостi роботи.

р. Навчання кадрiв У лiдроздiлi з метою виконання правил
l '", протипожежних заходiв,, охорони працi та 

"доро., 
я пi-

l допlчних, п:.двищення дiлово1 квалiфiкацii, якостi роботи.

|. Планування роботи виходячи з рiчних, мiсячних плаяiв ро-
| боти дитячого будинку.
IL_
р. органrзацiя осооисто1 роботи з метою виконання Щоденнихl завдань (щоденниЙ план, робота з персоналом) .

Dлова проФспiлкового KoMiTeTy

- 42_

8* ] о перунова
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Додаtr,ок N! 10

Перёлiк
oci6, вiдповiдальних эа виковаввя норм

ЕаполохёвьколективвогодоговоРУ'термiвийоговикояанвя

Назва роздiлiв та но-
меоа пчнктiв

TepMiH ви-
конання

Бiдповiдальнi
lп

На протязi дiI
КОЛДОIОВОРУ

Директ ор
1'олова llKздiл загальнi положення, ре

гулювання виробничих
в iдносин

На протязi дii
КОЛДОI1 ОВ ОРУ

Дире кт ор
Голова Пкздiл З IapaHTii працiвникам у

разi змiни ортан i зашi i
виробництва, форми влас-
,,лл_i 6.анI{п\/lIтва

На протязr дrr
колдоговору

Директор
l'олова l lftздiл 4 Забезпечення продуктив

но1 зайнятостi
Оплата прачi На протязi лii

колдо го вору

На протязI дt1
колдоговору

Головний бух-
г алт ер

Дире кт ор
Iолова Пк

rздiл 5

>здiл 6 трудовi вiдносини, режиМ
прашi та в iдпочинку

Умови та охорона прац1

Соцiальнi гарантii та
п iль.ги . Побутовi питан-
ня.
I арант 1 1

профспiлковоi
зацi r

дiяльностi
органi-

На протязi дi1
колдоговору_

I ня(енер ОП
эздiл 7

На протязi лir
КОЛДОIОВОРУ

Директор
l'олова lIKоздiл 8

На протязi дii
колдоговору

Голова Пкоздiл 9

На протязI д11
колдо го в ору

Дире кт ор
l'олова I lt\lоздiл 10 Контроль за виконанням

колективното договору
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профспiлки

I . О. Перунова

Затверджую:
Директор КЗ дБI> ДОР;

KoMici1 з ковч>олю
склАд
эа виконанням

ат"

у

Вiд

lнженер ,] охорони
Вiд профспiлковоi сторони

Лiсовець Л.М.

l\It п.I.Б. Посада (пrrофесiя)

r В.В.
r I.0.

Директор
застчпник лиоектооа

Гурова Л.Л.

IЪлова Гк
Прокопенко Г.Г. Вчитель-реабiлiтолог

Завiдуюча складом
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