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l. Внесги зйни та доповнення до рвдi.rry 5 <оrшата праць, доповнивши йою rrуIfimr
15, а саме:

п,15.. ЗдiйснюВати премiюваНня працiвникiВ установи вiдповiдяо до Полоrешл про
премiювання та MaTepia.llbHe заохочевня прачiвникiв комунальноi устаяовi <<КрrпорЬьппi
iнклюзивно-ресурсний цеrrгр I!1> Криворiзькоi MicbKoi рали.2. ,Щоповнrги колекгивний договiр додатком Ng9 <гIоложення про премiювапrя та

матерiапьне заохоченнJI працiвникiв комунапьвоi ус.а"оЪi i<KpKBopbbro*
iнклюзивно-ресурсний цеlтгр Nчl> Криворiзькоi MicbKoi рали (Лолаегюя).
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полоrкепня
про премiювапня та мятерiальне заохоченпя працiвпикiв

ком5zнальноi 5lcTaHoBi <<Криворiзькпй iншrюзпвпо-ресурсшпй центр Л!1>>

l. Загальнi полохення 
Крпворiзькоi Micbkoi ради

1.1. ПоложеннЯ про премiюванНя та матерiальне заохоченЕя (лалi - Полохення) в
комунальнiй ycTaHoBi <Криворiзький iнклюзивно-ресурсний цеrrтр Nч l> Криворiзькоi
MicbKoi ради (далi- кУ (KrPI( J\b1> I(MP) розробле"о Ъiд.,оuiд"о до Зако;iв 

'iраi;и: 

ви
23 травня l99l р. No 1060-жI <Про ocBiry> (зi змiнами), вiд 31 сiчня zool р. м iB
<<порядок виплати надбавок за висrryry pokiB педагогiчним та науково-педаюгiчним
працiвникам навч.цьних закJIадiв i установ ocBiTю (зi змiнами), Ъiд 3О серпня 2002 р. Nэ
1298 <Про оплаry працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi'сiтки розiялiв i
коефiцiентiв з оп.lIати праф працiвникiв установ, заклалiв ,а орга"iзацiЛ офrих .аrrузеИ
бюджегноi сферш (зi змiнами), наказу Йiнiсгерства освiти i Йуки Украiни 2О вересня
2005 р. JФ 557 <Про впорядкуванЕя уrов о.rлати працi та затвердження схем тарфних
розрядiв працiвникiв навчальних закладiв, усганов освiти та наукових установ),
зареесгрований у Мiнiстерсгвi юсгицii Украiни 3 жовтня 2005 р. за Nч l13O/11410 (зi
змiнами).
1.2. Положення запроваджуеться з метою:
- зацiкавленосГi педагогiчних i непедагогiчних працiвникiв у виявленнi та реапiзацii
резервiВ i можливоgгеЙ пiдви,цення результатiв Йдивiдуальноi та колекгивноi працi,
вI,D(одячи з ix ролi у дiяльносгi КУ (КРЦ Л!1> КМР, квалiфiкачiйно-професiйного
лосвiду, складносгi викоЕуваню( ними робiт та функцiй, рiвrrя вiдповiЙьностi та творчоi
акгивносгi;
- умов пiдвищення заробiтноi плати працюючих за рахунок особистих трулових зусиль та
оцiнки особиФого вfiеску у кiнцевi результати роdти КУ <KIPI_{ JФl> Ii\[P; '
- активною заЦ.чення працiвнИкiв КУ <КIРЩ J\!1) кМР до участi в оцiнцi результатiвпрацl кожною,
- Софальною захисгу працiвникiв щодо матерiапьноi пiд]римки у скрутних хиттевих
сrrryацiях;
- для вирiшення соцiально-побугових питань.
1 3 Джерела формування фонду премiювання та матерiальног0 заохочення в КУ <КIРЩ
}tэ l> КМР;
- кошти загального фонду мiського бюджегу та ocBiTHboi субвенцii;
- ехономй фонду оплати працi по загальному фонду мiського бюджегу та ocBiTHboi
субвенцii в межах затвердженою коцторису дЬходiв та витрат на вiдповiдний piK для Bcix
працiвникiв;
Норми цього Положен}и реалiзуються в тйьки в меж.х ншIвниr( коштiв та коцrюрису, не
догryскatючи при цьому угворення кредrrюрськоi заборюваностi по оплатi працi.

1.4, в ку <кIрЦ Nsl) trOV{P всIановJIюеться тимчасова система премiювання та
матерiального заохочення на бюджgгний pik. Змiни та лоповненrrя до Положення



вносяться у встаноеленому порядку в разi вi.шlовi.шоок зшiя у :иrополавсгвi, що суrтФ
1ччаrч" на Йою реалiзацiю у лiяльносгi КУ d(IРЦ JЁlD КМР.
1.5. Прачiвникiв за нак&}ом диркrора КУ <<IОРЩ ]фlD lGrP шlе фrп *тmю 5о
повнigгю позбавлено прейi у зв'язку a о* Й-"rrоrаr-.
- невикоЕ:lнпя або неналежяе виконання обов'язкЬ, покладеlп ва пrх п)сr.Dвшх
iнструкцiями;
- недOтримашrя виконавчоi дисциrrлiпи (порушенrrя TepMiHb впrонаппI дор},tlеаъ Tr
Завдань, отиманю( на виконання, в юму числi на нарада( та оп€рапaвшк ЕrJЕ,пrъ
неякiсвого ii виконання);
- наявносгi заув.,кень з сгоронни робоmдавця , недотримапня трудовоi дисцIпUIiш|(пп9vл, поява на робmi в нетверезому сганi, порушенIrя встановленого рmпrу робстцзапiзнення на роботу, передчасне зали.""* ройrп, догана);
- грубогО порушення, невиконання або неналёжне викон:lння господарськrr( доюворЬ;
- у випадку пр,oгягнення до дисциг,lliнарноi; адмiнiсгративноi або крийнальноi
вiддовiдальносгi.
1.6. Суперечки з пrгань премiювання та матерiа.лlьною заохочення розгJuдаються в
порядrry, передбаченому чинним законодавством.

2, Впдп, папрямш, показнпки, розrrriрп та строки премiювання тl матерiального
зaоlочення
Маrерiмьне заохочення (сгимулювання) працi ycix працiвникiв КУ <КРЩ Nэl> КМР
здiйсlпоегься за такими видами та напрямами:
2.1. l.Премiювання:
- за мiсяць за iндивiдуальнi результати роботи працiвникiв з урахуванЕям ix особистих
жосгей, сгавлення до працi;
- за ocBoBHi квартапьвi та рiчнi результати науково-педагогiчноi, виробничоi,
господарськоi, фiнансово-економiчноi дiяльносгi,
- у зв'язку з державЕими, професiйвими, святковими датами (,Щень працiвника освiти,
ювйейнi дати КУ <KIPL{ Nяl> КМР, тощо);
2.2. Показники премiювання.
2.2. l. За результатами роботи розмiр премii визначаеться за такими покаj}никatп,tи:
- виконанЕя змодiв, передбачених rrпаном роботи ;
- виконавча дисциплiна;
- пiсне i сумлiнне виконання обов'язкiв;
- трrдова дисциплiна тощо.
2,3 ПрмiЯ працiвникам нараховуеться за час, факгично вiдпрацьоваяий у перiолi, за який
rираховуеться премiя, зз винягком випадку звiльнення працiвника ло зайченrя перiолу,
за яrолй виплачуегься премiя. Премii пе виплачують ,rрчцiчп"*", ," час вiдпустоц 

-'
по,часовоi непрацездатноgгi, навчання з метою пiдвищення квалiфiкацii, а ,а*ож 

" 
iн-их

вппадкж, коли зйно з чинним законодавством виплати проводяться, виходячи iз
середяьоi заробiтноi плати.
2.3. ПpeMii нараховуються У вiдсотках до посадовог0 окJIаду з урахуванням пiдвищень
вiдrrовiдно до особиgгою ввеску в запшьнi результати роьи ,а 1Jбo; "".оо"йй*" "конкретних розмiрах. Премii, що виrтлач/ються одному прачiвнп*у, ""*"n"-""*розйрами не обмежуються,
2.6- Прейюванrrя працiвникiв у зв'язку з державнимц професйпиrпr та свrгrовш або
ювiлейними датами встilновJIЮетюя у розйрi дО посадоюю окJtаду.
2.7. Розмiр премiюванвя педаюгiчнrтх та 

"е.rедла;"rо* 
прщrsшЬ BвIlatrа€Trcr

д{ректором за поюдженням з уповноваженою особою вiл трулоюто пхспв}..
2.8. Позбавлення прейювання (або часгкове):
- працiвникам' що мають адмiнigграгrrвнi gгяпrенщ rтреrii Е€ Прrrпrqrrоlrr-,
- створею{я конфлiкгнrо< сrггуачiй в усгановi;
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- вtдмова вlд виконаннJI суспiльних доргlень;
- поява на робочому мiсцi в нgгверезому cтaнi;
- самовiльне залишення роботи;
-викрадан}я матерiальних цiнносгей,

3. Матерiальна допомога та iншi види матерiального заохочення
3, l . Працiвникам, на яких поширюеться чиннiсть Постанови КабiнgгУ Мiнiсгрiв \'irc-_=
вiд 9 березня 2006 р, Nэ 268, надасться матерiальна допомога на оздоровленнJl в tозtсIпосадового оruIаду з пiдвищенням за рaжунок коштiв загального фонду
3,3, Матерiальна допомога надаеться за основним мiсцем роботи.
З,4, Матерiальна допомога надаеться за зiUIвою працiвника в межах HMBHocTi коtггiв.
розмiр ii встановлюеться наказом дирекгора ку <Крц м1> кмр




