
зчIIни до
КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

на 201б-2019 piK

мiж роботодавцем та
трудовим колективом

ТоВ (CITICEPBIC-KP>

Bid робоtпоdавця:

Прuйняmi
з а е a,t ьн uм u з б о paMu mруd о во z о
коле KmuBy ТОВ (CITICEPBIC-KP)

"/1 " /Z.zоlяро*у

Bid TpydoBozo колекпruв! zолова
,П е рв uHH ot пр о ф с п iл ко Boi о pz ан iз а цi|
ТоВ <CITICEPBIC-KPv

К р uB о р iз bKoi м ic ь Kol пр о ф с п Lп к u
к С О It IAJI Ъ НА СП РА В ЕДЛ И В I С ТЬ)

/

колекlпuву

lф1



l. Додаток ЛЪ2 до колективного договору <ПОЛОЖЕННЯ про оплату прац >

розлiл 2 оргАнIзАцIя оплАти прАцI викласти в насryпнiй релакчiiз

2.1 , основою органiзацii оплати працi в ТоВ <CITICEPBIC-KP) являеться гнучка тарифна
система оплати працi , яка передбачае гарантовану мiнiмальну частину onnur" прччi Я
непостiйнУ частину' що змежитЬ вiд результатiВ роботи, ОснЬвОю qормуваннЯ ГН1,.lкоi
систеМи оплати працi € насамперед перелiк тих робiт, що ""*o"}-rui" "а 

пiдприсмствi i
квалiфiкуються за piBHeM складностi й значуutостi дп" пiдприсrсiва.
2.2. основою формування заробiтку працiвника е тариф (посаловий оклад), який
доповнюеться рiзними премiями. доплагами. надбавками. Заробiток прачiвника
iндивiдуалiзований i залежить вiд фактичних результатiв працi.
2.3. Формування тарифноi системи оплати працi проводиться на ocHoBi мiнiма,rьного
прожиткового MiHiMyMy для працездатноi особи, який визначено законодавством УкраiЪи.
2.4. Розмiр встановлених посадових окладiв керiвникiв, професiоr-i", бч*iuцi" ,uтехнiчниХ службовцiв i мiсячних окладiв робiтнrпiu .u.-"n"* професiй зЙежить вiд
складностi та }rltoB виконуваноi роботи (посадових обов'язкiв), пробеЪi;но-лlловrх якостей
прачiвника, результатiв його працi та господарськоi дiяльностi пiлпр"."aruч.
2.5. Колективн_им договором встановлюсться схема мiсячних посадоЪ"* окладiв керiвникiв,
фахiвцiв та робiтникiв загмьних професiй згiдно штатного розкладу,2.6. Посадовi оклади пiдлягають коригуванню вiдповiдно до 

"Зu*опу 
Украiни кПро

iндексацiю грошових доходiв населення)! кпорядку проведення iндексацii' грощових
доходiв населення), затвердженого Постановою tiму'"iд l z.oz.2003 року J\b iOZBiu ru*o*
постанови КМУ вiд l5 грудня 2_0l5 року Nч 10lЗ кПро впорядкування структури заробiтноi
плати. особливостi проведення iндексацiт i внесення змiн вдеякi 

"oprur"bno 
- npaBoBi актиu

проводиться iндексацiя грошових доходiв населення. якщо величина iнлексу спЬживчих uiHнаростаючим пiдсумком перевищила порiг iндексацii встановлений у poiMipi 103%, абопiдвищувати грошовi доходи населення випереджуючим шляхом з урахуваннямпрогнозного рiвня iнфлячii.
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