
Змiни та доtIовI lеI lllя ло КолективI Iого логовору на 202l ­ 2023рр,

мiж Роботоltавl(еМ та [ IрофспilI коRим KoMiTeToM

KoMyI IaJt ьI Iого пiдI I  рисмства
< Кр и вб ас,гепJI  о е нер го> )

Криворiзькоi MicbKoi ради

прийнятi rra зборах TpylloBot,o коJIективу 24 червrIя 202| р.

ПIДПИСАI­lИЙ

вiд Робото/ lавlIя: вiл трулового коJlективу:

l­олова профспiлки

­ 
О. В. I Jдовичеllко

24 червllя 2021 р.

I ­. llотсlllrrий



FIа ПiДСТаВi гtопередttьоТ домов.ltеttос.гi Millt Роботодавцем та
Професiйною спi_llкоlо КП < Кривбастеttлоснерго)) кмр, а також вiдповiдно
:о рiшення загаJIьних зборiв трулового колективу пiдприемства (протокол
Jф 4 вiд 24.06.202l), вrtесено наступtti змiни та доповtIення:

l,y лодат* У l < < 11рави.,lа BHyl,pilllI lbOI .o l­pyjtoI ror.O розпоряltкУ дJIяпраltiвникiв комунальноl­о гri.цприсмЪ,rЬа"Кр"вбаст,сI IJIоеFIерго" КриворiзькоТ
rticbKoT Ради>  пуI lкТ 3.2. викласти В гrаступнiй редакцiТ :

< <  3,2 На пiдприсмствi час початку i закiнчення роботи, а такожперерва для вiдпочинку i прийому Тжi встаrrовленi для працiвникiв з 5­.] енним робочим тижнем i загальttими вихijt I IимидI ,Iями :

Початок роботи ­ 8 годин 00 хвилин
Перерва ­ 60 хви.lrин (з l2:00 ло l3:00)
Закiнчення роботи ­ l7 голиrr 00 хвилиFI

!ля експлуатацiйI ]ого, ремоI I ,гI Iого персоI lалу i iнших виробничихвiддiлiв i слух< б при пiдсумоваI lоl\ ,lу облiку робочсlго часу початок робочого­] ня, перерви i закiltчеtttlя робочоГО :1I lя встаlIовлIосl­ься графiками змirtllостi.облiковиМ перiо: tоМ tIрИ ПiltgуNаorаномУ облiкУ робочого часу с piK.
ГIри прийняr­гi праl{ iвгlика I Iа роботу, а також пiд час дiТ трулового

договору за згоllоIо cтopill мо)ке вс,l,аllовjlюватися ttегlовний робочий час абонеповttий робочий ти} I tltеI IЬ з вказiвкоlо ,грива.ltосr­i 
роботи, розпорядку iоп".IатоIо пропорuiйrro вiлllраtlьоваI Ioму часу.

роботодавець зi свост iнiцiативи, ма€ право змiнювати режимроботи, встановлювати або вiдмiltяти rlеповний робочий час, неповний
робочий тиждень на певний перiол, за умови, tцо на пiдприемствi
ПроВадЯться змiни в орl­аlriзаrtil'виробниll.гва iгlраlli, iз / (o/ lepllun"rп,tпроI { е"lури, пере2lбаченоi' LIастиноlо l,рстьою ст,а­l­гi З2 КЗlrI I . Про змiнуlстотних умов праui (вс,гановлення або скасування неповного робочого тижняабо часу) ПРаЦiвtrик повиI lеrl бути 1­1овiдомлЬний не пiзнiше Hii за два мiсяцi.

якш{ о колиtпнi icToTlli умови праrti I le може бути збережено, апраrriвник Не ЗГоДеН На tIро/ (оВ)Ксll} lя рсtбо,ги в 1,1ових yMol] itx, .r­o тру,ltовий
:оговiр llрипиняс'ься за lI унк,гом б с,га,г,l.i 36 КЗrllI .> >

2, У .цо.ца,гку 2 < < [ Io.ito> tceHI iя I Iро oI IJlal,y працi ttраlliвникiв lliдlIрисмс­I .ва
КП < < Кривбастегtлоеtlерго) KN4P у iu'o.oy з прийняттям ttoBoT Територiальноi\ ,гоJtI  Mix<  департамеI lтом } l(и] ,лово_комуI Iального господарства таt lr,ljgнllЦтва { lriгlропетровськоТ обласllоr.дерrкаоr,оТ адмilliс.грацiТ, [ ­а,пузевоlоорr­анiзацiсю робо,годавrtiв житjIово ­ комунаJ]ьного t.oct'o/ ]apcl­Ba
Jнiпропеl,ровськоТ об.llастi i l] нiпропетровською обласноtо органiзацiсю
профспi­­rки праlцiвникiв I (и,гJIово­комунального господарства, мiсцевоТ
пpo\ tllc,loBocTi, гtобу,гового обс.lIуI ­овування нассJIенI { я на 2021­2024 роки,яка ltабrtрас чигlllостi з l липrlя 2021 року, lr.п.l .2.1 п. 1.2. оплата праrri
BI lK.lacTI l в настуI Iнi й pe;taKltii':

,< 1,1,1, Bi:rloBiitHo;to tt.4.2. 'Гериi,орiа; lьноi, 
уI ,оl(и встановити пriнiпtальtIY

тарllфllr, с] ,авкУ робiтrlика l розряltУ в розпriрi l80 вiдlсоткiв розпriру
2



I Ipo,fiI rl,KoBoI ­o rlit liпtyпty,

I I  ра llез­lатll I tx осiб.
BcTaHoBl,tTl,t. зr,i; t llо Jlодатку Jф l

..,­lI iIpl д\ Iен,го\ l 7I ill l,,lOBo­KO\4yI iil.j lbI ioI ,o I ,()CI I ().1i.lpC 1 il_:

.,б_t_tep;tta: trrir l iс,гра rtiT. об.,lас tto tc,l opl,arr iзаr 1icto робtl l r\__,l _ , _

: it l\ l\  I lil_­lI )tI ()I ­() I ­ocI I ().1al] c гва / { rrirrlrопс'ГроВсЬI { оТ об,цастi ]  , ­­
.: ­.,гаltiзаlliсlо пpo(lctli_rrttr trllalt iBttlttt iB / I (lI ­1,.ЦOВО­коМУI | аЛЬI lоГо Гt­lСПr,­1­1;] ­ ­ : : ­

,,: lctleBoT llроNlис": tовос,гi. I tt lбlTt,ltзoto tlбс,lуl­tlвувilI I I lЯ I Iасе.IеI lI lЯ (­1.i­,.

iеillrторiальI Iа угода), коефiltiсttт clliBBi; lllOlllellt lя п!itliп,la",tt,ltoi тttрlrфrtоi

cTllBKll робiтtrика l розрялу (пliсячllоТ l,t lpI l(Plloi с,l,авки) за lriлl,а"п} ,зя} tll I il

Bl1_1tl} tI I  робi1 llo BcTaI loBJIeltoi yl,olloIo rlilliпra.ltbttoi тарифllоi cTaBKlt

poбi,I ,1lrtKa l розря/цу в розNriрi ­l,б9.),

ltCl: lll()ll.I t,ll"I

lI
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