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l. Внести змiни до колективного договору комун€шьного пiдприемства < Парковка та
PeKJI tlI } fa) Криворiзькоi MicbKoT ради на 20| 9­2023 роки, а сап{ е п.9.1. роздiлу I x
(Куrьryрно­масова та фiзкультурно­оздоровча роботa>  викласти в новiй­р.дu* цiТ .
01.07.2021p.:
кВiлра,хуВання профкомУ коштiВ Еа провеДення кулЬтмасовоi та фiзкульryрноi роботи в
розмiрi 0,5 Уо вiд фонду оплати працi, з вiдображенням за статтями витрат Ti вiднесенням
I IЕх сум на Ba.ltoBi витрати).
2. Внести змiни до колективного договору комун€шьного пiдприемства < Парковка та
peЕlilмiD) Криворiзькоi мiськоi ради на 2019­2023 роки, а саме з пункry 4.10. роздiлу IV
кНорrtrування та оплата працi>  виключити пiдпункт 4.10.4 з 01.09.2б2lр.j . Ввеgги змiни до колекгивного договору комунальЕого пiдпрr.rЪr"ч < Парковка та
pelL,IzlмrD) Криворiзькоi MicbKoi ради на 20| 9­2023 роки, а саме ,Щодаток ЛЬ8 < Перелiк
посаjI  працiвникiв, яким надаеться додаткова вiдпустка за ненормований робочий дar"u
вЕlс.l:юти в новiй редакцiТ з 01.07.2021р. (додаеться)
,l­ Внести змiни до колекгивного договору комунЕrльного пiдприемства < Парковка та
PеL­I .IMzD) КРИВОРiЗЬКОi MicbKoi рад, на 2019­202З роки, а саме ДЬдаrо*  ль9 < пЪложення
про оплату працi працiвникiв Комунального пiдприемства < парковка та рекламд1)КршорiзЬкоiмiськОiради) викластИ в новiЙ редакцiiiоt.оz.zО2lр. (додаеться)
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Перелiк посад працiвнпкiв, яким нада€ться додаткова вiдпустка
за ненормованпй робочий депь

Додаток Nр3
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nsýii: i: iiiini{ ýi
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TexHiK I  катеюрii
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I кзенерземлевпорядник

шчпп вчцш
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lг,ешер I  категорii

зl цlJlьоапм вп

Ьчаlьник вiддйу по контролю за цiльовим використанням комунЕUIьного майна
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Ьснер I  категорii

TmiK l категорii

Вцдй з моlliторннгу благоустрою

flаза.ltьяик вiддiлу з монiторинry благоустрою

_: 'ЗГ

Erctrep з iнвентаризацii нерухомого майна

TgBir I  кагегорii

EKoHoMicT I  категорii
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lнженер з проекгно_кошторисноi роботи

iнженер з комп'ютерних систем

фахiвець з гryблiчних закупiвель

провiдний iнженер з охорони прачi

Головний eKoHoMicT

Начальник вiдiлу кадрiв
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ПОЛОЖЕНI IЯ
ПРО ОПЛАТУ ПРАЦI  ПРАЦIВНИКIВ

комундлъного шдпри€мствд < < Парковка та реклама> )

ДолатокNя 9

1. Загальнi полоясення

1.1. положення про оплату працi (надалi ­ Положення) роЗРОбЛеНО ВiДПОВiДНО ДО

. _ ­екс1' законiВ npo ,rрuцО VкрЬiЪЙ, Господарського кодексу УкраiЪи, Закону УкраiЪи

I r. оп; lату працi> > , Закону УкiаiЪи < Про колективнi договори i угоди> , Територiа­пьноi

. _= ' мiЖ департаментоМ житлово­Комунального господарства та булiвничтва
­­:_­рпетровськоi'­ обласноi державноТ адмiнiстрацii, Галузевою органiзацiею

} : rJ] lo.]aBцiB житлово­комунального господарства Щнiпропетровськоi областi i

&:ьного господарства, мiсцевоi промисловостi, побутового обслуговуванЕя

пiлвищення особистоi вiдповiдальностi кожного праI I iвника за доручену йому

справу;
пiдвищення продукгивностi та збiпьшеЕня виробничих показникiв з високим

рЬнем якостi;
запобiгання скарг з боку споживачiв послуг, що надае пiдприемство;

зЕпження собiвартостi продУкцii, що виготовляеться, та послуг, що надаються

пi.щtриемством;

тоgгrlння прибутку пiдприемства;

досягнення максим€шьно високих результатiв роботи кожного працiвника 1

дiя­тьностi пiдприсмства в цiлому.
1.2..щшrе Положення визначае систему оплати прачi на пiдприемствi.

1.3. ,Щдерелом коштiв на оплату прачi е доход вiд реалriзацiТ продукцii, ToBapiB,

,. посJцл, а також iншi кошти, отриманi в результатi господарськоi дiяльностi у
вiлностi до чинного законодавства.

1.4. Положення може доповнюватися i змiнюватися лише у вiдповiдностi з

ш{ Е колективного договору i за погодженням профспiлкового KoMiTeTy

Iьше як шiсть мiсяцiв допускаеться оплата працi нижче вiд норм, визначених

юрiаьною угодою, але не нижче вiд державних норм i гарантiй в оплатi прачi

tпa друга ст. 14 Закону < Про оплату працil)).



­6­
2

2.2. На пiдприемствi встановлюеться :

2,2,1, Мiнiмальна мiсячна тарифна ставка (оклад) ­ на piBHi мiсячноi тарифноiстilвки (окладУ) робiтника I  розрядУ в розмiрi 180 %  рфмiру про* "оового MiHiMyMy,Етzlновленого законод€lвством для працездатних o.io 1r.iдпЪ п. 4.2 роздiлу I v,Нормування та оплата працi>  ] .nr* pi* bHoi угоди мiж департil^ { ентом житлово­юмуI rальногО господарства та будiвництва Щнiпропетровськоi обласноi о.р* ч""оiалriнiстрацii, Га,пузевою оргаrriзацiью роботодавчl" * "rпово­комун€lльного господарстваfriпропетровськоi областi i ,Щнiпропетровською обласною органiзацiею профспiлки
ЩаuЪНИКiВ ЖИТЛОВО­КОМУНЕlJIЬНОГо господарства, мiсце"от про'r"aпЪ"оari, побутовогообслуговув ан ня н ас ел еЕЕя на 202 I  ­202 4 р ок:и'.

тобто мiсячна тарифна ставка (оклад) робiтника I  розряду з урzlхуваннямщожиткового MiHiMyMy 2!7!'00 грн.' який встановлений ,u* o"o!u"br"o' з 01.07.20 2lp. ­,rорЬпюе 4282,00 IpH, [ :2379грН.i1,8] . Чрч роrр* у"* у мiсячнот тарифнот ст€lвки(ш'Iаry) робiтника I  розрядУ ­ о* рУ.п."ня вiдбу"Ъ* """ до найближчого цiлого числа безюпйок.
2,2,2, CiTKa мiжрозрядних коефiцiентiв згiдно п.4.10. роздiлу IV < НормувЕlI Iня таorlтгa працi>  ТериторiальноТ угоди мiж департaмеЕтом житлово­комун* льногоГЩПОДаРСТВа Та бУДiВНИЦТВа,ЩНiПРОпетровськоi Ьбласнот держ€lвноi адмiнiстрацii;гшlзевою органiзаuiею роьоrод* цi" житлово­комун€rльного господарствадпiпропегровськоi областi i Днiпропетровською обласною органiзацiею профспiлки

ЩаШЬНИКiВ ЖИТЛОВО­КОМУНЕlЛЬНОго господарства, мiсце"от npo'rrano"oari, побутовогообстловув* lня населення на 2021 ­2024 роки^ ( 1 ­.irnu),

Fозрflц, визначеноi в п.2.2.1. Положення, Еа * Ь.qiцi.", lJu'i; ; i;J li"^ "rir" 
'IТ,ТtlТЬНОi_УГОДИ МiЖ ДеПартаментом житлово­комун€шьного господарства таст,fiвI Iицтва .Щнiпропетровськоi обласноi державноi адмiнiстрацii, Га­гlузевоюорганiзацiею роботодавцiв житлово­комунiшьного господарства ,Щнiпропетровськоiýa'ac'i i ,ЩНiПРОПеТРОВСЬКОЮ Обласною органiзацiею профспiлки працiвникiв житлово_ЦlЦП1rЕlЛЬНОГО ГОСПОДаРСТВа, МiСЦеВОi ПРоr".по"оЙ, ^ побуrо"J­ 

обслуговуванняЕIвlення на 202I  ­2024 роки).
Тобто, мiсячна тарифна ставка (оклад) кробiтника I  розряду невиробничих видiвtrобiт та послуг) тобто робiтника основноi професiт з урахуванням прожитковогоriнЬryт,rу 2з79,о0 грн., який встановлений законодu".r"о*  з 01.07.202Ip. ­ дорiвнюе5n4'00 ГРН' [ :2379ГРН,* 1,8Ч,36] . ПРИ. Розрчrу"* frlсячноi тарифноi ставки (окладу)rробiтника I  розряду невироб"",r"*  видiв poOi,,u no.ny.o ­ округлення вiдбува* "." oJffiб.тлхчого цiлого числа без копiйок.
2.2.4.

за п

Коафiцiент

ставки (окладу) робiтника розряду
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:евиробничих видiВ робiт i послуг, визначеноi В п.2.2.З. Положення, на
з!повiдний коефiцiент спiввiдношень табл.2:

Таблиця2

робiтники

Обслуговуючо­монтажна дiльниця

: ,­i" який встановлений законодаВствоМ з 01.07.2021р. ­ дорiвнюе BtS+ ,Oo грн.
= 5824,00*  1,4] .

_| I1И 
позп€жунку мiсячних тарифних ставок (окладiв) робiтникiв за окремими

оцiпь.ь 
"; ; ;а; ; ,;й; .2.2.5. KiB

(маши
зазнaЧaстЬсяшляxoММнoЖеннямiсячнoIтapифнoi.'u"* '

:З| _: ,Т_:ТI ""ti" ГОбi1 i IОЗr., визначеноi в л.2.2.З. Положення, на мiжрозрядний
ПОефiЦiеНт 1,08 (згiдноп.2.2.2. Положення ­ I I  розряд Сiтки мiжрозрядr; ; ;фffiffi;
га на вiдповiдний коефiцiент спiввiдношень табл.3:

Таблиця 3
коефiцiенmu спiввidноu,tень mарафнчх сmавок (oшadiB) робimнuкiв за професiею

к в о d i й ав mо mр ан с п ор mн uх з ас о б iB > l, <  в о d i й н ав ан mаlку в ач о)), < < м ata uн ic m

К о е ф i цiеН п u с п i в в id н о ul е н Ь з а о кр ем ЛUl' а ПР О ф е с iям U

I rайменування професiТ

l Прибирагlьник с.гrужбових примiщень

Сторох

Дiрник

Робir"r".Ы
Прибираль""*  ..р"rорБ­­

7,4

1,4

J
1,55

1,55

1,55

Вiдокремлений струкryрний пiдроздiл "Будпнок для приi'жджих в смт. Гостомель''

Пiдсобний робiтник

Найменування професiI Коефiчiсвтп
спiввiдпошепь

Водiй автотранспортних засобiв легковий автомобiль (малий Krrac)

Водiй автотранспортних засобiв
легковий автомобiль (середнiй

Водiй автотранспортних засобiв
вантажний автомобiль (вiд 1,5T до

Водiй автотранспортних засобiв
вантажний автомобiль (вiд 20т по
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Так, нilприклад, мiсячна тарифна ставка (оклад) робiтника за професiею
,.водiй автотранспортних засобiв>  для легкового автомобiля (малий клас) з урахуванням
прожиткового MiHiMyMy 2379,00 грн., який встановлений законодавством з 01.07.202tp.­
.лорiвнюе 9183,00 грн. [ :5824,00*  1,08*  | ,46] .

При розрахунку мiсячних тарифних ставок (окладiв) робiтникiв за професiею
,.водiй автотранспортних засобiв> > , кводiй навантажувачаD, < машинiст автогрейдерa>
округлення вiдбуваеться до найближчого цiлого числа без копiйок.

2.2.6. Мiсячна тарифна ставка (оклад) робiтника за професiею < < вантажнию>
обс.тlуговуючо­монтажноi дiльницi визначаеться шляхом множення мiсячноi тарифноТ
ь­Тzlвки (окладу) робiтника I  розряду невиробничих видiв робiт i послуг, визначеноТ в
п.2.2.З. Положення, на мiжрозрядний коефiцiент 1,08 (згiдно п.2.2.2. Положення _ I I

рзряд Сiтки мiжрозрядних коефiцiентiв) та на вiдповiдний коефiцiент спiввiдношень
табл.4:

Таблиця 4
Коефiцiенmu спiввiOнолаень mарuфнuж сmавок сmавок (oшadiB) робimнака за

Тобто, мiсячна тарифна ставка 1оклал) робiтника за професiею < вантажник) з

iРахУванням прожиткового MiHiMyMy 2З79,00 грн., який встановлений законодавством з

'i\ .07.202| p. ­ дорiвнюе 9183,00 грн. [ :5824,00*  1,08*  | ,46] .
При розрахунку мiсячноТ тарифноТ ставки (окладу) робiтника за професiею

­ВантажникD ­ округлення вiдбуваеться до найближчого цiлого числа без копiйок.

2.2.7. Мiсячна тарифна ставка (оклад) за професiею < < слюсар­ремонтник> >  IV
ООЗРЯДv обслуговvючо­монтажнýli дiльницi, який вiдноситься до невиробничих видiв
РОбiТ i послуг визначаеться шляхом множення мiсячноi тарифноi ставки (окладу)
аЙiтника I  розряду, визначеноi п.2.2.| . Положення, на вiдповiдний коефiцiент
СПЬВiДношень табл.5 та на мiжрозрядний коефiцiент 1,35, що вiдповiдае IV розряду,
зЕзначеному в п.2.2.2. Положення.

Таблиця 5

КОефiцiенmu спiввidноutень mарuфнuх сmавок сmавок (ошаОiв) робimнака за

Тобто, мiсячна тарифна ставка (оклад) робiтника за професiею (слюсар­
3е\ lОНТник) IV розряду, з урахуванням прожиткового MiHiMyMy 2З'79,00 грн., який
штаповлений законодЕlвством з 01.01.2019р.

[ :4282,00*  l,З6*  1,З 5] .

­ дорiвнюе 7862,00 грн.

При розрахунку мiсячноI  тарифноТ ставки (окладу) робiтника за професiсю
"С.lЮСаР­РеМонтник>  IV розряду ­ Bci округлення вiдбувЕrються до найближчого цiлого
dlc]a без копiйок.

2.2.8. Мiсячна тарифна ставка (оклад) робiтникiв зайнятих на бчдiвеlьно_

юфесiею кванmаеrcн uк>  обслуzов mаuсноi Diл
,эl

1 Наймепування професii
Коефiцiенти

спiввiдношепь

Обслуговуючо­монтажна дiльнпця

l вантажник 1,46

uKll обсл mаuсноt diльн
,эt1 Найменування професiТ

Коефiцiентп
спiввiдношень

тажна дiльниця
Слюсар­ремонтник 1,36

визначаеться
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шляхом мЕоження мiсячноi тарифноТ стЕвки (окладу) робiтника I  розряду, визначеноi
п.2.2.1. Положення) на вiдповiдниЙ коефiцiент спiввiдношень табл.6 та Еа мiжрозрядний
коефiцiент, що вiдповiдае конкретному розряду, визначеному в п.2.2.2. Положення.

Таблиця 6
коефiцiенmu cпiBBidшotaeшb mарuфнtос сmавок сmавок (otaшdiB) робimнuкiв зайняmuх

ь н о­л, онmаuсн ux i р елп о н

робiтники

Так, наприклад, мiсячна тарифна ставка (оклад) роОiтника за пробесiею
"е­ЦеКТРогЕlзозварник>  IV розряду, робiтника за професiею < монтажникD IV розряду з
!рilхуваI Iням прожиткового MiHiMyMy 2379,00 грн., який встановлений законодавством з
01.07.202Ip. ­ дорiвнюе 101 16,00 грн. [ :4282* 1,75* 1,35] .

при розрахунку мiсячних тарифних ставок (окладiв) робiтникiв зайнятих на
будiвельно­монтажних i ремонтно­будiвельних роботах ­ Bci округлення вiдбувшоться до
найближчого цiлого числа без копiйок.
??о них п xlB
сwжбовцiв.

Розрахунок посадових окладiв керiвних працiвникiв, професiоналiв, фа< iвцiв,
технiчних службовцiв здiйснюеться шляхом множення мiсячноi тарифноi стtlвки
робiтника 1 розряду невиробничих видiв робiт i послуг (робiтник основноi професii
пйприемства) визначеноТ в п.2.2.3. Положення, 

"u 
* о"фiцiент спiввiдношень,^  що

вiдповiдае конкретнiй посадi табл.7 :

Таблиця 7
КОЕФIЦI€НТИ

спiввiднОшень розмiрiв мiсячних посадових окладiв керiвних працiвникiв,
технiчних вцiв

­ёlz Наймепування професii Коефiцiепти
спiввiдношень

монтажник

!иректор

Головний iнженер

Засryпник директора

Засryпник директора з економiчних питань

Головний бухга.лтер

Провiдний бухгалтер

Бухгалтер I  категорiТ

Головний eKoHoMicT

EKoHoMicT I  категорii

TexHiK I  категорiТ

планово­економiчнпй



Провiдний юрисконсульт

Юрисконсульт

Начальник вiддiлу кадрiв

Iнспектор з кадрiв

Начальник мiстобудiвного вiддiлу

Головний apxiTeKTop проекту

Провiдний iнженер

Провiдний iнженер­землевпорядник

Iнженер

Iнженер­землевпорядник

Начальник виробничого вiддiлry

Провiдний iнженер

Iнженер I  категорiТ

Начальник вiддiлу по контролю за цiльовим використанням

Провiдний irrженер

Iнженер I  категорiТ

IHxeHep

TexHiK I  категорiТ

Начальник вiддi"rry з монiторинry благоустрою

Iнженер I I  категорiТ

Iнженер з iнвентаризацii нерухомого майна

I  нженер­проектувальн ик

TexHiK I  категорiТ

Паркувальник

Провiдний iнженер з проектно­кошторисноi роботи

Провiдний iнженер з комп'ютерних систем

Провiдний фахiвець з гryблiчних закупiвель

Iнспектор з предрейсового та пiслярейсового огляду водiiЪ

Провiдний irrженер з охорони працi

­/о­
6

Начальник юридичного вiддiлу

ний вiддiл

пчий вiддiл

м вико

Вiддiл з монiторппгу благоустрою

Iнженер



6 MexaHiK
1,9

1,4

й
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l Майстр
z,|

Вцокремлений струкryрпий пЦроздiл "Будпнок для приitllцжпх в смт. Гостомqпь''

1
КеруючиЙ вiдокремленим струкТурним пiдроздiлом''Буд"* *  дrr"
приi'яtджих в смт. Гостомель''

Адмiнiстратор r.р.о

2,4

2
| ,4

* _коефiцiент KpaTHocTi, який визначений п.3.1.1 контракту з керiвником комун.льного
пiдприемства "Парковка та реклlма'l Криворiзькот MicbKoi рйи вiд ls.l1ЭOlzр. та
додатковоТ угоди J\b3 вiд l5.09.2020p., якою продовжено TepMiH дii контракту до l+
листопада 2023 року включно.

Так, наприклад, посадовий оклад працiвника за посадою кНачальник вiддiлу поконтролю за .цiльовим використанняМ комунitльного майна>  з урЕ} хуваннямпрожиткового MiHiMyMy 2З79,00 грн., який встановлений законодавством , OуOl.ZOZtp.
­ дорiвнюе 20384,00 грн. [ :5824,00* 3,5] .

При розрахунку посадових окладiв керiвних працiвникiв, професiона­гtiв, фахiвцiв,ТеХНiЧНИХ СЛУЖбОВТI iВ ПiДПРИеМства ­ Bci округлення вiдбувЙт"Ъ" до найближчого
цiлого числа без копiйок.

Розмiр посадового окладу (директорa> ) визначаеться шляхом множення мiсячноI
тарифноТ ставки. робiтника 1 розрядУ невиробничих видiв робiт i послуг (робiтник
основнот професii пiдприемства) визначеноi п.2.2.3. Положепr" rru коефiцiент фатностi,що встановлений в укладеному KoHTpaKTi.

2,2,10' На пiдприемствi застосовуеться почасова форма оплати працi зiВСТаНОВЛеННЯМ МiСЯЧНОi ТаРИфНОi СТаВки (окладу), oKpiM прЪцi"rr* iв мiстобудiвного
ВiДДiЛУ, ДЛЯ ЯКИХ ВСТановлюеться вiдрядна ф;;r" оплати працi та реryлюстьсякПоложеНням прО умовИ i порядоК оплати працi працiвникiв мiстобудiвного вiддiлу
комунzlJIьного пiдприсмства кПарковка та рекл€lмы (liодаток NэlР.

2,2,| l, Мiсячнi тарифнi ставки (оклади) працiвникiв пiдпрймства встановлюються
на piBHi прожиткОвого MiHiMyMy визначеного законодавством для працездатних осiб.який дiе на момент розрахунку. За умов подЕIльшоТ змiни законодавчо встанов.тIеного
розмiру прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб, розмiри тарифнrх ставок(посадових) окладiв працiвникiв пiдприемства мають переглядатися з час\ . I ­1ого
запровадження з дотриманням встановлених Територiа­пьною у.одоо мiж департ^ r.* о* ,житлово­комунаJIьного господарства та будiвництва .Щнiпропетровськоi об:rасноТ
ДеРЖаВНОi аДМiНiСТРаЦii, ГаЛУЗеВОЮ Органiзацiею роботодавцiв * rrпо"о­* ом\ъатьного
господарства Щнiпропетровськоi областi i Щнiпро.r"rро".ькою обласною органiза:: iсю
профспiлки працiвникiв житлово­комунilльного господарства, мiсцевоi проrпtс.­lоа­ъ­тi.
побугового обслуговування населення на 202I ­2024 роки спiввiдношень рвзчiрiвтарифних ставок та посадових окладiв.

2,2,12, При калькулюваннi 
"up]9:Ti 

ToBapiB, робiт, послуг пiдприеrrсгва на : :ý ­L­IJIвизначення часовоi тарифноi ставки (чтс) працiвнЙка застосовувати чтс, яха IцЕЕ.тЁаа

вiднoшeннянopмитpиB€1лocTipooЪчЬгo.,u.yй; i"; ; ; i; .йffi

_ 1| ­

7

, Технiчнi службовцi
l Секретар

2 ApxiBapiyc



­/ J,
8

тижнi, що встановлена MiHicTepcTBoM працi та соцiальноi полiтики
поточний piK до кiлькостi мiсяцiв на piK (в 2021. роцi СмФРЧ ­ 166,17 год.
12 Mic.] ).

3. Обмеження розмiру утримань iз заробiтноi плати
Утримання iз заробiтноi плати працiвникiв здiйснюеться лише

перелбачених чинним законодавством.

Труловi спори з питань оплати працi розглядаються i
законодtlвством про трудовi спори.

.Щирекгор КП кПарковка та рекJI

Головний eKoHoMicT

Головний бухгалтер

Украiни, на

[ :  | 994 год. /

у випадках,

згiдно з

о.В. Шаблiян

О.М. Онищук

Л.М. Вербицька

4. Труловi спори
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